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AU § 35 Information fran lokalvardsenheten
Dnr KS 2022/20

Beslut

Allminna utskottet beslutar
att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kost- och lokalvardschef Kalle Tegenfeldt presenterar lokalvardsenheten. Innan 1
februari var lokalvarden en del av tekniska enheten inom
kommunserviceavdelningen, men sedan dess ir det en egen enhet med Kalle
Tegenfeldt som enhetschef.

Enhetschef redogor for forutsittningar och utmaningar inom enheten, samt vad
som hinder pa kort och lang sikt framéver.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 36 Ekonomisk manadsuppfoljning for
kommunovergripande anslaget och
kommunserviceavdelningen februari

Dnr KS 2022/6

Beslut

Allmanna utskottet beslutar

att godkanna manadsuppfoljningen per februari 2022 avseende
kommunserviceavdelningen och kommundévergripande anslaget.

Arendebeskrivning

Kommunoévergripande anslaget redovisar ett positivt resultat for perioden pa 496
tkr.

Kommunfullmiktige, 6verformyndarverksamheten och revisionen redovisar
positivt resultat for perioden pa 30 tkr.

Kommunserviceavdelningen redovisar ett positivt resultat f6r perioden pa 1 192
tkr.

Manadsuppfoljningen beskriver avvikelserna inom respektive enhet. Vid negativa
avvikelser presenteras atgirder fOr att nd en budget i balans.

Ekonomichef Maria Engmalm-Wallsten och avdelningschef for
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-03-11
Manadsuppfoljning kommunserviceavdelningen februari
Mainadsuppfoljning kommundévergripande anslaget februari

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 37 Manadsuppfoljning februari, Aneby
kommun
Dnr KS 2022/6

Beslut

Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna manadsuppfoljningen per februari 2021 avseende Aneby kommuns
verksamheter, samt

att arbeta med atgirder for att na en budget i balans.

Arendebeskrivning

Resultatet f6r perioden till och med februari visar pa 9,0 miljoner kronor,
budgeten for perioden dr 3,7 miljoner vilket innebir att det 4r en positiv avvikelse
mot budget om 5,3 miljoner kronor.

Prognos for aret redovisas efter mars manad.

Utskotten/ndmnden visar pa ett resultat om +/-0. Finansférvaltningen bidrar
med ett positivt resultat om 5,3 miljoner kronor.

De verksamheter som uppvisar negativ avvikelse arbetar med atgarder for att
minska underskottet och f6r att uppna en budget i balans.

Ekonomichef Maria Engmalm-Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-03-11
Manadsuppfoljning februari Aneby kommun

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allminna utskottet 2022-03-14

AU § 38 Ramjustering 1 2022

Dnr KS 2022/5

Beslut

Allminna utskottet beslutar foéresla kommunstyrelsen besluta
att godkdnna ramjustering 1 av budget 2022.

Arendebeskrivning

I tabellen nedan framgar uppdaterade budgetramar efter ramjustering 1 av budget
2022.

Justeringarna avser:

- I6nedversyn fran 2021 med paverkan pa 2022 érs budget:

- 3 manader om 1 644 tkr

- Personalomkostnadspaligget (PO) forandrades frin 40,15% till 39,75% f6r
2022, -8060 tkr.

- Internkostnader for kost, stid och hyror omférdelas.
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Ursprunglig budgetram -20 295 -5 633 -165 866 -36 603 -153 711 -13 633 1 809 -554 -863 429 -395 778
Ramijustering | 2022
Lonedversyn 3 man 2021 -89 -136 -675 30 -666 -40 0 | -5 2 -1 644
Foriandrad PO 30 82 333 9 375 31 860
Internkostnader -87 -253 -19 71 -302 589 0
Budget efter ramjustering | -20 441 -5 941 -166 227 -36 553 -154 303 -13 053 1 809 -554 -868 -431 -396 562

Ekonomichef Maria Engmalm-Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-03-08

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 39 Provning av AMAQ’s verksamhet 2021
Dnr KS 2022/122

Beslut

Allminna utskottet beslutar foéresla kommunstyrelsen besluta
att uppdraget dr utfort enligt kommunallagen 6 kap 9 §, samt
att anmila beslutet till kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen har kommunstyrelsen skyldighet att faststilla att
kommunens bolag har bedrivit en verksamhet som ar forenligt med faststillda
indamal och inom de kommunala befogenheterna. Detta enligt kommunallagen 6
kap 9 §, uppsiktsplikt.

”Styrelsen ska i drliga beslut for varje sidant aktiebolag som avses i 10 kap. 2 §
préva om den verksamhet som bolaget har bedrivit under féregaende kalenderar
har varit forenlig med det faststallda kommunala andamalet och utférts inom
ramen for de kommunala befogenheterna. Om styrelsen finner att sa inte ér fallet,
ska den limna forslag till fullmiktige om nodvindiga atgirder. Lag (2017:725).”

Provningen f6r 2021 ars verksamhet har gjorts utifran Amaq:s bokslut per augusti
och december tillsammans med bade fortroendevaldas och de auktoriserade
revisorernas bedomningar. Granskningen har utgatt fran ”Principer for styrning
av kommun- och regionigda bolag” (SKR).

Delar av kommunstyrelsens presidium har dven foljt bolagets verksamhet via
dgarsamrad under aret.

Bedomningen ir att bolaget under 2021 bedrivit en verksamhet som ér forenlig
med det kommunala andamalet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna.

Ekonomichef Maria Engmalm-Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-03-08
Aneby Milj6 & Vatten AB arsredovisning 2021

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 40 Stammoinstruktioner till ombud vid
bolagsstamma for AMAQ
Dnr KS 2022/123

Beslut

Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
att uppdra till stimmoombudet att foresla bolagsstimman

att godkidnna arsredovisningen och faststillande av resultat- och balansrikning f6r
rikenskapsaret 2021-01-01—2021-12-31.

att godkdnna disposition av drets resultat enligt forslaget i forvaltningsberittelsen.

att bevilja ansvarsfrihet for styrelseledaméter och for verkstillande direktoren for
rikenskapsaret 2021-01-01-2021-12-31, samt

att 6verlimna de policydokument som kommunfullmiktige fastslagit under 2021

Arendebeskrivning

Det aligger dgaren av bolaget att utse ett stimmoombud som i enlighet med de
instruktioner dgaren anger fora dgarens talan vid drsstimman/bolagsstimman.

Kommunstyrelsen beslutade den 7 januari 2019, § 16 att utse kommunstyrelsens
ordférande Beata Allen till ombud till Aneby Milj6 och Vatten AB:s
bolagsstimma 2019-2022 samt att utse kommunstyrelsens 1:e vice ordférande
Caroline von Wachenfelt och kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Arijana Jazic
till ersittare.

Kallelse till stimman ska enligt bolagsordningen ske tidigast fyra veckor och
senast tre veckor fére stimman. Vid allmdnna utskottets sammantride idag har
kallelse och dagordning till bolagsstimman dnnu inte skickats. Eventuella
tillkommande instruktioner till stimmoombudet, f6ranledda av utskickad
kallelse/dagordning till bolagsstimman far limnas i samband med
kommunstyrelsens sammantride den 5 april.

Policydokument som fastslagits av kommunfullmiktige under ar 2021 ska limnas
ovet.

Beslutade policydokument
KF §106 Ny lonepolicy

Ekonomichef Maria Engmalm-Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-03-08

Arsredovisning t6r Aneby Milj6 & Vatten 2021
Revisionsberittelse 2021

Lekmannarevisorernas granskningsrapport 2021

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

10
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
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AU § 41 Agenda 2030, arsrapport 2021
Dnr KS 2021/104

Beslut

Allminna utskottet beslutar
att drsredovisningen av Agenda 20230 f6r ar 2021 utgar, samt

att aterkomma med forslag pa nytt hallbarhetsprogram for aterrapportering
februari 2023.

Arendebeskrivning

Utredare Johanna Helgesson informerar om arbetet med Agenda 2030. Allmanna
utskottet ger i uppdrag till kommundirektoren att arbeta fram nytt
hallbarhetsprogram i dialog med héllbarhetsgrupp, ledningsgrupp och politik,
samt att redovisa arbetet senast februari 2023.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 42 Uppfoljning av fortsatt arbete mot
miljomal
Dnr KS 2022/20

Beslut

Allmianna utskottet beslutar
att arbeta vidare enligt féreslagen tidsplan.

Arendebeskrivning

Sambhillsbyggnadsavdelningen fick i uppdrag av kommunstyrelsen att ta fram en
plan f6r kommunens fortsatta miljéarbete. Ett forslag till 6vergripande plan har
tagits fram. Arbetet med uppfoljning av fortsatt arbete mot miljomal ska
synkroniseras med Agenda 2030 arbetet.

Miljoinspektor Camilla Niklasson foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-03-11
Overgripande planeringsdokument for arbetet med kommunens strategiska miljé-
och klimatarbete

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 43 Remiss: Regional cykelstrategi for

Jonkopings lan
Dnr KS 2022/118

Beslut
Allminna utskottet beslutar foéresla kommunstyrelsen besluta

att limna foljande yttrande till Region Jonkopings lin avseende remiss Gver
forslag till regional cykelstrategi for Jonkopings lin;

Yttrande

Aneby kommun mycket positiv till en regional cykelstrategi i allmdnhet och till det
framtagna remissforslaget i synnerhet. Planen ir trots omfang littéverskadlig med
en bra och tydlig layout. Att fa fler manniskor i regionen att transportera sig
genom att cykla skapar savil individ- som samhallsnyttor precis som anges i
strategin. Att pa olika sitt stirka cyklingens status lir vara centralt for att fa fler att
vilja detta transportmedel.

Aneby kommun delar visionen i strategin om att cykeln ska vara ett attraktivt
transportmedel och tycker dven att fortydligandet av densamma 1
hallbarhetsperspektiven 4r bra och tydlig.

Den stora utmaningen i strategin ligger sannolikt i malet om sammanhingande
cykelbarhet mellan malpunkter i linet. Precis som skrivs 1 strategin dr det langa
avstand i regionen och det dr vildigt kostsamt med atgarder utmed statliga
vignitet. Kommunen menar dnda att det finns manga saker inom malsittningen
att arbeta med och som kan forbattra och underlitta cykling for invanarna varfor
kommunen stiller sig bakom malet och arbetet i stort.

Avslutningsvis tycker kommunen att uppfoljningen av cykelstrategin med ett
regionalt cykelbokslut bade dr ambitiGst och bra. Bade strategin och uppfoljningen
ger forutsittningar for att hoja statusen f6r cykeln som transportmedel och
forbattra mojligheterna att cykla runt om i lidnet.

Arendebeskrivning

Region Jonkopings lin fattade den 22 februari 2022 beslut om att skicka ut sitt
forslag till regional cykelstrategi pa remiss till berérda aktorer. Den regionala
cykelstrategin dr tinkt att fungera som ett ramverk for ett systematiskt
linsgemensamt arbete med att stirka cykelns attraktivitet som transportmedel.

Den regionala cykelstrategin 4r en utpekad atgird i Atgirdsprogrammet for
minskad klimatpaverkan 2021-2025 for Jonkopings lin.

Den regionala cykelstrategin ska definiera den 6nskvirda utvecklingen av cykling 1
linet. Cykelstrategin ska ocksa synliggora vilka strategiska satsningar och atgirder
som bor prioriteras for att stirka cyklingen i linet pa ett effektivt sitt. Ytterligare
en viktig ingang i arbetet med en regional cykelstrategi r att stirka samarbetet
kring cykelfragor i linet.

En fortsittning pa den regionala cykelstrategin ar att ta fram en plan f6r regional
statlig cykelinfrastruktur i linet. Denna plan ar 1 sin tur en viktig forutsittning for
att mojligedra vilgrundade prioriteringar och ett effektivt genomférande av linets
regionala transportplan 1 de delar som berdr cykling.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Cykelstrategin har visionen om att cykeln ska vara ett attraktivt transportmedel 1
Jonképings lin. Visionen fortydligas sedan i de tre perspektiven pad héllbarhet;
ckologisk, social och ekonomisk héllbarhet. Det finns tre huvudmal i strategin; fler
korta vardagsresor ska goras med cykel, sammanhingande cykelbarhet mellan
malpunkter i linet samt starkt samverkan kring cykling pa linsniva. Under
respektive mal finns ett par strategier fOr att kunna uppna mélen och visionen.

Samhaillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.
Beslutsunderlag

Forslag till regional cykelstrategi for Jonkopings lin
Tjansteskrivelse, 2022-02-25

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 44 Medborgarforslag: Bygga farthinder pa

Sunhultsvagen i Frinnaryd
Dnr KS 2021/375

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att stilla sig bakom upprittat svar pa medborgarforslag avseende anliggande av
chikaner och farthinder genom Frinnaryd, samt

att avsla medborgarforslaget.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag med férslag om anliggande av chikaner och farthinder
genom Frinnaryd inkom till kommunen den 29 juni 2021.

I medborgarforslaget konstateras det bor byggas chikaner och farthinder bor i
Frinnaryd da de som kor igenom byn kommer i alldeles f6r

héga hastigheter samtidigt som det saknas 6vergangsstillen och ordentlig vigren
och /eller trottoar att gi pa. Forslagsstillaren skriver att det dr med fara for sitt liv
man gir fran Sunhultsvigen, upp och ner till atervinningen och torget.

I svaret konstateras att den aktuella vagstrickan genom Frinnaryd, Hullarydsvagen
— Sunhultsvigen, vig 979 har statligt huvudmannaskap vilket innebir att
Trafikverket ansvarar for vigen. Inom vigomradet dr det Trafikverket som har
full radighet.

Aven om intentionerna i medborgarforslaget ir goda sa ligger inte den aktuella
vigen och trafiksikerheten pa och runt densamma inom kommunens ansvar.
Trafikverket ger via sin webbplats allminheten mojlighet att limna in synpunkter
och férslag. Kommunen kan dven delge synpunkten och forslaget till Trafikverket
om och 1 sa fall nir tillfalle ges.

Med hinvisning till ovanstdende avsldis medborgarférslaget.
Samhillsbyggnadschef Michael Wirestam foredrar drendet

Beslutsunderlag

Medborgartorslag, 2021-06-29
Forslag till svar pa medborgarforslag, 2022-03-09
Tjansteskrivelse, 2022-03-09

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 45 Revidering av resepolicy
Dnr KS 2022/70

Beslut

Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att upphava tidigare gillande resepolicy, samt

att faststilla reviderad resepolicy f6r Aneby kommuns anstéllda och
fértroendevalda.

Arendebeskrivning

I enlighet med Aneby kommuns miljomal och strivan efter att effektivt anvinda
kommunens tid och resurser har kommunen sedan tidigare tagit fram en
resepolicy. Resepolicyn giller £6r de resor som anstillda och fértroendevalda gor
inom tjinsten och som bekostas av kommunen.

Den nu gillande policyn ir i behov av revidering. Bland annat da
forutsittningarna for resfria moten har forbittrats sedan att den nu gallande
policyn togs i bruk, samt att mer studier gillande miljépaverkan av de olika
transportsitten har gjorts.

Nir policyn forst faststilldes innehdll den ocksa en trafiksakerhetspolicy. 2019
genomforde kommunen en trafiksidkerhetsrevision och som en f6ljd av denna
beslutade kommunfullmiktige om en separat trafiksikerhetspolicy. Riktlinjer kring
trafiksidkerhet dr ddrmed inte med i denna policy, utan det hinvisas istéllet till
trafiksikerhetspolicyn.

Forslaget pa reviderad resepolicy har tagits fram av HR-enheten 1 samrad med
kommunens ledningsgrupp samt godkints av den kommunovergripande
samverkansgruppen.

HR-ansvarig Caroline Engstrom foéredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-02-28
Forslag pa resepolicy for anstallda och fortroendevalda
Resepolicy

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allminna utskottet 2022-03-14

AU § 46 Information: HR
Dnr KS 2022/20

Beslut

Allminna utskottet beslutar
att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

HR-ansvarig Caroline Engstrom informerar om att medarbetarenkiten 2022 ar
ute, och att svarsfrekvensen hittills 4r god. Loneoversynen ir i gaing och vintas bli
klar enligt tidsplan. Slutligen informeras det om att rekrytering av ny socialchef ar

paborjad.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2022-03-14
AU § 47 Motion: Angaende inférandet av en

visselblasarfunktion i Aneby kommun
Dnr KS 2021/314

Beslut
Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att avsla motionen.

Motionssvar

Vinsterpartiet 1 Aneby kommun har genom Helen Karlsson till
kommunfullmiktige i Aneby 11 juni 2021 kommun ingivit en motion ang
Inférande av en visselblasarfunktion i Aneby kommun.

Motionarens foreslar féljande:

att en visselblasarfunktion, handlagd av en extern organisation och avsedd for bade anstillda och
[fortroendevalda i kommunen och i kommunens bolag, for privatanstillda i av kommunen
finansierade verksambeter och for medborgarna, utreds och infors

att medel for denna visselbldasarfunktion, for att den ska kunna komma igang snarast, initialt
tas ur kommunstyrelsens anslag for oforutsedda ntgifter for att senare bli en ordinarie del i
kommmunledningens budget

Motioniren tar upp ett angeliget amne som beror savil anstillda, fortroendevalda
som invanare. En visselblasarfunktion ska ha som mal att fainga upp
ocgentligheter, trakasserier, felaktigheter och férhallanden som bedéms som
olimpliga i stort.

Aneby kommun har sedan 2019 inrittat en visselblasarfunktion som
anmilningsfunktion for att méjliggora for personal att anmila missforhallanden.
For nirvarande handliggs den av var HR-funktion som vidarebefordrar dessa
arenden till en extern instans, chefsjuristen vid J6nkopings kommun. En analys av
de uppgifter som medarbetaren slagit larm om sker for att avgéra om det kravs
ytterligare utredning. Nasta steg i processen ir att organisationen fattar beslut om
arendets fortsatta handliggning. Vid behov skickas drendet vidare till externa
aktorer som t.ex. oberoende revisorer, Polisen eller andra juridiska myndigheter.
Skyddsombud kan naturligtvis ocksa kontaktas.

Eftersom Aneby kommun anvinder sig chefsjuristen i Jonkopings kommun anser
jag detta dr att jimféra med extern organisation, som motioniren efterfragar.

Det dr idag Aneby och Sivsjo som har 16st visselbldsarfunktionen genom
Jonk6ping. Pa initiativ av Hoglandsférbundet pagar ett framtagande av en
funktion och rutin f6r gemensam visselblasarfunktion i Héglandsférbundet.
Fragan drivs just nu i kommundirektorsnitverket, vilket jag tycker skulle kunna
vara dnnu tydligare eftersom det skulle omfatta kommunala bolag och stiftelser
ocksa.

For allminheten/invanarna finns likasia méjligheter att anmala och limna
synpunkter via hemsidan om felaktigheter och missférhallanden. Dessutom finns
traditionella tillvigagingssitt med att ta kontakt i form av besok/telefon/brev
med ansvariga tjinstepersoner/politiker inom Aneby kommuns organisation.

Jag anser mot bakgrund av vilka moéjligheter anstillda i kommun och bolag,
fortroendevalda och invanare har i var kommun att 6ppet eller anonymt anmila
felaktigheter m.m. att motionirens intentioner dr val tillgodosedda.
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Med hinsyn till ovanstaende féreslas kommunfullmiktige att avsla motionen.

Beslutsunderlag

Motion: Angaende inférandet av en visselbldsarfunktion 1 Aneby kommun
Motionssvar, 2022-02-28

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
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AU § 48 Motion: Angaende utvardering av beslut
tagna under pandemin for kommunens

verksamheter och dess invanare
Dnr KS 2021/313

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen féresla kommunfullmiktige
besluta

att avsla motionen.

Arendebeskrivning
Vinsterpartiet har genom Helen Karlsson motionerat 11 juni 2021 till
Kommunfullmaktige

att Aneby kommun snarast tar initiativ till inrdttandet av en kommunal
arbetsgrupp med uppdrag att analysera pandemihanteringen i kommunen och de
problem och negativa férindringar som har uppstatt samt foreslar hur dessa
mojligen kan atgirdas.

Motiondren fOr ett resonemang om analys och atgirder med anledning av
pandemin som fortfarande pagar. Paralleller dras med tillsatt nationell
kommission.

Motioniren tar upp ett mycket angeliget amne f6r savil Aneby, Sverige och
virlden i stort men inte minst for den enskilda manniskan. For mig dr det en
sjalvklarhet att vi maste aktivt analysera gangna hiandelser och planera for
eventuellt kommande pandemier och liknande hindelser.

Det idr dock viktigt att huvudminnen for landets sjukvard och staten far dra de
nationella slutsatserna och skapa en nationell framtidsplanering for liknande
hindelser. Fredagen den 25 februari 6verlimnade Coronakommissionen sin
rapport med synpunkter pa hur Sverige hanterat pandemin ur ett nationellt
perspektiv. Hir har vi som kommun mycket lira.

Men vad giller Aneby kommun sa har jag listat nedan de iakttagelser jag gjort for
vart vidkommande och som jag anser vil svara mot motionirens intentioner.

Inledningsvis ser jag att vi i kommunen framgangsrikt snabbt kom igang med
kommunens lokala inriktnings-och samordningsfunktion (ISF). Initialt har vi haft
tita avstamningar kring paverkansgraden pa kommunen. Dessa méten pagar
fortfarande en gang per vecka.

Specifikt for dldrevarden konstaterar jag foljande:

* Riskanalyser och atgirdsplaner togs fram inom alla avdelningar

* Annonsering internt om intresse att ga in och arbeta i annan verksamhet om
personal var mojlig att omfordela

* Snabb omstillning med att begrinsa olika verksamheter for att begrinsa risk for
smittspridning

* Besoksférbud inom olika verksamheter som sedan omvandlades till en rutin f6r
att genomfora “sikra besok”

* Chef i beredskap upprittades

* Snabb riskanalys kring behov av inkép av personlig skyddsutrustning. Vi hade
adekvat skyddsutrustning snabbt ut i verksamheterna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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* Utbildningsinsatser till medarbetarna om rutiner och riktlinjer till anvindandet
av skyddsutrustning pa korrekt sitt
* Samordning kring skyddsutrustning och inkép med Linsstyrelsen
* Prognoser och veckovis inrapportering kring dtgang av skyddsutrustning till
Linsstyrelsen for samordning
* Samordning mellan kommunerna pa Hoglandet till f6rdelning och ink6p av
skyddsutrustning
* Veckostyrningsmotena med Regionen Hoglandssjukhuset, Vardcentraler (VC)
och kommunerna pa Héglandet utkades fran normalfall en gang i veckan till tre
ganger i veckan. P4 dessa moten ingdr dven smittskydd/virdhygien
* I samband med utbrott bildades med st6d av smittskydd vardhygien och
vardcentralen, berérd enhetschef och medicinskt ansvarig sjukskoterska
utbrottsgrupper
* Civilsamhillet kom snabbt iging med ”Aneby hjilper ” dvs Rutin for att ta emot
att bestilla och kéra ut varor
* Snabb omstillning f6r att komma igang med vaccinationer pa Sirskilda boenden
(SABO), personer med hemsjukvard och hemtjinst i god samverkan med
Virdcentralen
* Smittsparning och provtagning i samverkan med vardcentralen
* Sedan pandemins utbrott har olika ledningsfunktioner ingitt 1 olika strategiska
nationella nitverk, exvis Socialstyrelsen, Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR), Nationellt nitverk f6r medicinskt ansvarig.
* Nationellt har stort fokus legat pa att skydda de mest utsatta och skora aldre.
Detta har vi 1 vart ldn och inte minst i var kommun klarat pa ett betryggande sitt.
Orsak och framgangsfaktor till detta dr att vi redan fére Pandemin hade en god
samverkan med Regionens smittskydd/vardhygien, vi hade utbildade
hygienombud inom alla verksamheter, vi har och hade arbetsklider och god
foljsambhet till basala hygien- och kladrutiner. Vi har pa Héglandet en ling
tradition av att samverka och samarbeta.

Motioniren tar dven upp skolan och utbildningsférutsittningarna i sin motion.
Vir utbildningsavdelning har noga f6ljt Folkhilsomyndighetens
rekommendationer och foljt regionens rekommendationer fran vara
smittskyddslakare. Tidvis har undervisningen fatt ske digitalt men 6verlag har vi
lyckats vidmakthalla undervisningen pa ett for eleverna planerat sitt. I punktform
kan sdgas foljande:

* Vi har provisoriskt omplacerat forskolepersonal for att kunna uppritthalla
mojligheten att tillhandahélla barnomsorg trots personalbortfall.

* Vixelvis distansundervisning inférdes under en begrinsad tid for
hégstadieelever for att fortsatt kunna bedriva undervisning, trots stor
smittspridning och franvaro pa grund av karantin bland bade elever och personal.

Med anledning av stort personalbortfall har kostenheten, vid tva tillfillen, képt in
och serverat krismat” f6r att kunna fullfdlja sitt uppdrag trots
bemanningssvarigheter. Kostenheten har dessutom upprittat kontakt med bade
frivilligorganisation och niringsliv for att se Gver eventuella alternativa 16sningar
gillande personalforsoriningsfrigan.

Veckobrev med information till kommunstyrelsen har skrivits frin
kommundirektoren.

Bade interna och externa (Kriskommunikationsnitverket, regional och lokal ISF)
uppkopplingar gillande pandemihanteringen har hillits kontinuerligt och
behovsbaserat 6kat eller minskat i frekvens pa ett flexibelt sitt.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

21
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-03-14
Det dr fortfarande och det har varit en utmaning att ”halla i och halla ut”, att
snabbt stilla om till nya férutsittningar, riktlinjer och nya rekommendationer som
kommit till oss med mycket kort varsel. Anledningen till detta har varit att
Pandemin inte varit moéjlig att i sina delar férutse och eller férutspa.
Framgangsfaktorerna och lirdomen édr samverkan och samarbete dr A och O.

Vi har fatt det bekraftat, och forvaltat, den fordel vi har av att vara en liten
kommun. Det har visat sig bland annat genom effektiv informationsdelning,
unisona och snabba beslut och inriktningar samt att vi kvickt identifierat och
agerat pa forandrade ligesbilder och foérutsittningar.

Kommundirektorerna i linet har haft veckovisa digitala méten inom ramen fo6r F-
samverkan och dir fatt kontinuerliga uppdateringar.

Mot bakgrund av ovan féreslas kommunfullmaktige att avsla motionen.

Beslutsunderlag

Motion: Angaende utvirdering av beslut tagna under pandemin f6r kommunens
verksamheter och dess invdnare
Motionssvar, 2022-02-28

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

22
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-03-14

AU § 49 Handlingsplan: Tillsammans moter vi
framtidens behov inom omradet framjande, halsa,

omsorg och vard
Dnr KS 2022/82

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att anta handlingsplan Tillsammans méter vi framtidens behov inom omradet
frimjande, hilsa, omsorg och vard 2021-2030

Arendebeskrivning

PKS, Primarkommunalt samverkansorgan, har vid sammantride 2021-12-16 §67,
beslutat rekommendera linets kommuner att anta Tillsammans moter vi
framtidens behov inom omradet frimjande, hilsa, omsorg och vard 2021-2030.
Dokumentet idr resultatet av ett kommungemensamt arbete och viljeinriktning att
visa vigen till hur vi tillsammans och 1 stirkt samverkan méter framtidens behov
inom omradet frimjande, halsa, stéd, omsorg och vard. Dokumentet ir att
betrakta som ett paraplydokument till kommande handlingsplaner.

Dokumentet och dess innehall ska ses som ett 6vergripande dokument till fortsatt
arbete med handlingsplaner inom olika dmnesomraden, allt i ett stort och brett
perspektiv av frimjande, hilsa, stod, omsorg och vard.

Arbetet har utforts via PKS, nitverk for kommundirektorer/socialchefer/barn-
och utbildningschefer/fritidschefer samt ett stort antal dialogmoten med politiker
och organisationer inom linet.

Dessutom har dialog f6rts med Region Jénkopings lin, som i sin tur har antagit
sitt motsvarande strategidokument Tillsammans méter vi framtidens behov av
hilso- och sjukvard 2020-2030.

Det samverkansarbete som nu formulerats har sin grund i fyra strategier grundat
pa en gemensam malbild och gemensamt ledningssystem. Malbilden har
formulerats enligt foljande:

”Malbild f6r omstillning och férskjutning fran vard tillhdlsofrimjande insatser
och forutsattningarna inom utbildning och skola, fritid och kulturliv.
Sambhillsplanering f6r hilsosamma miljéer. Fokus pé férebyggande ansats,
proaktiv planering, egenvard. Forflyttning till att rikta insatser till grupper av
invanare for 6kad jamlikhet, och minska ojimlikhet i hilsa. Forflyttning fran
slutna till 6ppna insatsformer for insatser med storsta behov.”

De fyra strategierna har formulerats enligt f6ljande:
- Riktat stod till att frimja hilsa och férebygga ohilsa
- Samverkan och kontinuitet for invanare med komplexa behov
- Porandrade arbetssitt
- Stirkta forutsittningar
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Beslutsunderlag

Tillsammans moter vi framtidens behov inom omradet frimjande, hilsa, omsorg
och vard 2021-2030

Protokollsbeslut Primiarkommunalt samverkansorgan, 2021-12-16
Tjansteskrivelse 2022-03-01

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
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AU § 50 Information: Nominering av
kulturpristagare 2022
Dnr KS 2022/20

Beslut

Allmianna utskottet beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens ordférande Beata Allen och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren informerar om utdelning av Aneby
kommuns kulturpris f6r 2022, Kulturpriset brukar delas ut i samband med
nationaldagsfirandet den 6 juni. Priset f6r 2021 delades ut i juni och
overlimningen filmades och lades ut pa kommunens webbplats och sociala
medier pa nationaldagen

For 2022 ars kulturpris kommer nomineringsperioden att Sppna under vecka 11,
for att stinga i borjan av vecka 18. Nomineringsanmodan kommer att
offentliggbras i Aneby kommuns sociala medier och webbplats.

Beslutsunderlag

Lista pa kulturpristagare Aneby kommun
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AU § 51 Valborgsmassofirande i Svartaparken
2022

Dnr KS 2022/124

Beslut

Allmianna utskottet beslutar
att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Avdelningschef Johanna Evegren ger en nuldgesbild av hur planeringen inf6r
valborgsmissofirandet ligger till. Vice ordférande Caroline Von Wachenfelt utses
som allminna utskottets representant att foretrida kommunen vid
valborgsmassofirandet i Svartaparken.
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AU § 52 Information: krisberedskap
Dnr KS 2022/20

Beslut

Allminna utskottet beslutar
att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

T.f. kommundirektor Ulf Fransson och avdelningschef for
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren redogér for Aneby kommuns
krisberedskap och beredskap for flyktingmottagande. Kommunen holl séndagen
12 mars ett informationsmote 1 Blaljushuset, dir ett 20-tal aktérer deltog pa plats
och ett 30-tal deltog via link. Information rérande evakueringsbostider och
flyktingbostider, samt praktiska férutsittningar lyfts.
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AU § 53 Information fran kommundirektor och
avdelningschef kommunserviceavdelningen
Dnr KS 2022/20

Beslut

Allmianna utskottet beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

T.f. kommundirektor Ulf Fransson och avdelningschet f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren informerar om att 1 april tilltrader
Mikael Fornander som ny kommundirektér. Overlimningsprocessen ir pabérjad
och Ulf Fransson fortsitter pa 50% fram till 30 april.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

28
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-03-14

AU § 54 Forvarv av Aneby folkets park
Dnr KS 2022/69

Beslut

Allminna utskottet beslutar
att delta 1 budgivning avseende fastigheten Aneby 1:552.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens ordférande Beata Allen, t.f. kommundirektér Ulf Fransson
och ekonomichef Maria Engmalm-Wallsten informerar om forsiljningsprocessen
tér Aneby folkets park. Kommunstyrelsens ordférande Beata Allen foreslar att
kommunen ska inleda férhandling avseende fastigheten Aneby 1:552.

Yrkanden

Maria Lundblom Bickstrém (KD), Annki Stark (S) och Arijana Jazic (S) yrkar
bifall till ordférandes forslag till beslut.

Caroline von Wachenfelt (M) yrkar avslag pa ordférandes forslag till beslut.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens ordférande
Kommundirektor
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AU § 55 Anmalningsarenden

Arendet utgar
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AU § 56 Delegationsbeslut

Arendet utgar
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