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Sammantridesdatum

2025-10-20

AU § 121 Avfallstaxa 2026
Dnr KS 2025/74

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att anta upprittad avfallstaxa.

Arendebeskrivning

Forslag till avfallstaxa f6r Aneby kommun 2026 har tagits fram och behandlats av
Aneby Milj6 & Vatten AB. Avgifterna for sophimtning och slamtémning foreslas
ligga kvar pa samma niva som 2025 ars avfallstaxa, med undantag for en justering
av rabatten for hemkompostering samt en harmonisering av felsorteringsavgift
och tilliggstjanster vid himtning av avfall vid enskilda avloppsanliggningar och
fettavskiljare. Dessa forindringar syftar till att anpassa taxan till kommande
forindringar i avfallshanteringen och sikerstilla en balanserad ekonomi f6r
verksamheten.

Enligt bokslutet f6r 2024 uppgar avfallshuvudmannens fordran pa kollektivet till
926 tkr. Prognosen t6r 2025 férvintas ge ett Overskott pa 1 800 tkr, vilket innebir
att Aneby Milj6 & Vatten AB far en skuld till kollektivet om 874 tkr. Det
budgeterade 6verskottet for avfallsverksamheten 2026 vintas bli 1 051 tkr, vilket
ger en skuld till kollektivet pa 1 925 tkr. Mot bakgrund av detta, och da
avfallsverksamheten stir infor stora férandringar under 2026 och 2027, foreslas

att avgifterna for sophimtning och slamtémning till storsta delen laimnas
oforindrade for 2026.

VD Per-Erik Ekstrom och styrelseordférande Fredrik Bodin (S) for Aneby Milj6
& Vatten AB foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Avfallstaxa 2026

Protokollsbeslut Aneby Milj6 & Vatten AB, 2025-10-09
Tjansteskrivelse, 2025-10-13

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2025-10-20

AU § 122 VA-taxa 2026

Dnr KS 2025/73

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att anta upprittad VA-taxa.

Arendebeskrivning

Forslag till VA-taxa f6r Aneby kommun 2026 har tagits fram och behandlats av
Aneby Milj6 & Vatten AB:s styrelse. Forslaget innebér en héjning med 3,0
procent av brukningstaxans fasta och r6rliga delar, vilket motsvarar cirka 37
kronor per méinad for en villa med 1000 m? tomtyta och en arlig
dricksvattenférbrukning pa 150 m?. Anligeningsavgiften foreslds limnas
oforindrad for 2026. Den foéreslagna hjningen motiveras av behovet att ticka
Okade kostnader for drift, underhall och investeringar i VA-verksamheten.

Enligt bokslutet f6r 2024 uppgar VA-huvudmannens fordran pa kollektivet till
199 tkr. Prognosen for 2025 pekar pa ett 6verskott om 100 tkr, vilket skulle
innebdra att fordran minskar till 99 tkr. Budgeten f6r 2026 foérvintas hamna i
balans. For att sikerstilla en langsiktigt hallbar ekonomi inom VA-verksamheten
krivs att brukningsavgiften ticker utgiftsokningar kopplade till bland annat rintor
och avskrivningar fér investeringar i 6verféringsledningar samt nya vatten- och
reningsverk. Andra storre kostnadsposter som brukningsavgiften ska ticka dr
l6ner, el, processkemikalier, slamhantering, reparation och underhall av VA-nitet
samt byggnader.

VD Per-Erik Ekstrom och styrelseordférande Fredrik Bodin (S) for Aneby Milj6
& Vatten AB foredrar drendet.

Beslutsunderlag

VA-taxa 2026

Protokollsbeslut Aneby Milj6 & Vatten AB, 2025-10-09
Tjansteskrivelse, 2025-10-13

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-20

AU § 123 Atgiardsplan for brottsférebyggande

arbete 2026-2027
Dnr KS 2024/182

Beslut
Allminna utskottet beslutar foéresld kommunstyrelsen besluta

att anta foreslagen dtgirdsplan for brottstérebyggande arbete 2026-2027, samt
att genomfora en uppfoljning av antagen dtgirdsplan senast december 2020.

Arendebeskrivning

Vartannat ar ska kommunen sammanstilla underrittelse och statistik gillande
brott och andra hindelser som paverkar tryggheten i samhillet. Denna
sammanstillning presenteras i form av en ligesbild som ligger till grund f6r
kommunens langsiktiga brottsférebyggande arbete. For att ga fran konstaterande
till handling tar kommunen dven fram en atgirdsplan som beskriver vilka mal
kommunen, under de kommande tva aren, ska arbeta mot och vilka atgirder som
ska vidtas. Atgirdsplanen och dess aktiviteter ska av kommunstyrelsen féljas upp
minst en gang varje ar.

Att framstilla bade liagesbild och atgiardsplan vartannat ar ar ett krav enligt Lag
(2023:196) om kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete.

Sammanfattat presenterar atgirdsplanen fyra fokusomraden dir kommunen bor
prioritera sina resurser;

e Bedrigeribrott,
e Trafikbrott,
e Narkotikabruk hos barn och unga, samt

e Rekrytering av barn och unga till organiserad brottslighet.

Inom dessa fokusomraden féreslas sammanlagt tretton dtgirder. Vissa av dessa
atgiarder kommer utmynna i ett flertal aktiviteter vid praktiskt utférande.

Sakerhetssamordnare Robin Andersson foredrar arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2025-10-14

Atgirdsplan for brottsférebyggande arbete 2026-2027
Ligesbild 6ver brottslighet 2025

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2025-10-20
AU § 124 Remiss: Lanstransportplan for

Ostergotland 2026-2037
Dnr KS 2025/321

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att frin Aneby kommun limna nedanstiende yttrande Gver remiss avseende
linstransportplan for Ostergétland 2026-2037.

Yttranden

For Aneby kommun ir infrastrukturen norrut mot Ostergétland viktig for en
forstorad arbetsmarknadsregion med goda forbindelser for invanare och
niringsliv. Centralt i detta dr 1 fOrsta hand S6dra stambanan och vig 32. Behov av
framkomlighets- och trafiksakerhetsitgirder finns pa flera strickor av vig 32,
savil 1 Jonkopings lin som i Ostergotland. Den dtgirdsvalsstudie som gjorts for
strickan Sommen — Mjolby visar att trafiksakerheten har klara
forbattringspotentialer som kan atgardas med enklare insatser. Aneby kommun ar
positiv till att det i trimningspotten finns medel avsatta for att genomféra de sa
kallade steg 3 dtgirder som identifierades just i atgirdsvalsstudien f6r vig 32 och
for denna stracka. I studien gors en jimforelse av kostnader f6r en motesfri
landsvig med de nyttor en sidan atgird skapar, vilken visar att dtgirden bar sig
mitt 1 samhillsekonomiska termer. Studien rekommenderar dirmed en
ombyggnad till motesfri landsvig, frimst 2+1-vig. Aneby kommun skulle se
mycket positivt pa detta och ser girna att objektet arbetas in i linstransportplanen.
Nir det kommer till jairnvigen och S6dra stambanan nimns genomférd
kapacitetsanalys och behov av ytterligare tva spar pa strickan Aneby till Tranas.
Fragan hirror f6rstas nationella transportplanen i férsta hand men Aneby
kommun vill framhalla vikten av att savil regionerna som kommunerna i omradet
arbetar tillsammans och samverkar for att S6dra stambanan lingsiktigt ska
forbittras och utvecklas for anslutning mot Ostlinken.

Arendebeskrivning
Trafik och samhillsplaneringsnimnden har beslutat att remittera forslaget till
Linstransportplan for Ostergétland 2026-2037.

Region Ostergétland ansvarar for framtagandet av linsplanen, enligt férordningen
om lansplaner for regional transportinfrastruktur (SFS 1997:263). Linsplanen
omfattar en tolvarsperiod och revideras vart fjarde ar. For planperioden 2026—
2037 har Region Ostergtland tilldelats en preliminir planram om 2 844 miljoner
kronor. Planen visar hur linets prioriteringar ser ut de kommande tolv aren for
den regionala transportinfrastrukturen. Forslaget innehéller beskrivningar av mal
och strategier, brister och en atgirdsplan. Forslaget innehaller ocksa beskrivning
av genomforande och en sammanfattning av hallbarhetsbedémningen och
miljokonsekvensbeskrivning som anger planens konsekvenser och maluppfyllelse.
Linsplanen ar ett medel for att uppnd regionala och transportpolitiska mal.

Region Ostergétland ska éverlimna en remitterad och sammanstilld version till
regeringen senast 20 januari 2026. Lansplanen faststills sedan i regionfullmaktige
senast i oktober 20206, efter att regeringen beslutat om definitiva ramar.

Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Remissversion linstransportplan for Ostergotland 2026-2037
Tjansteskrivelse, 2025-10-08

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 125 Forstudie avseende framtida sarskilt
boende for aldre samt rehabilitering och

korttidsenhet
Dnr KS 2025/354

Beslut
Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen besluta

att ge kommundirektoren i uppdrag att genomfora en forstudie avseende framtida
projektering avseende ombyggnation eller nybyggnation av sirskilt boende édldre
inkluderat demensboendet Rosenborg samt rehabilitering och korttidssenhet,

att tidigare beslut KS 2023-10-16 § 192 avseende utredning om framtida
aldreomsorg ska redovisas inom ramen for denna forstudie, samt

att forstudien redovisas for kommunstyrelsen senast juni 2026.

Arendebeskrivning

Det finn behov av att ateruppta utredningsarbetet avseende kommande sarskilt
boende for dldre (SABO), demensboende Rosenborg samt rehabilitering och
korttidssenhet. Syftet med forstudien ar att gora en behovsanalys utifrin
demografiska beriaknade forandringar. Att utifrin behovsanalys vidare utreda och
komma fram till ett antagande avseende dimensionering av platser/ligenheter
inom sarskilt boende/demensboende bor se ut i Aneby kommun samt hur dessa
platser kan utformas pa bista och mest kostnadseffektiva, funktionella och

andamalsenliga sitt 1 syfte att uppna optimala férhéallanden utifran verksamhetens
behov.

Kostnadseffektiviteten avser savil kostnad for eventuell ombyggnation av
nuvarande fastighet alternativt uppférande av ny fastighet samt driftkostnader.

Vidare ska utredningen komma fram till ett antagande avseende framtida
behov/dimensionering av rehabiliterings och korttidsenhet.

I ovanstiende bedomningar édr det vasentligt att beakta hur vilfardteknik och
digitalisering kan inférlivas i uppférandet av framtida boende.

De identifierade behovsomradena ska utredas utifran foljande fragestillning;
Hur kan identifierade behov f6r malgruppen aldre bist tillgodoses avseende savil
kvalité, kvantitet som ekonomi.

Som alternativ och moéjlig boendeform f6r malgruppen aldre i Aneby kommun
kan det dven bli aktuellt att pa lingre sikt utreda behovet av trygghetsboende.

Tidigare utredningar fran 2016-2017 om rehabilitering och korttidssenheten samt
ombyggnation av SABO kommer att beaktas i forstudien genom en bedémning
om tidigare framarbetade ritningar, platsforslag, kalkyler etcetera fortsatt ar
adekvata och anvindbara som underlag 1 kommande arbete.

Inom ramen av tidigare utredning/projektering genomférdes studiebesok i andra
kommuner som genomfért liknande projekt, detta bor f6ljas upp och sannolikt
kompletteras med nya studiebesok.

Fastighetsdgaren Stiftelsen Aneby Bostidder ska involveras i processen genom att
fa uppdrag att ta fram nya ritningsforslag avseende ombyggnation av nuvarande
fastighet. Denna process ska ske i nira dialog med de kommunala verksamheter
som berdrs.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Det finns sannolikt behov av att anlita extern kompetens med erfarenhet av
likande uppdrag som detta.

Uppdraget ir en viktig del i att sidkerstalla en langsiktigt hallbar aldreomsorg i
Aneby kommun. Genom att kombinera tidigare erfarenheter, strategiska mal och
nytinkande 16sningar, inte minst vilfirdteknik, skapas forutsittningar f6r en trygg
och kvalitativ omsorg for malgrupperna som identifieras i behovsanalysen.

Den kommande férstudien avseende dimensionering och utformning av SABO
samt rehabilitering och korttidssenhet behover ses i ljuset av den nya
socialtjanstlagen som betonar vikten av férebyggande insatser, 6kad delaktighet
och samverkan mellan olika huvudmin. Den nya socialtjanstlagens intentioner
och Nira vard, dir den enskilda individens behov och férmagor sitts i centrum
harmonierar vil med savil Aneby kommun som Regions Jonkopings lins arbete
med en sammanhallen och personcentrerad vard och omsorg.

Den nédvindiga omstillningen till Néra vard kommer innebira en forflyttning
fran Regionens specialistvard till den primirkommunala hilso- och sjukvarden
inte minst inom ordinirt boende.

Vilfirdteknik och digitalisering dr en mojliggdrare f6r savil Nira vard som den
nya socialtjanstlagen. Aneby kommun har redan tagit viktiga steg genom
inférandet av digitala tjanster och 16sningar inte minst inom dldreomsorgen, men
det finns mer att utveckla.

Det dr visentligt att forstudien avseende kommande sarskilt boende for dldre samt
rehabilitering och korttidsenhet inkluderar uppféljningen av Aneby kommuns
”Plan for framtidens dldreomsorg 2017-2025” samt ligger i linje med kommande
strategiska inriktningen avseende dldreomsorg i Aneby kommun.

Forstudiens genomférande

Forstudien leds av en styrgrupp bestiende av kommundirektor, socialchef samt
ckonomichef. Styrgruppen kommer involvera en rad andra funktioner under
forstudiens genomforande.

Behovsanalys och dimensionering
Genomfér en detaljerad behovsanalys for att prognosticera det framtida behovet

av platser pa sirskilt boende inkluderat demensboende samt hur dessa pa bista
och mest kostnadseffektivt, funktionellt och dndamalsenligt sitt kan utformas for
att uppna optimala férhallanden utifran verksamhetens behov.

Utred och prognostisera behovet av platser pa rehabilitering och korttidssenhet,
inklusive vixelvard, avlastning palliativ vard.

Omvirldsanalys
Inhimta erfarenheter och lirdomar frin andra kommuner som genomfort

liknande ombyggnationer eller nybyggnationer av sirskilt boende dldre samt
rehabilitering och korttidsenhet.

Vilfirdsteknik och digitalisering
Beakta och utforska vilfiardteknikens mojligheter i kommande dldreomsorg sa

som trygghetslarm, likemedelsautomater, trygghetskameror med mera.
Vilfirdstekniska och digitala 16sningar bor integreras i planeringen av nya
boendeformer och verksamheter for att starka kvalitet, sdkerhet och individens
sjalvstindighet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2025-10-20
Delaktighet
I ndra samarbete och med hog delaktighet av medarbetare i verksamheterna,
nuvarande och kommande brukare, sikerstilla att utredningen utgar fran deras
behov och forutsittningar.

Utredningens méiliga alternativ
Utred mojligheter och foérutsittningar f6r ombyggnation av befintlig fastighet i

syfte att mota kommande behov. Utred méjligheterna och forutsittningarna for
nybyggnation av sirskilt boende och rehabilitering och korttidssenhet i syfte att
mota kommande behov.

Utred och bedém forutsittningarna f6r demensboendet Rosenborgs lokaler
avseende funktionalitet, tillginglighet och arbetsmiljé f6r verksamheten.

Berikning av kostnad
Berikna pa 6vergripande niva, exempelvis med hjilp av kostnadsnycklar

ungefirlig kostnad f6r ombyggnation av nuvarande fastighet alternativt
nybyggnation inkl. tomtmark av fastighet/fastigheter. Berdkningen ska dven
inkludera driftkostnader for att kunna genomféra de olika alternativen.

Tidsplan

Forstudien ska presenteras for kommunstyrelsen senast 1 juni 2026.

Kommundirektor Mikael Fornander och socialchef Carina Andersson foredrar
arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2025-10-09

Antuna framtida anvindning, 2017-08-15

Lokal och funktionsutredning Rehabilitering och Korttidsenhet,
2017-01-12

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 126 Manadsuppfoljning for
kommunovergripande anslaget och

kommunserviceavdelningen september
Dnr KS 2025/6

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att godkdnna manadsuppféljningen per september avseende
kommunoévergripande anslaget och kommunserviceavdelningen.

Arendebeskrivning

Per september manad har en uppféljning av budget gjorts for
kommunévergripande anslaget (KO) och kommunserviceavdelningen (KSA),
vilka ingar 1 allmédnna utskottet. Utfallet f6r perioden visar pa en positiv avvikelse
motsvarande +2 174 tkr. Prognosavvikelsen frin augusti kvarstir och ar +927 tkr
for helaret.

I redovisningen for allminna utskottet ingar aven kommunfullmiktige, revisionen
och 6verformyndarverksamheten. Tillsammans visar de en positiv avvikelse f6r
perioden motsvarande +168 tkr. Prognosavvikelsen fran augusti kvarstir och ar -
116 tkr £6r helaret.

Det kommunévergripande anslaget visar £6r perioden en positiv avvikelse
motsvarande +1 503 tkr. Prognosavvikelsen fran augusti kvarstir och ar +409 tkr
for helaret.

Kommunserviceavdelningen visar for perioden en positiv avvikelse motsvarande
+503 tkr. Prognosavvikelsen fran augusti kvarstar och dr +634 tkr for helaret.

Vid uppfoljningen har dven analyser gjorts av avdelningens personalkostnader och
antal arsarbetare, vilket beskrivs 1 rapporten.

Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2025-10-14

Manadsuppfoljning september kommunovergripande anslaget
Manadsuppfoljning september kommunserviceavdelningen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
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AU § 127 Manadsuppféljning Aneby kommun
september
Dnr KS 2025/6
Beslut

Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta
att godkidnna manadsuppfoljningen f6r september 2025, samt

att forvaltningen fortsitter arbetet med atgarder for att na en ekonomi 1 balans pa
verksamhetsniva.

Arendebeskrivning

Resultatet for perioden till och med september 4r positivt och uppgar till 13,2
miljoner kronor. I detta resultat ingar 10,3 miljoner kronor avseende
markatkomstbidrag f6r Furulids naturreservat, vilket innebar 2,9 miljoner kronor
bidraget exkluderat. Féregaende ar per september visade pa ett negativt resultat
om -8,6 miljoner kronor, vilket innebir en férbittring med 11,5 miljoner kronor
pa nio manader.

Budgeten for perioden ir 8,2 miljoner kronor, vilket innebir en negativ avvikelse
mot budgeten pa -5,0 miljoner kronor exklusive markatkomstbidraget. Prognosen
kvarstar fran foregiende manad och visar pa ett helarsresultat om 11,2 miljoner
kronor, men det ér tack vare markatkomstbidraget. Jimfort med budgeten pa 13,0
miljoner kronor innebdr det en negativ avvikelse om -1,8 miljoner kronor totalt.
Prognosen exklusive markatkomstbidraget visar pa +0,9 miljoner kronor i resultat.

Verksamheternas resultat for perioden jamfért med budget visar en negativ
avvikelse om -7,2 miljoner kronor. Prognosen visar pa -14,4 miljoner kronor. De
negativa prognosavvikelserna dterfinns inom sociala avdelningen om -14,6
miljoner kronor, barn- och utbildningsavdelningen om -1,3 miljoner kronor samt
revisionen om -0,1 miljoner kronor. Kommundévergripande,
kommunserviceavdelningen och samhillsbyggnadsavdelningen har ekonomin i
balans och visar pa 6verskott.

Genomférda atgarder har gett effekt. Verksamheternas avvikelse for perioden om
-7,2 miljoner kronor kan jimféras med samma period féregiende ar som da
visade -17,7 miljoner kronor. Frimst dr det effekter pa personalkostnaderna och
ar ett resultat av det arbete som har genomférts med att minska antalet
arsarbetare. Underskottet fran verksamheterna motverkas delvis av ett
prognostiserat 6verskott pa finansnettot. Finansforvaltningen bedéms enligt
prognosen ge ett 6verskott om 12,6 miljoner kronor jaimfort med budget varav
markatkomstbidraget utgor 10,3 miljoner kronor. Detta trots att skatter och
bidrag visar pa ett underskott om -5,6 miljoner kronor. Firre invanarantal och
samre konjunktur dr forklaringen till de férsimrade finansiella forutsittningarna.

Inom respektive avdelning pagar fortsatt atgiarder for att nd en ekonomi i balans
och for att uppna hallbara forindringar i de genomforda atgirderna. Atgirderna
presenteras i avdelningarnas manadsuppfoljningar.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-10-13

Manadsuppfoljning september Aneby kommun

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-20

AU § 128 Revidering av riktlinjer for upphandling
Dnr KS 2025/222

Beslut
Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen besluta

att faststilla upprittat forslag om nya riktlinjer f6r upphandling och ink6p, samt

att upphava Aneby kommuns befintliga riktlinjer f6r upphandling och inkép,
antagna 2020-01-13 § 5 (KS 2015/424).

Arendebeskrivning

En 6versyn har gjorts av Aneby kommuns riktlinjer £6r upphandling och inkép,
utifrin forindringar i lagstiftningen samt utifran att behov har funnits av att
forenkla riktlinjerna.

Avdelningschef f6r kommunserviceavdelningen och upphandlingsstrateg
Ida Malmberg féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Forslag till Riktlinje f6r upphandling och ink6p

Riktlinjer f6r upphandling och inkép, antagen av kommunstyrelsen 2020-01-13
(KS 2015/424)

Tjansteskrivelse, 2025-09-15

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-20
AU § 129 Motion: Angaende sommarjobb inom

omsorgen for unga
Dnr KS 2025/227

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att stilla sig bakom upprittat svar pa motion fran Vinsterpartiet om att anstilla
ungdomar under 18 ar i hemtjansten med anvindning av EPA/A-traktor,

att motionen avslas med hinvisning till svarsskrivelsen.
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att ge kommundirektSren i uppdrag att f6lja liknande projekt i andra kommuner
for att kunna omprova beslutet om forutsittningarna forandras.

Arendebeskrivning

En motion fran Vinsterpartiet om att anstilla ungdomar under 18 ar i
hemtjinsten med anvindning av EPA/A-traktor inkom till kommunen den 24
april 2025. Kommunfullmiktige éverlimnade motionen till kommunstyrelsen f6r
beredning den 28 april 2025. I motionen foreslds att Aneby kommun inleder ett
pilotprojekt under sommaren 2026 dir unga erbjuds sommarjobb inom
hemtjinsten med fokus pa enklare serviceuppgifter. Motionen lyfter flera viktiga
perspektiv, sisom vikten av att vicka ungas intresse for samhallsbdrande yrken, att
skapa moijlighet till generationsmoten, samt att ge ungdomar en meningsfull
sysselsittning och arbetslivserfarenhet under sommaren.

I upprittat svar redogors for att kommunfullmaktige ser positivt pa intentionerna
bakom motionen och delar uppfattningen att tidig arbetslivskontakt kan spela en
viktig roll f6r ungas framtida yrkesval. Ett pilotprojekt skulle kunna skapa
betydande virden genom att ungdomar bidrar med nya perspektiv och energi,
samtidigt som det bygger broar mellan generationer och stirker kommunens
arbetsgivarvarumirke. Motionen aktualiserar dock bade verksamhetsmassiga,
juridiska och arbetsmiljérittsliga aspekter som maste beaktas noggrant.
Anstillning av minderariga omfattas av sdrskilda regler enligt Arbetsmiljéverkets
foreskrifter, sarskilt gillande handledning och férbud mot ensamarbete i riskfyllda
situationer. Dessa regelverk innebir att ett projekt med minderariga i hemtjinsten
behover planeras med stor omsorg fOr att vara tryggt och lagligt. Fran ett
verksamhetsperspektiv bedoms projektet inte vara motiverat sommaren 2026 da
Aneby kommun haft god tillging pa myndiga sommarvikarier och inget tyder pa
ett forindrat rekryteringslige. De arbetsmiljorittsliga begrinsningarna, behovet av
handledning och tillsyn, samt den begrinsade resursavlastning som projektet
skulle medféra gor att kostnaderna sannolikt Gverstiger nyttan i nuvarande
situation.

Samtidigt dr det viktigt att unga ges insyn i vard- och omsorgsverksamheten pa ett
tryggt och pedagogiskt satt. Darfor foreslas att kommunstyrelsen far i uppdrag att
folja liknande projekt i andra kommuner for att kunna ompréva beslutet om
forutsittningarna férindras. Mot denna bakgrund féreslds motionen avslas med
ett samtidigt uppdrag till kommunstyrelsen.

HR-ansvarig Li Guldbrand féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Motion fran Vinsterpartiet, 2025-04-24
Forslag till svar pa motion, 2025-10-15
Tjansteskrivelse, 2025-10-15

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KOMMUN Sammantridesdatum

Allmanna utskottet 2025-10-20

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

\% ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-20

AU § 130 Lokalt arbetstidsavtal for sjukskoterskor

med nattjanstgoring
Dnr KS 2025/341

Beslut
Allminna utskottet beslutar foéresld kommunstyrelsen besluta

att ge HR-ansvarig i uppdrag att teckna lokalt kollektivavtal enligt upprattat
forslag.

Arendebeskrivning

Enhetschef inom Sociala avdelningen har initierat ett forslag om att teckna ett
lokalt arbetstidsavtal f6r sjukskoterskor med nattjanstgoring. Forslaget innebir att
veckoarbetstiden for dessa sjukskoterskor sinks fran nuvarande 34 timmar och 20
minuter till 31 timmar per vecka.

Bakgrunden ir att sjukskoterskor med nattjanstgoring 1 dag ofta behover
schemaliggas pa dag- eller kvillspass for att uppna fullt arbetstidsmatt, trots att
behovet av bemanning under dessa tider dr begrinsat. Detta skapar ineffektiv
resursanvandning och innebar att personal finns i tjanst nir behovet inte dr som
storst. Med en arbetstidsforkortning anpassas schemat bittre till det verkliga
behovet, vilket samtidigt gor nattjdnsterna mer attraktiva.

Flera nirliggande kommuner har redan infort arbetstidsférkortning for nattjanster.
Detta innebir att Aneby kommun har svart att konkurrera om sjukskoterskor till
fasta tjdnster, vilket 1 praktiken leder till att vakanser ticks av hyrsjukskoéterskor till
en betydligt hégre kostnad.

Kommunen har i dagslidget hyrkostnader pa omkring 1,3 miljoner kronor per ar
for en sjukskotersketjanst pa natten. En tillsvidareanstilld sjukskoterska med en
medellén pa 43 500 kronor per manad kostar cirka 0,8 miljoner kronor per ar,
inklusive personalomkostnader (arbetsgivaravgifter, pensioner m.m.) och
ersittning for obekvim arbetstid. Aven med ett kortare heltidsmatt ir det darfor
en mer kostnadseffektiv 16sning att rekrytera och behalla fasta sjukskoterskor dn
att fortsitta vara beroende av hyrbemanning.

Forslaget ligger i linje med kommunens verksamhetsplan och strategiska mal om
att vara en attraktiv arbetsgivare, sikra hog kvalitet och patientsikerhet samt
bedriva verksamheten med god ekonomi. Avtalet foreslas gilla som ett lokalt
kollektivavtal, men foljas upp efter tolv manader med fokus pa rekrytering,
arbetsmiljo, patientsikerhet och ekonomi.

Enhetschef Jenny Marje och HR-ansvarig Li Guldbrand féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-10-14

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-20
AU § 131 Medborgarforslag: Angaende
arbetstidsforkortning med bibehallen 16n for

sjukskoterskor
Dnr KS 2025/266

Beslut
Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att stilla sig bakom upprittat svar pa medborgarférslag om arbetstidsférkortning
tor sjukskoterskor 1 Aneby kommun, samt

att medborgarforslaget anses besvarat.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag om att sjukskéterskor 1 Aneby kommun ska ges mojlighet
att arbeta 80 procent med bibehallen heltidslén inkom till kommunen den 29 maj
2025. Kommunfullmiktige 6verlimnade medborgarforslaget till kommunstyrelsen
for beredning den 16 juni 2025.

I medborgarforslaget lyfts mojligheten till en arbetstidsforkortning fram som ett
sitt att 6ka Aneby kommuns attraktivitet som arbetsgivare, paverka arbetsmiljon
for befintliga sjukskoterskor och eventuellt minska behovet av hyrsjukskéterskor.
Forslagsstillaren hinvisar ocksa till erfarenheter fran andra orter ddr liknande
satsningar har provats.

I upprittat svar redogérs for att kommunen delar engagemanget f6r god
arbetsmiljo och redan arbetar strategiskt med kompetensférsorjning. Som en del
av kompetensforsorjningsstrategin kommer en handlingsplan tas fram f6r de
identifierat svarrekryterade medarbetargrupperna. Samtidigt planeras en
arbetstidsforkortning for nattjanstgérande sjukskoterskor. Forslaget innebir att
veckoarbetstiden sinks fran 34 timmar och 20 minuter till 31 timmar, vilket syftar
till att forbattra arbetsmiljon, Oka attraktiviteten i tjdnsterna och minska beroendet
av hyrpersonal. I detta arbete ligger fokus pa att anpassa arbetstiden efter faktisk
bemanning och behov i verksamheten, och samtidigt stirka kommunens
konkurrenskraft som arbetsgivare. Detta utgor ett konkret steg 1 det pagaende
omstillningsarbetet och ir i linje med Aneby kommuns malsittning att erbjuda
hallbara arbetsvillkor f6r kommunens medarbetare.

En generell arbetstidstérkortning till 80 procent med bibehallen heltidslon f6r
hela sjukskoterskegruppen dr dock inte genomforbar i dagsliget. Reformen skulle
medféra betydande merkostnader och ett 6kat behov av personal, vilket bedoms
svart att mota i radande rekryteringslige. Diaremot fortsitter kommunen att arbeta
med forbattrad schemaldggning, utvecklade arbetssitt och riktade dtgirder for att
skapa goda och hallbara arbetsmiljéer inom varden.

Mot bakgrund av ovanstiende anses medborgarforslaget vara besvarat, da
kommunen vidtar konkreta atgarder i linje med intentionerna i férslaget.

HR-ansvarig Li Guldbrand féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag, 2025-05-29

Forslag till svar pa medborgarférslag, 2025-10-10
Tjansteskrivelse, 2025-10-10

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-20

AU § 132 Information om foretagsklimat
Dnr KS 2025/20

Beslut
Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna rapporten om foretagsklimatet 2025 och ligga informationen till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Svenskt naringsliv sammanstiller drligen en ranking av foretagsklimatet 1 Sveriges
290 kommuner. Syftet med rankingen ar att visa var i Sverige det 4r mest
gynnsamt att starta och driva foretag. Aneby kommuns rankingplacering 2025 steg
med 20 platser, fran plats 113 (2024) till plats 93. Det sammanfattande omdémet
steg fran 3,6 till 3,7.

Niringslivsansvarig Carina Nohrs féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2025-10-13

Sammanfattningen av Aneby kommuns rankingresultat.

Aneby kommuns enkitsvar och det sammanfattande omdomet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-20

AU § 133 Hoglandets samordningsforbunds

verksamhetsplan 2026 med budget 2026-2028
Dnr KS 2025/29

Beslut
Allminna utskottet beslutar foéresla kommunstyrelsen besluta

att Aneby kommun inte har ndgot att invinda mot Héglandets
samordningsférbunds budget 2026—2028 samt verksamhetsplan 2026.

Arendebeskrivning

Hoglandets samordningsférbunds styrelse har upprittat en verksamhetsplan for
2026 och en budget f6r perioden 2026 — 2028 f6r hemstillan om samradsyttrande
av medlemskommunerna. Aneby kommun ir en av sex medlemskommuner.
Anebys medlemsbidrag foreslas vara 117 700 kronor per dr. Férbundets totala
intdktsbudget f6r 2026 uppgar till 7 986 000 kronor, medan kostnaderna beriknas
till 8 108 500 kronor, vilket innebir ett underskott pa 122 500 kronor som ticks
av eget kapital.

Budgeten innebar att Aneby kommun fortsatt bidrar med samma niva som
tidigare ar, och att forbundet prioriterar insatser fo6r unga vuxna, samverkan
mellan parterna och utveckling av arbetslivsinriktad rehabilitering. Fér 2026
planeras ingen ny verksamhet, men projektet Forrehabilitering 1 Hilsocenter samt
IT-sparet kommer avslutas under forsta halvaret 2026.

Mot denna bakgrund foreslds att Aneby kommun godkinner Hoglandets
samordningsférbunds verksamhetsplan f6r 2026 och budget for 2026—-2028.

Beslutsunderlag

Verksamhetsplan 2026 med budget 2026 — 2028 samt hemstillan om
samradsyttrande

Tjansteskrivelse, 2025-10-13

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-20

AU § 134 Information fran kommundirektoér och

avdelningschef kommunserviceavdelningen
Dar KS 2025/20

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren informerar om féljande:

Stora entreprenader pa gang inom tekniska enheten, frimst avseende
byggnation av LSS-boende och tillbyggnad Vireda skola
Hoéglandsforbundet och dess medlemskommuner tar just nu fram en Al-
policy och handbok fér anvindning av Al

Kommundirektéren och kommunstyrelsens ordférande har deltagit pa
vilkomnade av ny kyrkoherde Moa Sjogren i Lommaryds kyrka

Delar av kommunledningen kommer att delta pa mote med
naringslivsradet ikvall

Medborgarméte landsbygd kommer att genomféras 1 Askeryd imorgon
Mycket moten pa gang med fOretagare och niringsliv

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Allmanna utskottet 2025-10-20

AU § 135 Delegationsbeslut

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att anse delegationsbesluten vara anmailda.

Arendebeskrivning
Redovisning av delegationsbeslut teknisk chef, 2025-10-20

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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