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Aneby kommun ska vara en arbetsplats dir alla medarbetare har
forutsittningar att ma bra, vara trygga och utféra sitt uppdrag
professionellt. Alkohol, droger och andra berusningsmedel paverkar
sakerhet, arbetsformaga och vilmaende, och kan fa allvarliga
konsekvenser fér bade individ och verksamhet. Syftet med denna policy ar
att skapa en siker, hidlsosam och hallbar arbetsmiljo fri fran paverkan av
alkohol och droger, samt att sikerstilla tidigt st6d till medarbetare som ar
i behov av rehabilitering.

Malbild

Malbilden ér att Aneby kommun ska priglas av en trygg, siker och
hilsofrimjande arbetsplats dir alla medarbetare kan utféra sitt arbete utan risk
tor paverkan av alkohol eller droger. Denna malbild uttrycks genom foljande
inriktningar:

e Ha en alkohol- och drogfri arbetsmiljé under arbetstid, inklusive raster,
transporter och uppdrag i kommunens namn.

e Tidigt agera vid misstanke om skadligt bruk, f6r att f6rebygga ohilsa,
olyckor och risker for medarbetaren sjilv, kollegor eller brukare/elever.

e Ha ett professionellt bemétande och tydligt stod f6r medarbetare 1 behov
av arbetsanpassning eller rehabilitering.

e Ha en kultur dar trygghet, ansvar och omtanke priglar arbetsplatsen.

Omfattning

Policyn giller f6r samtliga medarbetare inom Aneby kommun, oavsett
anstillningsform, samt praktikanter, studenter, konsulter och annan inhyrd
personal.

Vara principer
v" Alkohol- och droefti arbetstid — Alla medarbetare ska vara fria frin

alkohol, droger och andra berusnings- eller prestationspaverkande medel
under arbetstid.

v' Sikerhet och omtanke - Paverkan av alkohol eller droger utgér en
sikerhetsrisk och accepteras inte. Chef ska agera omedelbart och
konsekvent. Paverkad medarbetare ska tas ur tjanst direkt.

v' Tidig upptickt och stéd - Vi arbetar for att tidigt uppticka tecken pa
skadligt bruk. Medarbetare ska bemétas professionellt och med respekt,
och erbjudas tidigt stod i form av arbetsanpassning, féretagshilsovard
och rehabilitering vid behov.

v" Eget ansvar - Arbetsrittsliga konsekvenser kan bli aktuella om en
medarbetare inte fOljer rutiner, inte samarbetar i rehabilitering eller

utsitter verksamheten for risk. Att bruka narkotika under arbetstid ar en
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brottslig handling, och kan komma att leda till polisidra och arbetsrittsliga
konsekvenser.

v" Respekt och sekretess - Alla drenden hanteras med hog sekretess,

professionalism och respekt for individens integritet.

Roller och ansvar

Kommunfullmiktige: Faststiller alla policydokument som omfattar
kommunens arbetsgivaransvar och har dirmed det yttersta ansvaret for
kommunens styrning inom medarbetar- och arbetsgivaromradet.
Kommunstyrelsen: Overgripande ansvar for arbetsmiljon, resurser, mal,

uppfoljning samt att sikerstilla efterlevnad av lagar och kollektivavtal.
Chefer: Agerar omedelbart vid misstanke om péaverkan eller skadligt bruk,
kontaktar HR. Sdkerstiller att medarbetare informeras om policyn.
Medarbetare: Ansvarar for att inte anvinda alkohol eller droger under
arbetstid eller komma till arbetet paverkad. Har skyldighet att rapportera
risker, tillbud eller oro f6r kollega samt bidra till en trygg, stédjande och
professionell arbetsmiljo.

Skyddsombud: Foretrader arbetstagare, deltar 1 planering och uppféljning,
kan begira atgirder.

HR: Ar stédfunktion till chefer och verksamheter och bidrar med
expertstod, metoder, utbildning, analys samt kvalificerat st6d i
arbetsanpassning och rehabilitering.

Foretagshilsovird: Tillhandahaller extern expertkompetens for

medicinska bedomningar, provtagning, arbetsmiljéutredningar och stod

vid arbetsanpassning och rehabilitering.

Denna policy ska kommuniceras i hela organisationen och f6ljas av samtliga

chefer, medarbetare och verksamheter. Den revideras arligen eller vid behov. Om
policyn inte f6ljs ska detta tas upp i dialog mellan chef och medarbetare. Vid

aterkommande eller allvarliga 6vertridelser kan arbetsrittsliga atgirder bli
aktuella.



