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Aneby kommun ska vara en hilsofrimjande arbetsplats dir medarbetare
mar bra, kdnner sig trygga och fir mojlighet att vixa. Genom ett tillitsfullt
ledarskap och ett aktivt medarbetarskap skapar vi férutsittningar for ett
héllbart arbetsliv. Vart arbetsmiljéarbete omfattar hela arbetsplatsen —
organisatoriskt, socialt och fysiskt, och bedrivs i enlighet med lagstiftning
och kollektivavtal.

Malbild

Malbilden ar att Aneby kommun ska priglas av god arbetsmilj6 i varje
verksamhet och i varje méte - varje dag. Det innebir att Aneby kommun
systematiskt ska arbeta hilsofrimjande, férebyggande och rehabiliterande. Denna
malbild uttrycks genom féljande inriktningar:

e Inga allvarliga arbetsolyckor och nolltolerans mot krainkande
sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

e Hallbar arbetsbelastning och god aterhimtning.

e Hog upplevd delaktighet och psykologisk trygehet i det dagliga arbetet.

o Tidiga insatser — risker fangas upp och dtgirdas innan ohilsa uppstir.

Omfattning

Policyn giller f6r samtliga medarbetare inom Aneby kommun, oavsett
anstillningsform, samt praktikanter, studenter, konsulter och inhyrda
medarbetare.

Vara principer
v' Systematik och delaktighet — Det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM)

ar integrerat i planering, genomférande och uppféljning, med
medarbetare och skyddsombud aktivt involverade.
v' Hilsofrimjande arbetssitt — Vi arbetar aktivt med att utveckla arbetssitt

som frimjar en god hilsa och engagerade medarbetare.

V" Helhetssyn — Vi férebygger ohilsosam arbetsbelastning, otydliga roller,
konflikter och krinkningar samtidigt som vi sikrar ergonomi, teknik,
lokaler och sdkerhet.

v' Tidig upptickt och itgird — Risker hanteras skyndsamt. Avvikelser,

tillbud och krinkningar rapporteras och utreds 16pande.
v' Ritt kompetens och resurser — Chefer stéttas med utbildning och

verktyg, resurser dimensioneras efter uppdragets krav och omfattning.
v" Inkludering och likabehandling — Ingen form av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande siarbehandling
accepteras.
v" Arbetsanpassning och rehabilitering - Aneby kommun ska arbeta tidigt,

systematiskt och rittssikert med arbetsanpassning och rehabilitering.
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v’ Stindig forbittring — Vi féljer upp, miter, lir och forbittrar samt

reviderar arbetssitt, policys och rutiner regelbundet.

Roller och ansvar

Kommunfullmaktige: Faststiller alla policydokument som omfattar
kommunens arbetsgivaransvar och har dirmed det yttersta ansvaret for
kommunens styrning inom medarbetar- och arbetsgivaromradet.
Kommunstyrelsen: Overgripande ansvar for arbetsmiljén, resurser, mal,
uppféljning samt att sikerstilla efterlevnad av lagar och kollektivavtal.
Chefer: Leder SAM i vardagen, genomfor riskbedomningar, forligger
arbetstid, hanterar avvikelser/incidenter och foljer upp atgirder.
Sakerstaller att medarbetare informeras om policyn.

Medarbetare: Medverkar i SAM, rapporterar risker, tillbud och
krinkningar, foljer rutiner och bidrar till god arbetsmiljo.
Skyddsombud: Foretrider arbetstagare, deltar i planering och uppfoljning,
kan begira atgirder.

HR: Ar stédfunktion till chefer och verksamheter och bidrar med
expertstod, metoder, utbildning, analys samt kvalificerat st6d i
arbetsanpassning och rehabilitering.

Foretagshilsovird: Tillhandahéller extern expertkompetens for

medicinska bedémningar, arbetsmiljéutredningar och stéd vid
arbetsanpassning och rehabilitering.

Denna policy ska kommuniceras i hela organisationen och f6ljas av samtliga

chefer, medarbetare och verksamheter. Den revideras arligen eller vid behov. Om
policyn inte f6ljs ska detta tas upp i dialog mellan chef och medarbetare. Vid

aterkommande eller allvarliga 6vertridelser kan arbetsrittsliga atgirder bli
aktuella.



