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Aneby kommun ska vara en trygg, hallbar och effektiv arbetsgivare dir alla
tjdnsteresor utfors pa ett trafiksikert, klimatsmart och kostnadsmedvetet
siatt. Kommunens resor ska bidra till god arbetsmiljé, hillbar utveckling
och ett ansvarstagande gentemot invanare, miljé6 och samhillet.

Malbild

Malbilden ér att Aneby kommun ska priglas av ett trafiksikert, hallbart och
ansvarsfullt resande som virnar medarbetares trygghet, minskar miljopaverkan
och anvinder kommunens resurser pa ett effektivt sitt. Denna malbild uttrycks
genom foljande inriktningar:

e Att minimera milj6- och klimatpaverkan fran tjdnsteresor.

e Att alla medarbetare och fortroendevalda ska resa pa ett trafiksikert och
ansvarsfullt satt.

e Att resor ska planeras sa att kostnadseffektivitet, sikerhet och arbetsmiljo
vags in.

o Att digitala méten utnyttjas dér det ar lampligt.

e Att kommunen ir en forebild 1 hallbart och sikert resande.

Omfattning

Denna policy giller for alla tjdnsteresor som utférs av medarbetare och
fortroendevalda. Den omfattar alla firdsitt som anvinds i tjdnsten sd som gang,
cykel, kollektivtrafik, bil, tjainstecykel, hyrbil, egen bil och flyg samt dven alla
resebokningar som gors via extern part.

Vara principer
V" Resfria moten som férstahandsval - Innan en resa bokas ska méjligheten
att genomfoéra motet digitalt alltid Gvervigas. Detta giller sérskilt
informationsméten, rapporteringsmoten och kortare moten. Digitala
moten sparar tid, minskar klimatpaverkan och Okar tillgiangligheten.
v Prioriteringsordning for firdmedel - Nir en tjinsteresa krivs giller
foljande prioriteringsordning:

o Ging och cykel vid korta avstand.

o Kollektivtrafik (buss, tig) nir det dr mojligt. Prioriteras for att
minska klimatpaverkan och 6ka trafiksikerheten.
Anslutningsresor bor goras med kollektivtrafik.

o Bil endast nir det dr nédvindigt. Prioritetsordning vid bilresa:
a. Samakning
b. Tjinstebil (sikerstall korrekt korjournal via GPS-puckar eller
motsvarande 16sning).

c. Hyrbil eller privat bil
o Flyg, undviks nir tag ar ett rimligt alternativ. Kan anvindas vid

lingre resor 6ver ca 70 mil nir tagalternativ inte dr rimliga.
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V' Trafiksikerhet - Alla som firdas i tjinsten ska folja trafikregler och
sikerhetskrav som finns enligt lag.
v" Vid cykling i tjinsten ska medarbetare:
o Anvinda cykel med fungerande belysning, reflexer och bromsar
o Anvinda cykelhjilm (forutsatt att det finns att tillga).
v" Tillbud- och olycksfallsrapportering - Alla olyckor och tillbud ska
omedelbart rapporteras och registreras i Stella.

v" Hallbarhet och miljé - Alla tjinsteresor ska striva efter ligsta mojliga

klimatpaverkan, val av hotell och métesplatser som bedriver miljéarbete
och att kollektivtrafikkort anvinds nar kommunen tillhandahaller det.

v" Bokning, kostnader och forsikring - Alla resor ska bokas via kommunens
upphandlade resebyra. Val av biljettklass ska vara kostnadseffektivt.
Mojlighet att arbeta under resan ska tillgodoses 1 de fall behov finns,
vilket kan medf6ra annan biljettklass. Tjanstereseforsakring galler for alla
medarbetare och fértroendevalda vid resor i tjansten. Traktamente och
reseersittning foljer kollektivavtal.

Roller och ansvar

o Kommunfullmaiktige: Faststiller alla policydokument som omfattar
kommunens arbetsgivaransvar och har dirmed det yttersta ansvaret for
kommunens styrning inom personal- och arbetsgivaromradet.

o Kommunstyrelsen: Overgripande ansvar for arbetsmiljén, resurser, mal,
uppféljning samt att sidkerstilla efterlevnad av lagar och kollektivavtal.

e  Chefer: Implementerar policyn i sina verksamheter, sikerstaller att
medarbetare har ritt férutsattningar och kunskap for sikert och hallbart
resande samt hanterar rapportering och uppfoljning av olyckor/tillbud.

e Medarbetare och fértroendevalda: Foljer policyn vid alla resor i tjansten.

Reser sikert, miljéanpassat och kostnadseffektivt samt rapporterar tillbud

och olyckor

Denna policy ska kommuniceras i hela organisationen och f6ljas av samtliga
chefer, medarbetare och verksamheter. Den revideras arligen eller vid behov. Om
policyn inte f6ljs ska detta tas upp i dialog mellan chef och medarbetare. Vid
aterkommande eller allvarliga 6vertridelser kan arbetsrittsliga atgirder bli
aktuella.



