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Aneby kommun ska erbjuda en hilsofrimjande, trygg och hallbar
arbetsmiljé for alla medarbetare. Som virderingsstyrd och framtidsinriktad
arbetsgivare strivar vi efter att frimja vilmaende, minska hilsorisker och
skapa goda forutsittningar for ett langsiktigt och hallbart arbetsliv.

Malbild

Malbilden ér att Aneby kommun ska erbjuda en arbetsmiljé som ar fri fran rok,
lukt och annan negativ paverkan av tobak och nikotin. Arbetsplatsen ska frimja
hilsa, professionellt bemétande och goda foérebilder f6r bide medarbetare och de
minniskor vi moéter 1 verksamheten. Malbilden uttrycks genom féljande
inriktningar:

e Arbetsmiljon ar fri fran r6k, lukt och exponering som kan paverka andra
negativt.

e Medarbetare far stod 1 att gora hilsosamma val och minska sitt bruk av
tobak och nikotin.

e Barn och unga skyddas frin exponering av tobaks- och nikotinbruk.

e Tobaks- och nikotinprodukter anvinds pa ett sitt som inte paverkar
arbetsmiljon, sikerheten, verksamheten eller fértroendet f6r Aneby
kommun negativt.

Omfattning

Policyn giller f6r alla medarbetare 1 Aneby kommun, oavsett anstallningsform
eller verksamhet.

Den omfattar allt bruk av cigaretter, e-cigaretter/vapes, snus och
nikotinportioner samt 6vriga nikotinprodukter.

Vara principer
v' Hilsa och hallbarhet - Aneby kommun tar aktivt ansvar for att frimja

medarbetares halsa.
Vi erbjuder stéd for tobaks- och nikotinavvinjning.
v" Tobaks- och rékfri arbetstid - Medarbetare ska undvika att sprida lukt

eller exponering som kan paverka andra negativt. Rokning far darfoér
endast ske utanfor arbetstid. Rokning 4r inte tilliten i arbetskldder, pa
eller vid entréer, vid luftintag och i nirheten av barn- och
ungdomsverksamheter.

v" Snus och rokfria nikotinprodukter - Eftersom snus och rékfria
nikotinprodukter inte paverkar omgivningen pa samma sitt som rékning,
tillats diskret anvindning under arbetstid. Det far dock inte anvindas i

situationer dar det kan uppfattas som oprofessionellt och olimpligt.
V' Professionellt bemétande - Som medarbetare i Aneby kommun

representerar vi verksamheten i vara olika roller. Vi visar respekt for
varandra och arbetar tillsammans for att skapa en god kultur. Ledare och
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medarbetare for dialog pa ett konstruktivt och respektfullt sitt om bruk
som paverkar arbetsmiljon.

Roller och ansvar

Kommunfullmiktige: Faststiller alla policydokument som omfattar
kommunens arbetsgivaransvar och har dirmed det yttersta ansvaret for
kommunens styrning inom personal- och arbetsgivaromradet.
Kommunstyrelsen: Overgripande ansvar for arbetsmiljén, resurser, mal,
uppféljning samt att sikerstilla efterlevnad av lagar och kollektivavtal.
Chefer: Féljer upp och agerar vid avvikelser. Erbjuder st6d och hinvisar
till HR eller foretagshalsovard. Sikerstaller att medarbetare informeras
om policyn.

Medarbetare: Foljer policyn och tar ansvar for att bidra till en tobaks- och
nikotinfri arbetsmilj6. Informerar narmaste chef om behov av stéd for
avvinjning.

HR: Ar stédfunktion till chefer och verksamheter och bidrar med
expertstod, metoder, utbildning, analys samt kvalificerat st6d i
arbetsanpassning och rehabilitering.

Foretagshilsovard: Tillhandahaller extern expertkompetens for

medicinska bedomningar, provtagning, arbetsmiljéutredningar och stod
vid arbetsanpassning och rehabilitering.

Fackliga organisationer: Samverkar i frigor som ror arbetsmiljo, hilsa och
policyns tillimpning.

Denna policy ska kommuniceras i hela organisationen och f6ljas av samtliga

chefer, medarbetare och verksamheter. Den revideras érligen eller vid behov. Om

policyn inte f6ljs ska detta tas upp i dialog mellan chef och medarbetare. Vid

aterkommande eller allvarliga 6vertridelser kan arbetsrittsliga atgarder bli
aktuella.



