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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-05-16

AU § 75 Information: HR

Beslut

Allminna utskottet beslutar
att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

HR-ansvarig Caroline Engstrom informerar om sjukfranvaron till maj,
bemanningsliget infér sommaren 2022 och pagaende rekryteringar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-05-16

AU § 76 Medarbetarenkat 2022
Dnr KS 2022/212

Beslut

Allminna utskottet beslutar
att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Medarbetarenkiten dar Aneby kommun organisatoriska och psykosociala
skyddsrond. Svarsfrekvensen f6r medarbetarenkiten 2022 ir hogre an foregiende
ar och resultatet mitt i HME ir fortsatt hdgt, men dock lagre an 2021.

Den totala svarsfrekvensen for kommunen 6kade till 85,4% vilket kan jamforas
med 82,5% foregaende dar. Medarbetarenkiten anvinder 9 fragor for att ge ett
index for Héllbart medarbetarengagemang, HME, som ir ett verktyg framtaget av
SKR f6r analys och jimforelse. Resultatet for 2022 4r 81,8 vilket ar detsamma
som 2020 men nédgot ligre an 2021, da resultatet var 83,2.

Enkitresultatet presenteras 1 stapeldiagram samt tabeller. Fragorna har stillts i 5-
gradig skala och svaren har graderats i r16d, gul och gron for att gora resultatet latt
avlast. Resultatrapporten avslutas med en sammanstallning dir medelvirdet f6r
samtliga fragor i enkiten presenteras samt redovisning av det totala HME-virdet
och for delomradena Motivation, Ledarskap och Styrning.

HR-ansvarig Caroline Engstrom foéredrar drendet.

Beslutsunderlag

Medarbetarenkit 2022 — Resultat chefsfragor med jamférelse 2021
Medarbetarenkit 2022 — Resultat med jimforelse mot 2021
Medarbetarenkat 2022

Beslutet skickas till
HR-enheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-05-16

AU § 77 Friskvardsbidrag for anstallda i Aneby
kommun
Dnr KS 2022/186

Beslut

Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta
att hoja friskvardsbidraget till 750 kronor per medarbetare och ir,

att villkoret kring ekonomisk motprestation tas bort, samt
att beslutet borjar gilla frain och med 2022-06-01.

Arendebeskrivning

Friskvardsbidraget foreslas hojas till 750 kronor per medarbetare och ar, utan krav
pa motprestation i form av motsvarande sjilvkostnad. Det hojda
friskvardsbidraget dr en del utav det strategiska hilsofrimjande arbetet i
kommunen.

I syfte att frimja och mojliggora alla medarbetares mojlighet till friskvardande
aktiviteter foreslas att friskvardsbidraget hojs frain nuvarande 500 kronor till 750
kronor per medarbetare och ar. Bidraget ska inte kriva motprestation i den
meningen att medarbetare sjilva ska ligga ut motsvarande summa.

Friskvardsbidraget dr en form av personligt utlige. Rutiner f6r utbetalning sa som
kvitto, attest och utbetalning sker enligt gillande rutiner f6r personliga utligg.

Forindringen hanteras inom tilldelad budgetram.
HR-ansvarig Caroline Engstrom foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-05-05

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-05-16

AU § 78 Tertialrapport 2022,
kommunovergripande anslaget och
kommunserviceavdelningen

Dnr KS 2022/6

Beslut

Allmanna utskottet beslutar

att godkinna tertialuppfoljningen f6r kommundévergripande och
kommunserviceavdelningen till och med april och 6verlimna den till
kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Per april médnad har en uppfoljning av budget gjorts f6r kommundévergripande
anslaget (KO) och kommunserviceavdelningen (KSA), vilka ingér i allminna
utskottet. Prognosen f6r allmanna utskottets resultat vid arsbokslutet ar ett
overskott pa 2 611 tkr.

I redovisningen for allminna utskottet ingar dven kommunfullmiktige, revisionen
och 6verférmyndarverksamheten. Tillsammans visar de ett verskott med 88 tkr
efter drets fyra forsta manader. Helarsprognosen visar pa +/-0.

Den ekonomiska uppfoljningen efter forsta delen av aret visar for
Kommunovergripande anslaget pa ett Overskott pa 856 tkr. Anledningen till det ar
frimst ldgre personalkostnader dn budgeterat pa grund av vakant tjdnst, ligre
verksamhetskostnader dn budgeterat samt sirskilda medel som dnnu ej avropats.
Prognosen dr att kommunovergripande anslaget vid arsbokslutet visar ett
overskott pa 400 tkr.

Den ekonomiska uppfoljningen efter forsta delen av dret visar for
kommunserviceavdelningen pa ett 6verskott pa 1 783 tkr.

Avvikelsen beror bland annat pa att medel f6r systemutveckling ej anvants, lagre
personalkostnader dn budgeterat med anledning av forildraledigheter, ligre
ravarukostnader samt genomforda atgirder for att fa en ekonomi i balans med
budget.

Avdelningens helarsprognos for driften dr 21 263 tkr, vilket innebar en positiv
avvikelse mot budget med 2 211 tkr.

Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef for
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-05-13
Tertialrapport 2022, kommundévergripande anslaget och
kommunserviceavdelningen

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum
Allminna utskottet 2022-05-16
AU § 79 Ramjustering 2 2022
Dnr KS 2022/5
Beslut

Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna ramjustering 2, 2022 som innebir f6rindring av budget 2022 samt
ingaende virden till budget 2023

Arendebeskrivning
I tabellen nedan framgar uppdaterade budgetramar efter ramjustering 2, 2022 som
paverkar budget 2022 samt ingaende virden till budget 2023.

For 2022 avser justeringarna:

- 16nedversyn 9 manader HOK 21, HOK 20, HOK T, BEA, PAN,
obehoriga enligt Skollagen, politikerarvoden samt jour och
semestervikarier for 2 manader om 5 537 tkr
Avskrivningar jan-dec 22 246 tkr

Ramjustering 2, 2022 Budget 2022 |Lonedversyn 9 | Avskrivning [ Summa

man 2022 jan-dec  |budget 2022
Kommundvergripande -20 441 -143 -33 -20618
Kommunserviceavdelningen -5 941 -442 -17 091 -23 474
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -166 227 -2 865 -1 845 -170 937
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -36 553 -69 -36 622
Sociala avdelningen -154 303 -1 822 -771 -156 896
Samhillsbyggnadsavdelningen -13 053 -189 -2 505 -15747
Finansforvaltningen 1 809 0 1 809
Kommunrevision -554 -2 -556
Overférmyndare -868 0 -868
Kommunfullmaktige -431 -4 -435
Summa -396 562 -5537 -22 246 -424 344

Budget 2023 utgér fran summa budget 2022 enligt ovan men exklusive
avskrivningar och engangsersittningar som ingar i budget 2022.

For 2023 avser justeringarna:
Helarseffekt 16neéversyn 3 manader HOK 21, HOK 20, HOK T, BEA,
PAN, obehoriga enligt Skollagen, politikerarvoden samt jour om 1 806 tkr

Budget 2023* [ Lone6versyn 3| Summa

man 2022 budget

Ramjustering 2, 2022 2023%*
Kommunovergripande -20 085 -48 -20 132
Kommunserviceavdelningen -6 383 -147 -6 530
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -168 092 -955 -169 047
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -36 622 -23 -36 644
Sociala avdelningen -156 125 -568 -156 693
Sambhillsbyggnadsavdelningen -13 042 -63 -13 105
Finansforvaltningen | 809 0 |1 809
Kommunrevision -556 -1 -557
Overformyndare -868 0 -868
Kommunfullmaktige -335 -1 -336
Summa -400 298 -1 806 -402 104

* Exklusive avskrivningar och engangsersittning 2022
**Exklusive beslut Budget del | 2023

Ekonomichef Maria Engmalm-Wallsten foredrar drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KO M M U N Sammantridesdatum

Allminna utskottet 2022-05-16

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-05-02

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-05-16

AU § 80 Finansrapport tertial 1 2022
Dnr KS 2022/49

Beslut
Allmianna utskottet beslutar

att 6verlimna rapporterna till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Enligt finanspolicyn har kommunstyrelsen ansvar att I6pande f6lja kommunens
finansiella situation.

I bilaga till denna skrivelse finns finansrapporter f6r Aneby kommun, Aneby Miljé
och Vatten, AB Stiftelsen Aneby bostider samt kommunkoncernen per den 30
april 2022.

Koncernens sammanlagda lan uppgar till 480,9 miljoner kronor. Koncernens
sammanlagda lan uppfyller de finansiella riktlinjerna f6r rinte- och
kapitalbindning per den 30 april 2022, enligt finanspolicyn. Dessutom uppfyller
Aneby Milj6 och Vatten AB och Stiftelsen Aneby bostader riktlinjerna var for sig.
Aneby kommun uppfyller inte malen avseende rante- och kapitalbindning samt
rinte- och kapitalforfall. Detta beror pa att en stérre del forfaller inom ett ar vilket
kommer atgirdas successivt under aret nir lanen omsitts.

Fortlépande virderas beslut om nyupplaning och omsittning av lan i hela
koncernen utifrin de finansiella riktlinjerna.

Miluppfyllelse pa koncernniva:

2020-12-31 | 2021-04-30 |2021-08-31 |2021-12-31 |2022-04-30
Kapitalbindning 2,5 ar 2,5 ar 22 ar 2.2 ar 2,1 ar
Genomsnittlig ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | @®Uppfyllt | ®Uppfylle
kapitalbindningstid normalt ska
vara 2,5 ar. (Tillatet intervall 4r

1,5 — 4 ir)
Rintebindning 2,5 ar 2.4 ar 2,2 ar 2,2 ar 2,1 ar
Genomsnittlig duration ska ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | @®Uppfyllt |@®Uppfyllt | ®Uppfyllt

normalt vara 2,5 ar. (Tillatet
intervall 4r 1,5 — 4 4r.)

Kapitalforfall 17% 20% 26% 19% 27%

Maximalt 35% av kapitalet far
forfalla inom 1 4r. ®Uppfylle | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfylle

Riénteforfall 23% 24% 26% 19% 27%

Maximalt 35% av rinteforfallen
far ligga inom ett 4r. ®Upptylle | ®Uppfylle | ®Uppfylle | ®Uppfylle | ®Upptylle

Rénteforindring -0,08% -0,08% -0,08% -0,03% 0,03
De genomsnittliga
rantekostnaderna ska inte @ Uppfyllt @ Uppfyllt @ Uppfyllt ®Uppfyllt | ®Uppfylle
fluktuera med mer an 0,65 % fran
ett 4r till ett annat.

Ekonomichef Maria Engmalm-Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-05-04

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

11
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-05-16
AU § 81 Forordnande av sakerhetsskyddschef i

Aneby kommun
Dnr KS 2022/211

Beslut
Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen besluta

att upphava tidigare beslut om sakerhetsskyddschef 1 Aneby kommun, samt

att utse samhillsbyggnadschefen till Aneby kommuns sikerhetsskyddschef med
kommundirektoren som ersittare.

Arendebeskrivning

Kommuner och regioner bedriver verksamhet som kan vara sidkerhetskinslig
vilket gor att en sikerhetsskyddschef ska finnas i organisationen, nagot som ocksa
finns avtalat mellan Sveriges kommuner och regioner (SKR) och Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap (MSB). Sikerhetsskyddslagen har under senaste aret
forindrats vilket gor att sdkerhetsskyddschefen numera ska vara direkt understalld
chefen for verksamhetsutovarens verksamhet, alltsa kommundirektéren. Det gor
att tidigare beslut om sikerhetsskyddschef behéver upphivas och organisationen i
kommunen f6r sikerhetsskyddsarbetet f6rindras.

Sakerhetsskydd handlar om att skydda information och verksamheter som ar av
betydelse for Sveriges sikerhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och vissa
andra hot. Uppgifterna regleras i sikerhetsskyddslagen som omfattar kommuner
och regioner. Kommunstyrelsen beslutade 2019 att utse beredskaps- och
sakerhetssamordnaren som siakerhetsskyddschef i kommunen.
Sakerhetsskyddslagen har darefter forandrats vilket gor att sakerhetsskyddschefen
numera ska vara direkt understilld chefen f6r verksamhetsutdvarens verksamhet,
alltsa kommundirektoren. Det gor att tidigare beslut om sikerhetsskyddschef
behover upphivas och organisationen for sikerhetsskyddsarbetet fordndras.

I enlighet med sidkerhetsskyddslagen 2 kap 7 § (lag 2021: 952) ska
sikerhetsskyddschefen leda och samordna sidkerhetsskyddsarbetet samt
kontrollera det egna sikerhetsskyddet. Detta ansvar kan inte delegeras.
Sakerhetsskyddschefen ska vara direkt understilld chefen for
verksamhetsutdvarens verksamhet, om sidan chef finns, och annars
verksamhetsutévarens ledning. I ett aktiebolag innebir kravet normalt att
sdkerhetsskyddschefen ska vara direkt understilld den verkstillande direktéren
om en sadan finns.

I sikerhetsskyddsférordning tydliggors att det som foreskrivs ocksa giller vid
sakerhetskinslig verksamhet i kommuner och regioner och att det alltsa ska finnas
en sakerhetsskyddschef som da kontrollerar att verksamheten bedrivs i enlighet
med vad som foreskrivs i sikerhetsskyddslagen och férordningen. Under 2018
tecknade Sveriges kommuner och regioner (SKR) 6verenskommelser med
Mpyndigheten f6r samhillsskydd och beredskap (MSB) som innebir att kommuner
och regioner fick uppgifter under en tvaarsperiod:

- Alla kommuner och regioner ska ha en sakerhetsskyddschetf.

- Alla kommuner och regioner ska ha rutiner och materiel (sikerhetsskap
med mera) for att kunna hantera uppgifter som omfattas av sekretess och
som 161 Sveriges sikerhet utan att de rojs, dndras eller forstors.

- Alla kommuner och regioner ska under perioden 2018-2020 etablera en
process for sikerhetsskyddsanalys samt analysera prioriterade delar av sin
verksamhet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Allminna utskottet 2022-05-16

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-05-02

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Allminna utskottet 2022-05-16

AU § 82 Enskilda vagarna och bidragen
Dnr KS 2022/210

Arendet utgar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2022-05-16

AU § 83 Medborgarundersokning 2022

Beslut

Allminna utskottet beslutar
att ligga SCB Medborgarundersokning 2021 till handlingarna.

Arendebeskrivning

Aneby kommun har sedan nigra mandatperioder tillbaka tagit beslut om att
deltaga i SCB Medborgarundersokning vart fjarde ar, aret fore valar. 2021 deltog
Aneby kommun och 1.000 medborgare 1 kommunen fick mojlighet att besvara ett
gediget fragebatteri. Svarsfrekvensen var 40% inkomna svar, det vill sdga 399 av
1000 tillfragade.

Medborgarundersékningen innehaller fragor om i stort sett alla
verksamhetsomraden som en kommun verkar inom. Den dr framtagen
tillsammans med kommuner och SKR f6r att mata attityder om kommunen i
kommunen. Den ger en bild av hur kommunens invanare ser pa sin kommun och
ger dem en mojlighet att tycka till. Avsikten ér att den ska passa alla kommuner
och ge mojligheter till jimforelser mellan ar, lin och riket som helhet.

Resultatet av 2021 ars medborgarundersokningen levererades av SCB 1 december
2021. Representant for samtliga partier i kommunfullmiktige, samt alla
enhetschefer 1 kommunen, fick via mail 2021-12-20 hela svarsunderlaget i
undersokningen for att ges mojligheter att analysera resultatet.

Ur resultatet gar att plocka fram stor detaljkunskap 1 olika fragor. Svaren pa
enstaka fragor kan brytas ner till hur olika aldersgrupper eller kon svarat, hur
svaren ser ut baserat pa om man bor i titort eller pa landsbygd och sa vidare.

Sammanfattningsvis kan man efter undersékningen 2021 konstatera att:

- 95 % av kommunens invéanare tycker att kommunen ir en mycket bra eller
ganska bra plats att leva och bo pa.

- 88 % av kommunens invanare tycker att kommunen skéter sina
verksamheter pa ett mycket bra eller ganska bra sitt.

- 32 % av kommunens invanare upplever att man har mycket stora eller
ganska stora mojligheter till insyn och inflytande 6ver kommunens beslut
och verksamheter.

- 65 % av kommunens invanare kan rekommendera andra, som inte bor
hir, att flytta till Aneby kommun.

Niringslivs- och fritidsansvarig Ola Gustafsson foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-05-10

Beslutet skickas till

Niringslivs- och fritidsansvarig

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2022-05-16

AU § 84 Kulturpristagare 2022
Dnr KS 2022/20

Beslut

Allminna utskottet beslutar

att utse Hedda Johansson-Jénsson som mottagare av 2022 drs kulturpristagare i
Aneby kommun.

Arendebeskrivning

Aneby kommun delar varje ar ut ett kulturstipendium till en person, féretag,
férening eller organisation som pa ett sarskilt sitt arbetar och verkar for
kulturutveckling i kommunen.

Allminna utskottet har att bedéma inkomna nomineringar och beslutar om
kulturstipendiet.

Kulturpristagaren erhaller en prissumma om 5000 kronor.

Beslutsunderlag

Sammanstallning av inkomna nomineringar

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2022-05-16

AU § 85 Forordnande av t.f. kommundirektor
tillika firmatecknare under sommaren 2022

Beslut

Allmianna utskottet beslutar

att under Mikael Fornanders semester sommaren 2022, faststilla férordnande som
t.f. kommundirektor tillika firmatecknare/kontrasignerare for Aneby kommun
enligt forslag.

Arendebeskrivning

Under kommundirektor Mikael Fornanders semester sommaren 2022 forslis
nedanstiende chefer som t.f. kommundirektor tillika firmatecknare/
kontrasignerare for Aneby kommun;

Vecka 25 och mindag vecka 26 (20/6 —27/6)
Avdelningschef kommunserviceavdelningen Johanna Evegren
Vecka 29 Skolchef Rosemarie Segersson

Vecka 30 Skolchef Rosemarie Segersson

Vecka 31 Samhillsbyggnadschef Michael Wirestam

Vecka 32 Samhillsbyggnadschef Michael Wirestam

Beslutet skickas till

Receptionen

Kommundirektor

Avdelningschef kommunserviceavdelningen
Skolchef

Samhillsbyggnadschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Allminna utskottet 2022-05-16

AU § 86 Information: Flyktingmottagande
Dnr KS 2022/20

Beslut

Allminna utskottet beslutar
att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommundirektér Mikael Fornander informerar om status for flyktingmottagandet
fran Ukraina. Just nu bor 13 ukrainska flyktingar i Aneby. Beredskapen for
mottagandet bedéms vara god.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2022-05-16

AU § 87 Information fran kommundirektoér och
avdelningschef kommunserviceavdelningen
Dnr KS 2022/20

Beslut

Allmianna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren informerar om féljande:

Processen for rekrytering av ny socialchef borjar narma sig sitt slutskede.
Kontinuitets- och beredskapsarbetet pagar under ledning av kris- och
beredskapssamordnare Kim Alsterlund-Bjuhr.

Kommundirektéren och kommunstyrelsens ordférande ska delta pa méte
med Linsstyrelsens krisndtverk

Alla fortroendevalda och anstilldas mailkorgar kommer att rensas fran
och med arsskiftet. Alla mail dldre 4n fyra ar (dven det sparat i mappar)
kommer att kontinuerligt rensas. De som 6nskar spara mail dldre dn fyra
ar uppmanas att spara detta pa ett USB-minne eller dylikt, och inte i
molntjanster eller pa gemensamma lagringsservrar. Anledningen till att
mailkorgarna ska rensas dr for att de ar for stora, och innehaller
personuppgifter. Fortroendevalda uppmanas dirfor att kontinuerligt rensa
sin mail, och avstd att prenumerera pa nyhetsbrev som inte dr nédvindiga
for utdvningen av deras fortroendevalda.

Kommunstyrelsens ordférande samarbetar tillsammans med 6vriga
héglandskommuner f6r att stétta Nissjo 1 etablering av en
kriminalvardsanstalt.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allminna utskottet 2022-05-16

AU § 88 Anmalningsarenden

Arendet utgar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allminna utskottet 2022-05-16

AU § 89 Delegationsbeslut

Arendet utgar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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