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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriddesdatum
2022-05-19
Arbetssituation vuxen

Individarende 1 - 14
Serveringstillstand Aneby Folkets park 2022/230

Ansokan fran Tranas kvinnojour Helga 2022/216
avseende verksamhetsbidrag
Information: Covid-19

Information: Flyktingmottagande
Information: Rekrytering socialchef
Information laget rekrytering sommaren
Information: Sommarjobb

Information Anebys kommunala rad i fragor
om funktionsnedsattning
tillganglighetsvandring

Information § 37 ansdkan lansstyrelsen

Arlig uppféljning Socialjour

Kvalitetsmatning primarvarden och Aneby

kommun

Tertialrapport Sociala avdelningen och dess 2022/6
verksamheter 2022

Revidering av ersattning 2022/224
gallandevalfrihetssystem enligt LOV for

hemtjansten i Aneby kommun

Aterrapportering av vaccinationskrav vid
nyanstallning
Semesterlistor

Anmalningsarenden

Delegationsarenden
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-05-19

SU § 110 Arbetssituation vuxen

Beslut

Sociala utskottet beslutar
att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Enhetschef Ragnhild Sjostréom och teamledare Maja Lindov informerar om
arbetssituationen pa vuxenenheten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2022-05-19

SU § 111 - 124 Individarende 1 - 14

Sekretessérenden - bilaggs ej i offentligt protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2022-05-19

SU § 125 Serveringstillstand Aneby Folkets park
Dnr KS 2022/230

Arendet utgar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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21
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-05-19

SU § 126 Ansokan fran Tranas kvinnojour Helga
avseende verksamhetsbidrag
Dnr KS 2022/216

Beslut

Sociala utskottet beslutar

att utbetala ett verksamhetsbidrag a 10 000 kronor till Tranas kvinnojour Helga
for verksamhetsiret 2022.

Arendebeskrivning

Tranas Kvinnojour Helga har ans6kt om bidrag frin Aneby kommun for ar 2022
och samtidigt limnat verksamhetsberittelse for verksamhetsaret 2021.

Enligt socialtjanstlagens 5 kap 11 § ska kommunernas socialnamnder verka for att
ge stod till kvinnor och barn som utsatts for vald eller bevittnat véld av
nirstiende.

Da det inte finns ndgon lokal kvinnojour i Aneby kommun édr Tranas kvinnojour
Helga den enhet som Aneby kommun huvudsakligen samverkar med och dit
utsatta kvinnor i Aneby kommun till stérsta delen vinder sig. Sociala avdelningen
g0r dirfér bedémningen att det finns anledning att stédja kvinnojouren Helga i
Trands, med ett belopp av 10 000 kronor f6r ar 2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-05-16

Beslutet skickas till

Tranas kvinnojour Helga

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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22
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-05-19

SU § 127 Information: Covid-19

Beslut

Sociala utskottet beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

T.f. socialchef Elenor Réasberg informerar om covid-19 lidger i kommunens
verksamheter. Liget dr just nu lugnt i kommunen, bade hos personal och brukare.
Vaccination dos 5 f6r boende pa sirskilt boende ér inplanerat 1 september.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2022-05-19

SU § 128 Information: Flyktingmottagande

Beslut

Sociala utskottet beslutar
att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Enhetschef Ragnhild Sjostrom informerar om flyktingmottagandet fran Ukraina.
Kommunens beredskap for mottagande bedéms vara god.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2022-05-19

SU § 129 Information: Rekrytering socialchef

Beslut

Sociala utskottet beslutar
att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

T.f. socialchef Elenor Résberg informerar om rekrytering av ny socialchef.
Slutintervjuer har genomforts, referenser har tagits och kommundirektor vintas
fatta beslut i nirtid.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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25
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-05-19

SU § 130 Information: Rekrytering infor
sommaren

Beslut

Sociala utskottet beslutar
att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

T.f. socialchef Elenor Résberg informerar om rekryteringsliget infér sommaren.
Ansokningar kommer in l6pande, och bedémningen fran férvaltningens sida ar
att man ska lyckas 16sa bemanningen infér sommarens bada semesterperioder.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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26
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-05-19

SU § 131 Information: Sommarjobb

Beslut

Sociala utskottet beslutar
att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

T.f. socialchef Elenor Réasberg och enhetschef Ragnhild Sjostrom informerar.
Aneby kommun har tilldelats medel for att erbjuda kommunens skolungdomar
feriearbete under sommaren 2022. Totalt har kommunen tilldelats 157 000 kr.
Barn- och utbildningsavdelningen tillsammans med sociala avdelningen kommer
att erbjuda sommarjobb inom kommunens verksamheter, exempelvis inom
forskola, parkskotsel och caféverksambhet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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27
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-05-19

SU § 132 Information Anebys kommunala rad i
fragor om funktionsnedsattning
tillganglighetsvandring

Beslut

Sociala utskottet beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Ordférande Anna Ekstrém informerar om Anebys kommunala rad i fraigor om
funktionsnedsittnings inplanerade tillginglighetsvandring. Tanken var att
vandringen skulle dga rum under Anebys alla far plats vecka. Alla far plats har
stallts in, men tillganglighetsvandringen kommer att 4ga rum som planerat den 2
september.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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28
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-05-19

SU § 133 Information § 37 Ansokan lansstyrelsen

Beslut

Sociala utskottet beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Enhetschef Ragnhild Sjostrom informerar. Aneby kommun avser att ans6ka om
medel fran Lansstyrelsen i Jonkopings lin att etablera ett servicecenter 1
kommunen f6r nyanlinda. Tanken ér att ha 6ppet hus pa Aneby lircentrum, dar
nyanlinda ska kunna vinda sig for att fa hjilp med att fylla i pappersarbete, e-
tjanster och dylikt. Besked om kommunen tilldelas medel vintas komma 13 juni.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2022-05-19

SU § 134 Arlig uppfodljning Socialjour

Arendet utgar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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30
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-05-19

SU § 135 Kvalitetsmatning primarvarden och
Aneby kommun

Beslut

Sociala utskottet beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Verksamhetschef f6r Aneby vardcentral Ken Granath informerar om samverkan
mellan Aneby vardcentral och Aneby kommunen. Granath informerar om
situationen for covid-19. Kommunikationen mellan vardcentralen och kommunen
ir regelbunden och god. Utvirdering av samverkansavtal for regionen och
kommunerna i hela linet pagar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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31
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-05-19
SU § 136 Tertialrapport 1 Sociala avdelningen och
dess verksamheter 2022

Dnr KS 2022/6

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att godkdnna tertialrapport 1 2022 f6r sociala utskottet och 6verlimna den till
kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Verksamhetsredovisning 1, 2022 har genomforts £f6r sociala avdelningen och
bedémningen ir att avdelningens mal utifrain kommunens perspektiv kommer
vara till viss del eller i hég grad uppnatt vid drets slut.

Bedomningen dr att malet avseende medborgare, brukare och kunder, att ge alla
brukare inom socialtjinsten och hilso- och sjukvirden, tjinster av god kvalitet i
hég grad kommer att kunna uppnas 2022 dé det sker mycket virdeskapande
arbete med strategiskt viktiga omraden.

Inom medarbetarperspektivet finns det stora utmaningar kring
rekryteringsbehoven inom vard och omsorg nir andelen ildre 6kar, och behoven
av vard och omsorg dirmed 6kar, men avdelningen jobbar pa med manga olika
atgirder gillande strategierna fOr att nd malet att vara en attraktiv arbetsgivare och
arbetsplats.

Bedémningen av perspektivet utveckling dr att malet i hog grad kan uppnas under
2022. Sociala avdelningen arbetar intensivt med strategier inom omradet.
Avdelningen mal inom perspektivet samhalle ar att Sociala avdelningens arbete
stodjer en hog livskvalitet, sjalvstindighet och en hallbar tillvixt. Bedomningen ér
att malet 1 hog grad kommer att kunna néds under 2022.

Avdelningens resultat for tertial 1 innebir en negativ avvikelse i férhallande till
budget med motsvarande -2 638 tkr. Avdelningen prognostiserar ett negativt
resultat for dret motsvarande -9 840 tkr. Bedomningen ar att avdelningen mal
utifran kommunens perspektiv till viss del kommer att uppnas under 2022 da
avdelningen arbetar langsiktigt med att bryta kostnadsutvecklingen. 1
tertialrapporten presenteras kostnadseffektiviseringar for budget i bittre balans.

Avdelningens arbete har under de inledande méanaderna av 2022 fortsatt praglats
av Covid-19. Effekterna av pandemin har pa en rad olika satt medfért 6kad
belastning pa verksamhetens olika funktioner samt inneburit 6kade kostnader f6r
sjukfranvaro som resulterat i hogre vikariekostnader och 6vertidsersittning.
Under 2022 har kommunen erhallit ersittning for hégre sjuklonekostnader dn vad
som anses normalt for perioden december 2021 till mars 2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-05-16

Tertialrapport 2022 Sociala avdelningen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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32
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-05-19

SU § 137 Revidering av ersattning
gallandevalfrihetssystem enligt LOV for
hemtjansten i Aneby kommun

Dnr KS 2022/224

Beslut

Sociala utskottet beslutar

att revidera och anta LOV-ersittningen i enlighet med det sa kallade
Omsorgsprisindex (OPI) som riknas fram av Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR), samt

att retroaktivt ersitta Aneby kommuns hemtjinst i enlighet med gillande OPI fran
och med 1 april 2022.

Arendebeskrivning

I enlighet med det beslut som fattades av Kommunfullmaktige 26 november 2012
(KS2012-674 § 75) ska LOV-ersittningen varje ar regleras i enlighet med det sa
kallade Omsorgsprisindex (OPI) som riknas fram av Sveriges Kommuner och
landsting (SKL).

OPI har faststillts till 1,9 % f6r 2022 vilket innebdr att ersittningsnivaerna
kommer att h6jas med motsvarande 1,9 %.

Ersittningen utgar till egen regi samt eventuella externa aktorer med uppdrag
inom hemtjansten i Aneby Kommun.

Ersittningsnivaer giller from 2022-04-01

Internt (tidigare niva) Externt (tidigare niva)
473 kr (464 kr) 512 kr (503 kr)

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-05-12

Beslutet skickas till
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2022-05-19

SU § 138 Aterrapportering av vaccinationskrav vid
nyanstallning

Arendet utgar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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34
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-05-19

SU § 139 Semesterlistor

Beslut

Sociala utskottet beslutar

att ldgga informationen till handlingarna och 6versinda kontaktlistan till
socialtjansten i Aneby kommun och Héglandets socialjour.

Arendebeskrivning

Under semesterperioden sommaren 2022 har en lista for kontaktpersoner for
sociala utskottet i Aneby kommun tagits fram som skickas till Héglandets
socialjour och socialtjansten i Aneby kommun.

Beslutet skickas till

Socialtjinsten Aneby kommun
Socialjouren
Diariet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2022-05-19

SU § 140 Anmalningsarenden

Beslut

Sociala utskottet beslutar

att anse drendena f6r perioden 2022-04-01 — 2022-04-30 f6r anmalda.

Arendebeskrivning
Eksj6 TR T 407-22 Dom 2022-04-14

Jénképing FR_5264-21 Dom 2022-04-28

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-05-19

SU § 141 Delegationsarenden

Beslut

Sociala utskottet beslutar

att ldgga delegationsbesluten for perioden 2022-04-01 — 2022-04-30 till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Med hinvisning till kommunstyrelsens beslut § 61/2005 om delegation anmils
socialchef, enhetschefer, teamledare, bistindshandliggare, socialsekreterare,
arbetsterapeuter och assistenter fattade beslut under tiden 2022-04-01 — 2022-04-
30.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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