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Kommunstyrelsen 2023-03-06

KS § 64 Information: Arsredovisning 2022 Aneby

kommun
Dnr KS 2023/1

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Ekonomichef, kommundirektér samt avdelningscheferna redogor for budget-

och verksamhetsuppfoljning 2022.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2022 Kommunévergripande anslaget
Arsredovisning 2022 Kommunserviceavdelningen
Arsredovisning 2022 Samhillsbyggnadsavdelningen
Arsredovisning 2022 Sociala avdelningen
Arsredovisning 2022 Barn- och utbildningsavdelningen

Beslutet skickas till
Ekonomichef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 65 Ramjustering 5 2022
Dnr KS 2022/5
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkdnna ramjustering 5, 2022 som innebir férindring av budget 2022 och
2023.

Arendebeskrivning
I tabellen nedan framgar uppdaterade budgetramar efter ramjustering 5, 2022 som
paverkar budget 2022 samt ingdende virden till budget 2023.

For 2022 avser justeringarna:
- Avskrivningar justering nov-dec 80 tkr

Ramijustering 5, 2022 Budget 2022 | Avskrivning Summa
nov-dec budget 2022
justering
Kommunéovergripande 20617 | -20 616
Kommunserviceavdelningen -23 647 -107 -23 754
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -170 931 54 -170 877
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -36 622 -36 622
Sociala avdelningen -157 184 -35 -157 219
Samhallsbyggnadsavdelningen -15 891 6 -15 885
Finansforvaltningen 1 809 1 809
Kommunrevision -556 -556
Overférmyndare -868 -868
Kommunfullmaktige -435 -435
Summa -424 942 -80 -425 022

Budget 2023 utgir fran beslut Budget 2023 del 1 men inkluderar ramjusteringar
for 2022 som paverkar 2023 drs budget.

For 2023 avser justeringarna:
- Forandrat personalomkostnadspaligg (PO) fran 39,75% till 42,75% om
6 898 tkr
- Internkostnader f6r kost, lokalvard och hyror omférdelas.

Budget 2023* Nytt PO Interna Summa

Ramijustering 5, 2022 kostnader |budget 2023
Kommunovergripande -23 238 -223 -1 -23 472
Kommunserviceavdelningen <7312 -628 2273 -5 667
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -174 277 -2 868 -1 986 -179 131
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -39 863 -130 -39 993
Sociala avdelningen -160 263 -2796 -202 -163 262
Sambhillsbyggnadsavdelningen -13 328 -245 -74 -13 647
Finansforvaltningen 1 809 1 809
Kommunrevision -580 -5 -585
Overformyndare -891 -891
Kommunfullmaktige -336 -3 -340
Summa -418 280 -6 898 0 -425 178
*Enligt Budget del | 2023 samt ramjustering 2022 exkl avskrivningar
Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-02-13
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2023-02-20

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 66 Omdisponering av 2022 ars

investeringsbudget till 2023
Dnr KS 2023/6

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar féresla kommunfullmiktige besluta

att 6verfoéra 27 956 tkr av ¢j férbrukade investeringsmedel frin
investeringsbudgeten for 2022 till investeringsbudgeten f6r 2023.

att darefter omdisponera investeringsbudget 2023 genom att forligga projekt
lingre fram i tiden, innebir minskad budget om 30 182 tkr, samt

att 6verfora 12 000 tkr av ej forbrukade investeringsmedel frin
investeringsbudgeten f6r 2022 avseende LSS-boende till investeringsbudgeten fér
2023.

Arendebeskrivning
Under 2022 investerade kommunen for 15 298 tkr av en budget pa
46 512 tkr, vilket motsvarar en férbrukning om 33%.

Anledningen till den laga férbrukningen beror framfér allt pa att utbyggnaden av
Vireda skola ar férsenad. I budgeten ingar 16,8 miljoner kronor 1 projektet som
far flyttas over till kommande ar. En annan orsak ar att det har varit lingre
leveranstider.

For att tacka dverskridanden anviands Overblivna medel frin avslutade
investeringar 2022.

Ett antal investeringsprojekt har inte slutforts alternativt inte paborjats under
2022. Ett par projekt, som dr budgeterade 2023, har paborjats under 2022, Dessa
belopp justeras mellan dren. Det finns dven behov av omdisponering av beslutad
budget f6r 2023 utifran det ekonomiska liget. Nagra projekt har blivit dyrare
utifrin kostnadslaget och kriver utokad budget. Nagra projekt far flyttas framat i
tiden, se bilaga.

Budgeten totalt for 2023, inklusive 6verforing av investeringsmedel och Gversyn,
blir 30 360 tkr.

Overféring fran 2022 27 956 tkr
Forindring budget 2023 -30 182 tkr
Investeringsbudget 2023 32 585 tkr
Summa investeringsbudget 2023 30 360 tkr

Utover ovan fanns 12 000 tkr i budget for L.SS-boende f6r 2022, dessa har inte
nyttjats och foreslds foras Gver till 2023. Totalt blir budgeten f6r 2023 avseende
LSS-boende, 24 000 tkr.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2023-03-06

I tabell nedan visas forslag till ny budget f6r 2023.

Budget 2023 | Omdisp fran | Férindringar| Budget 2023

Investeringar 2022 till 2023 | av 2023 ram ny

Byggnader 23 560 2508l -28 194 20 448
Gator och vagar | 350 700 0 2 050
Inventarier 3625 400 -1 675 2 350
Maskiner | 750 0 -350 | 400
Programvaror 0 | 625 162 | 787
Teknik | 000 0 0 | 000
Utemiljo 300 150 -125 325
Exploatering | 000 0 0 | 000
Summa investeringar 32585 27 956 -30 182 30 360

‘LSS-boende | 12 ooo| 12 ooo| | 24 000

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-02-16

Omdisponering till 2023 per projekt

Summering omdisponering till 2023
Protokollsbeslut budgetberedningen, 2023-02-27

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2023-03-06

KS § 67 Balanskravsresultat och reservering till

Resultatutjamningsreserv, RUR
Dnr KS 2023/6

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att avsatta 12 miljoner kronor till resultatutjgmningsreserv och ackumulerad
resultatutjimningsreserv uppgar till 30 miljoner kronor.

Arendebeskrivning
Balanskravsutredning ska redovisas i arsredovisningen, 11 kap. 10 § LKBR.

Kommunfullmaktige beslutade den 14 december 2020 {120 om inférande av

resultatutjimningsreserv (RUR). Det innebir att kommunen kan avsitta medel av

overskott for att kunna disponera vid ett framtida underskott. Om soliditeten

inklusive pensionsskulden ér positiv har kommunen méjlighet att avsitta det som

overstiger 1 procent av skatter och bidrag. Om soliditeten dr negativt dr det 2
procent.

Arets resultat 2022 visar pa ett positivt resultat om 38,9 miljoner kronor. Arets
resultat efter balanskravsjusteringar ar 38,8 miljoner kronor. Det finns inget
negativt balanskravsresultat att aterstélla fran tidigare ar.

Balanskravsutredningen 2022 dr enligt foljande:

2018 2019 2020 2021 2022
Arets resultat enligt resultatrakningen 1,3 -1,3 10,2 17,2 389
- Samtliga realisationsvinster 0,0 2,2 0,0 -0,2 -0,1
+ Realisationsvinster enligt undantagsmojlighet
+ Realisationsforluster enligt undantagsmojlighet
+/- Orealiserade vinster och forluster i vardepapper
+/- Aterforing av orealiserade vinster och forluster i vardepapper
Avrets resultat efter balanskravsjusteringar 1,3 -3,5 10,2 17,0 38,8
- Reservering av medel till resultatutjgmningsreserv -5,9 -12,1 -12,0
+ Anvindning av medel fran resultatutjimningsreserv
Arets balanskravsresultat 1,3 -3,5 43 49 26,8
UB ackumulerade ej aterstillda negativa resultat -3,5 0,0 0,0 0,0
[Ackumulerad RUR | | | 5,9 18,0] 30,0

Forslaget dr att avsitta 12 miljoner kronor, vilket innebar ackumulerad RUR om
30 miljoner kronor. Bedémningen baseras pa att Aneby kommun ska kunna
anvinda RUR utifrin befintlig likviditet samt att kravet pa en genomsnittlig
resultatnivd om 2 procent pa 10 ar ska kunna uppnis dven om vissa ar uppvisar
ett negativt resultat, dir RUR anvinds for édterstallande.

Arets balanskravstesultat blir 26,8 miljoner kronor.
Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-02-16
Protokollsbeslut budgetberedningen, 2023-02-27

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

8



ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-03-06

KS § 68 Planeringsforutsattningar 2024
Dnr KS 2023/109

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

De overgripande forutsittningar ger de grundliggande delarna i ett budgetarbete.
Utgangspunkten ir de aktuella prognoserna avseende skatter och
utjimningsbidrag som paverkas av hur konjunkturen gar och vilken
befolkningsutveckling som prognostiseras i kommunen. Férutsittningarna visar
aven pa kostnadsutvecklingen i form av inflation men lyfter 4ven andra delar som
demografi, arbetsmarknad men dven kommunens ekonomiska lige som péaverkas
bland annat av investeringsbehoven.

Omvirldsliget med héga inflationsnivder och ligkonjunktur kommer innebira
flera ar av osikerhet i skatteunderlagsprognosen (SKR, cirkulir 23:07). Aven om
det ser ut att vara en svag Okning av skatteunderlaget de nirmaste dren sa kommer
den hoga inflationen urholka skatteunderlaget.

Planeringsforutsattningarna utgar fran en resultatniva om 2,5 procent for hela
planperioden men det kan konstateras att forutsittningarna ar férsimrade jamfort
med Budget 2023. For 2024 ir det ett negativt utrymme om 3,4 miljoner kronor.
Fo6r 2025 och 2026 finns ett mindre utrymme men samtidigt lyfts osidkerheten
kring om inflationen minskar i utveckling, som prognosen utgar fran.

I forutsittningarna tas ingen hansyn till kostnadsokningar utéver det index som
ingar i arbetsmaterialet. Redan nu vet vi att exempelvis kostnaden f6r el och hyror
overstiger detta. For att kunna prioritera verksamheter sa kommer det krivas
atgirder 1 andra verksamheter utifran gillande forutsittningar.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-02-24

Beslutet skickas till
Budgetberedningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 69 Budgetdirektiv 2024

Dnr KS 2023/6

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att 6verlimna direktiv till budgetberedningen enligt upprattat forslag (bilaga).

Deltagande i beslut
Anna Ekstrom (L) avstar fran att delta i beslutet.

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen limnar varje ar budgetdirektiv till budgetberedningen.
Kommunstyrelsens ordférande redovisar forslag till budgetdirektiv

Kommunstyrelsen ajourneras 14:25 — 14:40 for att ges moijlighet till politiska
overldggningar samt att ta del av sent upprittad handling.

Protokollsanteckning
Anna Ekstrom (L) limnar in f6ljande protokollsanteckning:

Deltar inte i drendet da underlaget f6r budgetdirektivet 2024 liges fram till
kommunstyrelsen kl. 10:13 samma dag, under sittande moéte och féredragningar i
andra drenden. Aven om det ir si budgetdirektivet har lagts fram tidigare 4r s blir
det svart om inte omdjligt £6r oss som opposition att ta del av detta och kunna ta
stallning 1 fragan.

Beslutsunderlag
Budgetdirektiv 2024

Beslutet skickas till
Budgetberedningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Budgetdirektiv 2024

Inledning

Budgetdirektivet anger kommunstyrelsens politiska viljeinriktning i arbetet med budget 2024 och
verksamhetsplan 2025-2026, gillande verksamhetsmal och finansiella mél. Direktivet utgar frain Aneby
kommuns vision E# gott liv i en hillbar och vixande kommun.

Bakgrund

En ansvarstull politik beh&ver sakra att kommunens ekonomi ricker till £6r vilfirdsuppdraget gentemot
invanarna. Alla mdste ta ansvar och stilla kostnader mot virde och behov. De beslut som kommunen
fattar ska vara vil underbyggda och utga frin kommunens tvé styrande dokument, Oversiktsplanen och
Strategiska planen dir det 6vergripande malet dr 7500 invinare ar 2035. De styrande dokumenten lyfter
vikten av att Agenda 2030 samt Parisavtalet ska vara vigledande i beslut och handling.

En av sambhillets stora utmaningar handlar om kompetensférsorjning i samband med den demografiska
utvecklingen. Som en konsekvens av detta kommer det att stillas héga krav pa noggrann planering och
analys av vilka atgirder som behover vidtas fOr att sidkra att valfardsuppdraget kan utforas.

Utifrdn att de ekonomiska férutsittningarna f6r planperioden 2024—2026 fortsatt dr anstringda, behéver
nya utgiftsposter noga dvervigas, sivida inte omférdelningar kan goras eller att andra externa resurser
tillférs. Befintliga behov ska finansieras med planeringsforutsittningarna som grund.

Strategiska 6vergripande mal som stddjer visionen

Budget- och verksamhetsplan ska uttrycka hur Aneby kommun under kommande 3-drsperiod ska arbeta
for att uppna intentionen i visionen genom de strategiska mél som dr faststillda av kommunfullmaiktige.

Foljande uppdrag till budgetberedningen, vilka dr kopplade till de 6vergripande malen, ligger till grund f6r
utarbetande av férslag till rambudget 2024.

1. Aneby kommuns medborgare, foretagare, bes6kare och externa kontakter far tjinster av
y gare, gare, ]
god kvalitet, detta med ett gott bemdotande dér man kinner fortroende och delaktighet

e Identifiera och anpassa ambitionsnivin i vara verksamheter till befintliga resurser, med
hinsyn tagna till optimala arbetssitt, god kvalitet, attraktivitet och uppfyllelse av lagkrav.
e 54 lingt som mdijligt undvika kortsiktig ryckighet i verksamheterna under planeringsperioden.

2. Aneby kommuns ekonomi dr héllbar och i balans

e Utifrin den framskrivning som finns f6r aren 2025—2026 arbeta fOr att nd en resultatniva som
tydligt strivar mot ett Gverskottsmal pa 2 procent 6ver en 10-arsperoiod i syfte att sikra en
héllbar ekonomi 6ver tid.

e Ta fram f6rslag till en motiverad och hallbar investeringsbudget 2024 med indikation f6r
2025-2026. Identifiera investeringar som kan ge positiva effekter i det dagliga arbetet 1 syfte
att begrinsa framtida kostnadsutveckling vad giller drift och underhall.

3. Aneby kommun ir en attraktiv arbetsgivare
e  Skapa forutsittningar f6r en hilsofrimjande arbetsplats och ett tryggt och hallbart ledarskap.

e  Skapa strategier for att méta kompetensutmaningen, vilket innebér aktiviteter for férindrade
arbetssitt samt for att kunna behalla och kompetensutveckla befintlig personal.

11
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4. Aneby kommun bedriver ett kontinuerligt innovativt férbittringsarbete

o Identifiera nya och innovativa arbetssitt, girna som utgar fran digitalisering, automatisering
och genom 6kad samverkan, i syfte att skapa effektiviseringar och mervirden for vira
invanare pd kort och ling sikt.

e Identifiera och ta vara pa alternativa finansieringsformer.

5. Aneby kommun erbjuder hég livskvalitet och en hallbar tillvixt som gor att méanniskor vill
bo, vistas och verka hir
e Beakta behov av bostider och verksamhetslokaler utifrin den demografiska utvecklingen pa
kort och lang sikt.

Aterrapportering
Aterrapportering av budgetberedningens arbete 2024 pa kommunstyrelsen sammantride
ska ske I6pande till kommunstyrelsen med den 7 juni 2023.

framliggande av slutligt forslag till rambudget

Beata Allen (C)
Kommunstyrelsens ordférande

12
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KS § 70 Uppfoljning av Aneby kommuns

naringslivsstrategi 2020-2024
Dar KS 2019/403

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna uppfoljningen och ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Aneby kommun antog under 2020 en ny niringslivsstrategi for aren 2020-2024.
Naringslivsstrategin ska foljas upp arligen for att f6lja utvecklingen for
niringslivsarbetet 1 kommunen.

Niringslivsstrategin antogs av kommunfullmiktige 2020-02-24. Till storsta delen
bygger de mitbara malen i strategin pa resultat frin Svenskt Naringslivs
foretagsenkit och den arliga rankingen av foretagsklimatet i landets samtliga
kommuner. Resultatet av denna presenterades i september och Aneby har en
fortsatt stark placering bland landets 290 kommuner. For 2022 blev placeringen
38 (att jamfora med 37 for ar 2021). Aneby kommun ligger pa 38:e plats bland
landets 290 kommuner. I kommungruppen “Pendlingskommuner nara storre
stad”, dir 52 kommuner hér hemma, placerar sig Aneby pa tolfte plats.
Kommunen sticker ut negativt inom sex mitomraden. Nedan foljer placering f6r
respektive mitomrade bland de 290 kommunerna.

e 246 — Entreprenader — antal varor och tjdnster som kommunen képer in
fran privata foretag, foreningar och stiftelser.

¢ 196 — Kommunalskatten.

e 172 —Jobb i kommunen. Relationen mellan antalet personer (20—74 ar)
som har sin arbetsplats i kommunen och antalet personer (20-74 ar) som
bor i kommunen. Har kommunen ett bra féretagsklimat 4r det lattare att
starta och driva foretag . Det skapar fler féretag och i sin tur fler
arbetstillfallen.

e 157 — Marknadsforsorjning. Hur stor andel av kommuninvanarnas
inkomster som kommer fran privata féretag, foreningar och stiftelser.
Marknadsforsorjning kan ses som ett matt pa det lokala niringslivets
vitalitet och omfattning.

e 129 — Brott och otrygghet. Brottslighet och otrygghet himmar féretagens
tillvaxt- och utvecklingsméjligheter. Faktorn beskriver 1 vilken
utstrickning som fOretag paverkas negativt av brottslighet/otrygghet i
kommunen.

e 125 — Hur foretagen upplever vignitet samt tag- och flygtorbindelser, det
vill sdga den fysiska infrastrukturen.

Inom 6vriga elva matomraden har kommunen placeringar mellan 18-62. Bista
placeringen, 18, giller rubriken “Konkurrens frain kommunens verksamheter”.

Foretagsbesok

Kommunledningen tillsammans med niringslivsansvarig gor regelbundet
foretagsbesok for att halla en god kontakt med naringslivet. Har gors besok hos
allt fran vara storsta arbetsgivare till enmansforetag och med god representation
av olika branscher. Dessa besok utgor ett virdefullt kvitto pa hur féretagen
arbetar, utvecklas samt planerar for framtiden. Hir ges ocksa méjligheter f6r
foretagen att framfora sina asikter om kommunen och eventuella tankar och idéer
om fragor att lyfta vidare. Under den gangna mandatperioden, 2019-2022,
genomfordes ett 40-tal besok pa plats hos foretagen, men da var det linga

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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perioder under pandemin som fysiska besok undveks. Istillet genomférdes en
rundringning bland féretagen under pandemin och dir cirka 85 féretagskontakter
registrerades under nagra dagar i nov-dec 2020.

Industrimark och -lokaler

Kommunen har ett stort dilemma nir det giller tillgang pa industrimark f6r
nyetableringar. Kommunigd detaljplanelagd industrimark som inom rimlig tid kan
erbjudas for nyetablering 4r i det ndrmaste obefintlig. Nir det giller industrilokaler
ar det ocksd en mycket lag tillgang for nirvarande. Hir har kommunen valt att ¢j
ha egna lokaler, men dven bland privata fastighetsigare dr det mycket skral tillgang
pa lediga industrilokaler.

Kompetens, rekrytering och bostider

Vissa branscher i Aneby har svart att rekrytera ritt kompetens, men ett storre
problem dr for flera arbetsgivare att hitta personal 6ver huvud taget. Nar
nyrekrytering lyckas, och individer vill bositta sig i Aneby, kan det vara svirt att
finna bostider. Framforallt saknas byggklar tomtmark i Aneby titort. Aven om
det 1 dagslaget inte dr direkt efterfrigat maste kommunen sikerstalla byggklar
tomtmark med det snaraste, for att foretag ska klara att rekrytera personal pa sikt.

Samarbetet skola-niringsliv

Ett 6kat samarbete mellan skola och niringsliv har skett under senaste aren. Bland
annat har skolan inlett samarbete med UF (Ung foretagsamhet) for att stimulera
entreprendrskap. Vid féretagsmissan 1 september 2022 gjorde samtliga elever i
arskurs 6-9 besok pa missan och genomforde intervjuer med féretagen som fanns
pa plats. Nu planeras for ytterligare samarbetsaktiviteter mellan skolan och Aneby
Niringslivstorening for att regelbundet lyfta olika yrkesroller.

Affirsutvecklare via Science Park

Aneby kommun har genom avtal med Science Park tillgang till en affirsutvecklare
med 40 procent arbetstid. Tjansten delas med Eksjé kommun (60 procent).
Affarsutvecklaren jobbar med starta eget-grupper och hjilper féretag med start,
utveckling och tillvixt, bland annat genom marknads- och affirsplaner. I arbetet
ingar dven utveckling av etablerade féretag eller avknoppning av nya verksamheter
med tillvixtpotential.

Nystartade foretag i Aneby kommun

Under 2022 registrerades 61 nya verksamheter i Aneby kommun, varav 26 privata
aktiebolag, 31 enskilda firmor och 4 handelsbolag. Detta kan jimforas med 42
registrerade verksamheter under 2021, varav 18 privata aktiebolag och 24 enskilda
firmor.

Arbetsmarknaden

Under januari 2023 rapporterade Aneby kommun en total arbetsléshet

pa 5,4 procent. Det dr en minskning jamfoért med samma tidpunkt i fjol

(—1,0 procentenheter). Siffran kan jimféras med Jonkopings lan, dir
arbetslosheten dr 5.5 procent. Sett till antalet personer betyder det att 183 av 3 389
invdnare i ldern 16 till 65! ar i Aneby kommun var inskrivna som arbetssokande
(27 firre dn i januari i fjol). Det dr den ldgsta arbetslésheten sedan 1 juli 2019.
Arbetslosheten bland utlandsfédda var 17,5 procent under januari, motsvarande
93 av 531 personer. Det dr 6,1 procentenheter firre dn vid samma tidpunkt 1 fjol
(=30 om man riknar personer). Dirmed ar de utlandsfoddas arbetsloshet ligre dn
vid samma tidpunkt i fjol f6r 23:e manaden i foljd.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-02-15

Uppfoljning niringslivsstrategin 2020-2024
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2023-02-20

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-06

KS § 71 Information: HR
Dnr KS 2023/20

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
HR-ansvarig Caroline Engstrom informerar om sjukfrinvaron fram till januari

2023. Den ackumulerade sjukfranvaron f6r 2022 hamnade pa 7,78%, vilket dr en
avvikelse frain malet pa 5,9%.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-03-06

KS § 72 Ej verkstallda beslut till IVO kvartal 1
Dar KS 2023/35

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att lagga informationen till handlingarna samt anmala beslutet till
kommunrevisionen.

Arendebeskrivning

Till sociala utskottet rapporteras in ej verkstillda beslut enligt 3 kap 1§ SoL. och
rapportering enligt 16 kap 6 f § SoL. samt beslut enligt 9 § och rapportering enligt
28 f-g §§ LSS. For kvartal 4 ar 2022 fanns fyra ej verkstillda beslut, vilket
rapporterats till Inspektionen f6r Vard och Omsorg, IVO.

Beslutsunderlag

Ej verkstillt beslut nr 1 kvartal 1

Ej verkstillt beslut nr 2 kvartal 1

Ej verkstillt beslut nr 3 kvartal 1

Ej verkstillt beslut nr 4 kvartal 1
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2023-02-23

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-03-06

KS § 73 Information fran kommundirektor och

kommunstyrelsens ordférande
Dnr KS 2023/20

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och kommunstyrelsens ordférande Beata
Allen informerar om féljande:

Kommunens arbete for 6kad cybersikerhet fortgar. Ledaméterna i
kommunstyrelsen uppmanas vara vaksamma gentemot misstinksamma
mail. Om man misstanker att man har varit med om ett f6rsok till
kapning, ska man anmala det till Hoglandets IT.

Rekrytering av sommarvikarier till de kommunala verksamheterna pagar.
Delningar av jobbannonser uppskattas, och hjilper kommunen i sitt
arbete att fa storre spridning av annonserna.

Biblioteket flyttar temporirt till gamla apotekslokalen under tiden som de
befintliga lokalerna renoveras.

Agardialog med Aneby Miljé & Vatten AB kommer att iga rum 9 mars.
23 mars bjuder kommunen in till det f6rsta medborgarmétet f6r unga.
Leaderomradet Astrid Lindgrens hembygd kommer inom kort borja
kunna ta emot projektansékningar. Jordbruksverket har godkint
Leaderomradet, och en ny webbplats och grafisk profil har lanserats.
Inom kort kommer ett inriktningsbeslut gillande gymnasiesamverkan
presenteras for Hoglandsforbundets arbetsutskott. Inriktningsbeslutet ar
av utredningskaraktir, och utredningen vintas piga aret ut.
Sommenbygdens Folkh6gskola har kallat till ett extra radslag med
huvudminnen for att diskutera en anstraingd ekonomisk situation. Motet
ager rum den 15 mars.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-03-06

KS § 74 Anmalningsarenden

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anse arendena anmalda.

Arendebeskrivning
Protokoll allmidnna utskottet, 2023-02-20

Protokoll barn- och utbildningsutskottet, 2023-02-21
Protokoll samhillsbyggnadsnimnden, 2023-02-22
Protokoll sociala utskottet, 2023-02-23

Protokoll budgetberedningen, 2023-02-27

Protokoll Héglandets samordningsférbund, 2023-01-26
Protokoll Kommunalt forum, 2023-02-03

Kommunstyrelsens presidium: Skrivelsen till Region Jonk6pings lin, Jonkopings
linstrafik och Ndmnden for trafik, infrastruktur och milj6, angaende
besparingsatgirder 1 kollektivtrafiken 2023

Sveriges kommuner och regioner: Ledarskapsstod Nira vard

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2023-03-06

KS § 75 Delegationsbeslut

Arendet utgar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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