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ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-05-19

AU § 60 Lagesrapport avseende
ungdomsarbetsloshet

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommunens forvaltning presenterar en ligesrapport om det aktuella laget
avseende ungdomsarbetsloshet i Aneby kommun. Rapporten beskriver
kommunens arbete med aktivitetsansvaret for ungdomar 16-20 ar enligt 29
kapitlet 9 § skollagen, som omfattar ungdomar som fullgjort sin skolplikt men inte
genomfort gymnasieutbildning eller erhallit gymnasieexamen.

Kommunen har etablerat en arbetsgrupp for det kommunala aktivitetsansvaret
bestaende av studie- och yrkesvigledare, socialassistent, arbetsterapeut samt
konsultation med Arbetsférmedlingen f6r ungdomar 18-20 ar. Arbetsgruppen
traffas veckovis for uppfoljning av pagaende insatser och planering av aktiviteter.
Den aktuella mélgruppen omfattar 20 ungdomar Den aktuella malgruppen
omfattar 20 ungdomar som befinner sig i olika situationer: flera ungdomar vintar
pa studiestart till hosten, andra ér i olika former av praktik eller anstéllning, en del
har utmaningar relaterade till psykisk ohilsa och ir 1 kontakt med varden, vissa
deltar i arbetsmarknadsinsatser via Arbetsférmedlingen och ndgra har behov av
praktikplatser eller sysselsittning.

Kommunen arbetar med flera insatser for att stodja ungdomarnas vig till egen
torsorjning, inklusive supported employment genom Hoglandets
samordningsférbund, arbetsmarknadsanstillningar och sysselsittning pa
Kretsloppsgarden. Flera ungdomar under 25 ar har f6r narvarande en
arbetsmarkandsanstillning inom kommunen. Av ungdomarna med
forsorjningsstod arbetar vissa pa kommunens sysselsittningsverksamhet, andra
arbetstrinar pa externa féretag, en del har timanstéllningar och nagra kommer att
erbjudas praktikplatser inom kommunala verksamheter. Omfattande samverkan
sker med externa aktorer sisom Ungdomsmottagningen, Forsikringskassan,
Virdcentral, Psykiatrin, Arbetsférmedlingen och socialtjinsten. Folkuniversitetet
har ans6kt om ett ESF-projekt for att stddja personer som star lingt ifrin
arbetsmarknaden, med beslut som vintas 1 juni.

Enhetschef Ragnhild Sj6stréom och enhetschef Kent Bohman foredrar drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KO MM U N Sammantridesdatum
Allmanna utskottet 2025-05-19

AU § 61 Remiss: Angaende kommunal anslutning

till utbetalningsmyndighetens verksamhet
Dnr KS 2025/145

\% ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL

Paragrafen krédvde omedelbar justering - aterfinns i annat protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Sammantridesdatum
Allminna utskottet 2025-05-19
AU § 62 Ramjustering 2 2025
Dnr KS 2025/5
Beslut

Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna ramjustering 2, 2025 som innebir f6rindring av budget 2025 samt
ingdende virden f6r 2026.

Arendebeskrivning
I tabellerna nedan framgar uppdaterade budgetramar efter ramjustering 2, 2025
som paverkar budget 2025 samt ingaende virden till budget 2026.

For 2025 avser justeringarna:
e Arvoden samt I6neavtal f6r HOK AkademikerAlliansen fér 9 méanader,

654 tkr
e Avskrivningar april-dec inklusive kalkylrinta minskar, 243 tkr
Ramjustering 2, 2025 Budget 2025| Loéneavtal |Avskrivningar| Summa
apr + arvode apr-dec budget
9man 2025
Kommunover gripande -26 829 -108 -26 937
Kommunser viceavdelningen -20 029 0 184 -19 846
Barn- och utbildningsavd Grundskola mr| -195 876 -306 -1 -196 193
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -41 905 -28 -41 933
Socida avdelningen -177 262 -167 3| -177426
Samhdlsbyggnadsavdelningen -16 386 -38 68 -16 355
Finansfér vatningen -2493 0 -2493
Kommunrevision -629 0 -629
Overférmyndare -946 0 -946
Kommunfullméktige -342 -8 -350
Summa -482 697 -654 243| -483 108

Budget 2026 utgar fran beslut Budget 2025 del 1 men inkluderar ramjusteringar
for 2025 som paverkar 2026 ars budget. Budget 2026 ir exklusive avskrivningar.

For 2026 avser justeringarna:
e Arvoden samt I6neavtal f6r HOK AkademikerAlliansen f6r 3 méanader,

213 tkr

Budget Ramjustering(Léneavtal apr| Summa

2026* 2, 2025 3méan budget
Ramjustering 2, 2025 2026
Kommunéver gripande -26 829 -108 -35 -26 972
Kommunser viceavdelningen 3127 0 0 3127
Bar n- och utbildningsavd Grundskola mr -194 649 -306 -99] -195053
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -41 905 -28 -8 -41 941
Socida avdelningen -176 282 -167 -55|  -176 503
Samhdlsbyggnadsavdelningen -15 055 -38 -13 -15 106
Finansforvatningen -2493 0 0 -2493
Kommunrevision -629 0 0 -629
Overférmyndare -946 0 0 -946
Kommunfullméktige -342 -8 -3 -353
Summa -456 002 -654 -213|  -456 870

*Enligt Budget del 1 2025 samt ramjustering 2025 exkl avskrivningar

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-05-08

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-05-19

AU § 63 Tertialrapport kommunovergripande

anslaget och kommunserviceavdelningen
Dnr KS 2025/6

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att godkinna tertialuppfoljningen per april 2025 avseende kommunévergripande
anslaget och kommunserviceavdelningen.

Arendebeskrivning
Kommundévergripande anslaget redovisar en positiv prognosavvikelse om +313
tkr. samt ett positivt resultat f6r perioden pa +615tkr.

Kommunfullmiktige, 6verférmyndarverksamheten och revisionen prognostiserar
en negativ avvikelse vid drets slut motsvarande -147 tkr. och redovisar ett positivt
resultat for perioden motsvarande +93 tkr.

Kommunserviceavdelningen redovisar en positiv prognosavvikelse om
+207 tkr. och ett positivt resultat for perioden motsvarande +44 tkr.

Tertialrapporten per april innehaller ekonomisk uppfoljning samt uppféljning av
verksamhetens mal.

Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tertialrapport 2025 Kommunovergripande och Kommunserviceavdelningen
Tjansteskrivelse, 2025-05-13

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



\% ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Sammantridesdatum
Allmanna utskottet 2025-05-19
AU § 64 Tertialrapport Aneby kommun
Dnr KS 2025/6
Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att godkinna tertialrapporten per april 2025, samt

att forvaltningen fortsitter arbetet med atgarder for att na en ekonomi 1 balans pa
verksamhetsniva.

Arendebeskrivning

Resultatet for perioden till och med april dr positivt och uppgar till 15,5 miljoner
kronor. I detta utfall ingar 10,3 miljoner kronor 1 markatkomstbidrag f6r Furulids
naturreservat. Exklusive bidraget blir resultatet 5,1 miljoner kronor, vilket dr en
forbattring med 4,9 miljoner kronor jimfért med samma period féregaende ar.
Aneby kommun visar en prognos pa 10,0 miljoner kronor. Jimfért med budgeten
pa 13,0 miljoner kronor innebar detta ett simre resultat med 3,0 miljoner kronor.
Exklusive markitkomstbidraget ger prognosen ett resultat pa -0,3 miljoner kronor
vilket dock dr en forbittring jamfért med féregaende ménad.

b

Verksamheternas resultat f6r perioden jamfort med budget visar en negativ
avvikelse om -3,5 miljoner kronor. Prognosen visar pa -15,1 miljoner kronor. De
negativa prognosavvikelserna dterfinns inom sociala avdelningen om -13,0
miljoner kronor, barn- och utbildningsavdelningen om -2,6 miljoner kronor samt
revisionen om -0,15 miljoner kronor. Kommunovergripande,
kommunserviceavdelningen och samhillsbyggnadsavdelningen visar pa ekonomi i
balans. De genomforda atgarderna har gett effekt. Vid samma period féregiende
ar var verksamheternas resultat -7,3 miljoner kronor. Frimst dr det effekter pa
personalkostnaderna.

Finansforvaltningens resultat for perioden visar pa 11,7 miljoner kronor, varav
markatkomstbidraget utgér 10,3 miljoner kronor. Prognosen for
finansforvaltningen ar 12,1 miljoner kronor f6r helaret 2025, exklusive bidraget dr
prognosen 1,8 miljoner kronor. De finansiella férutsittningarna fér 2025 paverkas
till stor del av att befolkningen minskade fram till 1 november 2024. Jimfért med
budgeterat invanarantal dr skatte- och bidragsintikterna cirka 4 miljoner kronor
ligre under 2025.

Under januari-april har 5,4 miljoner kronor férbrukats av drets investeringsbudget,
som uppgar till 58,8 miljoner kronor. Prognosen for aret uppgar till 58,3 miljoner
kronor.

Under 2025 f6ljs 12 styrtal upp i drsredovisningen, delarsrapporten och i vissa fall
dven 1 tertialrapporten. Sex av styrtalen har f6ljts upp under forsta tertialet. Av
dessa ir fem styrtal uppnadda.

Inom respektive avdelning pagar fortsatt atgirder for att nd en ekonomi i balans
och for att uppna hallbara férandringar i de genomférda atgirderna. Atgirder
presenteras inom avdelningarnas tertialrapporter.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-05-16

Tertialrapport 2025 Aneby kommun

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Sammantridesdatum
Allmanna utskottet 2025-05-19
AU § 65 Finansrapporter per april 2025
Dnr KS 2025/43
Beslut

Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta
att godkdnna finansrapporterna per 30 april 2025.

Arendebeskrivning
Enligt finanspolicyn har kommunstyrelsen ansvar att I6pande f6lja kommunens
finansiella situation.

I bilaga till denna skrivelse finns finansrapporter for Aneby kommun, Aneby Miljé
och Vatten AB, Stiftelsen Aneby bostider samt kommunkoncernen per den 30
april 2025. Finansrapporterna tas fram utifrin Kommuninvest rapportverktyg.

Koncernens sammanlagda lan uppgar till 483,33 miljoner kronor. Koncernens
sammanlagda lan uppfyller de finansiella riktlinjerna f6r rinte- och
kapitalbindning samt genomsnittlig rinteférandring per den 30 april 2025. Aneby
Milj6 och vatten AB och Stiftelsen Aneby bostider uppfyller dven malen var f6r

sig.

I finanspolicyn finns ett mal att genomsnittsrintan pa 12 manader ska férandras
med maximalt 0,65%. Utifran radande rinteldge det senaste aret uppnar inte
kommunen malet. Snittrintorna kommer successivt att fortsitta 0ka inom
koncernen allteftersom lanen liggs om. Men tack vare forfallostrukturen inom
kommunkoncernen sker férindringen av snittrintan med en storre grad av
forutsiagbarhet dn om laneportfoljen hade varit rorlig.

Fortlépande virderas beslut om nyupplaning och omsittning av lan i hela
koncernen utifrin de finansiella riktlinjerna.

Maluppfyllelse pa koncernnivi:

2023-12-31 | 2024-04-30 | 2024-08-31 | 2024-12-31 | 2025-04-30
Kapitalbindning 2,46 dr 2,42 dr 2,27 ar 2,39 ar 2,26 ar
Genomsnittlig kapitalbindningstid | ®Uppfyllt | ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt
normalt ska vara 2,5 dr. (Tillatet
intervall 4r

1,5 — 4 ir)
Rintebindning 2,46 ar 242 ar 2,27 ar 2,39 ir 2,26 ar
Genomsnittlig duration ska O Uppfyllt | ®Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt

normalt vara 2,5 ar. (Tillatet
intervall 4r 1,5 — 4 4r.)

Kapitalforfall A 2416%  [17,02% 21,27% 17,42% 25,11%
Maximalt 35% av kapitalet far
®Uppfyllt | ®Uppfyllt @ Uppfyllt ® Uppfyllt @ Uppfyllt

forfalla inom 1 ar.

Réntefrfall 24.16%  [17,02% 21,.27% 17,42% 25,11%

Maximalt 35% av ranteforfallen
far ligga inom ett r. ® Uppfyllt | ®Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt

Rénteforindring 1,03% 0,93% 0,83% 0,62% 0,37%
De genomsnittliga oF; oF; oF; ° PY
rintekostnaderna ska inte Ej Ej uppfyllt | ®Fj uppfyllt | ®Uppfylle Uppfylle

fluktuera med mer 4n 0,65 % fran | uppfyllt
ett ar till ett annat.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-05-05

Finansrapporter per april 2025

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-05-19
AU § 66 Uppfoljning av atgarder for effektiv

forvaltning och ekonomi i balans
Dnr KS 2025/6

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Utifrain kommunens genomlysning av Kommunévergtipande (KO) och
Kommunserviceavdelningens ansvarsomraden gavs avdelningen ett antal
atgirdstorslag. Se bilagd Excelfil, f6r nedanstaende atgirder har status forindrats
sedan drendet senast presenterades i kommunstyrelsen.

Uppféljning - Uppfoljningssystem (verksamhet)
Kommunerna inom Hoglandsférbundet planerar att genomféra en gemensam
forstudie avseende utvecklandet av gemensamt utdata/uppfoljningssystem.

HR - Utveckla modell f6r kompetensférsorjningsstrategi pa alla nivaer
Kompetensférsorjningsstrategin dr under politisk beredning, kommer som
planeringen nu ir antas av kommunfullmaktige 1 juni 2025.

Omvirldsbevakning - Strukturerad omvirldsbevakning kring langsiktig
utveckling /effektivitet av kommunens kirnverksamhet

Medlemskap i Smakom ér under politisk beredning, med forslag till beslut 1
kommunstyrelsen juni 2025.

Okad digitaliseringstakt
Pagiende och l6pande arbete tillsammans med hoglandskommunerna och
Héglandsférbundet samt inom den regionala samverkan.

Digitalisering - Implementera digitala verktyg som finns inom Héglandets
IT

Pagiende och l6pande arbete. Det pagar processer for att fordjupa samverkan och
forenkla f6r verksamheterna att dra nytta av goda anvindningsexempel
kommunerna emellan.

Digitalisering -som en del av 6verenskommelsen inom SKR — Handslaget
For nirvarande pagar arbete infér inférande av bland annat Saker digital
kommunikation (SDK) och Digital Post. Genomforandet av de initiativ som ingar
1 Handslaget gbrs hoglandsgemensamt och till del inom den regionala samverkan.

Overvig anslagsfinansiering for kostenheten
Utredningen av att Overga till anslagsfinansiering pabérjades i borjan av maj.

Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-05-16

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Allminna utskottet 2025-05-19

AU § 67 Forsaljning av fastigheten Haurida 1:43
Dnr KS 2025/224

Paragrafen krédvde omedelbar justering - aterfinns i annat protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-05-19
AU § 68 Medborgarforslag: Om att uppfora en

glasskiosk pa Skarsjo badplats
Dnr KS 2024/261

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att stalla sig bakom upprittat svar pa medborgarforslag om att uppfora en
glasskiosk pa Skirsjo badplats, samt

att medborgarforslaget med detta dr besvarat.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag om att uppfora en glasskiosk pa Skirsjo badplats inkom till
kommunen den 7 september 2024. Kommunfullmaiktige limnade den 23
september 2024 vidare medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beredning.

I medborgarforslaget framfors; “Skulle vara kul om man kunde bygga en
glasskiosk vid skarsjo badplats da ungdomar och barn élskar glass. Kiosken ska
ocksa silja lask, chips och godis med mera. Jag tycker att man ska bygga en
glasskiosk vid Skirsj6 badplats dd det inte finns nagon dar sa slipper man édka till
nagon annan badplats lingre bort.”

I upprittat forslag till svar konstaterar Aneby kommun att det ar ett trevligt
medborgarforslag. En kiosk eller liknande skulle 6ka attraktiviteten och servicen
vid badplatsen. Aneby kommun tycker att medborgarforslaget ér trevligt. En kiosk
eller liknande skulle 6ka attraktiviteten och servicen vid badplatsen. Att uppfora
en glasskiosk 1 sig dr inget ansvar eller en fraga som faller inom ramen for
kommunens grunduppdrag men kommunen har 4anda tittat pa forutsittningarna
och moijligheterna att fa till en sidan verksamhet vid Skirsjé badplats.

Verksamheten skulle kriva en anmilan om livsmedelsverksamhet till
samhillsbyggnadsnimnden. En stor utmaning ar att hélla glassen tillrickligt kall i
och med att el saknas vid badplatsen. Ar det férpackad glass 4r sannolikt
hygienfragan inget stort problem, men nagon form av handhygien maste kunna
hallas, det finns flera 16sningar som exempelvis en dunk med rent vatten, tval och
tork, eller motsvarande. Kultur och fritid har efterfragat intresse hos
foreningslivet f6r att driva en glasskiosk pa Skirsjo badplats. Samtliga féreningar i
kommunen har fatt férfraigan. Endast tre foreningar har inkommit med svar. SOK
Aneby och Vireda sockenférening har tackat nej. Bilaryds bygdegardsférening har
visat ett visst intresse, dock under forutsittning att det finns el framdraget vid
badplatsen.

Kommunen ser inte att det 1 nuldget finns resurser eller ekonomi f6r att ansluta
vare sig el eller vatten vid badplatsen. Marken vid Skirsjo badplats dr inte heller 1
kommunalt 4gande. Diremot dr Aneby kommun positiv till glassférsiljning eller
liknande vid badplatsen, om nagon aktor ser méjligheter att bedriva en sidan
verksambhet.

Med hinvisning till ovanstiende foreslds att medborgarforslaget dr besvarat.

Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KOMMUN Sammantridesdatum
Allmanna utskottet 2025-05-19

\% ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL

Beslutsunderlag

Medborgarforslag, 2024-09-07

Tjansteskrivelse, 2025-04-24

Forslag till svar pa medborgarforslag, 2025-04-24

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-05-19

AU § 69 Medborgarforslag: Angaende

hundlatriner
Dnr KS 2024/131

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att stilla sig bakom upprittat svar pa medborgarférslag om hundlatriner i Aneby,
pa Bredestadsvigen samt i allén vid Aneby gard, samt

att bifalla medborgarforslaget.

Arendebeskrivning
Ett medborgarforslag om hundlatriner i Aneby, pa Bredestadsvigen och i allén vid
Aneby gird, inkom till kommunen den 14 mars 2024.

I medborgarforslaget skrivs att manga rastar sina hundar i utkanten av Aneby och
pa sparen 1 Bredestadskogen. Det underlittar med latriner och for allas trivsel.

Ett forslag till svar har tagits fram. I svaret konstateras att Aneby kommun tycker
att medborgarforslaget dr bra och instimmer 1 fordelarna med latriner, strategiskt
utplacerade. Tekniska enheten kommer att se 6ver hundlatrinerna i omradet och
ut6ka med nagon eller nagra latriner pé limpliga platser. Det dr angeldget att
placeringarna blir bra, saval for invanarna som for tekniska enheten nir det
kommer till skotsel och tomning.

Med hinvisning till svaret bifalls medborgarforslaget.

Beslutsunderlag

Medborgartorslag, 2024-03-14

Tjansteskrivelse, 2025-05-16

Forslag till svar pa medborgarforslag, 2025-05-16

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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AU § 70 Undertecknande av CEMR-deklarationen
Dnr KS 2024/91
Beslut

Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att Aneby kommun undertecknar den europeiska deklarationen for jaimstilldhet
mellan kvinnor och min pa lokal och regional niva (CEMR-deklarationen).

Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att inleda arbetet med framtagande av en handlingsplan f6r jamstilldhet paborjas,
samt

att Aneby kommun ansluter sig till Jimstilldhet i Jénképings lin (JAJ)

Reservation
Mats Hansson (M) reserverar sig mot beslutet.

Kristin Apsey (SD) reserverar sig mot beslutet och limnar in en skriftlig
motivering: Jag reserverar mig pa grund av att kostnaden f6r CEMR-deklarationen
inte 4ar redovisad.

Arendebeskrivning

Kommuner och regioner har en viktig roll i jamstalldhetsarbetet som politisk
arena, arbetsgivare och valfirdsleverantor. Beslut som fattas i kommuner och
regioner kan skapa forutsittningar for ett jimstillt samhalle, eller férstirka
ojamstillda strukturer.

Aneby kommuns ska arbeta for att kommunens service, tjinster och
myndighetsutdvning ska vara likvirdig f6r méin och kvinnor. Aneby kommun ska
aven som arbetsgivare arbeta for jamstilldhet.

SKR rekommenderar kommuner och regioner att underteckna CEMR-
deklarationen, framtagen av de europeiska kommun- och regionférbundens
samarbetsorganisation Council of European Municipalities and Regions (CEMR).

Deklarationen ar ett verktyg f6r kommuner och regioner att integrera
jamstilldhetsperspektivet i sina verksamheter. Lansstyrelsen har pa uppdrag av
regeringen tagit fram en linsstrategi for jamstilldhet, Ett jaimstillt Jonkopings lin
2024--2027, som utgar fran den nationella jamstilldhetspolitiken och pekar ut
regionala utmaningar och behov. Arbetsgivare kan inom sitt jimstalldhetsarbete
ansluta sig till Lansstyrelsens och Region Jonk6pings Lans digitala plattform Jaj!
For ett jamstallt Jonkopings lin for att sprida kunskap och inspiration om
jamstilldhetsarbete.

Bakgrund till jamstilldhetsarbetet i Aneby kommun

Jamstalldhet dr en del av Agenda 2030 men det dr ocksa ett eget nationellt
politiskt mal. F6r Aneby kommun ér jimstilldhetsarbetet viktigt bade internt som
arbetsgivare och externt i som vilfardsleverantor till invanarna.

Som en av kommunerna i Jonképings lin star Aneby infor flera
jamstilldhetsutmaningar. Dessa inkluderar behovet av en jamn konsfordelning i
beslutsfattande organ och att motverka hot och trakasserier mot fortroendevalda,
sirskilt kvinnor. Aven inom det vildsférebyggande arbetet finns behov av att
utmana negativa normer kring koén.

For Aneby kommun som arbetsgivare ir det ocksa viktigt att motverka
konssegregering pa arbetsmarknaden, dir kvinnodominerade yrken ofta har simre
villkor. Detta paverkar kommunens kompetensforsorjning, sarskilt inom
valfardsyrken som skola, vard och omsorg,.
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Aneby kommuns deltagande i regionalt samarbete
Kommundirektérsmotet i Jonkopings lin rekommenderar att Aneby kommun,
tillsammans med 6vriga kommuner och regionen, undertecknar CEMR-
deklarationen. Vid undertecknande atar sig Aneby kommun att uppritta en
handlingsplan for jamstalldhet som anger kommunens prioriteringar for
genomforandet. Linsstyrelsen i Jonkopings lins strategi f6r jamstilldhet foreslas
anvindas som forslag till denna prioritering.

For Aneby kommun innebir detta en mojlighet att delta i ett gemensamt
utvecklingsarbete kring jamstilldhet tillsammans med andra kommuner i linet.
Arbetet kommer att ske med stod av Lansstyrelsen i Jonképings lin och omfattar
erfarenhetsutbyte och lirande mellan kommunerna.

Genom att Aneby kommun dven ansluter sig till www.jajkpg.se kan kommunen
bade himta inspiration och visa hur vi aktivt bidrar i jimstélldhetsarbetet i
Jonkopings lan.

Aneby kommun féreslas underteckna CEMR-deklarationen, ansluta sig till J4j och
pabotja ett utvecklingsarbete kring jimstalldhet med stéd av Lansstyrelsen i
Jonk6pings lin. Vid undertecknande av CEMR-deklarationen atar sig Aneby
kommun att uppratta en handlingsplan f6r jamstilldhet.

Jamstilldhetsarbetet som del av strategiska planen

Aneby kommun arbetar langsiktigt och systematiskt for jamstilldhet och jamlikhet
som en del av kommunens overgripande utvecklingsarbete. Jimstalldhetsfragorna
ar integrerade i den strategiska planen for 2024—2027, dir de ses som en
grundliggande del 1 arbetet med att uppna ett hallbart sambhille i linje med Agenda
2030 och de nationella jamstilldhetspolitiska malen.

Kommunens dvergripande ambition ér att skapa ett jamlikt och jamstillt samhaille
dir alla minniskor har maéijlighet att leva ett gott liv med goda livsvillkor, utan
orittfirdiga skillnader. Detta genomsyrar flera delar av den strategiska planen.

Mainniskors lika virde och social hallbarhet: Kommunen stravar efter att
erbjuda jamlika och jamstillda tjanster och valfardslosningar.

Social hallbarhet ar ett prioriterat omrade, och Aneby arbetar for att f6rebygga
utsatthet, frimja inkludering, forbittra sysselsattningsgraden och sikra tillgaingen
till trygg och langsiktigt hallbar valfird.

Demokrati och delaktighet: Ett jimstillt samhille forutsitter att alla
medborgare har mojlighet att vara delaktiga 1 den demokratiska processen. Aneby
kommun arbetar dirfér for att 6ka medborgarnas inflytande och engagemang
genom exempelvis medborgardialoger och andra former av deltagande, utover
ritten att rosta i val. Sarskilt fokus liggs pa att na grupper som historiskt haft
svagare representation och rost 1 samhillsutvecklingen.

Forebyggande arbete for sjilvstindighet och hilsa: Jimstilldhet dr nira
kopplat till folkhilsa och livsvillkor. Kommunen satsar pa forebyggande insatser
och hilsofrimjande arbete 1 enlighet med omstillningen till Nédra vard. Malet ar att
skapa livsmilj6er dir kvinnor och min, flickor och pojkar, pa lika villkor kan
kinna trygghet, utvecklas och leva ett aktivt och sjalvstindigt liv — genom hela
livscykeln.

Jamstilldhet som en integrerad del i all verksamhet: For att uppna verklig
jamstilldhet kravs att perspektivet integreras 1 kommunens styrning, planering och
dagliga verksambhet.
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Det innebir att alla beslut, insatser och tjanster ska utformas med hénsyn till hur
de paverkar invanarna. Detta giller oavsett verksamhetsomrade.

\% ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL

Genom dessa insatser stirker Aneby kommun sitt dtagande att arbeta for ett
jamstillt samhalle, i enlighet med CEMR-deklarationens principer om jamstilldhet
mellan kvinnor och min pa lokal och regional niva.

Genomforande i Aneby kommun

For Aneby kommuns del innebar undertecknandet av CEMR-deklarationen att
kommunens forvaltningar ska arbeta med jamstilldhetsintegrering inom ramen
t6r kommunens befintliga styrmodell. Arbetet kommer att struktureras enligt
foljande:

1. Vatje avdelning inom Aneby kommun genomfor en kartliggning/analys
av sin verksamhet ur ett jamstilldhetsperspektiv

2. Utifran analysen tas kvalitetsfaktorer och/eller utvecklingsmal fram med
tillhorande aktiviteter for respektive verksamhet

3. De aktiviteter som genomfoérs for att forbattra kvalitetsfaktorerna eller
uppna malen kommer tillsammans att utgdéra Aneby kommuns
handlingsplan for jamstilldhetsintegreringsarbetet

Kommundirektor Mikael Fornander foredrar arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-05-07

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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AU § 71 Medarbetarenkat 2025
Dnr KS 2025/68

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Medarbetarenkiten dr Aneby kommuns organisatoriska och psykosociala
skyddsrond. Svarsfrekvensen f6r medarbetarenkiten 2025 dr hogt dven om det dr
nagot liagre dn foregiende ar. Resultatet matt 1 HME ar fortsatt hogt och visar pa
hégre virde dn resultatet for 2024,

Den totala svarsfrekvensen for kommunen ir fortsatt hogt, aven om det minskade
till 90,8 % vilket kan jamforas med 92,3 % féregiende ar. Medarbetarenkiten
anvinder 9 fragor f6r att ge ett index £6r Hallbart medarbetarengagemang, HME, som
ar ett verktyg framtaget av SKR f6r analys och jamforelse. Resultatet av det totala
HME-talet for 2025 ér 82 vilket dr hogre 4n bade 2024 da resultatet var 81,3 och
2023 di resultatet var 81,7.

Enkitresultatet presenteras 1 stapeldiagram samt tabeller. Fragorna har stillts i 5-
gradig skala och svaren har graderats i r6d, gul och gron for att gora resultatet latt
avlist. Resultatrapporten avslutas med en sammanstillning dir medelvardet f6r
samtliga fragor i enkiten presenteras samt redovisning av det totala HME-virdet
och f6ér delomradena Motivation, Ledarskap och Styrning.

HR-ansvarig Li Guldbrand féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Resultat medarbetarenkit 2025

Resultat medarbetarenkit 2025 med jimforelser mot 2024

Resultat medarbetarenkit chefsfragor 2025, med jimforelser mot 2024
Tjansteskrivelse, 2025-05-08

Beslutet skickas till
HR
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AU § 72 Kulturpristagare 2025
Dnr KS 2025/20

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att utse Anna Palmér till mottagare av 2025 ars kulturpristagare i Aneby kommun.

Arendebeskrivning

Aneby kommun delar varje ar ut ett kulturstipendium till en person, féretag,
forening eller organisation som pa ett sarskilt sitt arbetar och verkar for
kulturutveckling i kommunen.

Allminna utskottet har att bedéma inkomna nomineringar och beslutar om
kulturstipendiet.

Kulturpristagaren erhaller en prissumma om 5000 kronor.
Gunilla Crona foredrar arendet.

Beslutsunderlag
Sammanstallning av inkomna nomineringar
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AU § 73 Ans6kan om medlemskap i SmaKom
Dnr KS 2025/239
Beslut

Allmanna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta
att ansoka om medlemskap 1 Smakom, de sma kommunerna i samverkan.

Arendebeskrivning

I den av Ensolution genomférda genomlysningen framgiér det att Aneby kommun
behover stirka omvirldsbevakningen inte minst avseende andra jamforbara
kommuner. Nuvarande omvirldsbevakning och utbyte sker i hog utstrickning
med kommunerna i linet och inte minst med kommunerna inom
Hoéglandsforbundet.

Syftet med ett medlemskap 1 Smakom, de sma kommunerna i samverkan dr ytterst
att forbittra Aneby kommuns effektivitet, optimera resurserna fér lokal utveckling
samt skapa bittre forutsittningar for att moéta framtida utmaningar. Genom ett
medlemskap i Smakom, far Aneby kommun tillgang till ett nationellt nitverk av
kommuner 1 liknande storlek, vilket underlittar omvirldsbevakning, samarbete
och kunskapsutbyte kommunerna emellan. Sméikoms stéd och gemenskap kan
aven hjilpa Aneby kommun att maximera sina styrkor och maéjligheter, vilket 1 sin
tur gynnar bade kommuninvéanare och naringslivet.

Foreningen Smakom beskriver verksamheten pa foljande sitt pa hemsidan med
samma namn:

SméaKom ir en partipolitiskt oberoende ideell forening for de, till invanarantalet,
mindre kommunerna i Sverige. Féreningens syfte ar att synliggéra och lyfta fram
de sma kommunernas aktuella och framtida utmaningar f6r riksdag, regering,
myndigheter och 6vriga beslutsfattare.

SmaKom startades som ett néitverk av ett antal mindre kommuner redan 1989. Da
fler och fler kommuner visade intresse for att ansluta sig bildade man 2006 en
ideell férening som sedan dess styrs av arbetsordning och stadgar. Styrelsen bestar
av sju ledamoter som viljs av féreningsstimman, den geografiska spridningen och
engagemang for de sma kommunerna virderas hogt hos ledaméterna.

SmaKom

- samlar sina medlemmar tva ganger per ar till Varméte med
féreningsstimma i april och Héstmo6te med beslut om budget och
prioriterade fragor i november. Méter ett par ganger per ar representanter
for samtliga riksdagspartier for att diskutera medlemmarnas aktuella och
angeldgna fragor.

- paverkar statliga utredningar genom att moéta utredare, delta i
referensgrupper och skriva yttranden och remissvar.

- uppvaktar kontinuerligt statliga verk och andra organisationer som ér av
betydelse f6r de sma kommunernas vilfirdsuppdrag.

- foljer samhillsutvecklingen genom aktiv omvirldsbevakning och delger
information genom manatliga nyhetsbrev och 16pande uppdateringar i
sociala medier.

- anordnar kostnadsfria webbinarier for sina medlemmar inom olika
imnesomraden i samverkan med andra organisationer med relevant
spetskompetens.
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SmaKoms verksamhet ir finansierad av medlemsavgifter. Foreningen erhaller inga
statliga bidrag vilket ger oss frihet att styra verksamheten helt utifran vira
medlemmars behov och 6nskemal.

SméaKom har en kontinuerlig och nira kontakt med SKR. Vi samarbetar ocksa
med manga, f6r kommunsektorn, viktiga organisationer, bland annat
Kommuninvest, PTS, Svenska Stadsnatsféreningen, SNS och Adda.

Under 2024 var 74 av Sveriges kommuner medlemmar i SmaKom. Alla
medlemskommuner har firre an 15 000 invanare och ér spridda 6ver hela landet.
Tillsammans har medlemskommunerna ca 5 % av landets befolkning, men ticker
sa mycket som 35 % av landets yta. FOr manga dr just de stora avstanden den
storsta utmaningen.

Medlemsavgiften betalas arligen 1 januari och bestar av tva delar; en grundavgift pa
5000 kr samt en avgift pa 2 kr per kommuninvanare. Avgiften beslutas av
medlemmarna pa arsstimman i samband med varmétet 1 april varje ar. For Aneby
kommuns del innebir det per 2025, ca 19 000 kronor per ar.

Kommundirektér och 6vrig kommunledningsgrupp bedémer att ett medlemskap 1
Smiékom skulle vara virdefullt f6r Aneby kommun. Genom att delta i Smakoms
nitverk fir tjanstepersoner och politiker tillgang till ytterligare en plattform for
omvirldsbevakning med fokus pa utveckling av den mindre kommunen. Detta dr
viktigt f6r att kunna fatta vilgrundade beslut och anpassa strategier efter aktuella
forhallanden.

Ett medlemskap 1 Smakom ger ocksd mojlighet att ndtverka med andra kommuner
av liknande storlek och med liknande utmaningar. Genom att utbyta erfarenheter
och bista praxis med dessa kommuner kan insikter och l6sningar pa gemensamma
problem dras nytta av. Detta kan leda till forbittringar 1 egna verksamheter och
tjanster.

Slutligen ses kunskapsutbytet inom Sméikom som en mdijlighet att utveckla nya
idéer och innovativa l6sningar som kan gynna kommunen och dess invanare.
Sammanfattningsvis dr overtygelsen att ett medlemskap 1 Smakom skulle vara en
strategisk investering som kan ge lingsiktiga fordelar f6r Aneby kommun.

Kommundirektor Mikael Fornander foredrar arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-05-08

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-05-19

AU § 74 Forordnande av tillforordnad
kommundirektor tillika firmatecknare under

sommaren 2025
Dnr KS 2025/221

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att under kommundirektor Mikael Fornanders semester sommaren 2025, faststilla
forordnande som t.f. kommundirektor tillika firmatecknare/kontrasignerare for
Aneby kommun enligt upprittat forslag.

Arendebeskrivning

Under kommundirektér Mikael Fornanders semester sommaren 2025 forslds
nedanstiende chefer som t.f. kommundirektor tillika firmatecknare/
kontrasignerare f6r Aneby kommun;

Vecka 26 Michael Wirestam
Vecka 27 Michael Wirestam
Vecka 28 Carina Andersson
Vecka 29 Rosemarie Segersson

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-05-13

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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AU § 75 Information fran kommundirektoér och

avdelningschef kommunserviceavdelningen
Dar KS 2025/20

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren informerar om féljande:

Planering infér sommarens bemanning inom kommunserviceavdelningen
ar avslutad

Loneoversynen for 2025 ér snart fardigstalld

Niringslivsradet sammantrider den 19 maj

Klockan 18:00 den 21 maj halls 6ppet méte pa Furulidskolan avseende
regionens Trafikforsérjningsprogram
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AU § 76 Anmalningsarenden

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att anse arendet anmalt.

Arendebeskrivning
Jonképing FR 197-24
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AU § 77 Delegationsbeslut

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att anse delegationsbeslutet vara anmalt.

Arendebeskrivning
Redovisning av delegationsbeslut avdelningschef kommunserviceavdelningen,
2025-05-16
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