
    
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
 Sammanträdesdatum
2023-10-30

 
 
Sammanträde med  Kommunfullmäktige 
Plats och tid Furulidskolans restaurang kl. 18:00-21:20 
  
Beslutande 

Ledamöter Birgitta Svensson (S), ordförande  
Beata Allen (C) 
Tobias Kreuzpointner (C)  
Gudrun Andersson (C) 
Lars-Erik Fälth (C) 
Jan-Olof Persson (C) 
Jan Andersson (C) 
Arijana Jazic (S) 
Niklas Lindberg (S) 
Fredrik Bodin (S) 
Tommy Gustafsson (S) 
Annki Stark (S) 
Torbjörn Adolfsson (S) 
Maria Lundblom Bäckström (KD) 
Irene Oskarsson (KD) 
Jörgen Swärd (KD) 
Caroline Wittrin (KD) 
Pia Eliasson (V) 
Mats Hansson (M) 
Caroline von Wachenfelt (M) 
Christian Berntö (M) 
Anita Walfridsson (M) 
Yvonne Bäckelid (M) 
Kristin Apsey (SD) 
Peter Sörensson (SD) 
Gerald Apsey (SD) 
Anders Wennblad (SD) 
Johanna Bladelius (L) 

 
Tjänstgörande ersättare Inga-Lill Lind (C), ersätter Paul Brinkmann (C) 

Sune Svensson (S), ersätter Lena Valencia (S) 
Ulrik Isleborn (M), ersätter Joakim Ember (M) 
Mikael Jansson (M), ersätter Jonathan Jansson (M) 
Jimmy Ekström (L), ersätter Anna Ekström (L) 

 
Ej närvarande  

Ledamöter Kent Ohlsson (SD) 
Gabriel Soldan (SD) 

 
Tjänstemän Erik Wikström, sekreterare 
 Mikael Fornander, kommundirektör 
 Maria Engmalm Wallsten, ekonomichef §104 
 Per-Erik Ekström, VD AMAQ §104 
 Jens Larsson VD, Stiftelsen Aneby Bostäder §104 
 Cecilia Andersson, verksamhetschef Åsens by §104 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

  Sammanträdesdatum 
 
Kommunfullmäktige  2023-10-30  

Övriga närvarande Fredrik Bodin (S), ordförande Aneby Miljö & Vatten AB 
 Irene Oskarsson (KD), ordförande stiftelsen Åsens by 
       
Utses att justera Beata Allen och Mikael Jansson 
 
Justeringens plats  Teams, 2023-11-01   Paragrafer 100-110 
och tid 
 
 
 
Underskrifter                     
 Sekreterare   ……………………………………………   
  Erik Wikström 
 
 
 
 Ordförande   ……………………………………………  
 Birgitta Svensson 
 
 
 
 Justerande   ……………………………………………. 
 Beata Allen och Mikael Jansson 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

  Sammanträdesdatum 
 
Kommunfullmäktige  2023-10-30  

 
   
   ANSLAG/BEVIS 
  Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
 
Organ Kommunfullmäktige 
 
Sammanträdesdatum 2023-10-30 
 
Förvaringsplats  
för protokollet Kommunhuset 
 
Datum då anslag  2023-11-01 Datum då anslag  2023-11-23 
publiceras  tas bort 
 
 
Underskrift …………………………………………… 
 Erik Wikström 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

  Sammanträdesdatum 
 
Kommunfullmäktige  2023-10-30  

 
 

§ 100 Upprop   

§ 101 Val av justerare   

§ 102 Inkomna medborgarförslag, motioner 
och interpellationer 

  

§ 103 Godkännande av föredragningslista   

§ 104 Delårsbokslut Aneby kommun 2023 2023/6  

§ 105 Utredning av valfrihetssystemet enligt 
LOV för hemtjänst 

2023/195  

§ 106 Höglandsförbundets budget 2024, 
verksamhetsplan 2025 - 2026 

2023/185  

§ 107 Höglandsförbundet revisorers budget 
2024, verksamhetsplan 2025 - 2026 

2023/185  

§ 108 Redovisning av obesvarade motioner 
och medborgarförslag 

2023/53  

§ 109 Ej verkställda beslut till IVO kvartal 3 2023/35  

§ 110 Anmälningsärenden   
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunfullmäktige 2023-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

 

 

KF § 100 Upprop 
 
Beslut  
Ordförande Birgitta Svensson öppnar mötet. 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunfullmäktige 2023-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

 

 

KF § 101 Val av justerare 
 
Beslut  
Kommunfullmäktige beslutar  

att utse Beata Allen (C) och Mikael Jansson (M) till justerare. 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunfullmäktige 2023-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

 

 

KF § 102 Inkomna medborgarförslag, motioner 
och interpellationer 
 
Beslut  
Kommunfullmäktige beslutar  

att överlämna motionen till kommunstyrelsen för beredning. 

Ärendebeskrivning  
Det har inkommit en motion:  
- Motion från Vänsterpartiet angående införande av invånarbudget. 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunfullmäktige 2023-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

 

 

KF § 103 Godkännande av föredragningslista 
 
Beslut  
Kommunfullmäktige beslutar  

att godkänna föredragningslistan. 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunfullmäktige 2023-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

 

 

KF § 104 Delårsbokslut Aneby kommun 2023 
Dnr KS 2023/6 

Beslut  
Kommunfullmäktige beslutar  

att godkänna delårsrapporten per augusti 2023, 

att uppdra till kommunstyrelsen att upprätta en handlingsplan som beskriver hur 
förvaltningens kostnader ska hamna i balans med budget.  
 
Ärendebeskrivning  
Resultatet för perioden till och med augusti visar på 4,7 miljoner kronor. Utfallet 
inkluderar dock förändring av semester- och ferielöneskuld som påverkar 
resultatet positivt med 8,9 miljoner kronor vid delåret. 

Kommunkoncernen sammanställs inte vid delårsbokslutet men analysen av 
koncernföretagen visar att de sammantaget har en negativ prognos för året. 

Prognosen för Aneby kommun visar på ett helårsresultat -6,2 miljoner kronor. 
Jämfört med budgeten på 11,9 miljoner kronor innebär det en negativ avvikelse 
om 18,1 miljoner kronor. Prognosen ger ett försämrat resultat jämfört med 
tidigare prognoser. 

Verksamheterna överskrider i prognosen sin budget med 31,2 miljoner kronor. 
Den största negativa prognosen återfinns inom sociala avdelningen, -23,7 miljoner 
kronor. Kommunserviceavdelningen har ett underskott om 2,1 miljoner kronor. 
Finansförvaltningens verksamhetskostnader väntas överskrida sin budget med 8,3 
miljoner kronor, varav pensionskostnader förklarar 5,2 miljoner kronor. Övriga 
verksamheter är i balans i prognoserna. 

Underskottet från verksamheterna motverkas delvis av ett prognostiserat 
överskott på finansnettot. Finansförvaltningen bedöms enligt prognosen ge ett 
överskott om 13,1 miljoner kronor jämfört med budget. 

Den höga inflationen visar sig med all tydlighet i kommunens utfall. Det är ett 
ekonomiskt utmanande år. 

Med anledning av det ekonomiska läget handlar det om att minska kostnaderna. 
Tillsammans arbetar kommunens avdelningar med att minimera det totala 
underskottet för 2023.  

Under januari-augusti har 19,5 miljoner kronor förbrukats av årets 
investeringsbudget, som uppgår till 54,4 miljoner kronor. Prognosen för året 
uppgår till 30,1 miljoner kronor.  

Det är 12 styrtal som följs upp under 2023. Samtliga styrtal har följts upp i 
delårsrapporten. Måluppfyllnaden utifrån det finansiella perspektivet är fortsatt 
god, samtliga styrtalen uppnås men det är en negativ trend utifrån det ekonomiska 
läget. Utifrån det verksamhetsmässiga perspektivet uppnås tre av åtta styrtal. 
Bedömningen är att det kan bli svårt att uppnå god ekonomisk hushållning, enligt 
riktlinjerna, utifrån ett verksamhetsperspektiv. 
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Kommunfullmäktige 2023-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten, styrelseordförande för Aneby Miljö & 
Vatten AB Fredrik Bodin, VD för Aneby Miljö & Vatten AB Per-Erik Ekström, 
VD för Stiftelsen Aneby bostäder Jens Larsson, styrelseordförande för Stiftelsens 
Åsens by Irene Oskarsson samt verksamhetschef för Stiftelsen Åsens by Cecilia 
Andersson föredrar ärendet. 
 
Yrkanden 
Jimmy Ekström (L) yrkar bifall till att godkänna delårsrapporten och inkommer 
med avslagsyrkande till de övriga att-satserna, samt ett tilläggsyrkande enligt 
nedan:  
”avslagsyrkande på attsats två och tre 
’- att förvaltningen arbetar tillsammans med att minska kostnaderna för att 
minimera underskottet för 2023 
-att förvaltningen fortsätter att arbeta med att fullfölja åtgärdsplanerna för att nå 
en budget i balans’ 
tilläggsyrkande: 
- att uppdra till kommunstyrelsen att upprätta en handlingsplan som beskriver hur 
förvaltningens kostnader ska hamna i balans med budget”. 

Fredrik Bodin (S) yrkar bifall till att godkänna delårsrapporten. 
 
Kristin Apsey (SD) yrkar bifall till Jimmy Ekströms (L) yrkanden.  
 
Beata Allen (C) yrkar bifall till Jimmy Ekströms (L) avslagsyrkanden och 
tilläggsyrkande.  
 
Ajournering  
Ordföranden ajournerar mötet i 5 minuter. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens förslag till beslut mot Jimmy Ekströms (L) 
yrkanden och finner att kommunfullmäktige beslutar enligt Jimmy Ekströms (L) 
yrkanden. 
 
Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2023-09-29 
Delårsrapport 2023 Aneby kommun 
Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2023-10-16 
Revisionsskrivelse 
Granskningsrapporter 
      

Beslutet skickas till 
Ekonomichef 
Diariet 

 

10



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
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KF § 105 Utredning av valfrihetssystemet enligt 
LOV för hemtjänst 
Dnr KS 2023/195 

Beslut  
Kommunfullmäktige beslutar  

att avveckla valfrihetssystem enligt LOV för hemtjänst i Aneby Kommun. 

Reservation 
Mats Hansson (M), Ulrik Isleborn (M), Caroline von Wachenfelt (M), Mikael 
Jansson (M), Christian Berntö (M), Yvonne Bäckelid (M) och Anita Walfridsson 
(M) reserverar sig till förmån för skriftlig reservation i bilaga.  
Jimmy Ekström (L) och Johanna Bladelius (L) reserverar sig till förmån för 
Moderaternas skriftliga reservation i bilaga.  
Kristin Apsey (SD), Peter Sörensson (SD), Gerald Apsey (SD), Anders Wennblad 
(SD), reserverar sig mot beslutet till förmån för Kristin Apseys (SD) 
avslagsyrkande.  
 
Ärendebeskrivning  
Den 1 januari 2009 infördes lagen om valfrihetssystem (LOV). Det huvudsakliga 
syftet med LOV var att öka inflytandet för den enskilde.  

I propositionen beskriver regeringen att LOV ska ses som en del i strävandet mot 
att sätta brukaren i fokus genom att makten förskjuts från politiker och 
tjänstemän till mottagaren av tjänsten (Prop. 2008/09:29).  

Möjligheten för den enskilde att själv få avgöra vem som får i uppgift att utföra 
uppdraget anses stärka individens rätt till självbestämmande och delaktighet. 
Förutom ökat inflytande är målet att valfrihetssystem ska leda till nytänkande och 
mångfald, ökade möjligheter för kvinnors företagande och för små företag att 
leverera tjänster till den offentliga sektorn samt förbättrade villkor för 
arbetstagarna (Prop. 2008/09:29).  

Initialt, från 2009 när lagstiftningen infördes, skedde en succesiv ökning av antalet 
externa aktörer som drev hemtjänstverksamhet på uppdrag av kommunerna. 
Under senare år syns nu en kontinuerlig minskning av antalet aktörer inom LOV-
marknaden. Sedan 2018 har det varit ett vanligare beslut i kommunerna att avsluta 
LOV än att införa det (SKR 2021).  

En anledning tros bland annat vara att det sedan 2019 krävs tillstånd från 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO) för att bedriva hemtjänst. En annan 
möjlig anledning kan vara att det numera anses finnas bättre verktyg exempelvis 
upphandling om en extern aktör ska ansvara för kommunal verksamhet. 

Sedan valfrihetssystemet infördes i Aneby kommun 2011 har Aneby kommun 
endast haft avtal med en extern aktör, Rosens Omsorg & service mellan oktober 
2015 och november 2016. Mellan 5-10 brukare valde Rosens Omsorg & service 
som utförare under perioden de var verksamma i Aneby Kommun.  
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I årliga brukarundersökningar framkommer det att Aneby kommun erbjuder sina 
brukare en god vård och omsorg inom hemtjänsten och sociala avdelningen 
föreslår att Aneby i likhet med flera andra kommuner nu avskaffar 
valfrihetssystemet enligt Lagen om valfrihetssystem för att istället fortsätta 
utveckla hemtjänsten i egen regi. 

Valfrihet enligt LOV har vid något tillfälle varit infört i 179 av Sveriges 290 
kommuner, 21 av dessa har valt att avskaffa sina system efter inrättande. I början 
av 2023 fanns 158 kommuner som drev minst ett valfrihetssystem i sin kommun.  

Kommunerna innehar flera roller i ett valfrihetssystem, som myndighet, utförare, 
beställare, uppföljare, konkurrent och ytterst ansvarig.  

Kommunerna uppger att det finns både initial och löpande administration kring 
valfrihetssystem enligt LOV. Det finns olika skäl till att kommuner har valt att 
avsluta valfrihetssystem.  

Ett skäl som anges i beslutsunderlag från flera kommuner är just administrativa 
kostnader för systemet. Det uppstår flera olika kostnader hos kommunerna för att 
inrätta och förvalta valfrihetssystem.  

Initial administration handlar om att göra utredning kring området 
valfrihetssystemet ska införas på, att rigga systemet, ta fram ersättningsmodell, 
omvärldsbevaka hur andra gjort, hålla informationsträffar med intresserade 
aktörer och ta fram information kring att göra ett val för den enskilde. Den 
löpande administrationen består bland annat av fakturahantering, uppföljning 
samt kontinuerlig revidering av dokumenten. Ytterligare administration som lyfts 
fram handlar om stödinsatser till aktörerna för att de ska klara av att kommunicera 
med kommunen och stöd kring fakturahantering, kunskap om tids-, ersättnings- 
och olika IT-system som gäller för verksamheten. Nya aktörer behöver också få 
support och utbildning för att kunna ha månatlig fakturahantering och granskning 
mot faktiskt utförande. Det krävs även löpande dialogmöten med aktörerna.  

Vidare uppger kommunerna att det kan ses som en kostnad då 
myndighetsutövningen och verksamheten ansvar för att säkerställa att den 
enskilde utifrån bland annat en väl utvecklad information har möjlighet att göra 
ett välgrundat val av aktör. 

Det kan konstateras att kommuner som lägger ner sina valfrihetssystem ofta har 
färre invånare, är mer glest befolkade samt har få externa utförare som etablerat 
sig och att kostnaderna för att förvalta systemet kan överstiga fördelarna. 
Konkurrensverket indikerar att det är viktigt för aktörerna att ha en viss volym. 

Andra skäl har handlat om ändrad politisk inriktning, för få brukare som valt 
extern aktör, eller i vissa fall att kommunen drabbats av välfärdsbrottslighet. Även 
tillståndsgivning från IVO sen 2019 och en stram ekonomisk situation i 
kommunerna kan vara anledningar. 

En studie vid Göteborgs universitet från 2019 visar att de som beviljas hemtjänst 
inte fokuserar främst på att få välja utförare utan mer på vilken slags hjälp de 
behöver och hur de vill ha den utförd. Valet av utförare låter man ofta en 
familjemedlem göra (Dunér, Bjälkebring och Johansson 2019).  

Som bland annat Robert Wenglén(2020) uttrycker så skapas en god och kvalitativ 
äldreomsorg främst genom ett långsiktigt arbete där kontinuitet, kompetens, ett 
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personalnära ledarskap, en god organisationskultur och ett ständigt arbete med att 
förbättra står i centrum. Bra personaltäthet ger personalen bättre förutsättningar 
att ge vård och omsorg som är flexibel och kan anpassas efter brukarens 
varierande behov. Det finns också forskningsstöd för att det som möjliggör en bra 
omsorgsrelation är att både personalen och de äldre har ett handlingsutrymme i 
det vardagliga mötet. Det bygger både på att det finns tillräckligt med tid för att 
utföra uppgifterna och på att det finns kontinuitet i omsorgsrelationen (Szebehely, 
Stranz och Strandell 2017). 

Kompetenskraven i äldreomsorgen har höjts till följd av att äldre i större 
utsträckning vårdas i hemmet och kan ha komplexa vårdbehov vilket kan medföra 
att mindre externa utförare inte klarar kvalitetskraven om de framför allt är en 
mindre verksamhet som ska täcka en stor bredd av behov.  

Små aktörer har inte alltid kapaciteten eller kompetensen som krävs för att också 
samverka med den kommunala hemsjukvården, vilket blir allt viktigare i 
utvecklingen av Nära vård.  

Kommunen har alltid det yttersta ansvaret för att kommuninvånarna får det stöd 
och den hjälp som de behöver. Insatser i socialtjänsten ska, enligt 3 kap. 3 § 
socialtjänstlagen (2001:453), vara av god kvalitet. Utmaningar finns i och med 
sistahandsansvaret, det vill säga bland annat att stå med beredskap om en aktör 
lämnar systemet och den administration detta driver.  Kommunen måste även 
tillförsäkra sig om att kvaliteten på omsorgen är god, i egen såväl som extern regi. 
Om bristande kvalitet observeras i äldreomsorg i extern drift är det inte möjligt 
för kommunen att förändra rutiner och arbetssätt på samma sätt som man kan 
göra i den egenproducerade hemtjänsten. I stället är den främsta legala 
påverkansmöjligheten att utgå från det avtal som upprättats mellan kommunen 
och den externa aktören för att se om aktören har brutit mot något av de krav 
som upprättats däri. Det är därför av stor vikt att avtalen utformas så att kraven i 
dem återspeglar vad kommunen vill ska utföras och vilken kvalitet verksamheten 
ska ha. Samtidigt måste kraven vara utformade på ett sådant sätt att det är möjligt 
för kommunen att följa upp att aktören faktiskt gjort vad denne åtagit sig att göra. 
Tidigare forskning har visat att det kan vara svårt att formulera tillräckligt 
preciserade krav som också är uppföljningsbara, inte minst beträffande mjuka 
tjänster såsom äldreomsorg.  Även om det är viktigt att kraven utformas på ett sätt 
som gör att kvaliteten kan följas upp finns det emellertid en risk att alltför 
omfattande och specifika krav påverkar antalet externa aktörer negativt.  

I offentligt driven välfärd kan man på ett helt annat sätt än i upphandlad 
verksamhet påverka hur kraven uppfylls och rätta till brister kontinuerligt. 
Verksamhet i egen regi gör att möjligheten till demokratisk insyn ökar. 

Sociala avdelningen i Aneby kommun har en del frågor att jobba vidare med för 
att få ett effektivt flöde gällande administration och utförande av service- och 
omvårdnadsinsatser. Avskaffandet av LOV skulle ge avdelningen möjlighet att 
planera och utföra arbetet så det blir mer anpassat för kommunen, vilket ökar 
förutsättningar att utföra omsorg och service med god insatskvalité, arbetsmiljö 
och kostnadseffektivitet. 

Ett eventuellt avskaffande ger också en besparing av tid för administration kring 
hantering av de ansökningar som kommer in samt uppföljning av de verksamheter 
som blir godkända som LOV utförare. 
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Yrkanden 
Beata Allen (C), Gudrun Andersson (C), Torbjörn Adolfsson (S), Fredrik Bodin 
(S), Irene Oskarsson (KD), Pia Eliasson (V) yrkar bifall till kommunstyrelsens 
förslag till beslut.  
  
Anita Walfridsson (M), Jimmy Ekström (L) och Mikael Jansson (M) yrkar avslag 
till kommunstyrelsens förslag till beslut.  
Kristin Apsey (SD) yrkar avslag på kommunstyrelsens förslag till beslut med 
följande motivering;  
”Sd yrkar avslag på att ta bort LOVen pga att vi vill inte ta bort invånarnas 
valfrihet.”  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på kommunstyrelsens förslag till beslut och 
finner att kommunfullmäktige beslutar enligt kommunstyrelsens förslag till beslut.  

Omröstnings begärs  
Kommunfullmäktige godkänner följande propositionsordning: 
Ja-röst för bifall till kommunstyrelsens förslag till beslut. 
Nej-röst för avslag till kommunstyrelsens förslag till beslut.  

Kommunfullmäktige beslutar med tjugo (20) ja-röster och tretton (13) nej-röster 
att besluta enligt kommunstyrelsens förslag till beslut.  

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2023-09-04 
Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2023-10-16 
      

Beslutet skickas till 
Socialchef 
Enhetschef hemtjänst 
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Omröstningslista kommunfullmäktige: 2023-10-30 
§105 

 
 Ledamöter Parti  Tjänstgörande ersättare Ja Nej Avstår 

Beata Allen C  X   

Paul Brinkmann C Inga-Lill Lind X   

Tobias Kreuzpointner C  X   

Gudrun Andersson C  X   

Lars-Erik Fälth C  X   

Jan-Olof Persson C  X   

Jan Andersson C  X   

Arijana Jazic S  X   

Niklas Lindberg S  X   

Tommy Gustafsson S  X   

Annki Stark S  X   

Torbjörn Adolfsson S  X   

Lena Valencia S Sune Svensson X   

Fredrik Bodin S  X   

Maria Lundblom Bäckström KD  X   

Irene Oskarsson KD  X   

Jörgen Swärd KD  X   

Caroline Wittrin KD  X   

Pia Eliasson V  X   

Mats Hansson M   X  

Joakim Ember M Ulrik Isleborn  X  

Caroline von Wachenfelt M   X  

Jonathan Jansson M Mikael Jansson  X  

Christian Berntö M   X  

Yvonne Bäckelid M   X  

Anita Walfridsson M   X  

Kristin Apsey SD   X  

Kent Ohlsson SD Frånvarande    

Peter Sörensson SD   X  

Gerald Apsey SD   X  

Anders Wennblad SD   X  

Gabriel Soldan SD Frånvarande    

Anna Ekström L Jimmy Ekström  X  

Johanna Bladelius L   X  

Birgitta Svensson S  X   
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Reservation angående förslaget om att avveckla valfrihetssystemet enligt LOV för hemtjänst i Aneby 
kommun. 

Moderaterna var tillsammans med Centern, Kristdemokraterna och Liberalerna helt eniga om att införa 
LOV-en 2011. Vi såg då flera fördelar med denna möjlighet till valfrihet i hemtjänsten i Aneby kommun. 
Som politiker man erbjuda kommuninnevånarna vård av god kvalitet och att alla äldre och deras 
anhöriga ska vara delaktiga i den vård som erbjuds. 

Vi är en liten kommun och om det ska vara intressant och möjligt  för privata utförare att erbjuda 
tjänster av god kvalitet behövs naturligtvis ett visst antal kunder. 

Att så inte blev fallet i Aneby kommun kan tyda på att kommunen har erbjudit tjänster av god kvalitet 
och behovet av konkurrens har varit litet. 

Nu ser vi, liksom många andra kommuner, att den demografiska utvecklingen pekar på att vi får betydligt 
flera äldre som kan komma att behöva insatser i form av hemtjänst. Detta kan i sin tur göra det mera 
attraktivt för externa aktörer att etablera verkamhet i Aneby kommun. 

I en värld där teknologin rusar fram i en allt snabbare takt och vårdbehoven kommer att öka, står vi inför 
komplexa utmaningar. 

Vi kommer, som nämnts ovan, inom några år ha betydligt flera personer som är i behov av insatser. Det 
gäller både äldre och övriga som kommer att beröras av "Nära Vård". Detta sammanlagt kommer att 
ställa stora krav på kommunerna. Vi ser redan idag svårigheter att rekrytera kompetent personal. 
Konkurrensen om personal mellan kommunerna och i viss mån även med Regionen kommer bli tuff. 

Det är dock viktigt att inte bara se problemen, utan också söka kreativa och dynamiska lösningar. 

Att i det läget avveckla LOV-en ser vi inte som en klok lösning. Däremot bör vi erbjuda en attraktiv miljö 
för etablering av externa aktörer, så att alla goda krafters insatser för de äldres vård och omsorg 
samverkar till det bästa, för de äldre, för anhöriga och för kommunen. 

Vi är också fullt medvetna om att Valfrihetssystemet har sina utmaningar och att det är viktigt att alla 
verksamheter följs upp så att vi på riktigt kan erbjuda en jämlik tillgång till vård och omsorg i Aneby 
kommun. 

Moderata gruppen reserverar sej mot förslaget att avveckla LOV-en, Lagen om Valfrihet i hemtjänsten. 

 

Aneby 20231030 

 

Mats Hansson  Caroline von Wachenfelt Mikael Jansson    

Yvonne Bäckelid  Christian Berntö  Anita Walfridsson   
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunfullmäktige 2023-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

 

 

KF § 106 Höglandsförbundets budget 2024, 
verksamhetsplan 2025 - 2026 
Dnr KS 2023/185 

Beslut  
Kommunfullmäktige beslutar  

att godkänna Höglandsförbundets Budget 2024 med verksamhetsplan 2025-2026. 

Reservation 
Kristin Apsey (SD), Peter Sörensson (SD), Gerald Apsey (SD) och Anders 
Wennblad (SD) reserverar sig mot beslutet till förmån för avslagsyrkandet.  

Ärendebeskrivning  
I linje med budgetdirektivet, budgeterar Höglandsförbundet ett resultat på 1 455 
tkr för 2024, vilket motsvarar 1 % av omsättningen. Resultatet för 2025 
budgeterats med 1 % och för 2026 med 1 %. 

Budgeten är enligt budgetdirektivet uppräknad med lönekostnader. Planen för 
2025–2026 är uppräknad med löneuppräkningar men inte justerad med några 
framtida volymförändringar. 

Förbundets omsättning ökar med 12 % i budget 2024 mot föregående år. Ökning 
består till största del av uppstarten av den nya enheten systemförvalting Combine 
som är med i budgeten för första gången. Ökning finns även inom 
Ekonomiservice där en tjänst gällande ehandelsadministratör flyttas från Nässjö 
kommun till Ekonomiservice. För HIT har ökningar gjorts gällande volymtillväxt 
för accesspunkter och den nya tjänsten kameraövervakning. Till detta kommer 
löneöversynen men även de ökade kostnaderna för pensioner. 

Höglandsförbundets totala investeringsvolym beräknas under 2024 uppgå till 14 
454 tkr. Den större delen av 2024 års investeringsbudget är planerad till 
reinvesteringar i det trådlösanätet och brandväggar. Men det finns även budget 
avsatt för slutförandet av ekonomisystemet och telefoniplattformen samt 
uppstarten av arbete med att tillgänglighetanpassa förbundets webbplats. 
Självfinansieringsgraden av investeringarna efter avdrag för investeringsinkomster 
beräknas uppgå till 90 % under 2024. 

För budget 2024 beräknas självfinansieringsgraden uppgå till 103 % i genomsnitt 
för 6 år.  

Gällande de finansiella målen föreslås en justering från att mäta resultatnivån och 
självfinansieringsgraden på i genomsnitt 3 år till att i stället mätas över 6 år. För 
beräkning av 2024 års budget och utfall ska följande år användas, utfall 2021–2022 
samt budget för 2023–2026. 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunfullmäktige 2023-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

Yrkanden 
Beata Allen (C) och Lars-Erik Fälth (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag 
till beslut. 
Kristin Apsey (SD) yrkar avslag på kommunstyrelsens förslag till beslut med 
följande motivering; 
”SD yrkar avslag på Höglandsförbundets budget då vi ser att orimliga 
personalkostnadsökningar i verksamhetsstödet. Men också på grund av ej 
definierade kostnader på investeringar samt att i detta tuffa läge så tycker vi man 
borde haft en amorteringsplan på sina lån på 92,925 miljoner.” 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på kommunstyrelsens förslag till beslut och 
finner att kommunfullmäktige beslutar enligt kommunstyrelsens förslag till beslut.  
 
Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2023-09-20 
Protokollsbeslut Höglandsförbundet direktionen, 2023-08-25 
Höglandsförbundets budget 2024 med verksamhetsplan 2025–2026 
Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2023-10-16 
      

Beslutet skickas till 
Höglandsförbundet 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunfullmäktige 2023-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

 

 

KF § 107 Höglandsförbundet revisorers budget 
2024, verksamhetsplan 2025 - 2026 
Dnr KS 2023/185 

Beslut  
Kommunfullmäktige beslutar  

att godkänna upprättat förslag till budget 2024 för Höglandsförbundets revision, 
med en budgetsumma om 246 tkr. 

Ärendebeskrivning  
Höglandsförbundet har haft samma budget, 158 tkr, sedan 2016 för revison. 

Senaste åren har det funnits olika förslag på högre budget men av olika 

anledningar har ingen justering skett. Efter dialog mellan Höglands kommunernas 
kommunfullmäktige presidier har man enats om en uppräkning inför budget 2024. 

Uppräkning ska ske enligt följande: 

Uppräkning ska ske med det genomsnittliga underskottet för perioden 2017-2020, 
detta är 34 tkr. Utöver detta ska en uppräkning ske utifrån PK.V (Prisindex för 
kommunal verksamhet) för perioden från 2017-2023, som blir totalt 54 tkr. 

Förslag på budget till 2024 är 158 tkr + 34 tkr + 54 tkr totalt 246 tkr. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2023-09-20 
Protokollsbeslut Höglandskommunernas kommunfullmäktige presidier, 2023-03-
09 
Höglandsförbundets revisions budget 2024 med verksamhetsplan 2025–2026 
Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2023-10-16 
      

Beslutet skickas till 
Höglandsförbundet 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunfullmäktige 2023-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

 

 

KF § 108 Redovisning av obesvarade motioner 
och medborgarförslag 
Dnr KS 2023/53 

Beslut  
Kommunfullmäktige beslutar  

att godkänna redovisningen av obesvarade motioner och medborgarförslag. 

Ärendebeskrivning  
Till kommunfullmäktiges sammanträde i april och oktober redovisas obesvarade 
motioner och medborgarförslag. Enligt kommunfullmäktiges arbetsordning ska 
kommunen svara inom ett år. Det finns fyra obesvarade motioner och tre 
obesvarade medborgarförslag att redovisa: 
 
Motioner 
Dnr och rubrik Parti Inkom Tilldelad 
KS 2023/106 Angående 
ny idrottshall med läktare 

Liberalerna 2023-02-23 Teknisk chef 

KS 2023/164 Angående 
arbetsskor till personal 
inom vård- och omsorg  

Vänsterpartiet 2023-04-21 HR 

KS 2023/165 Angående 
hundrastgård 

Vänsterpartiet 2023-04-21 Teknisk chef 

KS 2023/247 Angående 
minskning av antalet 
ledamöter i 
kommunfullmäktige och 
kommunstyrelsen 

Sverigedemok-
raterna 

2023-09-15 Politiska 
administrationen 

 
Medborgarförslag 
Dnr och rubrik Inkom Tilldelad 
KS 20231/149 Angående badplatsen vid 
Viredasjön 

2023-03-31 Teknisk 
chef/samhälls
byggnadschef 

KS 2023/194 Om lugn och ro i Aneby 
tätort  

2023-06-04 Samhällsbygg
nadschef 

KS 2023/213 Angående kajflocken i 
Aneby tätort 

2023-07-09 Teknisk 
chef/samhälls
byggnadschef 

 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2023-09-20 
Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2023-10-16 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunfullmäktige 2023-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

Beslutet skickas till 
Kommundirektör 
Avdelningschef kommunserviceavdelningen 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunfullmäktige 2023-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

 

 

KF § 109 Ej verkställda beslut till IVO kvartal 3 
Dnr KS 2023/35 

Beslut  
Kommunfullmäktige beslutar  

att lägga informationen till handlingarna samt anmäla beslutet till 
kommunrevisionen. 

Ärendebeskrivning  
Till sociala utskottet rapporteras in ej verkställda beslut enligt 3 kap 1§ SoL och 
rapportering enligt 16 kap 6 f § SoL samt beslut enligt 9 § och rapportering enligt 
28 f-g §§ LSS. För kvartal 4 år 2022 fanns fem ej verkställda beslut, vilket 
rapporterats till Inspektionen för Vård och Omsorg, IVO. 

Beslutsunderlag  
Ej verkställt beslut nr 1 kvartal 3 
Ej verkställt beslut nr 2 kvartal 3 
Ej verkställt beslut nr 3 kvartal 3 
Ej verkställt beslut nr 4 kvartal 3 
Ej verkställt beslut nr 5 kvartal 3 
Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2023-10-16 
      

Beslutet skickas till 
Kommunrevisionen 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunfullmäktige 2023-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

 

 

KF § 110 Anmälningsärenden 
 
Beslut  
Kommunfullmäktige beslutar  

att lägga informationen till handlingarna. 

Beslutsunderlag  
Informationsblad en vecka fri från våld och Orange week 2023 
Protokoll KS 2023-10-16 
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