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AU § 11 Ramjustering 5 2025
Dnr KS 2025/5
Beslut

Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna ramjustering 5, 2025 som innebir f6rindring av budget 2025 samt
ingdende virden f6r 2026.

Arendebeskrivning
I tabellerna nedan framgar uppdaterade budgetramar efter ramjustering 5, 2025
som paverkar budget 2025 samt ingaende virden till budget 2026.
For 2025 avser justeringarna:
e Avskrivningar dec inklusive kalkylranta, 77 tkr.
Avskrivningarna for 2025 paverkar inte ingaende virden till 2026.
e Loneupprikningseffekter pa semesterloneskuld, ferieléneskuld samt

kompskuld, engingsersittning for 2025, 647 tkr

Ramijustering 5, 2025 Budget 2025 | Avskrivn dec Loneuppr Summa
semester, budget
ferie, komp 2025

Kommunovergripande -27 248 -2 -24 -27 274
Kommunserviceavdelningen -21 018 -3 -60 -21 080
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -199 921 -67 -311 -200 298
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -41 968 -3 -41 971
Sociala avdelningen -180 994 -10 -228 -181 232
Samhdllsbyggnadsavdelningen -16 608 5 -22 -16 625
Finansforvaltningen évr -2 493 -2 493
Kommunrevision -629 -629
Gverformyndare -946 -946
Kommunfullmiktige -350 -350
Summa -492 175 -77 -647 -492 898
Finansforv skatter/bidrag/finansiella 517 288 517 288
Finansforv verksamhetskostnader -12 088 77 647 -11 364
Summa 13025 0 0 13 025

Budget 2026 utgar fran beslut Budget 2026 del 1 men inkluderar ramjusteringar
tor 2025 som paverkar 2026 ars budget. Avskrivningar f6r 2025 ingar inte i
ursprungsramen for 2026.

For 2026 avser justeringarna:

e Interna kostnader for hyror, kost och lokalvard
e Avskrivningar for jan-dec 2026 inkl kalkylrinta, 26 227 tkr

Budget 2026% | Ramjustering Interna Avskr jan- Summa
2025 exkl kostnader dec 2026 (budget 2025

Ramijustering 5, 2025 avskr
Kommunovergripande -26 942 -408 -9 -250 -27 610
Kommunserviceavdelningen 1 593 -790 -3 947 -22 576 -25721
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -191 416 -3 969 4052 -1 480 -192 813
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -46 998 -30| -471 -47 498
Sociala avdelningen -181 674 -3511 -200 -1 214 -186 599
Samhdllsbyggnadsavdelningen -15 106 -322 575 -707 -15 560
Finansforvaltningen évr -875 -79 -954
Kommunrevision -788 0] -788
Gverfarmyndare -1 020 0| -1 020
Kommunfullmaktige -453 0] -453
Summa -463 679 -9 109 0 -26 227 -499 015
Finansforv skatter/bidrag/finansiella 536 166 0 536 166
Finansforv verksamhetskostnader -60 070 9 109 0 26227 -24 734
Summa 12417 0 0 0 12417
“Budget del 1, 2026
Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-02-09

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 12 Verksamhetsberattelser, arsredovisning
2025 for kommunovergripande anslaget och

kommunserviceavdelningen
Dnr KS 2026/1

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att godkdnna verksamhetsberittelsen f6r kommundévergripande och
kommunserviceavdelningen for aret 2025 och 6verlimna den till
kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

For aret 2025 har en uppfoljning av budget gjorts f6r kommunovergripande
anslaget (KO) och kommunserviceavdelningen (KSA), vilka ingér i allminna
utskottet. Resultatet for allmanna utskottets vid arsbokslutet innebdr en positiv
avvikelse motsvarande +1547 tkr.

Den ekonomiska uppféljningen efter aret visar for det kommundévergripande
anslaget pa en positiv avvikelse motsvarande +1933 tkr. Den positiva avvikelsen
ar framst ett resultat av att den hogre hyran, efter ombyggnation av
kommunbhuset, innu inte effektuerats samt att storre delen av KS of6rutsett inte

nyttjats.

I redovisningen for allminna utskottet ingar aven kommunfullmiktige, revisionen
och overformyndarverksamheten. Tillsammans visar de vid arsbokslutet en
negativ avvikelse motsvarande -30 tkr. Den negativa avvikelsen beror pa hégre
kostnader for revison dn budget medger.

Den ekonomiska uppfoljningen efter dret visar f6r kommunserviceavdelningen pa
en negativ avvikelse motsvarande -386 tkr. Under aret har avdelningen bland
annat haft hogre kostnader an budget for livsmedel, avfall och reparationer.
Kostenheten har haft hogre personalkostnader in budget, da minskning av
personal inte kunnat géras i samma takt som intikterna fran barn- och utbildning
minskat till f6ljd av minskat barnantal. De hogre kostnaderna har till viss del
motverkats av ligre personalkostnader med anledning av vakanser och
sjukfranvaro.

Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Verksamhetsberittelse 2025 kommunévergripande anslaget och
kommunserviceavdelningen

Tjansteskrivelse 2026-02-10

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 13 Uppfdljning av atgarder for effektiv

forvaltning och ekonomi i balans 2025
Dnr KS 2025/6

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Utifrain kommunens genomlysning av Kommunévergtipande (KO) och
Kommunserviceavdelningens (KSA) ansvarsomraden gavs avdelningen ett antal
atgirdstorslag. Se bilagd Excelfil, f6r nedanstaende atgirder har status forindrats
sedan drendet senast presenterades i kommunstyrelsen.

Langsiktig planering av demografiska férandringar

Fornarvarande forfogar inte forvaltningen sjalv 6ver system som mojliggor uttag
av data, arbete pagar fortsatt avseende systemlosningar som mojliggdr uttag av
data.

Langsiktig plan for framtida investeringar

Arbetet med lingsiktig planering for investeringar ar ett strategiskt viktigt arbete,
inte minst da behoven ér stora och omgirdas av prioriteringar. Forvaltningens
langsiktiga arbete i detta avseende pagar fortsatt.

Uppfoljning - Uppféljningssystem (verksamhet)

Kommunerna inom Hoéglandsférbundet samt Héglandsférbundet som
organisation har fortsatt arbetet med férstudien avseende det som nu benimns
som precisionsvalfiard. Precisionsvilfird dr en del av kommunernas gemensamma
omstillning mot att styra och utveckla verksamheterna mer datadrivet, sa att
vilfirden blir mer triffsiker, hallbar och anpassad efter invanarnas faktiska behov.
Det dr ett viktigt och langsiktigt strategiskt arbete.

HR - Utveckla modell f6r kompetensférsrjningsstrategi pa alla nivaer
Kommunfullmiktige antog 250616 framarbetad kompetensforsorjningsstrategi.
Utifran antagen strategi pagar for narvarande arbetet med att uppritta
handlingsplaner.

Omvirldsbevakning - Strukturerad omvirldsbevakning kring langsiktig
utveckling / effektivitet av kommunens kirnverksamhet

Kommunstyrelsen beslot 250602 att anséka om medlemskap 1 Smidkom. Aneby
kommun ér frin och med 250825 en del av Smakom.

Foérdjupat samarbete med nirliggande kommuner

Forvaltningen arbetar aktivt fOr att stirka samarbetet i gemensamma natverk inte
minst inom Hoéglandsférbundet men dven i andra konstellationer och nitverk sa
som nitverket sédra vitterbygden. Genom omvirldsbevakning, omvirldsanalys,
utformning av gemensam vilfirdteknik, I'T/digitalisering, pressionsvilfird,
beredskap, sikerhet etcetera skapas bittre forutsittningar for att anvanda
resurserna pa ett effektivt sitt.

Okad digitaliseringstakt

Pagiende och l6pande arbete tillsammans med hoglandskommunerna och
Hoéglandsférbundet samt inom regional och nationell samverkan. Aneby kommun
har under aret, tillsammans med 6vriga hoglandskommuner och
Hoglandstorbundet, gatt med i projektet UTTC (Urban Twin Transistion Center).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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UTTC ir en nationell satsning som syftar till att 6ka digitaliseringstakt och gron
omstillning. Det handlar om att identifiera digitala l16ningar med positiv
klimatpaverkan, validera dessa och gora dem skalbara sa att andra aktérer kan
anvinda l6sningen. Likaledes att kunna ta del av andra aktdrers 16sningar och fa
stod genom projektet i att implementera dessa 1 den egna organisationen.

Digitalisering - Implementera digitala verktyg som finns inom Héglandets
IT

Pagiende och l6pande arbete. Det pagar processer for att férdjupa samverkan och
forenkla f6r verksamheterna att dra nytta av goda anvindningsexempel
kommunerna emellan. Arbete pagar med att ta fram en policy for Al-anvindning
samt en handbok fér anvindning av Al Syftet ér att styra anvindandet ute i
kommunens verksamheter sd att Al-verktyg anvinds pa ett sikert och
kostnadseffektivt sitt.

Digitalisering -som en del av 6verenskommelsen inom SKR — Handslaget
For nirvarande pagar arbete infér inférande av bland annat Saker digital
kommunikation (SDK) och Digital Post. Genomforandet av de initiativ som ingar
1 Handslaget gbrs hoglandsgemensamt och till del inom den regionala samverkan.
Under aret har férberedande arbete gjorts f6r inférande av savil SDK som Digital
Post.

Overvig anslagsfinansiering for kostenheten

Utredningen av att 6verga till anslagsfinansiering ar genomférd. Bedomningen
efter utredningen ér att det inte skulle ge en ekonomiskt positiv effekt att ga over
till anslagsfinansiering. Den kostnadsmodell som anvinds idag dr dndamalsenlig
och ger incitament till att hilla nere kostnaderna i bestillande verksamhet.
Modellen behéver dock omarbetas och processerna for uppfoljning utvecklas,
bland annat genom att anvinda befintliga system mer effektivt.

Uppfo6ljning av HR, Ekonomi och niringsliv

I budget 2023 forstirktes budgeten f6r det kommunévergripande anslaget med
500 tkr, till del av en tjdnst, for att méta behovet av strategisk styrning och
utveckling inom kommunen. Tillsammans med internt omdisponerade medel har
det strategiska arbetet forstirkts inom HR, ekonomi och niringsliv.
Forstirkningen av aktuella stodfunktioner innebir att kommunen har resurser
som bittre motsvarar organisationens behov. Det ger en mer hallbar struktur £6r
chefers arbetsmiljo, for kommunens ekonomistyrning och for att uppratthalla och
utveckla ett gott foretagsklimat.

Den sammantagna bedémningen avseende genomford resursférstirkning inom
aktuella stodfunktioner visar att forvaltningen i och med tillférda resurser har
betydligt battre forutsittningar att méta bade dagens och framtidens krav pa
styrning, ledning och verksamhetsutveckling. For utforligare uppfoljning, se
verksamhetsberittelse KO.

For vidare information se tillh6rande handlingsplan.

Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-02-10

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 14 Uppfoljning av naringslivsstrategi 2025 -

2028
Dnr KS 2024/160

Beslut
Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelse besluta

att godkdnna uppfoljningen av niringslivsstrategin.

Arendebeskrivning

Aneby kommun antog 2025-03-31 en ny naringslivsstrategi for aren 2025-2028.
Niringslivsstrategin ska arligen foljas upp for att folja utvecklingen av
niringslivsarbetet. Till ndringslivsstrategin har en handlingsplan upprittats.

Uppféljning
Nedanstaende foljer en uppfoljning av de mal och indikatorer samt insatsomraden
som dterfinns 1 naringslivsstrategin.

10. Mal och indikatorer i ndringslivsstrategin

10.1 Svenskt Ndringslivs sammanfattande omdime ska vara minst 4,0.

Det sammanfattande omdémet har forbittrats fran 3,6 (2024) till 3,7 (2025). De
flesta enkitfragorna fick ett hdgre betyg 2025 men kommunens service och
bemotande samt skolans samarbete med de lokala foretagen star for den storsta
okningen i betygsskalan.

Andelen foretagsamma personer av den arbetsfora befolfeningen i Aneby kommnn
For 2024 uppgick procentsatsen till 16,96% av befolkningen. For ar 2025 invintas
siffror frin SCB inom kort.

Aneby ska ligga i topp tre i Jonkipings lin i SYNASs undersokning om bista tillvaxt
Indikatorer fran néringslivet som SYINA drligen undersoker dr: Tillvdxt i sysselsdttning,
tillvéixt i lonsambet och tillvixt i antal foretag.

Ar 2024 placerade sig Aneby pa forsta plats. Ar 2025 ligger Aneby pa plats 13 i
linet. Den stora skillnaden kan ha flera olika anledningar.

11. Insatsomraden

11.1 Kompetensforsirining och samverkan skola-ndringsliy

Niringslivsansvarig har varit delaktig 1 framtagande av Aneby kommuns studie-
och yrkesvigledningsplan. Alla arskurser, F-9, har fatt mentorforetag kopplades
till sig efter de amnen respektive arskurs har.

Yrkespresentationer sker varje termin for 4k 7 och ak 8 pa Furulidskolan.
Furulidskolans elever i ak 8 besokte yrkesmissan Jobbakarusellen (Tranas) hosten
2025.

Enkit som efterfragar féretagens kompetensbehov skickades ut i december 2025
via Holavedens gymnasiesamverkan till Aneby niringsliv. Region Jénkopings
kompetensbaromentern, i ny tappning, kommer att ga ut via naringslivsansvarig i
Aneby kommun under februari 2026.

11.2 Kommunen som mijliggirare

Dialog med Aneby niringslivsrad och Aneby niringslivsférening pagar I6pande
for att forbittra kommunens foretagsservice. Niringslivsansvarig har stindig
dialog med samhillsbyggnadsavdelningen och upphandlingsansvarig i aktuella
arenden. Lotsar foretag ritt i kommunens organisation.

En e-tjinster for fastighetsigare som har lediga lokaler upprittades hosten 2025.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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11.3 Firetags- och branschutveckling
Foretagsfrukostar anordnas 1 samverkan med Aneby naringslivsférening.
Nitverkstriffar for niringslivet med aktuella teman anordnas vid behov.
Samverkan med kommunens affirscoach (Science Park) sker med férelisningar
och workshops vid efterfragan fran foretagen.

Aneby niringslivsrad, som har radsméten fyra ganger per ar, fangar upp behov,
fragestillningar och maoijligheter f6r foretagen.

Kommundirektor, naringslivsansvarig och samhillsbyggnadschef har fatt i
uppdrag att skriva fram en tillvixt- och etableringsplan under 2026. Arbete med
framskrivning av plan och tidsplan pagir.

11.4 Hallbar utveckling

Aneby kommun samverkar med Smalands turism gillande digitalisering f6r
foretag inom besoksnaringen. Niaringslivsansvarig och Amaq har I6pande dialog.
Niringslivsansvarig samverkar med arbetsmarknadsenheten, Arbetsférmedlingen
och Barn- och utbildning i olika natverk.

Arbetet med att ta fram ett platsvarumarke och en varumirkesplattform fér
Aneby kommuns hela geografiska yta pagar sedan november 2025. Projektet
planeras vara klart i mars 2026. Lansering och implementering sker pa
férsommaren 2026.

11.5 Kommunikation, information och dialog
Niringslivsansvarig arbetar stindigt med kommunikation och har god dialog med
det lokala niringslivet.

Uppfoljning av naringslivsstrategin och dess handlingsplan kommer att ske med
Aneby niringslivsrad och Aneby niringslivsférening under Q1 2026.

Kommunikationsenheten och niringslivsansvarig samverkar 16pande kring
utvecklingen av e-tjanster.

Information, nyheter och férandringar som ir av intresse for naringslivet skickas
ut via e-post och via sociala medier for att stindigt forbattra kommunens service
till foretagen.

Niringslivsansvarig Carina Nohrs féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-02-09
Niringslivsstrategi 2025 — 2028

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 15 Medborgarforslag: Angaende
frystorkning av matoverskott for krisberedskap

och minskat matsvinn
Dnr KS 2025/220

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att stilla sig bakom upprittat svar pa medborgarférslag om frystorkning av
matoverskott i Aneby kommun, samt

att medborgarforslaget med detta avslas.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag om att kommunen ska producera eller upphandla en storre
mingd mat dn det dagliga behovet inom kommunens verksamheter, for att sedan
frystorka och lagra 6verskottsmaten inkom till kommunen den 17 april 2025.
Kommunfullmaktige 6verlimnade medborgarforslaget till kommunstyrelsen for
beredning den 28 april 2025. I medborgarforslaget lyfts idén med hianvisning till
andra orter dir olika former av livsmedelsberedskap och matsvinnsarbete
utvecklats och dir resultaten varit positiva.

I upprittat svar redogors for att Aneby kommun delar engagemanget i fraigor som
r6r krisberedskap, livsmedelstorsorjning och effektiv resursanvindning.
Kommunen bedriver redan ett laingsiktigt arbete med att stirka sin formaga inom
civilt férsvar och livsmedelsberedskap, och ser positivt pa initiativ som kan bidra
till minskat matsvinn. Kostenheten har genomfért en analys av de organisatoriska,
ckonomiska och praktiska forutsittningarna for att genomfora ett pilotprojekt
med frystorkning av 6verskottsmat. Genomgangen visar att aven ett mindre
pilotprojekt skulle kriva resurser for planering, testkorning, drift, logistik, lagring
och uppfoljning. Dirtill behéver menyer och produktionssitt anpassas da flera av
dagens matratter inte limpar sig for frystorkning. Vidare konstateras att
kostenheten 1 nuldget inte har verksamhetsmassigt utrymme eller personalresurser
for att genomfora ett sidant utvecklingsarbete utan att paverka ordinarie
produktion. Produktionskoket star dessutom infér moderniseringsbehov, vilket
innebir att storre investeringar maste vigas mot Ovriga prioriteringar inom
kommunen.

En satsning av det slag som foreslas skulle dirfér medfora betydande
merkostnader och kriva bade teknisk och organisatorisk omstillning som inte ar
genomforbara just nu. Kommunen bedomer dock att forslaget lyfter viktiga fragor
kring matsvinn, krisberedskap och lokal livsmedelsférsorjning.

Mot bakgrund av ovanstiende anses avslas medborgarforslag.

Avdelningschef f6r kommunserviceavdelningen Johanna Evegren foredrar
arendet.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag, 2025-04-17

Forslag till svar pa medborgarférslag, 2026-02-06
Tjansteskrivelse, 2026-02-06

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 16 Medborgarforslag: Om atgarder mot trafik

i naturreservat
Dnr KS 2025/329

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att stilla sig bakom upprittat svar pa medborgarférslag om kameror for att
motverka motorfordonstrafik i Furulids naturreservat, samt

att medborgarforslaget med detta avslas.

Arendebeskrivning

19 september 2025 inkom ett medborgarforslag till kommunen om att sitta upp
kameror i allén vid Aneby gird och pa Gamla Bredestadsvigen for att motverka
fordonstrafik inom Furulids naturreservat. Kommunfullmaktige 6verlimnade den
29 september 2025 medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beredning.

Forslagsstillaren skriver bland annat; ”Jag vill att det sitts upp kameror i allén och
pa gamla Bredestadsvigen fOr att fa slut pa motocrossakare och bilar som kér dar,
trots att det dr férbjudet inom Furulids naturreservat. Men det férekommer ocksa
motocrossforare, som verkar tycka att det ar OK att kéra pa bade 5 och 10 km-
sparet, men aven andra stigar och skogsvigar, trots att det har varit férbjudet
enligt lag, sedan vildigt linge, med terringkérning pa barmark!”

Inom naturreservatet dr det forbjudet att framféra motordrivet fordon férutom pa
befintliga vigar, samt vid underhéll av spar och anldggande av skidspar. Undantag
giller dven uttransport av féllt vilt med mindre fordon samt uttransport av trid
som avverkats enligt foreskrift Al (punkt 15 i naturreservatsforeskrifterna).

I anslutning till det aktuella forslaget inkom ett medborgarférslag, om onddig
bilk6rning genom allén vid Aneby gard, till kommunen i februari 2024. Detta
medborgarforslag beviljades genom att strickan genom allén dndrades och
skyltades om till gang- och cykelvig.

Nir det kommer till kameradvervakning har lagstiftningen relativt nyligen
forindrats. Oversiktligt innebir detta att frin 1 april 2025 behéver ingen lingre
ansOka om tillstand till kamerabevakning hos Integritetsskyddsmyndigheten, IMY.
De som tidigare har behdvt anscka om tillstand ska sjilva gora
intresseavvigningen mellan bevakningsintresset och den enskildes intresse av att
inte bli bevakad. Intresseavvigningen ska dokumenteras och den som bevakar ska
dven ha en forteckning med vissa uppgifter om den kamerabevakning man
bedriver eller som har upphort de senaste fem aren. Alla som vill sitta upp en
kamera som filmar méinniskor behéver fortfarande bedéma om bevakningen ar
forenlig med reglerna i kamerabevakningslagen och dataskyddsférordningen

(GDPR), samt underséka om andra atgarder kan vara tillrickliga for att skapa
trygghet och sikerhet. Det ér viktigt att kamerabevakning inte anvinds
slentrianmissigt, utan att forst dokumentera vad som har hint pa den aktuella
platsen och géra de bedémningar som krivs f6r att bevakningen ska vara tillaten.

Om bevakningen ska bedrivas f6r att forebygga, uppticka eller utreda brott, krivs
som huvudregel att platsen dr brottsutsatt. FOr att beskriva pa vilket sitt platsen ar
brottsutsatt behover man redogora for vilka brott och incidenter som har intréffat
dir, en sa kallad incidentrapport.
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Aneby kommun har genomfért en enkel intresseavvagning kring en eventuell
kamerabevakning i enlighet med medborgarforslaget. Kommunens bedémning ér
att bevakningsintresset i nuldget inte ar tillrickligt stort i férhallande till den
enskildes intresse av att inte bli bevakad. Problematiken som besktivs i
medborgarforslaget finns men ér heller inte tillrickligt stor 1 forhallande till
insatsen som krivs for kamerabevakning. En kamerabevakning kriver saval
ckonomiska som personella resurser. Aneby kommun har genom forindringen av
vigstrickan 1 allén till ging- och cykelvig ocksa arbetat for att minska
motorfordonstrafik i omradet och naturreservatet.

Med hanvisning till upprittat svar avslas medborgarforslaget.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag, 2025-09-19

Tjansteskrivelse, 2026-01-22

Forslag till svar pa medborgarforslag, 2026-01-22

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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AU § 17 Arlig uppféljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet
Dnr KS 2026/58

Beslut
Allminna utskottet beslutar foéresla kommunstyrelsen besluta

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Aneby kommun har genomfért en arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet. Uppfoljningen gors utifran AFS 2023:1, Systematiskt
arbetsmiljéarbete- grundliggande skyldigheter f6r dig med medarbetaransvar.
Uppfoljningen syftar till att kartligga och utvirdera arbetsgivarens arbete med
arbetsmiljofragor under det gangna aret.

Uppfoljningen gors av varje chef i Aneby kommun tillsammans med
skyddsombud och minst en medarbetarrepresentant. I uppfoljningen stills fragor
om arbetsmiljéarbetet och kunskapsnivaer hos savil chef, skyddsombud och
medarbetare. Det ingar dven fragor om genomforda lagstadgade aktiviteter.

HR-chef Josefin Bjorlingson och HR-generalist Li Guldbrand féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-02-06

Rapport av arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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AU § 18 Information: HR
Dnr KS 2026/20

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna,

Arendebeskrivning
HR-chef Josefin Bjorlingson informerar om aktuella HR-fragor.

Informationen omfattar uppfoljning av sjukfranvaron f6r 2025, nyttjandet av
friskvardsbidraget, genomlysning och revidering av kommunens
arbetsgivarpolicys, resultat fran kartliggning av chefers arbetssituation samt
bakgrundsanalys inom ramen for arbetet med en kommunévergripande
kompetensforsorjningsplan.

Sjukfranvaron fér 2025 uppgar till 6,49 procent, vilket ar nagot ligre dn
féregaende ar. Den totala sjukfranvaron minskar, men kvinnor har fortsatt hogre
sjukfranvaro 4n man och dldersgruppen 50+ ligger hogst. Fordjupad analys
planeras kopplat till arbetsplats och yrkeskategori.

Nyttjandet av friskvardsbidraget har 6kat jamfort med tidigare ar och majoriteten
av medarbetarna som beviljats bidraget har nyttjat det fullt ut.

Arbetet med att se 6ver och strukturera kommunens arbetsgivarpolicys pagar.
Malet dr en gemensam struktur, tydligare sprak och en mer sammanhallen
policyportfélj. Utkast har skickats pa remiss inom organisationen och till fackliga
foretridare.

Kartlaggningen av chefers arbetssituation visar bland annat hog arbetsbelastning,
sarskilt kopplad till administration och personalirenden. Behov av mer
administrativt stod och tydligare prioriteringar lyfts. HR har inlett atgirder i form
av individanpassat chefsstod och utokat rekryteringsstod.

Den 6vergripande bakgrundsanalysen infér kompetensforsorjningsplanen pekar
pa behov av strategisk planering infér pensionsavgangar, riktade insatser inom
bristyrken samt fortsatt arbete for att stirka kommunens attraktivitet som
arbetsgivare. Personalomsittningen har minskat jamfort med tidigare ar men
varierar mellan avdelningar.

Beslutsunderlag
Presentation, 2026-02-16

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 19 Yttrande med anledning av
revisionsgranskning av informations- och
cybersakerhet

Dnr KS 2025/416

Arendet utgar.
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AU § 20 Motion: Om overlatelse av
huvudmannaskapet for Stiftelsen Kulturreservatet

Asens by
Dnr KS 2025/279

Beslut
Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att stilla sig bakom upprittat svar pa motion fran Moderaterna om att 6verlata
huvudmannaskapet for Stiftelsen Kulturreservatet Asens by, samt

att motionen avslias med hanvisning till svarsskrivelsen.

Arendebeskrivning

En motion fran Moderaterna om att Aneby kommun ska 6verlata
huvudmannaskapet for Stiftelsen Kulturreservatet Asens by till Region
Jonk6pings lin inkom till kommunfullmaktige den 13 juni 2025.
Kommunfullmiktige 6verlimnade motionen till kommunstyrelsen f6r beredning
samma dag.

I motionen foreslas att kommunen ska initiera en process fOr att snarast mojligt
éverféra huvudmannaskapet for Stiftelsen Kulturreservatet Asens by till Region
Jonk6pings lin, med motiveringen att en stor del av bes6karna bedéms komma
fran andra kommuner, att verksamheten anses sakna tydlig lokal férankring och
att regionens kulturpolitiska ansvar battre motsvarar stiftelsens verksamhet.
Motionen lyfter dven ett ekonomiskt perspektiv, dir ett Gvertagande av regionen
antas minska kommunens framtida kostnadsansvar.

I upprittat svar redogors for att stiftelsen bildades av Aneby kommun, att
kommunen genom stiftelseurkund fastlagt indamal, forvaltningsstruktur och
kommunfullmiktiges roll att utse stiftelsens styrelse. Denna konstruktion 4r en
avsiktlig och central del av stiftarens ursprungliga beslut. Vidare framhalls att
Asens by, som kulturreservat, har ett brett publikuppdrag dir malgruppen sedan
start varit regional, nationell och internationell, och att verksamhetens geografiska
placering eller bes6ksmonster inte paverkar stiftelsens dndamal.

Genom utlatande fran stadsjuristen har de juridiska forutsittningar f6r motionens
intention klargjorts. Det papekas att de dndringar av foreskrifter som ror
styrelsens tillsittning eller stiftelsens dndamal kriver tillstand fran
Kammarkollegiet. Enligt gillande stiftelselagstiftning kan sidana dndringar endast
medges om foreskrifterna blivit omaojliga att folja, uppenbart onyttiga eller
stridande mot stiftarens avsikter, eller om sirskilda skal féreligger. Ingen av dessa
forutsittningar bedoms vara uppfyllda. De ekonomiska argument som fors fram i
motionen utgdr inte heller juridiskt relevanta skil for att frainga stiftarens
foreskrifter.

Mot denna bakgrund foreslds motionen avslas.

Beslutsunderlag

Motion fran Moderaterna, 2025-06-13

Forslag till svar pa motionen, 2026-02-05

Tjansteskrivelse, 2026-02-05

Urkund, stadgar och programférklaring for Stiftelsen Kulturreservatet Asens by
Yttrande fran chefjurist avseende inkommen motion, 2026-01-28

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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Allmanna utskottet 2026-02-16

AU § 21 Valborgsmassofirande i Svartaparken
Dnr KS 2026/20

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kultur- och fritidschef Gunilla Crona ger en nuldgesbild av hur planeringen inf6r
valborgsmissofirandet ligger till. Nominering av vartalare diskuteras.
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AU § 22 Information: Nominering av

kulturpristagare
Dnr KS 2026/20

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kulturpriset delas ut i samband med nationaldagsfirandet den 6 juni.

For 2025 ars kulturpris 6ppnar nomineringsperioden under vecka 11, for att
stinga vecka 20. Nomineringsanmodan kommer offentliggras pa Aneby
kommuns sociala medier och webbplats.

Kultur- och fritidschef Gunilla Crona foredrar arendet

Beslutsunderlag
Tidigare kulturpristagare och nominerade

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Organ 2026-02-16

AU § 23 Information om genomford

kundnojdhetsenkat
Dnr KS 2026/20

Arendet utgar.
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AU § 24 Revidering av arbetsordning for

Primarkommunal samverkan (PKS)
Dnr KS 2026/99

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att godkdnna reviderad arbetsordning for Primarkommunal samverkan (PKS),
benimnd "Arbetsordning f6r Kommunal samverkan i Jonkopings lin (KSJ)".

Arendebeskrivning

Primidrkommunalt samverkansorgan (PKS) beslutade den 15 januari 2026 § 7 att
godkinna en reviderad arbetsordning for organet. I samband med detta beslutades
aven att PKS ska byta namn till Kommunal samverkan i Jonk6pings lin (KSJ).

Den faststillda arbetsordningen ska skickas till kommunfullmiktige i linets 13
kommuner f6r beslut. Aneby kommun behéver dirfor préva om den reviderade
arbetsordningen ska godkinnas.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse, 2026-02-06

Sammantridesprotokoll Primarkommunalt samverkansorgan, 2026-01-15
Forslag till ny arbetsordning f6r Kommunal samverkan i Jénképings lin (KSJ)
Aktuell arbetsordning f6r Primarkommunalt samverkansorgan (PKS)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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AU § 25 Deltagande i studieresa utanfor Norden
Dnr KS 2026/103

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att bevilja kommundirektor Mikael Fornander att delta pa studieresa till Bryssel
inom ramen for tjansten.

Arendebeskrivning

Delar av kommunstyrelsens presidium och kommundirektér Mikael Fornander
planerar att genomféra en studieresa till Bryssel den 8 - 10 april 2026. Syftet med
resan dr att besdka centrala europeiska institutioner sisom EU-kommissionen,
Europaparlamentet och NATO, samt genomféra méten med relevanta
representanter och tjanstepersoner.

Studieresan genomfors tillsammans med representanter inom ramen for S6dra
Vitterbygdsnitverket, i samverkan mellan Jonkopings kommun, Habo, Mullsjo,
Vaggeryd och Aneby.

Syftet med studieresan ar att stirka den lokala och regionala kunskapen om hur
europeiska institutioner arbetar med fragor som paverkar svenska kommuner,
sarskilt inom omraden som trygghets- och sikerhetsfragor, EU:s kommande
programperioder samt internationellt samarbete och kommunernas mojligheter till
paverkan.

Totalkostnaden for resan per deltagare beriknas uppga till cirka 11 000 kr.

Besoken skapar goda forutsattningar for lirande och erfarenhetsutbyte mellan
politiker och tjanstepersoner inom regionen och med europeiska aktorer. Detta ar
virdefullt f6r att lokalt kunna fatta langsiktigt kloka beslut och skapa strategier
som ligger i linje med europeiska utvecklingsinriktningar.

Enligt delegationsordningen 1.4.21 beslutar allminna utskottet om anstilldas
tjdnste- och studieresor utanfér Norden. Mot denna bakgrund ansoker
kommundirektor Mikael Fornander om att fa delta i resan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-02-06

Beslutet skickas till
Kommundirektor
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AU § 26 Information fran kommundirektoér och

avdelningschef kommunserviceavdelningen
Dar KS 2026/20

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren informerar om féljande:

Rekrytering av utvecklingsstrateg inom digitalisering ar slutford.

Johan Segersson kommer att pabérija tjdnsten i mitten av maj.

Arbete med cybersikerhetslagen (CSL) enligt NIS2-direktivet pagar.
Inventering av system och anmilan av verksamhet har paborjats.

Arbete med nedslickning av H:/ och migrering av pagar.

Mycket arbete just nu i kommunens hallbarhetsgrupp.

I veckan kommer landshévdingen att beséka kommunen och genomfora
foretagsbesok tillsammans med representanter fran kommunledningen.
Det dr medborgarmoéte f6r seniorer imorgon.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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