],l! ANEBY
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum  Sida

Sociala utskottet 2018-04-18 1-35, bilaga
Plats och tid Stora sammantradesrummet, 08:30-15:40
Beslutande Se bifogad nitvarolista
Ovriga deltagande Se bifogad nirvarolista
Utses att justera Tommy Gustafsson (S)
Justetingens plats Aneby kommunhus
och tid 2018-05-02
Paragrafer: 71-100
Underskrifter _
0l - W= =dy R,
\, ‘;( L&LM‘K X ﬂ LA
Sekreterare  ApnMarie Blixt
v—‘:/ - '_,-_/' b = x__\_ﬁ_
Ordforande Beata Allen
e 2
Justerande Tommy /@ustafss.,éﬁ
ANSLAG/BEVIS

Organ

Datum for anslags
uppsittande

Fotvaringsplats for
protokollet

Underskrift

Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2018-04-18

Datum f6r anslags
nedtagande

2018-05-02 2018-05-24

Kommunkontoret, Aneby

Utdragsbestyrkande




a ANEBY
\ KOMMUN

Sociala utskottet Sammantridesprotokoll
2018-04-18 Sid 2

§71
Andringar i foredragningslistan

Tillkommande drenden: Kommande behov av boende inom
funktionshinderomsorg i Aneby kommun, § 96,
Budgetuppfdljning § 97 samt Studiebesdk pi Snickeriet § 99.
Utgdende drenden: Subvention av avgift gillande
komptessionsstrumpor, mittbestillda stodstrumpor samt
Kartliggning av anhorigstdd 1 Aneby kommun, utgér och
behandlas pa maj minads sammantride.
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§ 72-92

Sekretessirenden — bildggs ef offentligt protokol]
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§ 93 KS 2018-142

Ansokan om oltilt pa torget i Aneby — Anebydagen

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att bifalla ansokan frin Aneby Folket Park, org.nr 726500-0039
om tillfilligt serveringstillstind till allminheten enligt 8 kap 2 och
6 § alkohollagen (2010:1622), gillande 6ltilt pA Anebydagen den
26-27 maj 2018, klockan 15.00-01.00.

Arendebesktivning
Ansokan avser serveringtillstind till allmidnheten 1 samband med
firandet av Anebydagen.

Aneby Folket Park limnade den 10 april 2018 in en ansékan om
tillstind f6r servetring av 6l, vin och andra jista drycker i 6ltilt pa
torget i Aneby under Anebydagen den 26-27 maj 2018, klockan
15.00-01.00.

Aneby Folket Park har ett stadigvarande serveringstillstind till
allminheten med begrinsning till sommarsisongen. Alkohol-
servetingen under Anebydagen kommer att ske inom inhégnat
omride, dir det kommer att finnas ordningsvakter och inom det
inhignade omridet kommer det att serveras mat.

Enligt alkohollagen fir ansdkan om serveringstillstind inte bifallas
utan att polismyndighetens yttrande inhidmtas. Polismyndigheten
bedomer i sitt yttrande att ansdkan inte kommer att orsaka nigra
storningar gillande nirboende eller trafik. Inte heller bedoms
ordningslige piverkas nimnvird, d4 Polismyndigheten férordar
samma antal ordningsvakter (3) som anges i ansokan.
Polismyndigheten har heller ingen erinran mot den ansokta
serveringstiden.

Utdragsbestyrkande
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§ 93 (forts) KS 2018-142

Ett muntligt yttrande har inhimtats av miljéchefen som inte har
nigot att etinra om mot den sokta verksamheten, med hinvisning
till att det under firandet av Anebydagen 2017 var mycket god
ordning samt att inga omhindertagande av personer gillande
LLOB eller ingripande fran ordningsvakt eller polisen gjordes.

Beslutsunderlag
AnsOkningshandlingar gillande tillstind enligt 8 kap 2 och 6 §
alkohollagen (2010:1622) f6r serveting av alkoholdrycker.

Beslutet skickas till
Lena Algeskir, Aneby Folkets Park

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 94 KS 2015-237

Information om arbetssituationen vid myndighetsenheten

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ta emot informationen och ligga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Teamledare Sanna Larsson redovisar de arbetstyngdmitningar
som har gjorts 1 alla tre teamen pa myndighetsenheten under mars
ménad.

Barn och unga
Den upplevda arbetstyngden inom barn- och ungateamet ir hogre

in tidigare. Antal inkommande anmailningsirenden ir fortsatt
stort med tre LVU-drenden pa kort tid. Vad giller bemanning gar
en personal pa forildraledighet i slutet av apzil. Den 17 april
forstiarks teamet med en konsult, det innebir 2,5 konsulter fram
till att pagiende rekrytering ér klar. Tva personal kommer tillbaka
fran forildraledighet efter sommaren.

Vuxen

Personal upplever till viss del att arbetsbelastningen ir f6r hog.
Rekrytering pagir fOr att ersitta pensionsavging. En konsult
arbetar i teamet. Antal drenden jimfort med tidigare 4r dr hogre
vad giller aktualiseringar och pigiende insatser inom ekonomiskt
bistind.

Bistindshandliggare /1.SS-handliggare
Personal upplever till viss del att arbetsbelastning ir f6r hég och
att det finns for lite tid f6r dterhimtning,

Justerare
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§ 95 KS 2017-803

Beslut fran IVO gillande anmalan enligt Lex Sarah,
dnr 8.1.2-1241/2018

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ta emot informationen och ligga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Socialchef Mikael Fornander redogor £6r beslut frin Inspektionen
for vird och omsorg (IVO) om att drende med dnr 8.1.2-
1241/2018, avseende anmilan enligt Lex Sarah, avslutats.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 96 KS 2018-369

Kommande behov av boende inom funktionshinderomsorg i
Aneby kommun

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ge sociala avdelningen i uppdrag att utreda och prognostisera
kommande behov av boenden inom funktionshinderomsorg i
Aneby kommun, samt

att presentera utredning innchallande prognostiserade
behov/maélgrupp vid sociala utskottets sammantride 26
september.

Arendebeskrivning

Aneby kommun bedriver f6r nirvarande verksamhet f6r brukare
med funktionsnedsittning inom féljande enheter: Gruppbostad
Lundmarksgatan, Storgatan - bostad med sirskild service och
utslussningsligenheter samt korttidsverksamhet Vallmon.
Andelen brukate med behov av boende- och avlastningsinsatser
inom funktionshinderomsorgen bedéms for nirvarande 6ka.
Antalet platser dr dock ofdrindrat till antalet samt belagda. Detta
kan medf6ra att Sociala avdelningen inte har mojlighet att
tillhandahilla boendeinsatser pa egen hand, utan tvingas till kép
av externa platser.

Justerare '
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§ 97 KS 2018-6
Budgetuppfoljning 2018

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ta emot informationen och ligga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Redovisningsekonom Alexandra Boo redovisar for verksamhets-
uppfoljning per mars 2018. Avdelningens utfall, exklusive
integrationsenheten, visar -6,4 miljoner kronor 1 resultat.

Justerare
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§ 98 KS 2018-18
Delegationsbeslut

Med hinvisning till kommunstyrelsens beslut § 61/2005 om
delegation, anmils av socialchef, enhetschefer, enhetsledare,

samordnate, socialsekreterare, atbetsterapeuter och assistenter
fattade beslut under tiden 2018-03-01 tll 2018-03-31.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 99 KS 2018-221
Studiebesdk Snickeriet

Sociala utskottet besokte Snickeriet dir yrkeslarare Per Johansson
visade upp vetksamheten. Snickeriet dr en utbildningen med
infiktning mot finsnickeri och husbyggnad f6r ungdomar mellan
16 och 24 4r, som hoppat av gymnasiet eller som nyligen kommit
till Sverige. Projektet drivs av Aneby kommun i samverkan med
Arbetsformedlingen och det lokala niringslivet. Projektet
finansieras genom Furopeiska socialfonden.

Justerare | Utdragsbestyrkande
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§ 100 KS 2018-221

Dialogdag om barn och ungas psykiska (o)hilsa

Barn och ungas psykiska hilsa var temat for eftermiddagens
dialog mellan sociala utskottet och verksamheterna. Amnet ir
angeliaget da vi kan konstatera att den psykiska ohilsan bland unga
fortsitter att oka, si dven 1 Aneby kommun. De vanligaste
forklaringarna f6r barn och ungas psykiska ohilsa ir:

o Forildraférmigot/ brist pa nirvarande forilder
* Kompisrelationer

¢ Skolmiljo

* NP problematik

e Skirmanvindande

Dialogdagens syfte ir att ge utrymme for dialog och en 6kad
kunskap om hur kommunens verksamheter arbetar med barn och
unga som it i behov av hjilp och stéttning samt vilka metoder vi
anvinder vad giller bade f6rebyggande och hjilpande insatser.

Samverkan och metodstéd

Inom sociala avdelningen ir det Myndighetsenhetens,
Oppenvatrdens och Familjecentralens verksamheter som 1 forsta
hand kommer i kontakt med bam och unga samt med de familjer
som it behov av insatser. Verksamheterna samverkar i hog grad
med externa aktorer som till exempel Vardcentralen, Hilso- och
sjukvirden kring psykiskt skora forildrar, Elevhilsovirden,
Framtid 6t ung i Aneby (FUA), Barn och ungdomshilsan, Barn
och ungdomspsykiatrin, Barnahus och Habiliteringscentrum.

Familjecentralen
Familjecentralen dr en plattform f6r uppsodkande verksamhet med

samverkan framfor allt med kvinnohilsovird, barnhilsovard och
6ppna forskolan. Exempel pd aktiviteter som genomfors 4t
gruppverksamhet, spidbarnsmassage och COS. Man har ocksi ett
sdrskilt team for psykiskt skora forildrar och men ger rid och
stod.

Justerare
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§ 100 (forts) KS 2018-221

Oppenvirden inom FUA och DUA

FUA riktar sig till 4ldrarna 12-18 4r. I gruppen ingir enhetschef,
ungdomscoach, studie- och yrkesvigledare, vikarierande kurator
samt behandlare frin Oppenvirden. DUA riktar sig till aldrarna
16-24 4r och i den gruppen ingir praktiksamordnare och studie-
och yrkesvigledare. FUA och DUA atbetar uppstkande pi skolan
och driver bland annat gruppverksamhet, fritidsgirdsaktiviteter
och enskilda samtal med elever.

Oppenvérden besitter kunskaper om en mingd olika metoder
som p4 olika sitt limpar sig for behandlande och stédjande
insatser. Ett par av de metoder som tillimpas i arbetet med
familjer 4r Trygghetscirkeln och Trappanmodellen.
Trygghetscitkeln ir ett forildrainterventionsprogram som bygger
pa en tradition av klinisk erfarenhet om férildraskapets
utmaningar och barns behov av sina forildrars kinslomissiga
stod. Trappan ir en ny och viktig metod inom verksamheten
eftersom socialtjinsten ocksa har ett ansvar att jobba med
minniskor som ir utsatta f6r vald 1 nira relationer. Metoden utgor
en modell for krissamtal med barn som upplevt véld i sin famil;.

De metoder som oppenvirden arbetar med ir:
* Motiverande Samtal (MI)

» Aggression Replacement Training ART

» Parenting Young Children PYC

* Ligaffektvt bemotande

¢ CRA och CRAFT

o Aterfallsprevention AP

» Haschavinjningprogram HAP

» KOMET - férildrastddprogram

¢ BRA-samtal Barns Ritt som Anhoriga

e Trappansamtal — f6r barn som upplevt vild
* Spidbarnsmassage

» ICDP - vigledande samspel

» Trygghetscirkeln — circle of secutity

* RePulse

Justerare
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§ 100 (forts) KS 2018-221

Det finns behov av att nd ut med information till invidnare om
vilken hjalp det finns att fi. Sociala medier, webbplats, digitala
verktyg diskuterades som mojliga 16sningar. Likasd diskuterades
vilka méijligheter det finns £6r samverkan med civilsambillet for
att minska barn och ungas psykiska ohilsa.

Folkhilsoenkit

Den iérliga folkhilsoenkiten ir genomférd men har dnnu inte
analyserats fullt ut utifrin Aneby kommuns perspektiv. Det som
dock lyfts ir att 40,7 % av andel svarade elever i ar 9 uppger att de
hat nedsatt psykisk hilsa och 19 % uppger att de har rokare i sin
hemmamilj6. Ett stort antal svarar att de kinner sig ledsna varje
dag och att de inte fir nigon uppmuntran i vardagen. I jimférelse
med enkiten som genomfordes 2013 kan man inte se nigon
forindring vad giller killar, diremot mér tjejerna simre nu.

Genom Innovationsguiden ska ett samarbete pabotjas mellan
sociala avdelningen och batn- och utbildningsavdelningen for att
utveckla metoder och arbetssitt. Kontaktpersoner ir Elisabeth
Lind och Johanna Helgesson. Det finns sedan tidigare forslag om
att bjuda in Barn- och ungdomshilsan till ett
utskottssammantride, vid det tillfillet vill girna representanter
frin verksamheterna ocksé delta.

Utvecklingsomraden

Mvndighetsenheten
» Forbittra dialogen med Barn- och ungdomshilsan samt med

Barn- och ungdomspsykiatrin.
»  Oka samarbetet kring remissforfarandet.
» Forbittra dialogen med elevhilsovirden.

Familjecentralen
* Riktad grupp om integration och férildraskap.

e Vild i nara relatoner.
¢ Samarbete med forskolan.

Justerare |
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§ 100 (forts) KS 2018-221
Oppenvirden

* Mer tid pi familjecentralen.

e Bittre information och samarbete med forskola och skola.
e Utveckla samarbetet med kommunikationsenheten.

e Utveckla metoder {6r intensiv hemmabehandling och

observationer.
* Bemotande (FUA/DUA)
 Férildrakontakt/ f6rildrautbildning (FUA/DUA)

Nagra visdomsord

» Barn/ungdomar gér si gott de kan, alla vill lyckas.

* Barn/ungdomar ir inte svara, de har det svirt.

e Barn/ungdomar manipulerar inte, de skyddar sig.

* Batn/ungdomar hittar inte hela tiden p nya historier, de
blandar minnen.

* Barn/ungdomar skadar sig inte f6r uppmirksamhet, de
reglerar kinslor.

Justerare / Utdragsbestyrkande
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