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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-12-12

AU § 176 Information: Upphandling
Dnr KS 2022/20

Beslut

Allmanna utskottet beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Upphandlingsstrateg Ida Malmberg informerar om pagaende
upphandlingsverksamhet som dr aktuella just nu. Just nu pagar upphandling av
tekniska konsulter tillsammans med Stiftelsen Aneby bostider. Aven upphandling
av upphandlingssystem pagar, och detta gors tillsammans med
héglandskommunerna efter beslut i Hoglandets affirsstrategiska rad.
Beldggningsarbeten upphandlas tillsammans med Svensk beliggningstjanst.

En ny lag har tritt i kraft, och den kriver att 38,5% av bilarna ar miljobilar. I
Anebys fall innebar det att dessa fordon maste drivas av el. Nasta ar ska
hantverkstjanster, livsmedel och LSS-boende upphandlas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Allmanna utskottet 2022-12-12

AU § 177 Information: HR
Dnr KS 2022/20

Arendet utgar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-12-12

AU § 178 Framtagande av strategi for

halsoframjande arbetsplats
Dnr KS 2022/184

Beslut
Allminna utskottet beslutar foéresla kommunstyrelsen besluta

att anta strategisk inriktning f6r Aneby kommuns arbete med hilsofrimjande
arbetsplats.

Allmanna utskottet beslutar for egen del

att uppdra kommundirektoren att aterrapportera arbetet till utskottet i december
2023.

Arendebeskrivning
Arbetsgivaren Aneby kommun har tillsammans med samverkansparterna tagit
fram ett forslag pa inriktning av arbetet med halsofrimjande arbetsplats.

Aneby kommun tog 2022 beslutet att fokusera pa hilsofrimjande insatser.
Medarbetarna ir nyckeln till framgang. Friska, n6jda och glada medarbetare som
trivs med sitt arbete ger ett stort mervirde och framgang.

Arbetet med hilsofrimjande arbetsplatser kommer bedrivas utifran de étta
friskfaktorer som bland annat Sveriges kommuner och regioner samt Sunt

arbetsliv lyfter som grundlidggande for att uppna en god arbetsmiljé och lag
sjukfranvaro.

HR-ansvarig Li Guldbrand féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-12-05
Strategisk inriktning
Handlingsplan

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-12-12

AU § 179 Remiss: Gront hallbarhetsprogram -

Savsjo kommun
Dnr KS 2022/383

Beslut
Allminna utskottet beslutar foéresla kommunstyrelsen besluta

att limna foljande yttrande frain Aneby kommun 6ver remissversion av Savsjo
kommuns grona hallbarhetsprogram;

Aneby kommun vill f6rst och frimst framhalla att programmet ar ambitiost och
vil sammanstillt. Som ett mojligt medskick skulle niagra av malen kunna
tydligedras i exempelvis procentsatser/-andelar for att visa vilken férindring man
onskar uppna. I 6vrigt har Aneby kommun inga synpunkter.

Arendebeskrivning

Sdvsjos grona hallbarhetsprogram ir ett strategiskt dokument som anger
riktningen for Sivsjo kommuns arbete for ett hallbart samhille med fokus pa
ckologisk héllbarhet i samspel med social och ekonomisk hallbarhet. Det ér
kommunens lokala agenda for arbetet med den ekologiska dimensionen av
Agenda 2030 och en precisering av kommunens vision om grona Sivsjo.

Bestillare av programmet ir kommunstyrelsen och kommunfullmaktige Savsjo
kommun genom beslut om fokusomraden Ett hallbart samhalle 2022-02-22 och
Minskad klimatpaverkan 2022-04-25.

Hallbarhetsprogrammet ska svara upp mot nationella och regionala ataganden
inom miljbomradet, liksom de kommunala fokusomraden som beslutats politiskt.
Hallbarhetsprogrammet innehaller mal f6r kommunorganisationen samt for
Savsj6 som geografiskt omrade. Till programmet kopplas kommunovergripande
handlingsplaner. Aneby kommun har fatt remissforslaget for yttrande senast 31
januari 2023.

Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Remissversion Savsjo kommuns grona hallbarhetsprogram
Missiv 2022-11-15

Tjansteskrivelse 2022-12-09

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-12-12

AU § 180 Manadsuppfoljning for
kommunovergripande anslaget och

kommunserviceavdelningen november
Dnr KS 2022/6

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna manadsuppfoljningen per november 2022 avseende
kommunserviceavdelningen och kommunévergripande anslaget.

Arendebeskrivning

Per november manad har en uppféljning av budget gjorts for
kommunévergripande anslaget (KO) och kommunserviceavdelningen (KSA),
vilka ingar 1 allmédnna utskottet. Den ekonomiska uppféljningen efter elva
manader visar f6r Kommunovergripande anslaget pa ett 6verskott pa 1 819 tkr.

Anledningen till det dr frimst ligre personalkostnader dn budgeterat, ligre
verksamhetskostnader dels pa grund av pandemin, dels pa grund av sirskilda
medel som dnnu ej avropats samt ligre kostnader for verksamhetsstod. Den
ckonomiska uppfoljningen efter elva manader visar for
kommunserviceavdelningen pa ett 6verskott om 5 045 tkr.

Avvikelsen beror bland annat pa lingre kostnader 4n budgeterat f6r
bostadsanpassningsbidrag, ligre personalkostnader, ligre systemkostnader dn
prognostiserat, ligre kostnader for telefoni samt aterhallsamhet med anledning av
kostnadsutvecklingen f6r el, livsmedel och drivmedel.

I redovisningen f6r allmidnna utskottet ingar daven kommunfullmiktige, revisionen
och overférmyndarverksamheten. Tillsammans visar de ett 6verskott med 5 tkr
efter elva manader.

Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-12-09

Manadsuppfoljning f6r kommundvergripande anslaget och
kommunserviceavdelningen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-12-12

AU § 181 Manadsuppfoljning november, Aneby

kommun
Dnr KS 2022/6

Beslut
Allminna utskottet beslutar foéresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna manadsuppfoljningen per november 2022 avseende Aneby
kommuns verksamheter.

att arbeta med atgarder for att na en budget i balans pa verksamhetsniva.

Arendebeskrivning

Resultatet for perioden till och med november visar pa 39,9 miljoner kronor,
budgeten for perioden dr 13,4 miljoner vilket innebir att det dr en positiv
avvikelse mot budget om 26,5 miljoner kronor.

Prognosen dr kvar frin oktober och visar pa ett helarsresultat om 36,6 miljoner
kronor. Jimfort med budgeten pa 14,6 miljoner kronor innebir det en positiv
avvikelse om 22,0 miljoner kronor.

Verksamheternas resultat for perioden jamfort med budget ger ett positivt utfall
om 1,6 miljoner kronor. De 6vergripande posterna visar ett positivt resultat om
6,5 miljoner kronor medan avdelningarna visar ett negativt resultat om 4,9
miljoner kronor. Prognosen visar pa ett 6verskridande om totalt -3,4 miljoner
kronor, men det ir en férbittrad prognos jamfoért med delarsrapporten.

De verksamheter som uppvisar negativ avvikelse arbetar med atgarder for att
minska underskottet och for att uppna en budget i balans.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-12-09

Mainadsuppfoljning november 2022 Aneby kommun

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-12-12

AU § 182 Attestliggare for kommunovergripande

anslaget och kommunserviceavdelningen
Dnr KS 2022/385

Beslut
Allminna utskottet beslutar foéresla kommunstyrelsen besluta

att anta upprittad attestliggare f6r 2023 enligt bilaga f6r
kommunserviceavdelningen och kommundévergripande anslaget, samt

att ge ekonomichefen ritt att vid personalférandringar fatta beslut om
forindringar i attestliggare under budgetaret 2023.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige faststillde ett nytt attestreglemente f6r kommunen 14
oktober 2019. Malsittningen med reglementet ar att bidra till en tillricklig intern
kontroll utifrin kommunallagen, undvika oavsiktliga eller avsiktliga fel, motverka
oegentligheter, sikra rittvisande rikenskaper samt sikerstilla att ekonomiska
hindelser édr korrekta avseende bestillning, prestation, bokféringsunderlag,
betalningsvillkor, bokforingstidpunkt, kontering och beslut.

Varje transaktion skall attesteras med en granskningsattest och en beslutsattest.
Nimnderna utser arligen attestanter samt ersittare for dessa.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-12-08

Attestliggare f6r kommunserviceavdelningen och kommunévergripande anslaget

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Allmanna utskottet 2022-12-12

AU § 183 Forberedande arbete infor allmanna

utskottets intern kontrollplan 2023
Dnr KS 2022/386

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Allminna utskottet och féredragande tjanstepersoner for resonemang infor
arbetet med intern kontrollplan 2023. Risker f6r 2022 for
kommunserviceavdelningen och kommundévergripande anslaget redogors for,
likasa riskanalys infor 2023.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-12-12

AU § 184 Information fran kommundirektoér och

avdelningschef kommunserviceavdelningen
Dnr KS 2022/20

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren redogor for foljande:

- Nira vard ir aktuellt. Kommundirekt6r deltar i toppledarprogrammet med
linets kommundirektorer och regionledningen. Uppdraget dr hur linet
gemensamt ska klara av utmaningarna med nara vard. I februari kommer en av
direktorerna fran regionen att delta pa kommunledningsgruppen for att diskutera
dessa fragor.

- Kommundirektér och kommunstyrelsens ordférande har deltagit pa dialogmaote
med Stiftelsen Aneby bostider.

- En vakans har uppstitt pa myndighetsenheten
- Sakerhetsliget dr stindigt aktuellt
- Situationen avseende covid-19 6ljs upp

- Hog sjukfranvaro och VAB paverkar just nu bemanningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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