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Beslut
Kommunstyrelsen beslutar féresla kommunfullmiktige besluta

att stilla sig bakom upprittat svar pa medborgarférslag om arbetstidsférkortning
for sjukskoterskor i Aneby kommun, samt

att medborgarforslaget anses besvarat.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag om att sjukskoterskor 1 Aneby kommun ska ges mojlighet
att arbeta 80 procent med bibehallen heltidslon inkom till kommunen den 29 maj
2025. Kommunfullmiktige 6verlimnade medborgarférslaget till kommunstyrelsen
for beredning den 16 juni 2025.

I medborgarforslaget lyfts mojligheten till en arbetstidsférkortning fram som ett
satt att 0ka Aneby kommuns attraktivitet som arbetsgivare, paverka arbetsmiljon
for befintliga sjukskoterskor och eventuellt minska behovet av hyrsjukskoéterskor.
Forslagsstillaren hinvisar ocksa till erfarenheter fran andra orter dir liknande
satsningar har provats.

I upprittat svar redogors for att kommunen delar engagemanget f6r god
arbetsmilj6 och redan arbetar strategiskt med kompetensforsorjning. Som en del
av kompetensforsorjningsstrategin kommer en handlingsplan tas fram f6r de
identifierat svarrekryterade medarbetargrupperna. Samtidigt planeras en
arbetstidsforkortning for nattjanstgérande sjukskoterskor. Forslaget innebir att
veckoarbetstiden sinks fran 34 timmar och 20 minuter till 31 timmar, vilket syftar
till att forbéttra arbetsmiljon, 6ka attraktiviteten i tjdnsterna och minska beroendet
av hyrpersonal. I detta arbete ligger fokus pa att anpassa arbetstiden efter faktisk
bemanning och behov i verksamheten, och samtidigt stirka kommunens
konkurrenskraft som arbetsgivare. Detta utgor ett konkret steg 1 det pagdaende
omstillningsarbetet och ar 1 linje med Aneby kommuns mélsattning att erbjuda
hallbara arbetsvillkor f6r kommunens medarbetare.

En generell arbetstidsforkortning till 80 procent med bibehallen heltidslon f6r
hela sjukskoterskegruppen ar dock inte genomforbar 1 dagsliget. Reformen skulle
medféra betydande merkostnader och ett 6kat behov av personal, vilket bedoms
svart att mota i radande rekryteringsliage. Diremot fortsatter kommunen att arbeta
med forbattrad schemaldggning, utvecklade arbetssitt och riktade atgarder for att
skapa goda och hallbara arbetsmiljéer inom varden.

Mot bakgrund av ovanstiende anses medborgarférslaget vara besvarat, da
kommunen vidtar konkreta atgirder i linje med intentionerna i forslaget.

Socialchef Carina Andersson, HR-ansvarig Li Guldbrand och enhetschef
Jenny Marje féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2025-10-20
Medborgartorslag, 2025-05-29

Forslag till svar pa medborgarférslag, 2025-10-10
Tjansteskrivelse, 2025-10-10

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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