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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2026-03-19

SU § 42 - 45 Individarende 1 - 4

Sekretessérenden - bifogas ej i offentligt protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet 2026-03-19

SU § 46 Anmalan av beslut fattade av ordforanden
eller enhetschef

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att anse arendena anmalda.

Arendebeskrivning
Sociala utskottet tar del av delegationsbeslut avseende individer fattade av
enhetschefer, sociala utskottets ordférande och kommunstyrelsens ordférande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SU § 47 Kvalitets- och

patientsakerhetsberattelsen for 2025
Dnr KS 2026/65

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att godkidnna patientsidkerhetsberittelse for ar 2025,

att utskottet under aret 16pande fir uppfoljning utifran handlingsplaner anmalda
till utskottet kopplade till atgarder utifran identifierade brister i
patientsikerhetsberittelsen., samt

att anmaila sociala utskottets beslut till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Enligt Patientsikerhetslagen ska virdgivaren varje ar uppritta en
patientsidkerhetsberittelse, PSL 2010:659. Syftet ér att redovisa arbetet med att
forbittra patientsikerheten utifran strategier, mal och resultat.

Fyra grundldggande férutsattningar har identifierats i den nationella
handlingsplanen for 6kad patientsikerhet:

e FEngagerad ledning och tydlig styrning
e En god sikerhetskultur

e Adekvat kunskap och kompetens

e Patienten som medskapare

En del 1 patientsakerhetsarbetet dr att vardgivaren ska utova egenkontroll for att
kunna sikra verksamhetenskvalitet. I arbetet anvinder Aneby kommun olika
kvalitetsregister till hjalp for att stodja bland annat vardprenvention: palliativa
registret, Senior Alert och BPSD (beteendemissiga och psykiska symtom vid
demenssjukdom).

Genom identifiering, utredning samt miatning av skador och vardskador okar
kunskapen om vad som drabbar patienterna nir resultatet av varden inte blivit
som det avsetts. Underlaget ger utformning av atgirder och prioritering av
insatser samt 6kad kunskap om bakomliggande orsaker och konsekvenser for
patienterna.

Patientsakerhetsberittelsen innehaller en sammanstallning av
patientsidkerhetsarbetet som genomforts inom verksamheten under 2025.

Medicinskt ansvarig sjukskéterska Emily Térneberg foredrar drendet.

Forslag till beslut

Arijana Jazic (S) och Jimmy Ekstrém (L) yrkar att utskottet under aret 16pande far
uppféljning utifran handlingsplaner anmilda till utskottet kopplade till atgirder
utifran identifierade brister i patientsidkerhetsberittelsen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-03-09

Patientsikerhetsberittelse 2025

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SU § 48 Patientnamndens arsberattelse 2025
Dnr KS 2026/64

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ta till sig informationen avseende Patientnimndens i Region Jonkopings lin
arsberittelse for 2025, samt

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Patientndmnden i Region Jénkopings lin har upprittat sin arsberittelse f6r 2025,
dir verksamheten och patienters samt narstaendes synpunkter och klagomal inom
bade regional och kommunal hilso- och sjukvard redovisas.

Rapporten ir central for det systematiska kvalitets- och patientsikerhetsarbetet
och lyfter fram aterkommande utvecklingsbehov inom varden. Under aret har
Patientndmnden tagit emot 1 389 synpunkter, vilket dr fler 4n aret innan. Framfor
allt handlar dessa om vard och behandling samt kommunikation. Arsberittelsen
visar att brister inom kommunikation, delaktighet och uppféljning ofta paverkar
patienters kinsla av trygghet och fortroende f6r varden patagligt.

Som en sjilvstindig och opartisk instans har Patientnimnden till uppgift att stodja
patienter och nirstiende som har synpunkter eller klagomal pé hilso- och
sjukvarden, 1 syfte att stirka patienters position och bidra till en sikrare vard.
Nimnden utreder inte virdskador eller fattar beslut i enskilda drenden, utan
hjilper patienter och nirstaende i kontakten med vardgivare.

Arsberittelsen for 2025 visar att antalet synpunkter fortsitter att 6ka, vilket ger en
bredare bild av patienters och nirstaendes erfarenheter. Merparten giller
primiérvard, kirurgisk vard, psykiatri, diagnostik och rehabilitering. Vanliga
problemomraden ir bristande kommunikation, otydliga ansvarsférhallanden, lag
delaktighet och brister i uppfoljning. Arenden som r6r barn, ildre och patienter
med komplexa vardbehov framhivs som sirskilt viktiga ur ett
patientsikerhetsperspektiv.

Det inkomna antalet drenden inom kommunal hilso- och sjukvard ér fortsatt
relativt lagt. Berdttelsen visar ocksé pa ett gott samarbete mellan Patientnimnden
och cheflikarfunktionen. Under aret bedomdes 183 drenden som allvarligare och
nagra av dessa ledde till vidare utredning och anmalan enligt lex Maria.
Patientndmndens arbete bidrar dirmed till att identifiera patientsikerhetsrisker
tidigt och till lirande bade lokalt och regionalt.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska Emily Tarneberg foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-03-04

Patientnimndens arsrapport 2025, Region Jénkopings lin

Beslutet skickas till
Patientnamnden

MAS

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-03-19
SU § 49 Medborgarforsliag: Om jobb till unga
Dnr KS 2026/91
Beslut

Sociala utskottet beslutar foresld kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige
besluta

att stilla sig bakom upprittat svar pa medborgarférslag om jobb f6r unga i Aneby
kommun, samt

att medborgarforslaget anses besvarat.

Arendebeskrivning
Ett medborgarférslag som 6nskar att kommunen ska erbjuda fler jobb till unga
samt utdka antalet sommarjobbsplatser inkom till kommunen den 15 januari 2026.

I medborgarforeslds att kommunen bor ta ett storre ansvar for ungas etablering pa
arbetsmarknaden och att alla, oavsett funktionsnedsittning, ska ges mojlighet att
soka och fa arbete.

I upprittat svar redogors for att Aneby kommun erbjuder varje sommar feriejobb
for ungdomar som fyller 17 ar under dret. Dessa platser finns inom flera olika
verksamheter och syftar till att ge unga en forsta arbetslivserfarenhet. Information
om ansOkan och tillgingliga platser publiceras arligen pa kommunens webbplats.
Kommunen samarbetar dven med Arbetsférmedlingen och andra aktorer kring
insatser som stirker ungas mojligheter att nirma sig arbetsmarknaden, sarskilt for
de som star lingre ifran.

I Aneby finns ocksa en SE-coach (Supported Employment) vars uppdrag ér att
stodja personer som behéver individuellt anpassat stod for att hitta en arbetsplats
som matchar deras f6rmagor och behov. Detta inkluderar dven unga med olika
funktionsnedsittningar.

Kommunen har inte mojlighet att erbjuda en anstallning till varje person, utan
rekrytering sker utifran kompetens och verksamhetens behov. Alla har ritt att
sOka arbete och behandlas lika i rekryteringsprocessen. Kommunen arbetar aktivt
for att skapa goda forutsittningar for att unga, oavsett individuella forutsittningar,
ska kunna narma sig arbetsmarknaden genom samverkan och individanpassade
arbetssatt.

De synpunkter som framforts 1 medborgarforslaget ar virdefulla och kommer att
tas med 1 det fortsatta arbetet med att utveckla ferieverksamhet och andra
stodinsatser riktade till unga som ér pa vig in i arbetslivet.

Mot bakgrund av ovanstiende anses medborgarforslaget vara besvarat, da
kommunen redan arbetar med de frigor som lyfts och har etablerade strukturer
for att stodja ungas vag in 1 arbete.

Beslutsunderlag

Medborgarférslag, 2026-01-15

Forslag till svar pa medborgarforslag, 2026-02-09
Tjansteskrivelse, 2026-02-09

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2026-03-19

SU § 50 Uppfoljning avseende oppet brev kring
sarskilt boende for aldre

Arendet utgar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SU § 51 Avgiftsmodell och organisering av

bassangtraning i varmvattenbassang
Dnr KS 2026/133

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att besluta enligt forslaget om att bassdngtriningen inte ska omfattas av
hemsjukvardens méanadsavgift utan hanteras genom en separat avgift, samt

att ge forvaltningen i uppdrag att aterkomma med ett bredare underlag kring
avgiftsmodell och hur verksamheten kan organiseras framat.

Arendebeskrivning

Arendet har aktualiserats genom en skrivelse frin en kommuninvinare som
uppmarksammat att bassingtraning i varmvattenbassing 1 dagsliget omfattas av
hemsjukvardens manadsavgift och att detta kan paverka mojligheten att ta del av
verksamheten.

I Aneby kommun erbjuds trining i varmvattenbassing (rehabbad) f6r personer
som har behov av anpassad trining och dir annan triningsform inte bedémts
mojlig eller tillricklig. Deltagande forutsitter att personen dr inskriven i
kommunal hemsjukvard samt att en individuell behovsbedomning har genomférts
av fysioterapeut. Bassingtriningen syftar till att méjliggora rérelse och
funktionsbevarande trining for personer med sjukdom eller skada dar trining pa
land kan vara svar att genomfoéra.

Verksamheten bedrivs i Furulidsbadet en gang per vecka. Deltagarna ansvarar i
huvudsak sjilva for att genomféra det trainingsprogram som ordinerats av
fysioterapeut, ofta med stod av narstiende eller personal.

I dagslaget deltar tre personer regelbundet i bassangtriningen.

Bassingtrining dr inte en lagstadgad insats inom kommunal hilso- och sjukvard
utan en kompletterande méjlighet till fysisk aktivitet och rehabilitering.
Kommunens ansvar enligt hilso- och sjukvardslagen omfattar medicinskt
forebyggande arbete, behandling och rehabilitering utifran individuella behov,
men lagstiftningen anger inte specifika former f6r hur rehabilitering ska
organiseras.

Verksamheten har historiskt vuxit fram som ett komplement till den ordinarie
rehabiliteringen och upplevs av bade deltagare och profession som meningsfull.

Avgiften for deltagande foljer i dag hemsjukvardens manadsavgift eftersom
deltagarna dr inskrivna i kommunal hemsjukvard.

Det har dock uppmirksammats att denna avgiftsmodell kan péaverka deltagandet,
sarskilt for personer som i Ovrigt har begrinsade hemsjukvardsinsatser.

I Region Jonkopings lin erbjuds dven bassingtrining eller motsvarande
rehabiliterande trining efter medicinsk bedomning inom regionens verksamhet.
Den kommunala bassingverksamheten 1 Aneby fungerar dirfor i praktiken som
ett komplement till den rehabilitering som kan erbjudas via regionen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Bassingverksamheten bedrivs inom ramen for befintlig bemanning inom rehab
organisationen och innebir ett dtagande 1 form av planering, introduktion och
uppfoljning av deltagare, vilket sker parallellt med 6vriga uppdrag inom
kommunal hilso- och sjukvard. Verksamheten bedrivs i begrinsad omfattning
och riktar sig i nuldget till ett fatal deltagare.

Det finns inget lagstadgat krav pa att kommunen ska erbjuda bassingtrining inom
ramen f6r kommunal halso- och sjukvird. Mot bakgrund av detta samt att
motsvarande rehabiliterande trining erbjuds inom regionens verksamhet bedéms
bassidngtriningen i Aneby vara en kompletterande verksamhet.

Om kommunen viljer att fortsatt erbjuda bassidngtrining bedéms det mer
andamalsenligt att avgiften hanteras separat och inte inom ramen for
hemsjukvirdens manadsavgift.

Socialchef Carina Andersson foredrar arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-03-11

Beslutet skickas till
Enhetschef hilso- och sjukvarden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SU § 52 Manadsuppfoéljning for sociala

avdelningen februari
Dnr KS 2026/6

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att godkdnna manadsuppfoljningen f6r februari 2026, som innehaller en analys av
kostnader samt beskrivning av atgarder, samt

att ge avdelningen fortsatt uppdrag att arbeta fOr fortsatta atgirder fOr att uppna
budget 1 balans.

Arendebeskrivning

Avdelningen visar per februari méanad ett underskott pa -2 728 tkr. Det storsta
underskottet finns inom myndighets enheten och ér kopplat till placeringar. En
annan del som fortsatt ar aktuellt 4r konsultbemanning inom hilso- och
sjukvarden under varen 2026. Omstallning av verksamheten ir ett pigaende
arbete kopplat till nya arbetssitt, insatser av ny karaktir och vilfirdsteknik. I
uppfoljningen beaktas insatser som gjorts och gors i avdelningen for att komma
ner i kostnader med malsittningen att minska underskott och striva mot budget i
balans.

Socialchef Carina Andersson och ekonom Eric Ohlsson foredrar arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-03-12

Manadsuppfoljning februari sociala avdelningen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SU § 53 Remiss: Nya grindvaktsfunktioner i LOV
Dnr KS 2026/134

Beslut
Sociala utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna det bifogade remissvaret till Finansdepartementet avseende
Konkurrensverkets rapport Nya grindvaktsfunktioner i LOV.

Arendebeskrivning

Regeringen har genom Konkurrensverket tagit fram forslag for att motverka
oseridsa leverantorer och férenkla administrationen i valfrihetssystem. Aneby
kommun har pekats ut som remissinstans for att limna synpunkter pa rapporten.

Forvaltningens bedomning ér att Aneby kommun bor tillstyrka rapportens forslag
da de adresserar de utmaningar som delvis har legat till grund f6r kommunens
eget beslut att avveckla LOV (Kommunfullmiktiges beslut den 30 oktober 2023
(§ 105)

e Administrativ littnad: Mojligheten till ans6kningsfonster minskar kravet
pa administrativ beredskap, vilket 6kar effektiviteten.

o  Okad sikerhet: Skiirpta uteslutningsgrunder och bittre kontrollméjligheter
av nyckelpersoner forsvarar for kriminella aktérer.

e Tydligare ansvar: Obligatoriska riktlinjer for uppféljning och kontroll
ligger i linje med Anebys ambition att sikra en god vardkvalitet i egen regi.

Genom att tillstyrka dessa forandringar bidrar Aneby till ett nationellt regelverk
som dr bittre anpassat for mindre kommuners férutsittningar och som stirker
skyddet mot vilfirdsbrottslighet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2026-03-11

Remissvar, 2026-03-11

Rapport: Nya grindvaktsfunktioner i LOV
- Bilagor

Remisslista

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Svar pa remiss om nya
grindvaktsfunktioner i LOV - forslag som
bidrar till att motverka kriminella och
oseriosa leverantorer i valfrihetssystem

Aneby kommun har tagit del av rapporten Nya grindvaktsfunktioner i .O1” och
limnar hirmed sina synpunkter. Kommunens svar utgar ifran perspektivet av att
vara en mindre kommun dir kostnaderna £f6r LOV 6verskridit férdelarna, vilket
nyligen lett till ett politiskt beslut i kommunfullmaktige om att avveckla
valfrihetssystemet (LOV) f6r hemtjinst.

Overgripande instillning

Aneby kommun stiller sig positiv till de forslag i rapporten som syftar till att
minska den administrativa bordan f6r upphandlande myndigheter och méjliggéra
ett effektivare resursnyttjande. Fér mindre kommuner, dir intresset fran externa
utforare historiskt varit lagt, har de administrativa kostnaderna for att férvalta ett

Oppet valfrihetssystem ofta Overstigit fordelarna.
Synpunkter pa specifika forslag

1. Avskaffande av kravet pa 16pande annonsering (6.1) Aneby kommun
tillstyrker fOrslaget att avskaffa kravet pa l6pande annonsering till f6rman for ett

forfarande med ans6kningsfonster.

Sedan valfrihetssystemet inférdes i Aneby 2011 har kommunen endast haft avtal
med en extern aktor under en kortare period (2015 - 2016). Trots det laga
marknadsintresset att etablera sig som aktor enligt LOV, har lagkravet pa 16pande
annonsering inneburit att kommunen behdvt uppritthalla en administrativ
beredskap for att hantera eventuella ansékningar. For en liten organisation
innebir denna ”stindiga beredskap” en belastning pa sociala avdelningens

ledning och administration.

Mojligheten att 1 stéllet anvinda ans6kningsfonster (forslag till 3 kap. 3 § LOV)
ger kommunen méjlighet att planera sitt arbete och koncentrera
handldggningsresurserna till specifika perioder. Detta skulle 6ka

kostnadseffektiviteten och frigora tid for kvalitetsutveckling i den egna regin.

2. Tydligare regler f6r efterannonsering (3 kap. 6 §) Kommunen stiller sig

positiv till forslaget om samlad efterannonsering efter att ett ansokningsfonster
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stangts. Detta minskar antalet enskilda administrativa moment och bidrar till en

2026-03-11

bittre nationell 6verblick, vilket underlittar kommunens omvirldsbevakning.

3. Kontroll och uppféljning (11 kap.) Rapportens forslag om en skyldighet att
besluta om riktlinjer £6r kontroll och uppfoljning anses rimliga. Aneby kommun
har i sin egen utredning identifierat att just I6pande uppféljning, fakturahantering
och IT-stod till externa aktorer utgor betydande administrativa poster. Genom att
infora tydligare lagstod f6r dessa funktioner kan kommunen arbeta mer
metodiskt, vilket sakerstiller att skattemedel anvinds korrekt utan att skapa

dubbelarbete.

Resursnyttjande i mindre kommuner

Aneby kommun vill understryka rapportens konstaterande att kommuner som
avvecklar LOV ofta ir glest befolkade och har fa invanare. For dessa kommuner
ir varje administrativ besparing av stor vikt for att kunna uppratthalla god

omsorgskvalitet.

De foreslagna dndringarna i LOV, sirskilt avskaffandet av 16pande annonsering,
ar steg i ritt riktning for att gora lagstiftningen mer proportionerlig dven for
mindre upphandlande myndigheter. Detta giller aven om en kommun, likt
Aneby, viljer att bedriva verksamheten 1 egen regi for att sikra kontinuitet och

demokratisk insyn.

Avslutning

Sammanfattningsvis anser Aneby kommun att rapportens forslag ger
kommunerna bittre verktyg att balansera kravet pa kontroll mot behovet av
administrativ effektivitet. Sarskilt méjligheten till ans6kningsfénster ses som en
nédvindig reform for att sikerstilla ett klokt utnyttjande av kommunens

personella och ekonomiska resurser
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SU § 54 Information fran socialchef

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Socialchef Carina Andersson informerar om vad som ér pa gang inom
avdelningen och hur arbetet ser ut framover.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet 2026-03-19

SU § 55 Anmalningsarenden

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att anse arendena anmalda.

Arendebeskrivning
Jénkoping FR 4813-25 Dom 2026-02-26

Foranmilan av inspektion "Ett héllbart arbetsliv i valfirden - Hemtjinst"

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SU § 56 Delegationsbeslut

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att anse delegationsbesluten vara anmailda.

Arendebeskrivning

Med hinvisning till kommunstyrelsens beslut om delegation anmals socialchef,
enhetschefer, teamledare, bistindshandldggare, socialsekreterare, arbetsterapeuter
och assistenter fattade beslut under tiden for foéregaende kalendermanad.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet 2026-03-19

SU § 57 Extraarende: Individarende 5

Sekretessérende - bifogas ej i offentligt protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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