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ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-01-23
AU § 1 Finansrapporter december 2022
Dnr KS 2022/49
Beslut

Allminna utskottet beslutar
att 6verlimna rapporterna till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Enligt finanspolicyn har kommunstyrelsen ansvar att I6pande f6lja kommunens
finansiella situation. I bilaga till denna skrivelse finns finansrapporter f6r Aneby
kommun, Aneby Milj6 och Vatten, AB Stiftelsen Aneby bostader samt
kommunkoncernen per den 31 december 2022.

Koncernens sammanlagda lan uppgar till 470,9 miljoner kronor. Koncernens
sammanlagda lan uppfyller de finansiella riktlinjerna f6r rinte- och
kapitalbindning per den 31 december 2022, enligt finanspolicyn. Dessutom
uppfyller Aneby Milj6 och Vatten AB och Stiftelsen Aneby bostader riktlinjerna
var for sig. Aneby kommun uppfyller inte malen avseende rinte- och
kapitalbindning och forfallostrukturen. Detta beror pa att en storre del forfaller
inom ett ar, vilket 4r en f6ljd av att lan har amorterats i stéllet for att omsittas pa
nytt. Successivt nir lan som forfaller omsitts pa nytt atgardas detta. Aneby
kommun har minskat sin laneskuld fran 129,3 miljoner kronor vid bokslutet 2021
till 115,7 miljoner kronor vid bokslutet 2022.

I finanspolicyn finns ett mal att genomsnittsrantan pa 12 manader ska forindras
med maximalt 0,65%. Detta kan bli svart att uppna framover utifran radande
rintelage. Snittrintorna kommer successivt att Oka allteftersom lanen liggs om,
men tack vare forfallostrukturen inom kommunkoncernen sker det med storre
grad av forutsigbarhet. Fortlépande virderas beslut om nyupplining och
omsittning av lan 1 hela koncernen utifran de finansiella riktlinjerna.
Miluppfyllelse pa koncernniva:

2021-08-31 | 2021-12-31 | 2022-04-30 | 2022-08-31 | 2022-12-31

Kapitalbindning 2,2 ar 2,2 ar 2,1 ar 2,3 ar 2,0 ar
Genomsnittlig kapitalbindningstid ®Uppiyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ® Uppfyllt | ® Uppfyllt
normalt ska vara 2,5 ér. (Tillatet intervall

ar 1,5 — 4 ar)

Rintebindning 2.2 ar 2,2 ar 2,1 ar 2,3 ar 2,0 ar

Genomsnittlig duration ska normalt vara | ®Uppfyllt | ® Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ® Uppfyllt
2,5 dr. (Tillatet intervall 4r 1,5 — 4 4r.)

Kapitalforfall _ 26% 19% 27% 21% 32%
Maximalt 35% av kapitalet far forfalla

inom 1 4r. ®Upptyllt | ®Upptyllt | ®Uppfyllt | ® Uppfyllt | ® Uppfyllt
Rintef6rfall 26% 19% 27% 21% 32k%
Maximalt 35% av rinteforfallen far ligga

inom ett ar. ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ® Uppfyllt
Rénteférandring -0,08% -0,03% 0,03% 0.2% 0,23%

De genomsnittliga rintekostnaderna ska
inte fluktuera med mer dn 0,65 % fran ete | ®Uppiylle | ®Uppfylle | ®Uppfylle | ®Uppfylle | ®Uppfylle
ar till ett annat.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-01-13

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-23

AU § 2 Uppfoljning av intern kontrollplan 2022 for
kommunovergripande anslaget och

kommunserviceavdelningen
Dnr KS 2022/62

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att godkdnna uppféljningen av internkontrollplan f6r 2022 avseende
kommunovergripande anslaget och kommunserviceavdelningen, samt

att lamna 6ver uppfoljningen till kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska nimnderna se till att den interna kontrollen ér
tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstillande sitt.
Kontrollplanen ger kontrollaktiviteter f6r kommunévergripande anslaget och
kommunserviceavdelningen. Med uppfoljningen sikerstills kontrollen och
eventuella avvikelser kan édtgirdas i det fortsatta arbetet och i internkontrollen.

Aneby kommuns reglemente for intern revision och kontroll, som antogs av
kommunstyrelsen 16 januari 2017, § 13, syftar till att sikerstilla att
kommunstyrelsen och samhillsbyggnadsnimnden uppritthaller en
tillfredsstillande intern kontroll. De ska med rimlig grad av sikerhet kunna
sikerstilla att;

- Verksamheten bedrivs andamalsenligt och kostnadseffektivt.
- Ekonomisk rapportering och information om verksamheten ir tillf6rlitlig.
- Efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera.

Internkontrollplanen for 2022 faststilldes av kommunstyrelsen 31 januari 2022, §
62.

Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt fran
antagen plan, rapporteras till kommunstyrelsen.

Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Uppfdljning av internkontrollplan f6r Kommunévergripande anslaget 2022
Uppfdljning av internkontrollplan f6r Kommunserviceavdelningen 2022
Tjansteskrivelse, 2023-01-13

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-23

AU § 3 Faststallande av intern kontrollplan 2023
for kommunovergripande anslaget och

kommunserviceavdelningen
Dnr KS 2022/386

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna kontrollaktiviteter f6r kommundévergripande anslaget och

kommunserviceavdelningen som en del i kommunens interna kontrollplan for
2023.

Arendebeskrivning
Enligt kommunallagen ska nimnderna se till att den interna kontrollen ér
tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstillande sitt.

Aneby kommuns reglemente for intern kontroll, som antogs av kommunstyrelsen
2017-01-17 § 13, syftar till att sikerstilla att kommunstyrelsen och
samhillsbyggnadsnimnden uppritthaller en tillfredsstillande intern kontroll. De
skall med rimlig grad av sikerhet kunna sikerstilla att verksamheten bedrivs
andamalsenligt och kostnadseffektivt. Ekonomisk rapportering och information
om verksamheten ska vara tillforlitlig. Intern kontrollen ska sikerstilla efterlevnad
av lagar, foreskrifter och riktlinjer.

Forslag pa kontrollaktiviteter f6r 2023 ars granskning har arbetats fram av
organisation inom respektive nimnd och avdelning.

Kommundirektér Mikael Fornander och Avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-01-13

Intern kontrollplan 2023 Kommunserviceavdelningen
Intern kontrollplan 2023 Kommundévergripande anslaget

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-23

AU § 4 Lonekartlaggning 2022
Dnr KS 2023/76

Beslut
Allminna utskottet beslutar f6éresld kommunstyrelsen besluta

att godkinna rapporten, samt
att anta foreslagen handlingsplan.

Arendebeskrivning

Aneby kommun har genomfért en 16nekartliggning enligt Diskrimineringslagens
krav. Lonekartliggningen har mynnat ut i en rapport med handlingsplan {61
atgirder. Rapport inklusive handlingsplan ska behandlas av kommunstyrelsen.

Under hosten 2022 har en lonekartliggning enligt Diskrimineringslagens krav
genomforts. Kartlaggningen har som primirt syfte att utréna och atgirda om det
finns néagra s.k. osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och min. Kartliggningen
utgdr ocksa en grund for utvirdering av kommunens l6nepolitik och dess
l6nepolitiska regler. Enligt Diskrimineringslagen skall denna lonekartligening
utfOras en gang per ar.

Lonekartliggningen har genomforts av HR-ansvarig i Aneby kommun.
Kartliggningen genomfoérs stegvis genom granskning av kommunens 16nepolitik,
kartligening och virdering av medarbetares arbetsuppgifter, analys av
l6neskillnader och upprittande av handlingsplan.

Kartligeningen utgar fran en kartliggning och virdering av arbetsuppgifter som
gjorts tillsammans med lokala fackliga parter.

Den fackliga medverkan har skett genom delaktighet i arbetet med
arbetsvirderingar samt samverkan av rapporten i kommunens 6vergripande
samverkansgrupp. (KOS)

Handlingsplanen fran féregaende l6nekartliggning har fullfoljts. Risk f6r
diskriminering i 16nesittning mellan individer identifierades inom 1 grupp vilket
atgiardas inom ordinarie process for loneéversyn. Ingen diskriminering
identifierades mellan grupper.

Skillnaderna mellan min och kvinnors medelloner har fortsatt att minska fran
foregaende ar. For 2022 ars Ioner dr kvinnornas medellén 99% av mannens
jamfort med 97% foéregaende ar.

HR-ansvarig Caroline Engstrom féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-01-17
Lonekartliggning 2022 (rapport)

Bilaga 1 — Boxar utifran arbetsvirderingar

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-23

AU § 5 Loneoversyn 2023
Dnr KS 2023/77

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att senareligga starten av 2023 ars Ione6versyn till dess att Industriavtalet har
beslutats.

Arendebeskrivning

Aneby kommun férbereder £61 16neéversyn 2023. Kommunstyrelsens allminna
utskott har pa delegation att fatta beslut om férdelning av den
l6neéversynsbudget som Kommunfullmiktige har fattat beslut om.

Nuvarande inflation och samhillsekonomi i stort gor att de ekonomiska
prognoserna f6r I6nedkningar och dess paverkan osakra. Utifran den sa kallade
svenska modellen dr det industrins avtal som sitter det s3 kallade ”mairket” vilket
utgdr normen for lonekostnadsoknar 1 Sverige. Enligt tidsplan ska industrins avtal
vara firdigférhandlat senast 31 mars 2023. Market bidrar till f6rhandlingarna
mellan arbetsgivarnas part SKR och fackférbundet Kommunal dir de sitter
utrymmet f6r Kommunals avtalsomrade 2023.

I och med det osikra liget rekommenderar tjansteorganisationen att avvakta
beslut om lénedversynens utrymme och diarmed pausa loneéversynsprocessen.

HR-ansvarig Caroline Engstrom foéredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-01-17

Avtalsrorelsen och svenska modellen, SKR

Beslutet skickas till
HR

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-23

AU § 6 Arlig uppféljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet
Dnr KS 2023/78

Beslut
Allminna utskottet beslutar foéresla kommunstyrelsen besluta

att godkidnna den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen dr som anstillande myndighet ytterst ansvarig for arbetsmiljon
for samtliga anstéllda 1 Aneby kommun. Samtliga arbetsgivare ska, enligt
arbetsmilj6lagen, arligen folja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet, SAM. I
Aneby kommun genomfors uppfoljningen genom en enkit som innehaller fragor
som chef ska besvara tillsammans med det lokala skyddsombudet och 1-2
medarbetare.

Den arliga uppfoljningen ska genomforas pa alla nivdaer inom organisationen i
syfte att forbattra arbetsmiljéarbetet. Genom att ta del av resultatet av den érliga
uppfoljningen av SAM kan kommunstyrelsen fa en 6verblick av arbetsmiljéarbetet
och om sirskilda insatser behover planeras och prioriteras in

Beslutsunderlag
Sammanstallning av enkitsvar

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-23

AU § 7 Information: HR
Dnr KS 2023/20

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Socialchef Carina Andersson och HR-ansvarig Caroline Engstrom informerar om
kommande schemaférindringar pa sirskilt boende f6r dldre Antuna.

Forindringarna som kommer genomféras dr en utdkning till 37
timmarsarbetsvecka, med anledning av det avskaffade statsbidraget
Aterhimtningsbonusen.

Till £6ljd av det dr enstaka fall av delade turer tillbaka i schemat. Likasa har
resurspassen tagits bort och en intern bemanningspool har tillsatts.

Socialchef och HR-ansvarig arbetar pa att ta fram ett nytt schemaforslag utifran de
nya direktiven om elva timmars dygnsvila.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-23

AU § 8 Atgarder for att starka Aneby kommuns

varumarke som arbetsgivare
Dnr KS 2023/82

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ge kommundirektor 1 uppdrag att ta fram forslag pa olika formaner f6r
anstillda i Aneby kommun, inklusive kostnader, som kan bidra till att stirka
Aneby kommuns varumirke som attraktiv arbetsgivare, samt

att aterrapportera till allmanna utskottet senast april 2023.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen antog sd sent som 2023-01-16 en strategisk inriktning avseende

” Aneby kommuns arbete med hilsofrimjande arbetsplats”. I dess ingress framgar det att
”Medarbetarna ir nyckeln till framgang. Om arbetsgivaren Aneby kommun tar hand om
medarbetarna och ser till att de mar bra och trivs, si tar de hand om kommunens
invinare och en organisation som ir framgingsrik, attraktiv, och effektiv skapas friska,
néjda och glada medarbetare som trivs med sitt arbete ger ett stort mervirde och
framgang.”

Enligt SKR, Sveriges Kommuner och Regioner, dr kompetenstérsorjning den storsta
utmaningen svensk arbetsmarknad star infor. Dagligen kommer rapporter om brist pa
personal inom olika verksamheter i bdde privat och offentlig sektor. Konsekvenserna av
personalbrist dr tuffa. Inte minst f6r vilfirden. Utan personal stannar dldreomsorgen,
hilso- och sjukvarden och skolan. Kommuner och regioner kommer ha stora
kompetensutmaningar kommande tio ar. Vilfirden behéver anstilla 410 000 personer pa
grund av demografins utveckling och pensioneringar fram till 2031 — om ingenting
forindras. Samtidigt 4r konkurrensen om arbetskraften pa hela arbetsmarknaden
stenhdrd. Forutsittningarna varierar dessutom 6ver landet, i sex av tio kommuner
minskar personer i arbetsfor alder samtidigt som behoven av vilfird dkar, SKR,
Vilfirdens kompetensforsorjning 2022.

Den nyligen antagna inriktningen syftar till att utveckla/vidareutveckla en hilsofrimjande
arbetsplats, detta dr en visentlig del i att lingsiktigt vara attraktiv som arbetsgivare. FOr att
yttetligare forstirka Aneby kommuns attraktivitet och varumirke som arbetsgivare finns
det behov av omvirldsbevakning i syfte att ta fram férslag pa olika former av
personalférméner for anstillda i Aneby kommun.

Med ritt férméner, som uppskattas av personalen, byggs ett starkt arbetsgivarvarumarke
som bade anstillda och arbetsgivare vinner pd i lingden. Det underlittar bade vid
nyrekrytering och for att behélla nyckelpersoner i organisationen. Férutom att stirka

varumirket som arbetsgivare syftar personalférmanerna till att forstirka ett hilsosamt
och hallbart arbetsliv.

Kommundirektér Mikael Fornander och HR-ansvarig Caroline Engstrém foredrar
arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-01-17

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-23

AU § 9 Remiss: Dialogversion Rumslig strategi for

Ostergétland
Dar KS 2023/69

Beslut
Allminna utskottet beslutar foéresld kommunstyrelsen besluta

att limna foljande yttrande frin Aneby kommun 6ver remiss avseende
“Dialogversion Rumslig strategi for Ostergtland”;

Aneby kommun uppfattar Gvergripande strategin som ett ambitidst, intressant och
gediget dokument for den framtida utvecklingen. Aneby kommun vill trycka pa
behovet av att stirka kopplingarna mellan vara regioner. Inte minst dr Sodra
stambanan en viktig nod som kan och borde tillvaratas och utvecklas ytterligare. I
strategin nimns kopplingen mot Tranas. Aneby kommun ser dven behovet av att
stirka kopplingen lingre séderut via stambanan mot Nissjo och vidare mot
Jonk6ping. Hir finns ett funktionellt samband att utveckla och ta tillvara.
Forlingd trafikering av Ostgétapendeln séderut alternativt av Krosatigen norrut
skulle starka och knyta samman regionerna och dirigenom forbittra, forstora och
integrera studie-, bostads- och arbetsmarknadsregionerna ytterligare.

Arendebeskrivning

Region Ostergétland arbetar med regional rumslig planering fér att 4stadkomma
en langsiktig hallbar utveckling. I missivet till remiss avseende “Dialogversion
Rumslig strategi for Ostergétland” kan man bland annat lisa; "Den regionala
rumsliga planeringen ar betydelsefull da vi lever i en regional kontext och behdver
se helheter i regionala utmaningar men ocksa maojligheter. Rumslig strategi har ett
Ostgotskt perspektiv och dr vigledande i fragor av mellanregional och
mellankommunal karaktdr och ger inspel till framtida regional och nationell
planering. Rumslig strategi tar avstamp i det utvecklingsuppdrag som regionen har
genom Lagen om regionalt utvecklingsansvar (2010:630) och férordningen om
regionalt tillvaxtarbete (2017:583).

Malet med Rumslig strategi dr; En rumslig strategi for Ostergdtland med en vil
avvigd rumslig inriktning fér Ostergétland (strukturbild) som anger en tydlig
prioritering av olika platsers funktioner och relationer.”

Den férdjupade dialogen f6r Rumslig strategi for Ostergétland pagar fran och
med 9 januari till och med 11 april 2023. Aneby kommun har fatt remissen i
egenskap av angrinsande kommun till Ostergétland.

Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Remiss ”Dialogversion Rumslig strategi for Osterg('jtland”
Missiv, 2022-12-22

Tjansteskrivelse, 2023-01-10

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-23

AU § 10 Medborgarforslag: Angaende

trafiksakerhet vid Frinnaryd forskola
Dnr KS 2022/360

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att stilla sig bakom upprittat svar pa medborgarforslag avseende trafiksakerhet
och staket vid Frinnaryds forskola, samt

att medborgarforslaget med detta dr besvarat.
Allminna utskottet beslutar for egen del

att den trafiksikerhetsforbittrande atgirden som foreslas bor prioriteras i
verksamhetens dtgirdsplan.

Arendebeskrivning
Ett medborgarforslag med om trafiksidkerhet och staket intill Frinnaryds forskola
inkom till kommunen den 6 november 2022.

I medborgarforslag konstateras att staketet runt hornet vid forskolan ér alldeles
for lagt och oskyddat. En olycka skulle fa katastrofala féljder om nagot fordon
skulle kéra av vigen och drona in dir. Ett barn kan latt klittra 6ver det laga
staketet pd ndgra sekunder och vara pa den trafikerade vigen. Vidare ifragasitts
hur kan det komma sig att den tillitna hastigheten dr 70 km utanfor en forskola?

I forslaget till svar konstateras att vigarna runt forskolan har statligt
huvudmannaskap vilket innebir att Trafikverket ansvarar for dessa. Aneby
kommuns radighet 6ver vigarna dr dirmed starkt begransad.

Vidare konstateras att staketet och den liga héjden pa detsamma har
uppmirksammats vid hostens fastighetsrond med representanter fran barn- och
utbildningsavdelningen och tekniska enheten. Det finns med pa lista 6ver atgirder
efter ronden. Tekniska enheten ska atgirda staketet sa snart det ar mojligt.

Med hianvisning till svaret ar medborgarforslaget att anse som besvarat.
Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam foredrar drendet

Beslutsunderlag

Medborgarforslag, 2022-11-06

Forslag till svar pa medborgarférslag, 2022-12-15
Tjansteskrivelse, 2022-12-15

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

13



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-23

AU § 11 Medborgarforslag: Angaende

elproduktion i fjarrvarmeverket
Dnr KS 2022/358

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att stilla sig bakom upprittat svar pa medborgarférslag om elproduktion i
fjarrvirmeverket, samt

att medborgarforslaget med detta dr besvarat.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag om elproduktion i fjarrvirmeverket i Aneby inkom till
kommunen den 3 november 2022. Kommunfullmaktige beslutade den 28
november 2022 att 6verlimna medborgarforslaget till kommunstyrelsen for
beredning.

I medborgarforslaget skrivs; ” Jag foreslar att Aneby kommun satsar pa
elproduktion i fjarrvirmeverket vilket ger el dygnet runt och hela aret.

Det dr ju mycket av verksamheten i kommunen som behover el hela tiden och
kommunen bor ta sitt ansvar att f6rsorja sig. Genom att elda fjarrvirmeverket f6r
fullt uppstar ett 6verskott av virme som kan anvindas for fossilfri elproduktion.”

I forslaget till svar konstateras att Aneby Milj6 & Vatten AB under 2021 gjorde en
forstudie kring elproduktion vid fjarrvirmeverket som visade att det inte 4r
ekonomiskt 16nsamt. Payoff-tiden, alltsa tiden f6r nir en sadan investering blir
l6nsam, var lingre dn livslingden pd bade turbin

och virmeverket i sig. Styrelsen i bolaget beslutade i september 2021 utifran
forstudien att inte investera 1 en turbin for elproduktion

I och med att férutsittningarna har férandrats sedan styrelsens beslut, inte minst
med ett generellt hégre elpris, har Aneby Milj6 & Vatten under hoésten 2022
beslutat att ga igenom forstudien pa nytt for att se om det nu dnda finns
forutsittningar for elproduktion vid fjarrvirmeverket.

Med hinvisning till ovanstiende dr medborgarforslaget besvarat.
Samhillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag, 2022-11-03

Tjansteskrivelse, 2022-12-15

Forslag till svar pa medborgarforslag, 2022-12-15

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

14



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-23
AU § 12 Medborgarforslag: Valkomst-
linfartsskyltar till de mindre samhallena och

byarna i kommunen
Dnr KS 2022/276

Beslut
Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att stilla sig bakom upprittat svar pa medborgarférslag om
vilkomst/infartsskyltar till de mindre samhillena och byarna i kommunen, samt

att medborgarforslaget med detta dr avslaget 1 den del som behandlar
vilkomst/infartsskyltar och besvarat i den del som avser skyltning vid Vireda
skola.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag om vilkomst-/infartsskyltar inkom till kommunen den 20
augusti 2022. Kommunfullmiktige beslutade den 26 september 2022 att
6verlimna medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beredning.

I medborgarforslaget 6nskas att Aneby kommun placerar ut trevliga skyltar for de
mindre byarna pa liknande sitt som Tranas gjort. Forslagsstillaren menar att det
blir ett positivt sigill f6r landsbygden och tydligt nir befolkningen och andra
passerar igenom samhallena. Forslagsstillaren onskar dven forbattrad skyltning vid
Vireda skola.

Aneby kommun uppfattar forslaget om vilkomst-/infartsskyltar som trevligt och
har arbetat vidare med att utreda férutsittningarna for ett eventuellt
torverkligande. Skulle forslaget genomforas ser kommunen att det fraimst skulle
réra sig om sju samhallen, alltsa totalt 14 skyltar om man rdknar med tva skyltar
per samhille. Trands kommun hade en budget for sina étta skyltar om drygt 300
000 kronor. I budgeten ingick bland annat framtagande av skyltarna, tillverkning,
fundament och montage. Till detta tillkommer arbete med tillstind och arrenden.
Dirutéver eventuella kostnader f6r arrenden. Viss summa beh6ver ocksa avsittas
arligen for underhall av skyltarna sa att de sedan halls 1 gott skick och 4r vad de ar
tinkta att vara, vilkomnande och inbjudande.

Skyltarna kriver tillstind hos linsstyrelsen. Trafikverket bedémer sedan skyltens
utseende, placering och konstruktion och dess limplighet med hinsyn till
trafiksdkerheten. Kommunen har tidigare fatt tillstind till infartsskyltar till Aneby
utmed vig 32 respektive 132. Det var en utdragen process att hitta platser dar
tillstand slutligen kunde beviljas. Kommunen valde senare att omprioritera de
avsatta medlen for infartsskyltarna till formén for annan investering. Oversiktligt
bedoms kostnaden for vilkomst-/infartsskyltar i kommunen enligt beskrivet till
omkring 700 000 kronor. Det kriver dessutom relativt mycket arbete, inte minst
med markigarkontakter, arrenden och tillstaind. Forslaget dr trevligt men
sammantaget bedoms kostnaderna och arbetet inte mojligt att prioritera i
nuvarande ekonomiskt lige.

Nir det kommer till skyltning av och kring Vireda skola kommer kommunen i
samband med uppférandet av tillbyggnaden av skolan att se 6ver méjligheterna att
fortydliga och forbittra denna framover.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Med hinvisning till svaret avslds medborgarférslaget i den del som avser

vilkomst-/infartsskyltar och anses besvarat i den del som giller skyltning vid
Vireda skola.

Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag, 2022-08-20

Forslag till svar pa medborgarforslag, 2023-01-05
Tjansteskrivelse, 2023-01-05

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 13 Medborgarforslag: Angaende forbattrad

trafiksakerhet pa Parkskolan
Dnr KS 2022/376

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att stalla sig bakom upprittat svar pa medborgarforslag avseende forbattrad
trafiksidkerhet vid Parkskolan samt

att medborgarforslaget med detta bifalles.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag om forbittrad trafiksikerhet vid Parkskolan inkom till
kommunen fran klass 1A pa Parkskolan den 9 november 2022.
Kommunfullmiktige beslutade den 28 november 2022 att Gverlimna
medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beredning

I medborgarforslaget skriver eleverna bland annat att bilar kor fort och
okontrollerat, att de parkerar Gverallt och att ni édr ridda att barn ska komma till
skada. Elevernas skrivelse innehaller bland annat f6rslag om flera 6vergangsstillen
runt skolan, att bara bussar ska fa kéra vid viandplatsen och att fler
parkeringsplatser ska anliggas vid FB-hallen.

Sammanfattningsvis 6nskas att kommunen ser 6ver och forbattrar
trafiksdkerheten kring skolan.

Aneby kommun har under senare ar 6versiktligt tittat pa trafiksakerheten i Aneby
och runt skolorna. Vid Parkskolan har bland annat ndgra medborgarférslag om
parkeringsplatser besvarats.

Utifran elevernas forslag och synpunkter kommer trafikmitning och analys av
trafikmiljon vid Parkskolan att genomforas under varen 2023. Siker Trafik 1
Jonk6pings lin, som ér en del av N'TF, Nationalféreningen for trafiksikerhetens
frimjande, kommer att genomféra arbetet. Vid granskning av trafikmiljon
kommer antalet skjutsande forildrar, beteenden, antal skolbarn som gar sjilv,
cyklar sjalv eller gar och cyklar med annan person, antal barn som aker
kollektivtrafik eller far skolskjuts att dokumenteras. Kartliggningen av trafikmiljon
presenteras i en mer omfattande och detaljerad rapport, dir dven analys och
rekommendationer om eventuella forbittringar ingir. Forslagen till forbittringar
och vilka pengar kommunen kan avsitta for atgirder avgor sedan vad som kan
vara mojligt att genomféra runt skolan.

Med hanvisning till svaret ar medborgarforslaget beviljat.
Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag, 2022-11-09

Forslag till svar pa medborgarforslag, 2023-01-04
Tjansteskrivelse, 2023-01-04

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 14 Ansokan om bostadsanpassningbidrag
Dnr KS 2023/56

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att enligt 5 § Lagen om bostadsanpassning (2018:222) avsld ansékan om
bostadsanpassning i form av en ramp eller ombyggnad av badrum.

Arendebeskrivning

Ansokan om bostadsanpassning i form av Ramp vid ingang och majlighet att
duscha i markplansdelen av bostaden dir det idag finns ett badkar i badrummet
har inkommit.

Teknisk chef Lars Skeppas foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Anso6kan om bostadsanpassningsbidrag
Bed6mning av fysioterapeut

Intyg frin Arbetsterapeut

Fullmakt

Tjansteskrivelse, 2023-01-23

Beslutet skickas till
Teknisk chef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 15 Beslut om finansiering:

Kommunstyrelsens utvecklingsdag
Dnr KS 2023/20

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att anvinda medel ur kommunstyrelsens budget £6r oférutsedda kostnader
motsvarande 32 000 kr + moms for att bekosta utvecklingsdag 7 februari 2023.

Arendebeskrivning

Som start pa den nya mandatperioden kommer kommunstyrelsen,
samhillsbyggnadsnimnden, revisorerna, samtliga chefer i Aneby kommun,
ordférande och VD i Aneby Milj6 och Vatten, ordférande och VD i Stiftelsen
Aneby Bostider samt ordférande och verksamhetschef vid kulturreservatet Asen
by métas f6r en gemensam utvecklingsdag pa Gransnis den 7 februari.

Syftet med dagen iér att lira kinna varandra samt skapa en god grund for ett
fortsatt tillitsskapande arbetssitt.

Utvecklingsdagen inleds med lunch kl. 12 och avslutas kl. 17. Finansieringen avser
processledning/foreldsare 12 000 kr exkl. moms samt konferenslokal, lunch och
eftermiddagskaffe 20 000 kr exkl. moms.

Kommundirektor Mikael Fornander foredrar arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-01-12

Beslutet skickas till
Kommundirektor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 16 Ledamoter till Anebys kommunala rad i

fragor om funktionsnedsattning
Dnr KS 2023/60

Beslut
Allminna utskottet beslutar foéresla kommunstyrelsen besluta

att till ledamot i Anebys kommunala rad 1 frigor om funktionsnedsittning utse:

Annki Stark (S)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 17 Hantering av fragor fran radet for

funktionsnedsattning
Dnr KS 2023/20

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ldgga informationen till handlingarna, samt

att till kommundirektor ge 1 uppdrag att utreda de fragor och 6nskemal som
inkommit och aterrapportera till allminna utskottet i april.

Arendebeskrivning

Allménna utskottets ordférande Beata Allen (C) redogér for de fragor och
onskemal Anebys kommunala rad i fraigor om funktionsnedsittning har riktat till
kommunstyrelsen. Beata Allen (C) informerar om hur fraigorna kommer att
hanteras framgent, och att arbetet kommer att aterrapporteras till radet.

Fragorna avser bland annat kommunens digitala 6versiktsplan samt
tillgdnglighetsfragor i fortidsrostningslokalen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 18 Information fran kommundirektoér och

avdelningschef kommunserviceavdelningen
Dar KS 2023/20

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren informerar om féljande:

Det prioriterade arbetet med att minska sjukfranvaron inom
lokalvardsenheten pagar. Hilsosamtal med Gota hilsan har inletts.
Receptionen kommer att ha stingt en arbetsdag framover for att vidta
atgirder for att hoja sikerheten.

En uppfoljning av kundnéjdhetsenkiten f6r kommunserviceavdelningen
har skickats ut till medarbetare och fértroendevalda

Arbetet med att minska matsvinnet har uppmarksammats i media
Foregaende vecka holls vintersupén for att tacka av och uppvakta de
medarbetare som gatt i pension, arbetat 25 4r inom kommunen och de
fortroendevalda som har avslutat sina uppdrag i fullmiktige i samband
med mandatskiftet.

Planeringsarbete for bemanning infor 2023 pagar i
kommunledningsgruppen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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