
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
 Sammanträdesdatum
2020-01-23

Sammanträde med Sociala utskottet

Plats och tid Stora sammanträdesrummet kl. 08:00

Beslutande
Ledamöter Anna Ekström (L) Ordförande

Anita Walfridsson (M)
Birgitta Svensson (S) § 1 -10 08:30-12:00
Helen Karlsson (V)

Tjänstgörande ersättare

Inga-lill Lindh (C) ers. Gudrun Andersson (C)

Tjänstemän Ghenoa Abbas, sekreterare § 1-34
Mikael Fornander, socialchef § 5-34
Ragnhild Sjöström, enhetschef § 5-11
Elenor Råsberg, enhetschef § 8, 31
Lina Lundstedt, enhetschef §1-4
Emma Qvist, enhetschef § 5
 Lindsten, controller § 6-7
Birgitta Lennox, teamledare § 11, 12, 29
Lisa Olsson, praktikant § 11-34
Caroline Bjerne § 11-34 

Utses att justera Anita Walfridsson

Justeringens plats Paragrafer § 1-8, 29- 35
och tid

Underskrifter
Sekreterare   ……………………………………………

Ghenoa Abbas

Ordförande   ……………………………………………
Anna Ekström

Justerande   …………………………………………….
Anita Walfridsson
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Sociala utskottet 2020-01-23

ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Sociala utskottet

Sammanträdesdatum 2020-01-23

Förvaringsplats 
för protokollet Arkivet sociala avdelningen

Datum då anslag 2020-01-30 Datum då anslag 2020-02-20
publiceras tas bort

Underskrift ……………………………………………
Ghenoa Abbas
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Sociala utskottet 2020-01-23

2020/6

 
- 

2020/21

Mötets öppnande

Godkännande av föredragandelistan 

Val av justerare

Information om förändringsarbete 
ÄO,HS
Information om nytt arbetstidsavtal

Ekonomisk uppföljning december 

Planeringsförutsättningar 2021

Lägesrapport SÄBO/Korttids

§ 1

§ 2

§ 3

§ 4

§ 5

§ 6

§ 7

§ 8

§ 31

§ 32

§ 33

§ 34

§ 35

Arbetstyngdsmätning

Flytt av datum

Delegationsbeslut

Anmälningsärenden

Besök
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Sociala utskottet 2020-01-23

IArbetstyngdsmätning

Flytt av utskott december, juni

Delegationsbeslut

Anmälningsärende

Besök Lisa

§ 36

Individärende JK
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Sociala utskottet 2020-01-23

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SU § 1 Mötets öppnande

Beslut 
Ordförande Anna Ekström öppnar mötet.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Sociala utskottet 2020-01-23

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SU § 2 Godkännande av föredragandelistan
Beslut 
Sociala utskottet beslutar 

att fastställa dagordningen för Sociala utskottet 2020-01-23, med utgående ärende 
punkter 18 samt 19. Punkt 30 informationsärende gjordes om till ett 
individärende. Punkt 35 och 36 tillkom.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Sociala utskottet 2020-01-23

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SU § 3 Val av justerare
Beslut 
Sociala utskottet beslutar 

att utse Anita Walfridsson som justerare.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Sociala utskottet 2020-01-23

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SU § 4 Information om förändringsarbete ÄO,HS
Beslut 
Sociala utskottet beslutar 

att lägga informationen till handlingarna.

Ärendebeskrivning 
Enhetschef Lina Lundstedt informerar om det pågående förändringsarbetet som 
främst innebär en genomlysning av sociala avdelningen. Syftet är att nå ett 
effektivt arbetssätt även ur ett ekonomiskt perspektiv samtidigt som att kunna 
säkerställa ett kvalitetssäkert arbete.

Genomlysningen bygger på riskanalyser som Senior Alert utför, i arbetet ingår det 
att genomföra regelbundna uppföljningar. Förändringsarbetets syfte är att skapa 
en tydlighet i dem olika yrkesprofessionerna för att säkerställa att inga 
arbetsuppgifter uteblir. Enhetschefen Elenor Råsberg informerar att 
ledarskapsrollen också är en yrkesprofession som förändringsarbetet undersöker, 
målsättningen är identifiera konkreta lösningar på hur en ledare kan bidra till 
effektiviseringen av arbetet.

Antalet sjukskrivna medarbetare är en relativt hög siffra som också är del av 
förändringsarbetet. Målsättningen är att sänka den siffran samtidigt som Aneby 
kommun vill vara en attraktiv arbetsplats.

Målet är att nå en budget i balans då sociala avdelningen har under en längre tid 
legat på minus samtidigt som kommunen i sin helhet har besparingskrav. Vikten 
av att arbeta med förändringsarbetet är betydelsefullt inte minst utifrån ett 
ekonomiskt perspektiv.

Beslutsunderlag 
Muntlig presentation 2020-01-23
Enhetschef Elenor Råsberg redogör för ärendet tillsammans med socialchefen Mikael 
Fornander och enhetscheferna Lina Lundstedt och Emma Qvist.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Sociala utskottet 2020-01-23

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SU § 5 Information om nytt arbetstidsavtal
Beslut 
Sociala utskottet beslutar 

att lägga informationen till handlingarna.

Ärendebeskrivning 
Det nuvarande avtalet gäller fram till och med 2020-01-26. Därefter börjar avtalet 
AB gälla. Det nya avtalet innebär att ansvaret för schemaläggningen läggs på 
enhetscheferna istället för på medarbetarna. 

Beslutsunderlag 
Muntlig presentation 2020-01-21
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Sociala utskottet 2020-01-23

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SU § 6 Ekonomisk uppföljning december
Dnr KS 2020/6

Beslut 
Sociala utskottet beslutar 

att lägga den muntliga informationen till handlingarna samt återkomma med 
resultatet för december 2019 vid nästkommande sammanträde den 2020-02-20.

att lägga informationen om prognosen för 2020 med ett resultat på -16,2 miljoner 
till dagens protokoll. 

Ärendebeskrivning 
Controller Magnus Lindsten informerar om att rapporterna inte är färdigställda. 
Controller Magnus Lindsten kan informera om att myndighetsenheten har visat 
en förbättring jämförelsevis med föregående prognoser. Orsaken till förbättringen 
är mindre beslutsfattade placeringar. Det som visar negativa siffror är beslut på 
återkrav samt avslag på ekonomiska ansökningar från migrationsverket.

Enhetschef Ragnhild Sjöström informerar om att personalkostnaderna har 
minskat på myndighetsenheten samtidigt som bidragsutbetalningarna också visat 
en minskning. Socialchef Mikael Fornander förklarar att anledningen till dessa 
minskningar beror på vidtagna åtgärder utifrån besparingskraven. Arbetet med 
besparingskraven är ett fortsatt arbete och att till nästa sammanträde visa exakta 
siffror.

Beslutsunderlag 
Muntlig presentation 2020-01-23
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Sociala utskottet 2020-01-23

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SU § 7 Planeringsförutsättningar 2021
Beslut 
Sociala utskottet beslutar 

att lägga informationen till handlingarna.

Ärendebeskrivning 
Socialchef Mikael Fornander redogör för rapporten planeringsförutsättningar 
2021 genom att göra en omvärldsanalys om hur det varit innan och vilka 
konsekvenser det för med sig in på 2020 samt 2021. De olika områden som b.la. 
presenterades är flyktingmottagandet, integrationsarbetet, 
funktionshinderomsorgen, äldreomsorg samt hälso- och sjukvård.

De områden som det planeras få en förstärkning framöver är demensvården, 
funktionshinderomsorgen samt satsning på arbetskläder. Framtagning av nya 
rutiner kring arbetsmiljöregler för arbetskläder är ännu olöst åtgärd, men planeras 
arbetas med framöver. Barnkonventionen är numera lagstadgat i Sverige och en 
annan satsning är att integrera lagen på ett tydligare sätt i kommunens arbete.

Det har skett förändringar i enhetscheferna Elenor Råsberg och Ragnhild 
Sjöströms tjänster som innebär delat ansvar på myndighetsenheten. Enhetschefen 
Elenor Råsberg får i uppdrag arbetet kring barn- och unga. Enhetschef Ragnhild 
Sjöström får nya uppdrag som arbetsmarknad- och integrationsfrågor. Detta har 
medfört att sociala avdelningen kan minska med en enhetschef. 

Statligt integrationsmedel har varit en betydande faktor för avdelningens budget 
avseende personalkostnader. Då flyktingströmmen har minskat minskar även de 
statliga medlen som innebär en belastning på budgeten. Arbetet kring 
integrationsfrågor består då behovet finns men medlen minskar i stor omfattning. 

Behovet för funktionshinderomsorg har ökat och prognosen visar en fortsatt 
ökning i framtiden. Verksamhetens behov att tillgodose behovet är ansträngt på 
grund av vårdtyngd samt brist på arbetsplats. Under 2020 kommer arbetet med att 
skapa enhetlighet och organisering av kommunens funktionshindersverksamheter 
fortgå.

Socialchef Mikael Fornander presenterar samtliga områden som behöver ett 
tillskott i budgeten för att kunna tillgodose behoven samt säkerställa ett kvalitativt 
arbete.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Sociala utskottet 2020-01-23

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Beslutsunderlag 
Muntlig presentation 2020-01-23
Rapport planeringsförutsättning 2021
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Sociala utskottet 2020-01-23

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SU § 8 Lägesrapport SÄBO/Korttids
Dnr KS 2020/21

Beslut 
Sociala utskottet beslutar 

att lägga informationen till handlingarna.

Ärendebeskrivning 
Enhetschef Elenor Råsberg redogör en kort nulägesbild av SÄBO/korttids och 
kan konstatera att det råder ett normalläge.

Beslutsunderlag 
Muntlig presentation 2020-01-23
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Sociala utskottet 2020-01-23

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SU § 9 - 30
Sekretessärenden – biläggs ej i offentligt protokoll.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Sociala utskottet 2020-01-23

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SU § 31 Arbetstyngdsmätning
Dnr KS 2015/237

Beslut 
Sociala utskottet beslutar 

Att ta emot informationen och lägga den till handlingarna.

Ärendebeskrivning 
Powerpoint presentation.
Teamledare Caroline Bjerne redovisar statistik från senaste arbetstyngdsmätningen
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Sociala utskottet 2020-01-23

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SU § 32 Flytt av utskott december, juni
Dnr KS 2020/54

Beslut 
Sociala utskottet beslutar 

Att godkänna ändringen av datumen.

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen har fastslagit sammanträdesplan för 2020. Då de fastställda 
tidpunkterna för sammanträdena i juni respektive december 2020 infaller tidigt i 
månaden medför det svårigheter att få en rättvis budgetuppföljning. Vidare 
medför nuvarande planering ett onödigt långt sommaruppehåll. Verksamheten 
föreslår att aktuella sammanträden senareläggs. Förslaget innebär att Sociala 
utskottet flyttas till den 23 juni i stället för den 9 juni. Vidare att Sociala utskottets 
sammanträde den 10 december flyttas till den 17 december.

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2020-01-23
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Sociala utskottet 2020-01-23

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SU § 33 Delegationsbeslut
Beslut 
Sociala utskottet beslutar 

att anse ärendena som anmälda.

Ärendebeskrivning 
Med hänvisning till kommunstyrelsens beslut § 61/2005 om delegation anmäls 
socialchef, enhetschefer, teamledare, biståndshandläggare, socialsekreterare, 
arbetsterapeuter och assistenter fattade beslut under tiden 2019-12-01-2019-12-31.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Sociala utskottet 2020-01-23

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SU § 34 Anmälningsärende

Ärendebeskrivning 
Sociala utskottet har inga anmälningsärenden sedan föregående möte.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Sociala utskottet 2020-01-23

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SU § 35 Besök 
Beslut 
Sociala utskottet beslutar 

Att godkänna studerande Lisa Olsson som besökare under utskottets 
sammanträde.

Ärendebeskrivning 
Lisa Olsson är praktikant på Aneby kommun på sociala avdelningen.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Sociala utskottet 2020-01-23

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SU § 36
Sekretessärenden – biläggs ej i offentligt protokoll.
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