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Sammantrade med Kommunstyrelsen
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Franvarande ledamoéter
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KS § 206 Delrapportering av atgarder for budget i

balans
Dnr KS 2023/6

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommundirektér Mikael Fornander, socialchef Carina Andersson, skolchef
Rosemarie Segersson, samhillsbyggnadschef Michael Wirestam, avdelningschef
tor kommunserviceavdelningen Johanna Evegren, ekonomichef Maria Engmalm
Wallsten samt HR-ansvarig Caroline Engstrom redogor for arbetet med
effektiviseringsatgarder som pagar pa avdelningarna

Blanda annat redogérs for forslag inom:

- Omorganisation inom myndighetsenheten

- Upphandlad lokalvard inom bistindsbedomd stidning

- Opversyn av administrativa tjinster

- Forindring inom vuxenskolan och SFI

- Forandrat utbud inom kulturskolan

- Upphandlad lokalvard

- Organisering och arbetsomraden inom politiska administrationen

- Redovisning av arsarbetare och personalomsittning i de ekonomiska
manadsuppfoljningarna

- Tidsplan for fardigstillande av kompetensforsorjningsplaner

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 207 Manadsuppfoljning Aneby kommun
september
Dnr KS 2023/6
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkdnna manadsuppfoljningen per september 2023,

att forvaltningen arbetar tillsammans med att minska kostnaderna for att
minimera underskottet f6r 2023, samt

att forvaltningen fortsitter att arbeta med att fullfélja atgirdsplanerna for att na en
budget 1 balans.

Reservation

Mats Hansson (M), Anita Walfridsson (M), Yvonne Bickelid (M), Kristin Apsey
(SD) och Gerald Apsey (SD) reserverar sig till f6rman for bifall till Jimmy
Ekstréms (L) andringsyrkande.

Jimmy Ekstrom (L) reserverar sig till f6rman for eget yrkande och limnar in
skriftlig motivering: Da det i nuldget inte finns ndgra atgardsplaner som beskriver
en firdplan till “budget 1 balans” dr det missvisande att anvinda det som syfte i
beslutet. Det dr positivt att verksamheterna arbetar med atgirdsplaner for att dér
det ar mojligt sinka eller bromsa kostnader men for budget 1 balans kravs langt
mer langtgaende atgarder alternativt politiska beslut kring férindrad ekonomiska
ramar eller forindrade mal f6r verksamheterna.

Arendebeskrivning

Resultatet for perioden till och med september visar pa -6,4 miljoner kronor,
budgeten for perioden ar 8,9 miljoner vilket innebir att det 4r en negativ avvikelse
mot budget om 15,3 miljoner kronor. Jamfort med féregaende ar ar det en 6kad
nettokostnad om 42 miljoner kronor for perioden januari-september.

Prognosen kvarstar fran augusti och visar pa ett helarsresultat om -6,2 miljoner
kronor. Jimfort med budgeten pa 11,9 miljoner kronor innebir det en negativ
avvikelse om 18,1 miljoner kronor. Enligt prognosen ar det en
nettokostnadsokning om 58 miljoner, varav ungefir halften dr finansierad infér
2023. For att prognosen ska halla till arets slut beh6ver atgarder ge effekt de sista
tre minaderna.

Verksamheternas resultat for perioden jamfort med budget ger ett negativt utfall
om 19,5 miljoner kronor. De negativa periodavvikelserna aterfinns inom sociala
avdelningen om -20,8 miljoner kronor och barn- och utbildningsavdelningen om -
2,3 miljoner kronor. Kommunserviceavdelningen, Kommunévergripande och
samhillsbyggnadsnimnden klarar sin budget och visar pa 6verskott. Prognosen
visar totalt pa -22,9 miljoner kronor.

Inom finanstorvaltningens nettokostnader finns underskott, for perioden -3,4
miljoner kronor och i prognosen -5,1 miljoner kronor, framforallt avseende
pensioner och l6ner. Skatter och bidrag samt finansiella poster kan dock balansera
en del av resultatet, totalt 10,0 miljoner kronor enligt prognosen.

Den héga inflationen visar sig med all tydlighet i kommunens utfall. Det ar ett
ckonomiskt utmanande ar. Kostnader sisom pensioner, nytt elavtal, livsmedel och
transporter paverkar resultatet negativt. Utéver inflationen ér det en 6kning av
personalkostnader och placeringskostnader inom Sociala avdelningen.

Med anledning av det ekonomiska ldget handlar det om att minska kostnaderna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Samtliga avdelningar arbetar med aterhallsamhet och undviker att utéka med nya
l6pande kostnader. Tillsammans arbetar kommunens avdelningar med att
minimera det totala underskottet f6r 2023.

Atg';irder presenteras inom avdelningarnas manadsuppféljningar.
Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Yrkanden
Paul Brinkmann (C) yrkar bifall till allminna utskottets forslag till beslut.

Jimmy Ekstrom (L) yrkar pa att dndra att-sats 3 till att forvaltningen fortsitter att
arbeta med att fullfolja framtagna atgirdsplaner for att bromsa
kostnadsutvecklingen 1 verksamheterna.

Kristin Apsey (SD), Gerald Apsey (SD) och Mats Hansson (M) yrkar bifall till
Jimmy Ekstrém (L) dndringsyrkande.

Beslutsgang

Ordforande Beata Allen (C) stiller allmdnna utskottets fOrsta att-sats i proposition
och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med allmidnna utskottets
forslag till beslut.

Ordforande Beata Allen (C) stiller allmdnna utskottets andra att-sats i proposition
och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med allmanna utskottets
forslag till beslut.

Ordforande Beata Allen (C) stiller allmidnna utskottets tredje att-sats mot Jimmy
Ekstroms (L) andringsyrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet
med allméinna utskottets forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-10-13
Manadsuppfoljning september Aneby kommun
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2023-10-23

Beslutet skickas till
Ekonomichef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 208 Information: Krisberedskap

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Beredskapssamordnare Ida Stenvall redogor f6r Aneby kommuns
krisberedskapsarbete, vad som dr pa gang inom omradet samt kommunens
styrdokument som beror verksamheten.

Information och diskussioner beror utvecklingsbehov framat, utbildningar samt
kontinuitetsplanering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 209 Uppfoljning av byggnation LSS-boende

Dnr KS 2022/187

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Samhillsbyggnadschef Michael Wirestam informerar om status f6r byggnation av
LSS-boende.

Arkitekten dr igang och arbetar tillsammans med verksamheten f6r att ta fram ett
forslag som sedan kan detaljprojekteras. Geoteknisk undersokning strax efter
arsskiftet Mélsdttning om bygglov i borjan av 2024. Projektering forsta halvaret
2024 och annonseras for upphandling hésten 2024.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 210 Uppfoljning av byggnationen Vireda
skola

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Samhillsbyggnadschef Michael Wirestam informerar om nybyggnation pa Vireda
skola. Forrittningsarbetet dr avslutat. For ndrvarande tas en situationsplan fram,
och malsittning dr att na ett bygglovsbeslut i december.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 211 Presentation av naringslivsansvarig

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Aneby kommuns nya naringslivsansvarig Carina Nohrs presenterar sig sjilv for
utskottet. Kommunstyrelsens ledamdoter presenterar sig sjilva, och 6nskar Carina
varmt vilkommen till Aneby kommun.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 212 Riktlinjer for idéburet offentligt

partnerskap
Dnr KS 2023/290

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta riktlinje for idéburet offentligt partnerskap.

Arendebeskrivning

Under 2023 har det uppmirksammats behov f6r kommunen att ta fram riktlinjer
tor idéburet offentligt partnerskap (IOP). IOP utvecklades ar 2010 av Forum, en
organisation som fokuserar pa samarbete mellan idéburna organisationer med
social inriktning och den offentliga sektorn. Det skapar en partnerskapsrelation
mellan idéburna organisationer och den offentliga sektorn. En IOP-
overenskommelse reglerar samarbetet mellan en eller flera idéburna organisationer
utan vinstsyfte och en eller flera offentliga parter. Det ér viktigt att notera att
kommunen bor ha 6versyn 6ver verksamheten, men samtidigt inte detaljstyra den.
Den 6verenskomna verksamheten ska inte vara vinstinriktad och far inte vara en
del av en kommersiell marknad.

Inom IOP uppmuntras bade kommunen och idéburna organisationer att framfora
sina behov och forutsittningar och tillsammans grunda det avtal IOP) som
knyter samman verksamheterna.

Ett IOP fungerar bist enligt Forum nir:

. Verksamheten sker pa initiativ av den idéburna organisationen.

. Verksamheten dr ett led i att forverkliga ett politiskt program
eller plan, dir de idéburna organisationerna sarskilt nimns.
Exempelvis en lokal 6verenskommelse.

. Verksamheten inte kan ses som en del av det normerade
féreningsbidraget.

. Det inte finns en marknad eller en konkurrenssituation att
varda.

. Bigge parterna dr med och finansierar verksamheten (via pengar
eller andra insatser).

. Verksamheten inte detaljregleras fran kommunen.

. Verksamheten avses att drivas under en lingre tid.

Beredningen av IOP go6rs i samverkan mellan initiativtagande organisationer och
kommunen. I beredningen representeras kommunen av avdelningschef f6r det
verksamhetsomridde som Overenskommelsen avser.

Socialchef Carina Andersson foredrar arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-10-26
Riktlinjer for idéburet offentligt partnerskap

Beslutet skickas till
Diariet
Kommunledningsgruppen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 213 Idéburet offentligt partnerskap gallande

aktiviteter som utfors av Vuxenskolan
Dar KS 2023/276

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna bilagt avtal med Studieférbundet Vuxenskolan avseende idéburet
offentligt partnerskap, samt

att aterkoppling av utfallet av partnerskapet ska ske en ging per ar till sociala
utskottet.

Arendebeskrivning

Studieférbundet Vuxenskolan (SV) verkar utan vinstsyfte och har sedan mer dn 50
ar arbetat for verksamhet f6r manniskors vixande, genom studiecirkelns
pedagogik som modell och med fokus pa den enskilda minniskans utveckling.
Under 20 ar har Studieférbundet Vuxenskolan Jonkopings lin utvecklat och
genomfort intressanta och inspirerande studiecirklar och kulturarrangemang som
vant sig till seniorer pa sarskilt boende och métesplatser 1 Nissjo, Eksjo och
Aneby kommun. I detta IOP utvecklar vi tankarna fran tidigare upphandlingar for
att kunna tillgodose seniorernas behov och 6nskemal. Det blir littare f6r SV och
Aneby kommun att férdjupa samarbetet. I ett levande IOP blir det enklarare att
gora 6verenskomna forindringar for att kunna folja tidens utveckling Tanken ar
att samla halsofraimjande, glidjande och nytinkande idéer som tillsammans med
intressanta teman, sang och musik blir ett nytt koncept — SV - Aktiv senior.

Malsittningen 4r att de som deltar 1 SV - Aktiv seniors studiecirklar och
kulturarrangemang ska fa mojlighet att utvecklas, inspireras och glidjas genom
hela livet. Hos SV ir éldre en prioriterad och viktig malgrupp. Vart mal ar att héja
livskvalitén och vilbefinnandet, samt bryta isolering. Det sociala sammanhanget
och trygeheten bidrar till ett innehallsrikare liv och dirmed en bittre hilsa.

Kinslan av ett vara i ett sammanhang och att fa kinna delaktighet och tillh6righet
g0r att deltagarna kinner glidje och vixer.

Syftet med Idéburet Offentligt Partnerskap ér att skapa en social utveckling med
utgdng fran seniorernas 6nskemal och idéer.

Genom 6verenskommelsen stirks samverkan mellan det offentliga och den
idéburna sektorn. Overenskommelsen tydliggér det som Aneby kommun och SV
sedan tidigare manga ganger redan gjort och att reda ut ’spelreglerna” oss
emellan. Ett IOP ska inte gora sa att den idéburna organisationen, i detta fall SV
Aneby, ska bli en del av kommunen utan fortsitta vara fri och oberoende, men
med en tydlig insyn fran det offentliga.

Studieférbundet Vuxenskolan Aneby och dess seniorverksamhet har skapat
fortroende genom goda resultat, langsiktighet i verksamheten och en positiv syn
pa den enskilda mianniskan. Aneby kommun har tidigare samarbetat med SV
genom offentliga upphandlingar och har under tiden haft insyn i verksamheten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aneby kommuns syfte med sin medverkan i detta projekt/partnerskap ir inte att
anskaffa nagot for egen del utan att som medfinansiir i detta projekt finna en
form for att pa ett mer nytinkande sitt samarbeta med den idéburna sektorn for
att utveckla en meningsfull och aktiv vardag for seniorerna i Aneby.

Samarbetet i detta IOP bidrar till minskad ensamhet och ett 6kat psykiskt
vilmaende for seniorer som deltar i Studieférbundet Vuxenskolan Anebys
studiecirklar och kulturarrangemang.

Overenskommelsen ir framarbetad i samverkan mellan parterna och utgr frin
Studieférbundet Vuxenskolan Anebys initiativ och ett tidigare samarbete under
ling tid.

Overenskommelsen avser samverkan mellan Aneby Kommun och
Studieférbundet Vuxenskolan Aneby nir det galler drift och utveckling av
verksamheten SV — Aktiv senior. Overenskommelsen reglerar dtaganden,
organisation och de ekonomiska férutsittningarna for verksamheten knuten till
Overenskommelsen.

Studieférbundet Vuxenskolan verkar som ideell organisation utan vinstmal, med
en frin J6nkopings lin oberoende styrelse. Verksamheten som bedrivs inom SV —
Aktiv senior dr unik da konceptet dr baserat pa Studieférbundet Vuxenskolans
virdegrund och folkbildningens bildningssyn. Studieférbundet Vuxenskolan
Aneby férbinder sig att folja tillimpliga lagar, forfattningar samt normer och
foreskrifter som utfirdats av statliga och kommunala myndigheter och verk inom
verksamhetsomradet. Studieférbundet Vuxenskolan Jonk6pings lin ar
arbetsgivare och svarar for att arbetsrittsligt gillande lagar, forfattningar och avtal
foljs.

Partnerskapet ska bygga pa respekt for parternas olika forutsittningar, 6ppenhet
och dialog som karaktiriseras av 6msesidig tillit, lyh6érdhet och forstielse. Det ska
finnas acceptans for transparens och kritik som kan félja med detta. Foér Aneby
kommun ér det sarskilt viktigt att alltid kunna redovisa hur de gemensamma
skattepengarna anvinds.

Ett IOP gor verksamheten friare och mer modern, den blir littare att paverka och
forindra under pagaende tid.

Projektet utvirderas kontinuerligt. Fér att ge Aneby kommun insyn 1 projektet ska
en styrgrupp tillsattas dir en representant for socialférvaltningen ska inga och
minst en representant fran Studieférbundet Vuxenskolan Aneby. Onskvirt ir att
det dven finns representanter frain malgruppen, dvs seniorer. Styrgruppen ska
sammantrida minst tva ganger per ar. Studieférbundet Vuxenskolan Aneby
ansvarar for att kalla till dessa méten.

Aneby kommun far genom SV — Aktiv senior nytinkande och inspirerande
studiecirklar utférda pa sirskilt boende och pa kommunens motesplatser. SV
ansvarar for planering, genomférande, uppfoljning och rapportering. SV ansvarar
ocksa for att férbereda studiematerial till kurstillfillena. Omfattningen pa Antuna
och Rosenborg ir 18 studietimmar varje vecka och pa Gula villan 15 studietimmar
varje vecka. Verksamheten ska utféras under 45 aktiva veckor/ar. Totalt 33
studietimmar vecka, kostnad 249:- studietimme.

Omfattningen av IOP ér tva ar, 2024-01-01 till och med 2025-12-31, med en
Omsesidig uppsagningstid pa sex manader.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kostnaden for 1 ar enligt beskrivet och uppdaterat uppligg ar totalt 369 765: -.
SV fakturerar Aneby kommun kvartalsvis i efterhand.

Aneby kommuns bidrag till projektet ticker del av personalkostnader f6r den
personal som utfor studiecirklarna i projektet.

Ovriga kostnader ticks av SV Aneby, dvs kostnader f6r administration, resor,
personalutbildning och personallokaler.

Aneby kommun ska varsla om eventuellt utdkat behov av verksamhet minst tre
manader i f6rvig genom skriftlig kommunikation mellan av férvaltningen utsedd
kontaktperson och den hos

Studieférbundet Vuxenskolan Aneby utsedde ansvarige kontaktpersonen f6r SV-
Aktiv senior. Studieférbundet Vuxenskolan kan med ett saidant varsel utéka
verksamhetens omfattning i den man Aneby kommun 6nskar.

Om verksamheten av olika anledningar inte kan bedrivas som tex vid 6kad
smittspridning, triffas parterna for att diskutera basta atgérd. I forsta hand
forsoker vi att stalla om verksamheten till uteaktiviteter eller aktiviteter i mindre
grupper pa motesplatser och pa enskilda avdelningar pa sirskilt boende. Har SV
mojlighet att permittera berord personal sa kan dven detta vara ett alternativ.

Partnerskapet giller under tva ar 2024-01-01 till och med 2025-12-31, med en
Smsesidig uppsigningstid pa sex manader. Overenskommelsen upphér utan
uppsigning da denna period ir slut.

Overenskommelsen kan forlingas med ett ar i taget. Stillningstagande till
forlingning skall tas 9 manader innan éverenskommelsen upphor.

Skulle medel inte anvindas f6r avsett andamal eller pd annat sitt anvindas
felaktigt har den andra parten ritt att helt eller delvis begira att av denne
tillskjutna medel aterbetalas.

Socialchef Carina Andersson foredrar arendet.

Yrkanden
Maria Lundblom Bickstrom (KD) och Jimmy Ekstrom (L) yrkar bifall till sociala

utskottets forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-09-26
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2023-10-19

Beslutet skickas till
Socialchef

Studieforbundet Vuxenskolan

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Forslag pa Avtal fran 240101 - Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP)

SV - Aktiv senior - hos oss har du méjlighet att vaxa hela livet

Bakgrund

Studieférbundet Vuxenskolan (SV) verkar utan vinstsyfte och har sedan mer &n 50 ar arbetat for
verksamhet for manniskors vaxande, genom studiecirkelns pedagogik som modell och med fokus pa
den enskilda méanniskans utveckling. Under 20 ar har Studieférbundet Vuxenskolan Jonkopings lan
utvecklat och genomfoért intressanta och inspirerande studiecirklar och kulturarrangemang som vant
sig till seniorer pa sarskilt boende och motesplatser i Nassjo, Eksjo och Aneby kommun. | detta IOP
utvecklar vi tankarna fran tidigare upphandlingar for att kunna tillgodose seniorernas behov och
onskemal. Det blir lattare for SV och Aneby kommun att fordjupa samarbetet. | ett levande IOP blir
det enklarare att gora 6verenskomna forandringar for att kunna folja tidens utveckling Tanken ar att
samla halsoframjande, gladjande och nytdnkande idéer som tillsammans med intressanta teman,
sang och musik blir ett nytt koncept — SV - Aktiv senior.

Malsattningen ar att de som deltar i SV - Aktiv seniors studiecirklar och kulturarrangemang ska fa
moijlighet att utvecklas, inspireras och gladjas genom hela livet. Hos SV ar aldre en prioriterad och
viktig malgrupp. Vart mal ar att hoja livskvalitén och vdlbefinnandet, samt bryta isolering. Det sociala
sammanhanget och tryggheten bidrar till ett innehallsrikare liv och darmed en battre halsa.

SV har en mangarig erfarenhet i att bedriva verksamhet for seniorer. Cirkelledaren har en hog
kompetens for sitt uppdrag och stor kunskap géllande bemotande av dldre och de sjukdomar som
tillhor aldrandet. Med respekt bemoter cirkelledaren deltagare med demenssjukdomar och
tillgodoser deras sarskilda behov. Studiecirkeln ar en gemensamhetsstund dar sang, musik,
sinnesupplevelser och intressanta samtal skapar en stund av nyfikenhet, vdlbefinnande och trygghet.
Kanslan av ett vara i ett sammanhang och att fa kdnna delaktighet och tillhérighet gor att deltagarna
kdanner gladje och vaxer.

Aneby kommun far teckna en generell 6verenskommelse om att nyttja samarbete med den idéburna
sektorn (d v s organisationer som dr medlemséagda och icke vinstdrivande) i storre omfattning och att
strukturera upp det samarbete som redan finns. Overenskommelsen struktureras i samarbete mellan
SV Aneby och Aneby kommun genom ett IOP.

Projektets huvudsakliga parter

Aneby Kommun

Sociala avdelningen Aneby kommun
578 22 Aneby
Organisationsnummer: 212000-0498

[ o—
) - o SV Jonkopings lan - Huskvarnavagen 40, 554 54 Jonk&ping
StUdleforbundet Organisationsnummer 802461-7204 - Bankgiro 879-4141
Vuxenskolan 08-587 686 00 - info@sv.se - Www.sv.se 0 (6)
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Studieférbundet Vuxenskolan Aneby
578 33 Aneby
Organisationsnummer: 8024-61 72 04

Syftet med projektet och partnerskapet

Syftet med Idéburet Offentligt Partnerskap ar att skapa en social utveckling med utgang fran
seniorernas dnskemal och idéer.

Genom dverenskommelsen starks samverkan mellan det offentliga och den idéburna sektorn.
Overenskommelsen tydliggér det som Aneby kommun och SV sedan tidigare manga génger redan
gjort och att reda ut “spelreglerna” oss emellan. Ett IOP ska inte gora sa att den idéburna
organisationen, i detta fall SV Aneby, ska bli en del av kommunen utan fortsatta vara fri och
oberoende, men med en tydlig insyn fran det offentliga.

Studieférbundet Vuxenskolan Aneby och dess seniorverksamhet har skapat fortroende genom goda
resultat, langsiktighet i verksamheten och en positiv syn pa den enskilda manniskan. Aneby kommun
har tidigare samarbetat med SV genom offentliga upphandlingar och har under tiden haft insyn i
verksamheten.

Studieforbundet Vuxenskolan bildades 1967. Redan da var fokus att géra kunskap och bildning
tillganglig for alla pa ett demokratiskt och jamlikt satt, och utanfor den traditionella skolvarlden.
Under aren som gatt har malgrupperna breddats och verksamheten &r baserad pa ett fritt och
frivilligt engagemang. Verksamhetsgrunden bidrar till att manniskor far vaxa utifran sin individuella
formaga.

Aneby kommuns syfte med sin medverkan i detta projekt/partnerskap ar inte att anskaffa nagot for
egen del utan att som medfinansiar i detta projekt finna en form for att pa ett mer nytankande satt
samarbeta med den idéburna sektorn for att utveckla en meningsfull och aktiv vardag foér seniorerna
i Aneby. Samarbetet i detta IOP bidrar till minskad ensamhet och ett 6kat psykiskt valmaende for
seniorer som deltar i Studieférbundet Vuxenskolan Anebys studiecirklar och kulturarrangemang.

Overenskommelsen &r framarbetad i samverkan mellan parterna och utgér fran Studieférbundet
Vuxenskolan Anebys initiativ och ett tidigare samarbete under lang tid.

Overenskommelsens form och utgdngspunkt

Overenskommelsen avser samverkan mellan Aneby Kommun och Studieférbundet Vuxenskolan
Aneby nar det géller drift och utveckling av verksamheten SV — Aktiv senior. Overenskommelsen
reglerar ataganden, organisation och de ekonomiska férutsattningarna for verksamheten knuten till
overenskommelsen.

Grundforutsattningar for 6verenskommelsen

Studieférbundet Vuxenskolan verkar som ideell organisation utan vinstmal, med en fran Jénkopings
Ian oberoende styrelse. Verksamheten som bedrivs inom SV — Aktiv senior &r unik da konceptet ar
baserat pa Studieforbundet Vuxenskolans vardegrund och folkbildningens bildningssyn.
Studieférbundet Vuxenskolan Aneby forbinder sig att folja tillampliga lagar, forfattningar samt
normer och foreskrifter som utfardats av statliga och kommunala myndigheter och verk inom
verksamhetsomradet. Studieférbundet Vuxenskolan Jonkopings |an ar arbetsgivare och svarar for att
arbetsrattsligt gallande lagar, forfattningar och avtal f6ljs.
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Véardegrund for partnerskapet

Partnerskapet ska bygga pa respekt for parternas olika forutsattningar, 6ppenhet och dialog som
karaktariseras av 6émsesidig tillit, lyhérdhet och foérstaelse. Det ska finnas acceptans for transparens
och kritik som kan félja med detta. For Aneby kommun ar det sarskilt viktigt att alltid kunna redovisa
hur de gemensamma skattepengarna anvands.

Projektets insatser

Projektets mal ar att driva verksamhet for seniorer bosatta i Aneby kommun. Insatsen bestar av
studiecirklar med intressanta teman kring kultur, historia, modern teknik, jakt, demokrati,
mathistoria, fiske bilar natur, tradgardsodling, malning och friskvard. mm. Studiecirkeln leds och halls
samman av cirkelledaren, individens behov och delaktighet ar alltid i fokus.

Stor vikt laggs vid omvarldskunskap dar aktuella lokala och globala handelser tas upp och diskuteras.
Handelser fran forr ar uppskattade teman, som vavs samman med kontrasten till dagens nyheter.

Traffarna och samtalen blandas med musik med olika teman och genrer, anpassat efter deltagarnas
alder och musiksmak.

Malet ar att bryta vardagen och géra nagot utvecklande och stimulerande. | projektet ses det som en
vinst om man kan starta samarbete med frivilliga organisationer som tex Réda Korset, SPF med flera
for att ytterligare utveckla konceptet och innehéllet. SV kommer aktivt att soka andra projektmedel
som kan satta an mer guldkant for seniorer i Aneby. Tidigare exempel pa projekt som genomforts av
SV i Aneby kommun &r Enklare IT for seniorer. SV har nu beviljats medel fran Socialstyrelsen for att
minska ensamhet hos seniorer och aktiviteter kring detta kommer att erbjudas till seniorer i Aneby
under hosten 2023.

SV arbetar med seniorverksamhet i stora delar av landet och det finns ett rikstdckande kontaktnat
gdllande seniorverksamhet i de 28 avdelningar SV bestar av. Det finns bade nationella och lokala
idébanker dar cirkelledaren kan hitta inspiration till nya samtalsamnen. SV har ett sakert
rapporteringssystem och jobbar aktivt med kvalitetsutveckling, jamstalldhet och etikfragor.
Kontinuerlig granskning pagar standigt for att sdkerstalla att verksamheten utfors och rapporteras pa
ratt satt.

Erfarenheten av tidigare verksamhet i studiecirkelform for seniorer pekar pa att stunden goér nytta
och skillnad for den enskilde. Samtidigt bidrar verksamheten i sig till en kansla av sammanhang. |
tidigare verksamhet har merparten av deltagarna varit kvinnor, malet for de kommande tva aren ar
att erbjuda ett innehall som ska locka bade kvinnor och man.

Ett IOP gor verksamheten friare och mer modern, den blir [attare att paverka och férandra under
pagaende tid.

Avgransningar

Overenskommelsen mellan parterna avser bara verksamheten SV — Aktiv senior.

Samverkan och uppféljning
Insatserna i projektet ska utforas av Studieférbundet Vuxenskolan Aneby i enlighet med konceptet
SV- Aktiv senior.
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Aneby kommun och Studieforbundet Vuxenskolan Aneby samarbetar for att sprida information och

inbjudan till studiecirklarna och Motesplatser. Pa sa vis kan vi gemensamt na sa manga seniorer som
mojligt, bade i ordinart boende och pa sarskilt boende. Aneby kommun medverkar genom att hjalpa
till att skapa god samverkan mellan de kommunala verksamheter som har koppling till malgruppen,

tex hemtjanst som nar ensamma seniorer i Aneby.

Projektet utvarderas kontinuerligt. For att ge Aneby kommun insyn i projektet ska en styrgrupp
tillsattas dar en representant for socialforvaltningen ska ingd och minst en representant fran
Studieférbundet Vuxenskolan Aneby. Onskvért &r att det dven finns representanter fran malgruppen,
dvs seniorer. Styrgruppen ska sammantrdada minst tva ganger per ar. Studieforbundet Vuxenskolan
Aneby ansvarar for att kalla till dessa moéten.

Malgruppen

Malgruppen ar seniorer pa sarskilt boende och seniorer i ordinart boende som besdker vara
motesplatser. Deltagarna mots for att fa samtala kring intressanta teman och for att fa kdnna gladje
och gemenskap. Manga seniorer ar valdigt ensamma i sin vardag och stunden i studiecirkeln ger en
kansla av valmdende och viarme. Aktiviteten ger ett 6kat samhallsdeltagande och kanslan av att
rédknas med.

Projektets uppdrag och finansiering

Aneby kommun far genom SV — Aktiv senior nytdnkande och inspirerande studiecirklar utférda pa
sarskilt boende och pa kommunens motesplatser. SV ansvarar for planering, genomforande,
uppfoéljning och rapportering. SV ansvarar ocksa for att férbereda studiematerial till kurstillfallena.
Omfattningen pa Antuna och Rosenborg ar 18 studietimmar varje vecka och pa Gula villan 15
studietimmar varje vecka. Verksamheten ska utféras under 45 aktiva veckor/ar.

Totalt 33 studietimmar vecka, kostnad 249:- studietimme.

Omfattningen av IOP &r tva ar, 2024-01-01 till och med 2025-12-31, med en 6msesidig
uppsagningstid pa sex manader.

Kostnaden for 1 ar enligt beskrivet och uppdaterat upplagg ar totalt 369 765: -.
SV fakturerar Aneby kommun kvartalsvis i efterhand.

Aneby kommuns bidrag till projektet tacker del av personalkostnader for den personal som utfér
studiecirklarna i projektet. Ovriga kostnader ticks av SV Aneby, dvs kostnader fér administration,
resor, personalutbildning och personallokaler.

Aneby kommun ska varsla om eventuellt utokat behov av verksamhet minst tre manader i forvag
genom skriftlig kommunikation mellan av forvaltningen utsedd kontaktperson och den hos
Studieférbundet Vuxenskolan Aneby utsedde ansvarige kontaktpersonen fér SV- Aktiv senior.
Studieférbundet Vuxenskolan kan med ett sadant varsel utdka verksamhetens omfattning i den man
Aneby kommun 6nskar.

Om verksamheten av olika anledningar inte kan bedrivas som tex vid 6kad smittspridning, traffas
parterna for att diskutera basta atgard. | forsta hand forsoker vi att stalla om verksamheten till
uteaktiviteter eller aktiviteter i mindre grupper pa motesplatser och pa enskilda avdelningar pa
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sarskilt boende. Har SV mojlighet att permittera berérd personal sa kan dven detta vara ett
alternativ.

Marknadsféring
Parterna ska i de situationer som ar lampliga beskriva verksamheten och de insatser som utfors
genom ett idéburet offentligt partnerskap parterna emellan.

Period fér partnerskapet
Tva ar 2024-01-01 till och med 2025-12-31, med en 6msesidig uppsagningstid pa sex manader.
Overenskommelsen upphér utan uppsigning da denna period &r slut.

Forlangning
Overenskommelsen kan férlingas med ett ar i taget. Stéllningstagande till férlangning skall tas 9
manader innan éverenskommelsen upphor.

Forandring av projektets innehall och inriktning

Styrgruppen beslutar om andringar i projektets innehall och inriktning. Beslut maste tas i enighet.
Skulle meningsskiljaktigheter uppsta har vardera part i projektet i sista hand mojlighet att bringa
projektet att upphéra med en 6msesidig uppsagningstid om sex manader.

Aterbetalningsskyldighet
Skulle medel inte anvandas for avsett andamal eller pa annat satt anvandas felaktigt har den andra
parten ratt att helt eller delvis begara att av denne tillskjutna medel aterbetalas.

Kontaktpersoner

Sociala avdelningen Aneby kommun
Carina Andersson

Tel 0380-461 00

Studieférbundet Vuxenskolan Aneby
Madeleine Svard
Tel 070-431 39 36
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Underskrifter
Denna 6verenskommelse ar upprattad i tva likalydande exemplar dar parterna tagit sitt original.

Aneby; /

Carina Andersson, socialchef Aneby kommun

Aneby; /

Patrik Jonsson, ordférande Studieférbundet Vuxenskolan Jonkdpings lan
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ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-11-06
KS § 214 Remiss: Regional jamstalldhetsstrategi

Jonkopings lan 2024 - 2027
Dnr KS 2023/255

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att limna redovisat yttrande fran Aneby kommun avseende Ett jimstillt
Jonkopings lin, Regional Jamstilldhetsstrategi 2024-2027.

Reservation

Kristin Apsey (SD) och Gerald Apsey (SD) reserverar sig mot beslutet med
skriftlig motivering: Jag reserverar mig mot yttrandet och jimstilldhetsplanen da
det finns tillrackligt med lagar att f6lja sisom diskrimineringslagen och
jamstilldhetslagen.

Yttrande

Aneby kommun har tagit del av remissen “Ett jamstillt Jonkopings ldn”, regional
jamstilldhetsstrategi 2024-2027. Aneby kommun stiller sig bakom férslaget till
strategi och vill uttrycka vart engagemang och intresse for att bidra till 6kad
jamstilldhet 1 Jonkopings lin.

De tre tematiska omridena som identifierats, nimligen "Alla kvinnor och min,
flickor och pojkar ska ha samma mdijlighet att vara aktiva samhallsmedborgare
och paverka samhallets utveckling", "Utbildning och arbetsliv", samt "Vild och
destruktiva normer", dr av stor betydelse for att skapa en mer jaimstilld
samhillsstruktur.

Tydlig forstaelse for de jamstalldhetsutmaningar som Jonkopings ldn star infor ar
avgorande. Att fortsitta analysera och identifiera specifika hinder och
problematiker i samhillet gér det méjligt att utforma effektiva och malinriktade
atgirder. Att kontinuerligt bedriva forskning och utvirderingar for att mita
framsteg, identifiera utmaningar och justera strategier ar viktigt for att sikerstalla
effektiviteten och relevansen i arbetet for jimstalldhet och social héllbarhet.

Inledning: Det ir positivt att remissen pratar om intersektionalitet, eftersom det
hjalper oss forsta att manniskors liv paverkas av flera faktorer samtidigt, som kon,
etnicitet, religion, funktionsnedsittning, sexuell ligening, alder och
socioekonomisk bakgrund. Intersektionalitet betyder identitetsfaktorer i samspel
Istillet f6r att fokusera pa en enskild aspekt av en persons identitet, betonar
intersektionalitet vikten av att se helheten. Det dr nédvindigt for att bekdmpa
diskriminering och frimja jamstilldhet. Risken att méta diskriminering och
ojamlikhet 6kar ju fler faktorer som interagerar. Mot den bakgrunden ser vi det
som begrinsande att det attribut som lyfts fram i bide malformuleringar och det
arbete att stiva efter som nimns under respektive mal uteslutande dr kon.

Makt och inflytande: Vi ser vikten av att frimja representation i naringsliv,
offentlig sektor, politik och civilsamhillet. Detta bor striva bortom kvantitativ
representation och inkludera faktorer som talartid, bemétande och inflytande.
Aven att uppmuntra till inkludering av jimstilldhetsperspektiv i politiska fragor
och beslutsfattande. Detta innebir att analysera och adressera hur olika beslut
paverkar kvinnor och min pa olika sitt.

Utbildning och arbetsliv: Vi identifierar den konssegregerade arbetsmarknaden
och dess paverkan pa ekonomisk sjilvstindighet och karridrméjligheter. Att satsa
pa utbildning och medvetandehdjande aktiviteter dr av stor vikt.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-11-06
Det inkluderar att sprida kunskap om jamstilldhetsfragor och hur dessa paverkar
individers val och magjligheter 1 utbildning och arbetsliv.

Vild och destruktiva normer: Vi ser det konsbundna vildet som ett allvarligt
samhillsproblem. Inte minst dr det aktuellt i och med utbredningen av
gingkriminalitet och den rekrytering bland barn och unga den medfor. Att arbeta
systematiskt fOr att minska pojkars och mins utévande av vald samt deras
utsatthet for vald kriver en omfattande och mangfacetterad strategi som
involverar utbildning, medvetandeh&jande édtgirder, policyférindringar och
samarbete mellan olika samhallsaktorer. Att underldtta samarbete och
informationsdelning mellan olika samhallsaktorer for att effektivt hantera
valdsrelaterade fragor och hitta 16sningar samt att utbilda olika yrkesgrupper samt
civila aktorer 1 féreningsliv etc, i att identifiera tecken 1 ett tidigt skede.

Uppfoljning, indikatorer: Utifrin ovanstiende resonemang angaende begreppet
intersektionalitet och att skrivningarna i malformuleringar skulle kunna breddas,
behovs dven uppfoljning och indikatorer breddas.

Konkret skulle en indikator kunna visa statisk om oro att utsattas aven for
ickesexuellt relaterat vald samt indikator som visar faktisk utsatthet for valdsbrott
fordelad pa kon samt inrikes/utrikes fodda.

Arendebeskrivning

Linsstyrelsen 1 Jonkopings lin har, pa uppdrag fran regeringen, tagit fram en
linsovergripande strategi for arbetet med jamstilldhet. Syftet med strategin ér att
fraimja jaimstilldhetsarbetet bland linets berérda aktérer och peka ut
fokusomraden for det regionala jimstalldhetsarbetet.

Strategiarbetet har letts av sakkunniga inom jamstélldhet fran Linsstyrelsen i
Jonkopings lin, med stéd av andra aktorer 1 linet. Framtagandet av strategin har
inkluderat forankringsarbete genom Forum f6r social hallbarhet och samtal med
relevanta aktorer. Dessutom har nira dialoger héllits med andra linsstyrelser, som
fatt samma uppdrag av regeringen, samt Jamstilldhetsmyndigheten. Strategin
utgdr ifrin den nationella jimstilldhetspolitiken, men har utvecklats utefter
regionala fOrutsittningar, utmaningar och 6nskemal.

Yrkanden
Maria Lundblom Bickstrom (KD) och Jimmy Ekstrom (L) yrkar bifall till
allminna utskottets forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-10-13

Remiss: Ett jamstillt Jonkopings lin 2024 — 2027
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2023-10-23

Beslutet skickas till
Linsstyrelsen 1 Jonkopings lin

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-11-06

KS § 215 Information: HR
Dnr KS 2023/20

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
HR-ansvarig Caroline Engstrom informerar om sjukfranvaron fram till sista

september 2023. Den samlade sjukfrinvaron uppgar till 6,93%, vilket dr en
minskning jamfort med samma tid foregaende ar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-11-06
KS § 216 Revidering av riktlinjer for officiell
flaggning vid Aneby kommuns

verksamhetslokaler
Dnr KS 2023/263

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att faststilla riktlinjer for officiell flaggning vid Aneby kommuns
verksamhetslokaler enligt upprattat forslag med féreslagna revideringar.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2009-11-10 att faststilla regler for officiell flaggning
vid Aneby kommuns verksamhetslokaler. P4 kommunstyrelsens sammantride
2013-05-14 gjordes en enklare revidering avseende vem som ansvarar for
flaggningen vid respektive verksamhetslokal.

Sedan reglerna for officiell flaggning faststilldes har behovet av tydligare riktlinjer
for flaggning uppkommit, bade avseende flaggning med svenska flaggan och med
andra flaggor. Forvaltningen har under sommaren och hésten gjort en
genomlysning av styrdokumentet, for att sikerstilla att riktlinjerna tillgodoser de
behov och 6nskemal som finns kring flaggning.

Sammanfattningsvis har foljande revideringar av dokumentet gjorts:
- Syftet med flaggning har tydliggjorts
- Rutin f6r flaggning vid dédsfall har tydliggjorts
- Foljande flaggdagar foreslas liggas till: 8 mars, internationella
kvinnodagen, 29 maj, veterandagen (lagstadgat sedan 2017), flaggning i
samband med skolavslutning

Rutin for flaggning med annan flagga dn svenska flaggan foreslas liggas till
avseende foljande omraden:

- Flagegning med regnbagsflagean i samband med huvudstadens Pridevecka.
Syftet ér att visa stod f6r och solidaritet med HBTQI-r6relsen.

- TFlaggning med Orange week flaggan 1 samband med en vecka fri fran vald.

- Sirskilda hindelser som beror det officiella Sverige eller Aneby kommun.
Rutinen har fortydligats kring vad som giller vid flaggning utanfor
officiella flaggdagar.

- Tydliggérande avseende flaggning med foreningsflagea pa Aneby
kommuns flaggstinger. Vid enstaka tillfallen har 6nskemal inkommit
avseende att fa flagga med foreningsflagga pa kommunens flaggstinger.
Med hinvisning till likabehandlingsprincipen féreslas det fortydligas att
det inte ér tillatet att flagga med foreningsflagea.

Utover revideringarna ovan har redaktionella dndringar gjorts, likasa
fortydliganden kring praktiska fragor i samband med flaggning.

Yrkanden
Kristin Apsey (SD) yrkar bifall till allménna utskottets fOrslag till beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-10-16

Forslag pa reviderad riktlinje for officiell flaggning vid Aneby kommuns
verksamhetslokaler

Protokollbeslut allminna utskottet, 2023-10-23

Beslutet skickas till
Kommunledningsgruppen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-11-06

KS § 217 Sammantradesplan 2024
Dnr KS 2023/266

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att faststilla kommunfullmaktiges sammantridesdagar 2024 enligt upprattat
forslag.

Kommunstyrelsen beslutar f6r egen del

att faststilla budgetberedningens sammantridesdagar och arsplan for
ckonomiprocesserna 2024 i enlighet med upprattat forslag.

att faststilla kommunstyrelsens sammantradesdagar 2024 i enlighet med upprittat
forslag

Arendebeskrivning

Kommunledningsgruppen har tillsammans med den politiska administrationen
och ekonomienheten lagt en plan f6r kommunens olika ekonomiprocesser under
2024 och 1 anslutning till det tagit fram ett forslag till sammantriadesplan f6r
kommunfullmiktige, nimnder, utskott samt budgetberedningen under 2024. 1
planeringen av datum fér nimndernas och utskottens sammantriden har hinsyn
tagits till att flodet f6r de olika ekonomiprocesserna tidsmassigt ska fungera
genom hela den politiska organisationen fram till beslut i kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-10-06

Forslag till sammantridesdagar

Plan f6r de olika ekonomiprocesserna under 2024
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2023-10-23

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-11-06

KS § 218 Information fran kommundirektor och

kommunstyrelsens ordférande
Dnr KS 2023/20

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och kommunstyrelsens ordférande Beata
Allen informerar om féljande:

Delar av kommunledningen har deltagit pa krisberedskapsméte med
berorda regionala aktorer.

Kommunstyrelsens ordférande har deltagit pa dgardialog med
Sommenbygdens folkhogskola med fokus pa folkhogskolans ekonomiska
situation

Kommunstyrelsens ordférande ska tillsammans med naringslivsansvarig
delta pa inspirationsdag med Svensk Naringsliv.

Héglandsforbundets allminna utskott ska 1 veckan fatta beslut om att
Hoglandsforbundet framéver ska kunna husera en gymnasieorganisation,
under férutsittning att tre kommuner viljer att samverkan

Den 14 januari avgar landshévdingen for Jonkopings lian. Linets 13
kommunstyrelsens ordféranden ér inbjudna och ska Gverlimna en
avskedsgava till henne.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2023-11-06

KS § 219 Anmalningsarenden

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anse arendena anmalda.

Arendebeskrivning
Mbotesanteckningar medborgarméte for seniorer, 2023-09-26

Protokoll barn- och utbildningsutskottet, 2023-10-17
Protokoll sociala utskottet, 2023-10-19

Protokoll allmidnna utskottet, 2023-10-23

Protokoll Stiftelsen kulturreservatet Asens by, 2023-10-17

Protokoll Héglandets samordningsférbundet, 2023-10-18
- Inbjudan offentligt styrelseméte

Protokoll Héglandets 6verformyndarndmnd, 2023-10-18

Linsstyrelsen i Jonkopings lan: Beslut om férdelning av mottagande av vissa
nyanlinda invandrare for bosittning genom anvisning till kommuner i Jonképings
lin (kommuntal) f6r kalenderaret 2024

Trafikverket: Beslut om dtgirder f6r 6kad trafiksdkerheter genom
hastighetsdimpande atgirder pa Duvgatan och Morgonstigen, samt byggande av
gang- och cykelvig utmed Jarnvigsgatan

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-11-06

KS § 220 Delegationsbeslut

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna anmalda delegationsbeslut.

Arendebeskrivning
Delegationsbeslut tillférordnad socialchef, 2023-11-01

Delegationsbeslut upphandlingsstrateg, 2023-11-01

Delegationsbeslut nyanstallda, 2023-11-01

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2023-11-06

KS § 221 Sekretessarende 1

Paragrafen krdvde omedelbar justering — aterfinns i annat protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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