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Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
2025-03-03
KS § 23 Verksamhetsberattelser 2024 per
avdelning
Dnr KS 2025/1
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkidnna verksamhetsberittelser 2024 per avdelning,.

Arendebeskrivning
Arsbokslut och verksamhetsuppfoljning har genomforts f6r kommunens samtliga
avdelningar och verksamheter.

Allminna utskottet inklusive revision, kommunfullmiktige och 6verférmyndare
visar en negativ avvikelse motsvarande -793 tkr. Det kommunévergripande
anslaget visar dock en positiv avvikelse med +238 tkr, medan
kommunserviceavdelningen uppvisar -1 007 tkr, frimst beroende pa hogre
kostnader for el, avfallshantering, reparationer och livsmedel. Ett nytt elavtal frin
arsskiftet samt nytt avtal f6r snéréjning och halkbekdmpning under hésten har
bidragit till kostnadsokningarna.

Sociala avdelningen redovisar en negativ avvikelse om -15 902 tkr. Underskottet
beror huvudsakligen pa hoga kostnader inom dldreomsorgen, placeringar inom
barn och unga samt LSS, och personalkostnader inom hilso- och
sjukvirdsenheten. Aven kostnader fér hjilpmedel har paverkat resultatet negativt.

Barn- och utbildningsavdelningen visar en negativ avvikelse pa -7 012 tkr, férdelat
pa grundskolan inklusive kultur och fritid (-2 118 tkr) och gymnasiet inklusive
vuxenutbildning och SFI (-4 894 tkr). Underskottet orsakas framst av hogre
personalkostnader for medicinsk resurspersonal och stodresurser, dyrare
gymnasieprogram och fler gymnasieelever 4n budgeterat. Vuxenutbildningen
redovisar dock ett 6verskott pa +1 113 tkr. Under 2024 noterades det ligsta
fodelsetalet sedan 2014 med totalt 54 f6dda, vilket foranlett en reducering av
forskoleplatser. Kommunen har ocksa anslutit sig till Holavedens
samverkansomrade for gymnasie- och vuxenutbildning samt 6ppnat fritidsgarden
Kaillan under augusti.

Samhillsbyggnadsavdelningen visar ett positivt resultat, +271 tkr, tack vare hogre
intdkter och ligre personalkostnader dn budgeterat. Under aret rekryterades en ny
sikerhetssamordnare, finansierad av MSB. Avdelningen Gvertog tillsyn av tobak
och nikotinfria produkter fran januari 2024 och genomférde en omklassning av
livsmedelsanliggningar enligt ett nytt riskklassningssystem. Riddningstjinsten
utbildade 489 personer inom brand och olycksfall och genomférde 173 insatser,
vilket 4r en minskning med 22 insatser jamfort med 2023. Medborgarméten holls i
Hullaryd, Marbiéck, Sunhult och Haurida med cirka 130 deltagare.

Kommundirektér Mikael Fornander, ekonomichef Maria Engmalm Wallsten och
avdelningschefer Carina Andersson, Rosemarie Segersson, Michael Wirestam och
Johanna Evegren féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Verksamhetsberittelser 2024 fran samtliga avdelningar
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2025-02-17
Protokollbeslut barn- och utbildningsutskottet, 2025-02-18
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2025-02-20
Protokollsbeslut samhillsbyggnadsniamnden, 2025-02-26

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Sammantridesdatum
Kommunstyrelsen 2025-03-03
KS § 24 Ramjustering 5, 2024
Dnr KS 2024/5
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna ramjustering 5, 2024 som innebar férindring av budget 2024 samt

ingaende virden for 2025.
Arendebeskrivning

I tabellen nedan framgar uppdaterade budgetramar efter ramjustering 5, 2024 som

paverkar budget 2024 samt ingaende virden till budget 2025.

For 2024 avser justeringarna:

— Avskrivningar dec inklusive kalkylrinta, 96 tkr

Ramjustering 5, 2024 Budget 2024 | Avskrivn dec Summa
budget 2024
Kommundvergripande -24 050 0 -24 050
Kommunserviceavdelningen -26 065 123 -25 942
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -120 543 -1 -120 554
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -40 707 -40 707
Sociala avdelningen -175 038 | -175 038
Samhallsbyggnadsavdelningen -15 278 -16 -15 295
Finansfdrvaltningen -1 642 -1 642
Kommunrevision -605 -605
Overformyndare 921 921
Kommunfullmaktige -342 -342
Summa -475 190 96 -475 094

Budget 2025 utgir fran beslut Budget 2025 del 1 men inkluderar ramjusteringar
tor 2024 som paverkar 2025 ars budget.

For 2025 avser justeringarna:

— Omférdelning av interna kostnader.
— Avskrivningar jan-dec 2025 inklusive kalkylrinta, 26 640 tkr.

Budget Ramjustering Interna Avskr jan- | Summa

2025% ar 2024 exkl kostnader dec 2025 |budget 2025
Ramjustering 5, 2024 avskr
Kommundvergripande -25 974 -822 -33 -26 829
Kommunserviceavdelningen -1 305 -780 5212 -23 337 -20 210
Barn- och utbildningsavd Grundskola mni -186 060 -4 080 -4 371 -1 374 -195 885
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -41 921 -102 18 -41 905
Sociala avdelningen -172 928 -3 068 -286 -987 -177 269
Samhallsbyggnadsavdelningen -14 628 -188 -640 -942 -16 397
Finansférvaltningen -2 842 349 -2.493
Kommunrevision -622 -7 -629
Overformyndare -946 0 -946
Kommunfullmaktige -342 0 -342
Summa -447 567 -8 698 ] -26 640 -482 905

#*Budget del 1, 2025

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-02-10

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2025-02-17

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-03-03
KS § 25 Balanskravsresultat och resultatreserv

(RER)
Dnr KS 2025/6

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar f6resld kommunfullmiktige besluta

att disponera 9,9 miljoner kronor av resultatutjiamningsreserven for att dterstilla
2024 ars negativa balanskravsresultat.

Arendebeskrivning
Balanskravsutredning ska redovisas i arsredovisningen, 11 kap. 10 § LKBR.

Enligt riktlinjer f6r god ekonomisk hushallning och resultatreserv (RER) inklusive
hantering av resultatutjimningsreserv (RUR), som beslutades av
Kommunfullmiktige den 9 december 2024 {166, kan kommunen avsitta medel av
overskott for att kunna disponera vid ett framtida underskott. Aneby kommun har
en ackumulerad RUR som uppgir till 23,7 miljoner kronor.

Resultatutjaimningsreserven (RUR) kommer att avskaffas for att ersittas av
resultatreserv (RER). Dock kan kvarvarande medel i resultatutjimningsreserven
disponeras fram till utgangen av 2033.

Arets resultat efter balanskravsjusteringar 2024 visar pa ett negativt resultat om 9,9
miljoner kronor.

Medel fran RUR kan anvindas vid ett negativt balanskravsresultat under en
ligkonjunktur for att na ett balanskravsresultat som ir lika med noll. Det
definieras som ligkonjunktur om minst ett av nedanstaende kriterier dr uppfyllda:

e [orindringen av arets underliggande skatteunderlag i riket understiger den
genomsnittliga utvecklingen de senaste 10 dren (enligt Sveriges kommuner
och regioners berikningar).

e Torindringen av arets reala underliggande skatteunderlag i riket ar negativ
for aret eller understiger den genomsnittliga utvecklingen de senaste 10
aren (enligt Sveriges kommuner och regioners berakningar).

e Nir befolkningen 1 Aneby kommun minskar med 0,5 procent eller mer
mellan 1 november féregaende ar och dret dessférinnan.

Rikets underliggande skatteunderlagsutveckling f6r 2024 ér 0,8 procent simre dn
den genomsnittliga utvecklingen, dirmed ar disponering av RUR mdijlig. (SKR,
cirkuldr 24:56).

Det finns inget negativt balanskravsresultat att dterstalla fran tidigare 4r.

Tabell 6. Rikets underliggande skatteunderlagsutveckling;
tioarigt genomsnitt samt arlig utveckling

Forandring i procent per ar

Utveckling 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genomsnitt 10 &r 44 45 4,5 45 4.5 45
Arlig dkning 46 3T 4.7 47 46 41
Differens 0,2 0.8 0,2 02 0.2 03
Killa: Skatteverket och SKR.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum

2025-03-03

Forslaget ar att disponera 9,9 miljoner kronor for att na balanskravet. I
ackumulerad RUR aterstar dirmed 13,7 miljoner kronor.

Balanskravsutredningen for 2024 ser ut enligt foljande:

2020 2021 2022 2023 2024

Arets resultat enligt resultatrékningen 10,2] 17,2 389 -58] -9,9
- Samtliga redisationsvinster 0,0 -0,2] -0,1 -0,5] 0,0
+ Redisaionsvinster enligt undantagsméjlighet

+ Redisationsforluster enlig undantagsmdjlighet

+/- Orediserade vinster och forluster i vardepapper

+/- Aterféring av orediserade vinster och férluster i vardepapper

Aretsresultat efter balanskravsjusteringar 10,2 17,0 38,8 6,4 -9,9
- Reserveringav medel till resultareserv

+ Anvéndning av medel fran resultareserv

- Reserveringav medel till resultatutjdmningsreserv -5,9] -121 -12,0

+ Anvéndning av medel fran resultatutjamningsreserv 64 99
Arets balanskravsresultat 43 4,9 26,8 0,0 0,0
UB ackumulerade €j terstallda negativa resultat 0,0) 0,0| 0,0| 0,0 0,0
[Ackumulerad RUR 59 18,0] 30,0] 236 137

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-02-17
Protokollsbeslut budgetberedningen, 2025-02-24

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2025-03-03
KS § 26 Omdisponering av 2024 ars

investeringsbudget till 2025
Dnr KS 2025/6

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar féresla kommunfullmiktige besluta

att 6verfora 23 837 tkr av ej forbrukade investeringsmedel frin
investeringsbudgeten for 2024 till investeringsbudgeten f6r 2025,

att forindra investeringsbudget 2025 utifran redan forbrukad budget under 2024
om -1 515 tkr, samt

att omdisponera investeringsbudget 2025 till 2026-2028 om 28 575 tkr.

Reservation

Mats Hansson (M) reserverar sig till férman for eget forslag till beslut.

Kristin Apsey (SD) reserverar sig till forman f6r Mats Hanssons (M) forslag till
beslut.

Arendebeskrivning

Under 2024 investerade kommunen f6r 14 850 tkr av en budget pa 38 642 tkr,
vilket motsvarar en férbrukning om 38%. For att ticka Gverskridanden anvinds
6verblivna medel fran avslutade investeringar 2024. Ett antal investeringsprojekt
har inte slutforts alternativt inte paborjats under 2024. Ett par projekt, som ér
budgeterade 2025, har paborjats under 2024. Dessa belopp justeras mellan aren.
Budgeten totalt f6r 2025, inklusive 6verforing av investeringsmedel och Gversyn,
blir 58 818 tkr.

Beslutad budget 2025 65 071 tkr
Overféring fran 2024 23 837 tkr
Forindring budget 2025 -1 515 tkr

Omdisponering till 2026 -28 575 tkr
Summa investeringsbudget 2025 58 818 tkr

I nedan tabell visas forslag till ny budget f6r 2025

Budget 2025 [Féra dver till| Foréndringar (Omdisponering| Budget 2025
2025 av2025ram | mellan éren | inkl omdisp

INVESTERINGAR
Byggnader 55 696 17 446 -159 -26 531 46 452
Gaor och vagar 1900 926 -1 356 556 2026
Inventarier 3550 2150 0 -2 300 3400
Maskiner 1200 0 0 0 1200
Programvaror 550 886 0 -300 1136
Teknik 800 379 0 0 1179
Utemiljo 375 50 0 0 425
Exploaering 1000 2000 0 0 3000
Summa investeringar 65 071 23 837 -1515 -28 575 58 818

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Yrkanden

Mats Hansson (M) yrkar pa att dndra att-sats 1 till: att Gverfora 23 837 tkr av ¢j
forbrukade investeringsmedel fran investeringsbudgeten f6r 2024 till
investeringsbudgeten fér 2025, samt att en miljon kronor fran kontot inventarier
flyttas till kontot gator och vigar.

Kristin Apsey (SD) yrkar bifall till Mats Hanssons (M) dndringsyrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-03-03
Paul Brinkmann (C) och Maria Lundblom Backstrém (KD) yrkar bifall till
budgetberednings forslag till beslut och avslag till Mats Hanssons (M) forslag till
beslut.

Beslutsgang

Ordforande Beata Allen (C) stiller budgetberedningens forslag till beslut i att-sats
1 mot Mats Hanssons (M) dndringsyrkande och finner att kommunstyrelsen
bifaller budgetberedningens forslag till beslut.

Kommunstyrelsen beslutar i 6vrigt att bifalla budgetberedningens férslag till
beslut.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut budgetberedningen, 2025-02-24
Tjansteskrivelse, 2025-02-17

Investeringsredovisning omdisponerat 2024 till 2025 per projekt
Investeringsredovisning omdisponerat 2024 till 2025 summering

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2025-03-03
KS § 27 Budgetdirektiv 2026
Dnr KS 2025/6
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att 6verlimna direktiv till budgetberedningen enligt upprattat forslag (bilaga).

Reservation
Jimmy Ekstrém (L) reserverar sig till forman for eget forslag till beslut.

Mats Hansson (M) reserverar sig till forman for Jimmy Ekstroms (L) forslag till
beslut.

Kristin Apsey (SD) reserverar sig till forman for Jimmy Ekstroms (L) forsta
yrkande.

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsens ordférande redovisar forslag till budgetdirektiv.

Yrkanden

Mats Hansson (M) yrkar pa att i budgetdirektivets forsta mal lagea till en punkt:
Aktivt arbeta for en aktiv utveckling av naringslivet, sa bade foretag och
arbetstillfillen kan 6ka.

Jimmy Ekstrém (L) yrkar pa att dndra andra malet forsta punkten till ”Utifran den
framskrivning som finns for aren 2027-2028 arbeta for att na en resultatniva med
ett 6verskottsmal pa minst 2 procent 6ver en 10-arsperiod 1 syfte att sikra en
hallbar ekonomi 6ver tid.”

Jimmy Ekstrém (L) yrkar pa att dndra femte malet andra punkten till ”Ta fram
forslag fOr ett stirkt stod gentemot foreningslivet. En aktiv fritid bidrar till god
hilsa och livskvalitet. En stor bredd i féreningslivet dr den viktigaste
forutsittningen for att invanare och besokare ska kunna erbjudas bra
fritidsaktiviteter och ett rikt kulturliv.”

Maria Lundblom Bickstrom (KD), Arijana Jazic (S), Sune Svensson (S), Kristin
Apsey (SD) och Jimmy Ekstrém (L) yrkar bifall till Mats Hanssons (M)
tilliggsyrkande.

Kristin Apsey (SD) yrkar bifall till Jimmy Ekstroms (M) forsta yrkande.
Mats Hansson (M) yrkar bifall till Jimmy Ekstroms (L) tilliggsyrkanden.

Beslutsgang
Ordforande Beata Allen (C) stiller Mats Hanssons (M) tilliggsyrkande mot avslag
och finner att kommunstyrelsen bifaller tilliggsyrkandet.

Ordforande Beata Allen (C) stiller Jimmy Ekstroms (L) forsta dndringsyrkande
mot upprittat forslag till beslut och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
upprittat forslag till beslut.

Ordforande Beata Allen (C) stiller Jimmy Ekstréms (L) andra dndringsyrkande
mot upprittat forslag till beslut och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
upprittat forslag till beslut.

Kommunstyrelsen beslutar i 6vrigt att bifalla upprattat forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Budgetdirektiv 2026

Beslutet skickas till
Budgetberedningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Budgetdirektiv 2026

Inledning

Budgetdirektivet anger kommunstyrelsens politiska viljeinriktning i arbetet med budget 2026 och
verksamhetsplan 2027-2028, gillande verksamhetsmil och finansiella mal. Direktivet utgar frin Aneby
kommuns vision E# gott liv i en hillbar och vixande kommun.

Bakgrund

En ansvarstull politik beh&ver sakra att kommunens ekonomi ricker till £6r vilfirdsuppdraget gentemot
invinarna. Alla maste ta ansvar och stilla kostnader mot virde och behov. De beslut som kommunen
fattar ska vara vil underbyggda och utga frin kommunens tvé styrande dokument, Oversiktsplanen och
Strategiska planen dir det 6vergripande malet 4r 7500 invéanare ar 2035. Befolkningsutvecklingen har stannat
av i hela landet, sa ocksa i Aneby kommun. Fédelsetalen ligger pa historiskt laga nivier. Den reviderade
demografiska utvecklingen paverkar de langsiktiga forutsittningarna.

En av samhillets stora utmaningar handlar om kompetensférsérjning utifrin den demografiska
utvecklingen. Detta kommer innebira héga krav pa noggrann planering och analys av vilka atgirder som
behover vidtas fOr att sikra att vilfairdsuppdraget kan utféras. Samtidigt 4r det avgbrande att arbeta
strategiskt med arbetsgivarattraktivitet, bade fOr att behilla befintlig personal och f6r att attrahera nya
medarbetare. En langsiktig och hillbar kompetensforsorjning kriver ddrfor insatser som stirker bade
ledning och styrning, arbetsmilj6, karridrméijligheter och utbildningsvigar.

Ett transparent och tydligt informations- och kommunikationsarbete om beslut och projekt, f6r att géra
medarbetare och invinare delaktiga och engagerade, dr en avgérande faktor f6r att lyckas med ett
omfattande omstillningsarbete.

Det ekonomiska ldget har under flera ar varit anstringt med pagaende atgirder fOr att nd budget i balans.
Utifrdn att de ekonomiska férutsittningarna f6r planperioden 2026—2028 fortsatt dr osdkra behGver nya
utgiftsposter fortsatt noga Gvervigas, savida inte omférdelningar kan goras eller att andra externa resurser
tillférs. Befintliga behov ska finansieras med planeringsforutsittningarna som grund.

Strategiska 6vergripande mal som stodjer visionen

Budget- och verksamhetsplan ska uttrycka hur Aneby kommun under kommande 3-drsperiod ska arbeta
for att uppna intentionen i visionen genom de strategiska mal som ér faststillda av kommunfullmiktige.

Foljande uppdrag till budgetberedningen, vilka dr kopplade till de 6vergripande malen, ligger till grund f6r
utarbetande av forslag till rambudget 2026.

1. Aneby kommuns verksamheter bidrar till en plats for trivsel, engagemang, delaktighet
och trygghet.
e  Utveckla samverkan med ndringsliv och civilsamhille for att ytterligare stirka genomforandet
av vilfirdsuppdraget samt den civila beredskapen.

e  Aktivt arbeta f6r en aktiv utveckling av niringslivet, si bade féretag och arbetstillfallen kan
Oka.
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2. Aneby kommuns ekonomi dr héllbar och i balans

e Utifrin den framskrivning som finns f6r aren 2027—2028 arbeta fOr att nd en resultatniva som
tydligt strivar mot ett Gverskottsmal pa 2 procent 6ver en 10-drsperiod 1 syfte att sikra en
héllbar ekonomi 6ver tid.

e Ta fram forslag till en motiverad och hallbar investeringsbudget 2026 med indikation fér
2027-2028. Identifiera investeringar som kan ge positiva effekter i det dagliga arbetet i syfte
att begrinsa framtida kostnadsutveckling vad giller drift och underhall.

e  Sikerstill en tydlig och férankrad styrning och ledning som genomsyrar hela organisationen
och som skapar forutsittningar for att uppnd definierade mal och en ekonomi i balans.

3. Aneby kommun ir en attraktiv och en hilsofrimjande arbetsplats.
e Aktivt och kontinuerligt arbeta f&r att skapa en hilsofrdimjande arbetsplats didr medarbetarna
trivs, kinner engagemang och har majlighet att utvecklas, med deras vilmaende 1 fokus.
e Arbeta med chefers organisatoriska forutsittningar, sa att de far ritt stod for att kunna leda
effektivt och samtidigt m4 bra i sitt arbete. Detta bidrar dven till att stirka medarbetarna och
6ka kommunens attraktivitet som arbetsgivare.

4. Aneby kommun ger vilfirdstjinster som skapar goda livsvillkor

e Arbetet med omvirldsspaning, digitalisering, automatisering, IoT och Al samt utveckling av
nya arbetssitt behover tas tillvara for att underlitta kompetenstérsérjningen, stirka
verksamheten och skapa mer hillbara arbetsvillkor.

e Stirka samverkan med andra kommuner, regionen, myndigheter, niringsliv, civilsamhillet
samt internt inom Aneby kommunkoncern for att dra nytta av gemensamma resurser, dela
kunskaper och erfarenheter samt skapa synergier infér framtida utmaningar.

e Mota fordndrade lagkrav i och med att den nya socialtjanstlagen infors.

5. Aneby kommun kinnetecknas av hog livskvalitet och en hallbar livsmiljé
e Ta fram fOrslag pd hur vi kan mojliggdra anstillningar fér personer som stir utanfor
arbetsmarknaden och skapa en inkluderande kultur som stédjer samhillets mest utsatta
gruppet.
e Se 6ver foreningsbidragets storlek. En aktiv fritid bidrar till god hilsa och livskvalitet. En
stor bredd i féreningslivet dr den viktigaste forutsittningen for att invanare och bestkare ska
kunna erbjudas bra fritidsaktiviteter och ett rikt kulturliv.

Aterrapportering
Aterrapportering av budgetberedningens arbete 2026 pa kommunstyrelsen sammantride
ska ske 16pande till kommunstyrelsen med den 2 juni 2025.

framliggande av slutligt férslag till rambudget

Beata Allen (C)
Kommunstyrelsens ordférande
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KS § 28 Kop av fastigheterna Poppeln 7 och

Poppeln 8
Dnr KS 2025/115

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att dterremittera drendet for fortsatt handldggning avseende framtagande av
preliminira ekonomiska kalkyler.

Arendebeskrivning

Fastigheterna Poppeln 7 och Poppeln 8 har ett centralt och strategiskt lige i
Aneby titort. Fastigheterna kan inrymma saval bostider som olika typer av
verksamheter. Fastigheterna skulle alltsa, 1 centralt lage, kunna inrymma viss
kommunal verksamhet men i annat fall kan de ocksa, pa lingre sikt, omvandlas till
boende i bra lige. Ett boende nira savil offentlig service och handel som
kommunikationer i form av Aneby resecentrum. Genom ett forvirv av
fastigheterna av Aneby kommun ges méjligheter till en god samhalls- och
centrumutveckling.

Fastigheterna Poppeln 7 och Poppeln 8 ligger i centrala Aneby utmed Mejerigatan
och Hallgatan. Poppeln 7 har en area om totalt 2 334 kvm medan Poppeln 8 ir
om totalt 490 kvm. Total lokalarea pa fastigheterna anges i forsiljningsannonsen
till 1 984 kvm.

Pa fastigheterna finns i dagsliget tre byggnader uppforda, i varierat men relativt
slitet skick, och i behov av upprustning. Huvudbyggnaden dr uppférd 1 2Y2-plan i
murad stomme, putsad med tegeltak. Byggnaden har innehallit kontor, butik, lager
samt forrad. Byggnaden dr uppférd omkring 1929, med om- och tillbyggnationer
under aren.

En garagebyggnad finns pa innergarden, uppfoérd med murade viggar, putsad
fasad och tak av plat. Byggnaden har fyra garageportar. Dirtill finns en stor
lagerbyggnad med killare. Byggnaden dr murad i killarplanet och i 6vrigt uppford
1 plat med tak av plat.

Aneby kommun har i diskussioner med siljaren genom aktuell maklare férhandlat
fram en kopeskilling f6r de bada fastigheterna om totalt 1 600 000 kronor. Ett
torvirv giller under férutsittning att kommunfullmaktige godkinner och stiller
sig bakom affiren.

Gillande detaljplan f6r omradet faststilldes 1971. For de ber6rda fastigheterna
anges bostads- och smaindustridndamal som huvudsakligt indamal. P liten del av
fastigheten, 6sterut mot Hallgatan, anges bostadsindamal, sammanbyggda hus.
Tva vaningar tillats.

Samhillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Yrkanden
Mats Hansson (M) yrkar pa att aterremittera drendet for fortsatt handliggning
avseende framtagande av preliminira ekonomiska kalkyler.

Jimmy Ekstrém (L) yrkar avslag till allméidnna utskottets forslag till beslut.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kristin Apsey (SD) och Yvonne Bickelid (M) yrkar bifall till Mats Hanssons (M)
forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordférande Beata Allen (C) fragar kommunstyrelsen om drendet ska avgoras idag
mot Mats Hanssons (M) yrkande om aterremittering och finner att
kommunstyrelsen beslutar att drendet ska aterremitteras for fortsatt handliggning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2025-02-10
Forsiljningsprospekt

Protokollsbeslut allmianna utskottet, 2025-02-17

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 29 Uppfoljning av Aneby kommuns

naringslivsstrategi 2020-2024
Dnr KS 2019/403

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkdnna uppféljningen av niringslivsstrategin 2024 och ligga den till
handlingarna.

Arendebeskrivning
Niringslivsstrategin ska foljas upp érligen for att folja utvecklingen av
niringslivsarbetet i kommunen.

Niringslivsstrategin antogs av kommunfullmiktige 2020-02-24. Till storsta delen
bygger de mitbara malen i strategin pa resultat fran Svenskt Naringslivs
foretagsenkit och den arliga rankingen av foretagsklimatet i landets samtliga
kommuner. Resultatet av denna presenterades i september och Aneby har en
tyvarr tappat 41 placeringar bland landets 290 kommuner. Fér 2024 blev
placeringen 113 (att jimféra med 72 £6r ar 2023).

Niringslivsrankingen i siffror Aneby kommun ligger pa 113:e plats bland
landets 290 kommuner. I kommungruppen Pendlingskommuner nara storre
stad”, dir 52 kommuner hér hemma, placerar sig Aneby pa 24:e plats.

Kommunen sticker ut negativt inom sju mitomraden:
Nedan féljer placering f6r respektive mitomrade bland de 290 kommunerna.

* 280 - Entreprenader — antal varor och tjanster som kommunen képer in fran
privata foretag, foreningar och stiftelser.

* 188 - Kommunalskatten.

* 180 - Jobb i kommunen. Relationen mellan antalet personer (20—74 ér) som har
sin arbetsplats i kommunen och antalet personer (20—74 ir) som bor i kommunen.
Har kommunen ett bra féretagsklimat dr det ldttare att starta och driva féretag.
Det skapar fler foretag och 1 sin tur fler arbetstillfallen.

* 174 - Konkurrens fran kommunens verksamheter.

* 163 - Marknadsforsorjning. Hur stor andel av kommuninvanarnas inkomster
som kommer fran privata foretag, féreningar och stiftelser. Marknadsforsorjning
kan ses som ett matt pa det lokala niringslivets vitalitet och omfattning.

* 158 - Upphandling (férindring med 60)

* 116 - Kommunens service och bemotande (stérst férandring med 71)

Bista placeringen 2024 dr 15 och galler rubriken “Tillgang till relevant
kompetens”. 2023 var bista placeringen 45, med rubriken ” Kommunens service
och bemétande”. Svenskt Niringslivs undersokning dr en attitydundersokning
och giller inte faktiska hanterade drenden som kommunen handhaft, det gor
diremot SKR:s undersékning, NKI (N6jd kundindex) men Aneby kommun har
for fa drenden fOr att kunna delta i NKI pa ett realistiskt sitt.

Niringslivsstrategin, kompletterad med resultatet f6r 2024, bifogas till denna
tjansteskrivelse.

Ytterligare information kring niringslivsarbetet i kommunen

Revidering av nuvarande néringslivsstrategi Revidering av nuvarande strategi
pagar och inspel, synpunkter och input har inhdmtats fran naringslivet.
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Revideringen av strategin beriknas vara klar till mars 2025 for att sedan beslutas
av kommunfullmaktige. Naringslivsstrategin kommer gilla fran 2025 till 2028. En
tillhérande handlingsplan med insatser och aktiviteter kommer att upprittas och
foljas upp arligen.

Niringslivsrad Niringslivsansvarig har fatt i uppdrag och tagit fram riktlinjer f6r
bildandet av ett niringslivsrad i Aneby kommun. Arbete pagar och
sammansittningen av radet beriknas vara klar under februari 2025.

Varumirkesplattform och platsvarumirke Niringslivsansvarig har under 2024
fatt 1 uppdrag av kommunstyrelsen att soka projektmedel fran Leader Astrid
Lindgrens hembygd for att ta fram en varumirkesplattform och ett
platsvarumirke for hela Aneby kommun (som inkluderar hela den geografiska
ytan i kommunen). Ansékan har blivit godkind av Leaderkontorets styrelse. Nu
invintas Jordbruksverkets slutbesked. Processen startar hosten 2025.
Niringslivsansvarig fick under hésten 2024 i uppdrag av kommunstyrelsen att
soka projektmedel frin Leader Astrid Lindgrens hembygd for vidare utveckling av
bescksniringsnatverket Guldkorn kring Svartan. Natverket bestar av ett 40-tal
féretag inom besoksniringen i Aneby, Nissjo, Eksj6é och Ydre kommuner. Aneby
kommun ér projektigare f6r projektet och en utomstiende projektledare kommer
vara ansvarig for utférandet av projektet.

Foretagsbes6k Kommunledningen tillsammans med den politiska ledningen gor
tva foretagsbesok per manad for att hélla en god kontakt med naringslivet. Har
g0rs bes6k hos allt frin vara storsta arbetsgivare till enmansforetag och med god
representation av olika branscher. Dessa besok utgor ett virdefullt kvitto pa hur
foretagen arbetar, utvecklas samt planerar f6r framtiden. Hir ges mojligheter f6r
dialog med foretagen da de kan framféra sina dsikter och tankar om kommunens
arbete. Man fangar ocksa in eventuella behov och idéer om fragor att lyfta vidare.
De officiella foretagsbesoken gors en gang i manaden under stérre delen av aret.
Ambitionen dr att tjinstepersoner fran andra enheter ocksa ska f6lja med pa vissa
besck framéver. Under det gangna aret har naringslivsansvarig gjort ett 50-tal
besck pa plats hos féretagen.

Aneby niringslivsférening, Foretagarna i Aneby, besoksniringen
Niringslivsansvarig dr engagerad i Aneby ndringslivs styrelse och arrangerar
foretagsfrukostar en gang per manad under storre delen av aret. Frukostarna har
olika intressanta och aktuella teman. Tva after work tillfillen arrangeras ocksa
under éret. Niringslivsansvarig ir delaktig i framtagandet av ”Arets Foretagare”
tillsammans med Foretagarna 1 Aneby. Priset delas ut pa Anebydagen i maj.
Niringslivsansvarig ar ocksa involverad i framtagandet av Arets Unga Féretagare
och Arets Innovation. Besoksniringsforetagen i Aneby har triffats 4 ganger under
2024 med avsikt att lira kidnna varandras verksamheter och dra nytta av varandra.
Ett nitverk som tillsammans kan skapa ett intressant hallbart utbud f6r att locka
hit fler bes6kare genom samordning, samsyn och gemensamma mal.

Industrimark och lokaler Kommunen har ett stort dilemma nir det giller
tillgdng pa industrimark for nyetableringar. Kommunigd detaljplanelagd
industrimark som inom rimlig tid kan erbjudas for nyetablering ér i det nirmaste
obefintlig. Under kommunens foretagsbesk har vi fatt till oss att det finns
privatigd industrimark som ej anvinds idag. Sa pa sikt beh6vs en dialog med
privata markagare for att undersoka mojligheten att hitta mark till kommande
etableringar. Nir det giller industrilokaler dr det ocksa en mycket lag tillgang for
nirvarande. Hir har kommunen valt att ¢j ha egna lokaler, men dven bland privata
fastighetsagare dr det mycket ldg tillgang pa lediga industrilokaler.
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Kompetens, rekrytering och bostider Vissa branscher i Aneby har svirt att
rekrytera ritt kompetens, men ett storre problem ir att flera arbetsgivare har svart
att hitta personal 6ver huvud taget. Samverkan och dialog pagar med Regionen
och 6vriga kommuner i linet angiende kompetensférsoriningsbehovet.

Nir det giller kollektivtrafiken sa pagar samtal med Region Jénkopings lin och
Jonk6pings lanstrafik om att utveckla och stirka befintlig kollektivtrafik till och
fran kommunen. Vi patalar ocksa, vid laimpliga tillfillen, vikten av att ha en
sammanhallen tagpendling mellan Nissj6 och Linképing

Nir nyrekrytering lyckas och individer vill bositta sig i Aneby, kan det vara svart
att finna bostider men i dagsliget finns det ett antal villor till salu och ett antal
hyresritter att tillgd. Framfor allt saknas byggklar tomtmark i Aneby titort. Aven
om det i dagsliget inte dr direkt efterfragat maste kommunen sikerstalla byggklar
tomtmark med det snaraste, fOr att foretag ska klara att rekrytera personal pa sikt.
Nir det giller planering av byggklara tomter utanfér Aneby titort sa pagar
planarbete for nya villaomraden i Vittaryd och Hillerstorp.

Samarbetet skola-niringsliv Ett 6kat samarbete mellan skola och naringsliv har
skett under senaste aren. Under 2024 har SYV pa Furulidsskolan och
néringslivsansvarig samt Aneby Niringslivsférening lyft fram olika yrkesroller f6r
elever i ak 7 och ak 8. Fyra olika yrkesroller presenteras vid varje tillfille. Detta
fortsatter under 2025. Samarbetet med UF (Ung foretagsamhet) pagar 16pande for
att stimulera entreprendrskap. Aneby kommun ingar i Teknikcollege Hoglandet
som ir ett samarbete mellan kommunerna Aneby, Eksjo6, Nissjo, Sivsj6é och
Vetlanda. Det bestar av en regional styrgrupp och tre lokala styrgrupper dir
foretagen dr 1 majoritet tillsammans med representanter fran utbildare, politik och

fackforbund.

Aneby kommun har ingatt ett samverkansavtal med Holavedens
samverkansomrade gillande gymnasieutbildning. Kommunen ska genom
skolverksamheten vara uppdaterad pa aktuellt kompetensbehov hos det lokala
néringslivet f6r att aktivt kunna vigleda ungdomar till utbildning som efterfragas,
samt verka for att ritt utbildning erbjuds hos relevanta utbildningsanordnare

Avtalet syftar till att i bista samfoérstaind samverka pa ett sitt som gynnar hela
Holavedens samverkansomrade samt verka for utbildning av hog kvalitet som
motsvarar bade ungdomars och vuxnas efterfragan pa utbildning och
arbetsmarknadens behov av kompetens. Detta syftar till en battre matchning
mellan utbildning och arbetsliv.

Affirsutvecklare via Science Park Aneby kommun har genom avtal med
Science Park tillgang till en affirsutvecklare pa 40 procent. Tjansten delas med
Eksj6 kommun (60 procent). Affirsutvecklaren jobbar med starta eget-grupper
och hjilper féretag med start, utveckling och tillvixt, bland annat genom
marknads- och affirsplaner. I arbetet ingar dven utveckling av etablerade foretag
eller avknoppning av nya verksamheter med tillvixtpotential. Under 2024 har
affircoachen genomfort 2 starta-eget kurser da totalt 12 personer deltagit.
Entreprendrsnitverket: 3 traffar med 20 deltagare totalt. Co-working: 2 tillfdllen
med totalt 5 deltagare. Startade foretag: 12 st.

Nystartade foretag i Aneby kommun Under 2024 registrerades 39 nya
verksamheter i Aneby kommun, varav 17 privata aktiebolag, 22 enskilda firmor.
Detta kan jimféras med 43 registrerade verksamheter under 2023, varav 18
privata aktiebolag och 25 enskilda firmor.
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Arbetsmarknaden Overenskommelse om samverkan mellan Aneby kommun
och Arbetsformedlingens enhet J6nkoping for att paskynda individers etablering i
arbetslivet och forbittra kompetensforsorjningen har upprittats i borjan av 2023.
Syftet med 6verenskommelsen ar att med en strukturerad samverkan paskynda
individers etablering i arbetslivet med utgangspunkt i regionala och lokala
rekryteringsbehov for att frimja kompetensforsorjning och tillvixt. Den primira
malgruppen ar arbetslésa i behov av samverkan mellan parterna, foretridesvis
langtidsarbetslosa. Grupper att sirskilt beakta i samverkan dr arbetss6kande som
uppbir ekonomiskt bistand, langtidsarbetslosa, arbetssokande med behov av
utbildning, nyanlinda i etableringsprogrammet, unga som varken arbetar eller
studerar, unga med funktionsnedsittning.

Under 2024 har foretagsradgivare fran Arbetsférmedlingen i Jonkoping deltagit pa
néringslivstriffar i Aneby for att informera om sitt utbud med moijligheter f6r
foretagare att anstilla personal. Naringslivsansvarig har I6pande dialog med
Arbetsférmedlingens foretagsradgivare, enhetschefer pa sociala avdelningen och
skolchef pa kommunen.

Under december 2024 rapporterade Aneby kommun en total arbetsloshet pa 6,1
procent. Det dr en 6kning jamfért med samma tidpunkt i fjol (+ 0,8
procentenheter). Siffran kan jimforas med Jonkopings lan, dir arbetslosheten ar
6,8 procent.

Sett till antalet personer betyder det att 186 av 3 340 invanare i dldern 16 till 65 ar 1
Aneby kommun var inskrivna som arbetssokande (9 fler dn i januari i fjol). Totalt
124 personer f6dda utomlands idr inskrivna pa Arbetstérmedlingen i Aneby (23,7
% av den registrerade arbetskraften). Av dessa dr 82 personer Oppet arbetslosa
eller arbetslosa 1 program (vilket ar 15,7% av den registrerade arbetskraften.
Samma siffra 2023 var 17,3%).

Den registrerade arbetskraften i gruppen ar 523 personer. Arbetslésheten bland
ungdomar 6kade en aning under 2023 och ligger kvar pd ungefir samma niva.

Niringslivsansvarig Carina Nohrs féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2025-02-13

Uppfoljning niringslivsstrategi 2020 — 2024
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2025-02-17

Beslutet skickas till
Niringslivsansvarig
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KS § 30 Lonekartlaggning 2024

Dnr KS 2025/101

Arende utgar.
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Kommunstyrelsen 2025-03-03
KS § 31 Uppfoljning av handlingsplan for vald i
nara relationer 2024

Arendet utgar.
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KS § 32 Interkommunal ersattning (IKE) 2025
Dnr KS 2025/81

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att faststilla bidrag till enskilda huvudman inom gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola for 2025, samt

att Aneby kommun utgar fran samma bidragsniva till enskilda huvudmin som
tillimpas inom Holavedens samverkansomrade.

Arendebeskrivning

Enligt skollagen 13 kap 1§ skall kommunen faststalla bidrag till enskilda
huvudmin per kalenderar f6r gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola. For
utbildning pa sadana nationella program och nationella inriktningar som erbjuds
inom kommunens primira samverkansavtal med Holavedens samverkansomrade,
ska grundbeloppet bestimmas efter samma grunder som samverkansomradet
tillimpar vid férdelning av resurser till det programmet eller den inriktningen. For
de program som inte erbjuds inom samverkansomradet bestims grundbeloppet
utifrin riksprislistan. Férordning (2022:1617).

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut barn- och utbildningsutskottet, 2025-02-18
Holavedens samverkansomrades prislista for fristiende gymnasieskolor
Tjansteskrivelse, 2025-02-14

Beslutet skickas till
Skolchef
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KS § 33 Ej verkstallda beslut till IVO kvartal 1
Dnr KS 2025/35

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att lagga informationen till handlingarna samt anmala beslutet till
kommunrevisionen.

Arendebeskrivning

Sociala utskottet rapporterar till Inspektionen f6r Vird och Omsorg, IVO,
angaende beslut enligt 3 kap 1§ SolL och rapportering enligt 16 kap 6 f § SoL,,
samt beslut enligt 9 § och rapportering enligt 28 f-g §§ LSS. Det har férekommit
beslut som 4dnnu inte har verkstillts, och detta har meddelats till IVO i den
kvartalsvisa rapporten.

For kvartalet finns fyra ej verkstillda beslut.

Beslutsunderlag
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2025-02-20

Ej verkstillda beslut Aneby kommun

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige
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ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-03-03

KS § 34 Information fran kommundirektor och

kommunstyrelsens ordférande
Dnr KS 2025/20

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och kommunstyrelsens ordférande
Beata Allen informerar om fo6ljande:

Kommundirektéren paminner om dialogméte med Region Jonkopings lin
avseende regional utvecklingsstrategi (RUS) den 17 mars

Samradsmote angiende linets trafikforsorjningsprogrammet ska hallas i
Aneby den 21 maj

Forindringar av statsbidrag delges kommunstyrelsen

Kort information avseende omvirldsliget

Avtalsrorelsen och information fran SKR avseende 16nedversyn 2025
presenteras

Landshovding Brittis Benzler har deltagit pa mote med kommunstyrelsens
ordfoérande, kommundirektor, ordforande och verksamhetsledare for
Stiftelsen Kulturreservatet Asens by om reservatets verksamhet samt om
framtida utvecklingsméjligheter,

Representanter fran linets tretton kommuner triffar socialtjinstminister
Camilla Waltersson Gronwall den 5 mars 1 Jonképing. Fran Aneby
kommun deltar Beata Allen, Gudrun Andersson och Anita Walfridsson.
Vid samradsmote mellan lanets tre finansiella samordningsférbund har
fragan om IT-sparets framtida finansiering diskuterats. Det aterstar beslut
fran ett férbund innan full finansiering har uppnitts.

Vid sammantride med primirkommunalt samverkansorgan ska fraigan om
nytt stillningstagande av eventuell sammanslagning av ldnets finansiella
samordningsférbund diskuteras. En utredning i fragan gjordes senast
2020, da samtliga kommuner i ldnet fattade beslut om stillningstagande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2025-03-03

KS § 35 Anmalningsarenden

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anse arendena anmalda.

Arendebeskrivning
Protokoll allminna utskottet, 2025-02-17

Protokoll barn- och utbildningsutskottet, 2025-02-18
Moétesanteckningar medborgarméte for seniorer, 2025-02-18
Protokoll samhillsbyggnadsnamnden, 2025-02-20

Protokoll budgetberedningen, 2025-02-24

Protokoll samhallsbyggnadsnimnden, 2025-02-26
Styrelseprotokoll Stiftelsen Kulturreservatet Asens by, 2025-01-27
Protokoll dgardialog Aneby Milj6 & Vatten AB, 2025-02-05
Protokoll Hoglandets samordningsférbund, 2025-02-06

Protokoll Héglandstérbundet utbildningsnamnd, 2025-02-07
Styrelseprotokoll Stiftelsen Kulturreservatet Asens by, 2025-02-13
Protokoll Héglandets 6verférmyndarnimnd, 2025-02-19

Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner 2025
Strategiska insatser inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention

Forordnande som vigselforrattare

Yttrande 6ver planerad avveckling av statens servicecenters servicekontor i Tranas
kommun

Verksamhetsrapport f6r konsument Hoéglandet 2024 med bilagor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2025-03-03

KS § 36 Delegationsbeslut

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anse delegationsbesluten vara anmailda.

Arendebeskrivning
Redovisning av delegationsbeslut nyanstillda, januari — februari 2025

Redovisning av delegationsbeslut upphandlingsstrateg, 2025-02-21

Foérordnande som tillférordnad kommundirektor, 2025-02-24 — 2025-02-25

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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