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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2022-01-25

SU § 1 Individarende 1

Sekretessarenden — biliggs ¢f i offentligt protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2022-01-25

SU § 2 Individarende 2

Sekretessdrenden — bildggs ej i offentligt protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2022-01-25

SU § 3 Individarende 3

Sekretessarenden — biliggs ¢f i offentligt
protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2022-01-25

SU § 4 Individarende 4

Sekretessarenden — biliggs ¢f i offentligt
protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2022-01-25

SU § 5 Individarende 5

Sekretessarenden — biliggs ¢f i offentligt protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2022-01-25

SU § 6 Individarende 6

Sekretessarenden — biliggs ¢f i offentligt protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2022-01-25

SU § 7 Individarende 7

Sekretessarenden — biliggs ¢f i offentligt protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2022-01-25

SU § 8 Individarende 8

Beslut
Sekretessarenden — biliggs ¢f i offentligt protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2022-01-25

SU § 9 Arbetstyngdsmatning Bistand

Beslut

Sociala utskottet beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Teamledare Elin Monell foredrar drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

13
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-01-25

SU § 10 Intern kontrollplan 2021
Dnr KS 2020/647

Beslut

Sociala utskottet beslutar

att godkdnna uppfoljningen av internkontrollplan f6r 2021 avseende Sociala
avdelningen samt

att lamna 6ver uppfoljningen till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska nimnderna se till att den interna kontrollen ar
tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstillande sitt.
Kontrollplanen ger kontrollaktiviteter for sociala avdelningen. Med uppfdljningen
sdkerstalls kontrollen och eventuella avvikelser kan atgirdas i det fortsatta arbetet
och i internkontrollen.

Aneby kommuns reglemente f6r intern revision och kontroll, som antogs av
kommunstyrelsen 16 januari 2017, § 13, syftar till att sikerstilla att
kommunstyrelsen och samhillsbyggnadsnimnden uppritthaller en
tillfredsstillande intern kontroll. De ska med rimlig grad av sikerhet kunna
sikerstalla att;

- Verksamheten bedrivs dndamalsenligt och kostnadseffektivt.
- Ekonomisk rapportering och information om verksamheten ir tillf6rlitlig.
- Efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera.

Internkontrollplanen f6r 2021 faststilldes av kommunstyrelsen 7 december 2020,
§ 226.

Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt fran
antagen plan, rapporteras till kommunstyrelsen.
Beslutsunderlag

- Uppfoljning av internkontrollplan f6r Sociala avdelningen 2021
- Tjansteskrivelse Uppfoljning av intern kontrollplan 2021 2022-01-13

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2022-01-25

Beslutet skickas till

Avdelningschef Sociala avdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

15
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-01-25

SU § 11 Intern kontrollplan 2022
Dnr KS 2022/62

Beslut

Sociala utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna kontrollaktiviteter f6r sociala avdelningen som en del i kommunens
interna kontrollplan for 2022.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska nimnderna se till att den interna kontrollen ér
tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstillande sitt.

Aneby kommuns reglemente for intern kontroll, som antogs av kommunstyrelsen
2017-01-17 § 13, syftar till att sikerstilla att kommunstyrelsen och
samhillsbyggnadsnimnden uppritthaller en tillfredsstillande intern kontroll. De
skall med rimlig grad av sikerhet kunna sikerstilla att verksamheten bedrivs
andamalsenligt och kostnadseffektivt. Ekonomisk rapportering och information
om verksamheten ska vara tillf6rlitlig. Intern kontrollen ska sikerstalla efterlevnad
av lagar, foreskrifter och riktlinjer.

Forslag pa kontrollaktiviteter for 2022 édrs granskning har arbetats fram av
organisation inom respektive nimnd och avdelning.

Socialchef Mikael Fornander foredrar arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-01-13
Internkontrollplan SOA 2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

16
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-01-25

SU § 12 Budgetuppfoljning 2021

Dnr KS 2021/6

Beslut

Sociala utskottet beslutar
att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Socialchef Mikael Fornander féredrar budgetuppféljningen f6r december 2021.
Det fiardiga bokslutet f6r manaden ér dnnu inte klart. Sociala utskottet kommer att
fa slutgiltig budgetuppfoljning f6r december 2021 vid dess ndsta sammantride.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2022-01-25

SU § 13 Planeringsforutsattningar 2023
Dnr KS 2022/64

Beslut

Sociala utskottet beslutar
att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Socialchef Mikael Fornander presenterar planeringsférutsattningarna f6r de olika
enheterna pa sociala avdelningen for 2023.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

18
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-01-25

SU § 14 Aterrapportering vaccinationstickning
covid-19
Beslut

Sociala utskottet beslutar

att sociala utskottet vill vicka fragan att Aneby kommun vid nyanstillning inom
Sociala avdelningen skulle stilla krav pa vaccination mot covid-19 och ger
socialchefen 1 uppdrag att fora fragan vidare.

att dterrapporteringen tas till nista mote i februari.

Arendebeskrivning

Socialchef Mikael Fornander foredrar drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2022-01-25

SU § 15 Lagesrapport covid-19

Beslut

Sociala utskottet beslutar
att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Socialchef Mikael Fornander foredrar drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2022-01-25

SU § 16 Lagesrapport hemtjanst

Beslut

Sociala utskottet beslutar
att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Enhetschef Eleonor Réasberg foredrar drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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21
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-01-25

SU § 17 Yttrande IVO 3.3.3.5.1-48063/2021--1

Dnr KS 2022/76

Beslut

Sociala utskottet beslutar

att anta foreslaget yttrande s som sitt eget samt att Oversinda svaret till IVO,
inspektionen f6r Vard och Omsorg.

Arendebeskrivning

Vi har tagit del av den anonyma handlingen som inkommit till IVO. Tillsammans
med MAS, (medicinskt ansvarig sjukskoterska), enhetschef f6r boendet samt
hilso-och sjukvardschef har synpunkten hanterats. Den beskrivning som ges i
handlingen gar inte att hirleda till ndgon enskild brukare eller situation. Dirfér blir
yttrandet av mer 6vergripande och organisatorisk art.

Boendet bestir av 6 avdelningar i tva plan. Det bor 8 brukare pa varje avdelning.
Personalen samarbetar pa respektive vaningsplan. Planering for insatserna sker
efter vairdbehov. I den anonyma synpunkten som har inkommit till IVO speglas
en situation pa en avdelning ddr planeringen av insatser skett pa vaningsplanet. I
dessa situationer ar samarbete och flexibilitet en viktig del, personalen férvintas ta
hjalp av varandra och tjinstgérande sjukskéterska.

For att sakerstilla vard och omsorgen och dess bemanning pa boendet ar
planerare eller boendesamordnare med vid rapporter, for att snabbt fanga upp
och g6éra bedomning av personalresurser utifran brukarnas behov. Detta for att 1
samrad med enhetschef kunna tillsitta extrapersonal dé situationen sa kriver.
Under helg och jourtid skall tjinstgérande sjukskoterska kontaktas.

Under senhosten 2021 hade flera av de brukare som bor pa avdelningen ett 6kat
vardbehov av mycket vard och omsorg likt den beskrivning som ges i synpunkten.
I samband med detta upplevdes situationen stundtals anstringd. Vi var mitt i en
pandemi, vilket medfort ett 6kat vardbehov bade betriffande palliativ vard samt
kohort vard. Vidare genererar pandemin hog franvaro bland personal, ordinarie
samt vikarier. Situationen kriver samarbete och god kommunikation.

Vi arbetar aktivt med avvikelsehantering och uppmuntrar personal att rapportera
avvikelser och risker. Om de boende fatt ga och ligga sig sa tidigt som 13.30 vid
nagot tillfalle ar svart att folja upp da vi inte fatt in nagon avvikelse om detta som
kan utredas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

22
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-01-25

I det systematiska kvalitetsarbetet finns planering f6r genomgang av
dokumentation och rapportering. Systematiskt arbetar vi enligt IBIC,
genomforandeplaner och Senior Alert i det multiprofessionella teamet, med malet
att stirka personalen kring insatserna hos brukaren.

Det finns kompetensutvecklingsplan och ett behov av att utveckla samarbetet och
gruppgemenskapen pa arbetsplatsen. Personalen dr i manga fall trotta efter en tid
av pandemi och hog franvaro i arbetsgruppen. Ambition och plan for att utveckla
dessa delar finns. Vidare finns behov av att arbeta med bemétande och
utvecklandet av meningsfulla aktiviteter pa avdelningen f6r de boende.

Vi har infért 35 timmars arbetstid som heltidsmatt inom dldreomsorgen i Aneby.
Under aret kommer all personal erbjudas hilsosamtal genom foretagshilsovarden.

Vi arbetar med att utveckla och férbittra rapporter, kontaktmannaskap och
flexibilitet/samarbete i personalgrupperna.

Socialchef Mikael Fornander foredrar arendet.

Beslutsunderlag
Yttrande TVO 3.3.3.5.1-48063/2021--1

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2022-01-25

SU § 18 Lagesrapport SABO Korttids

Beslut

Sociala utskottet beslutar
att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Enhetschef Eleonor Réasberg foredrar drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2022-01-25

SU § 19 Anmalningsarenden

Beslut

Sociala utskottet beslutar

att anse arendena for perioden 2021-12-01 — 2021-12-31 f6r anmalda.

Arendebeskrivning

Jénképing KR 3277-21 Dom 2021-12-03_2
Jénképing FR_4531-21_Dom_2021-12-08
Jénképing FR_6762-20_Dom_2021-12-17
Jénképing FR_5718-21_Dom_2022-01-20
Eksj6 TR B 1642-21 Dom 2021-11-30
Eksjé_TR_T_247-21_Dom_2021-12-06

Justerandes sign Utdragsbestyrkande


https://www.netpublicator.com/documents
https://www.netpublicator.com/documents
https://www.netpublicator.com/documents
https://www.netpublicator.com/documents
https://www.netpublicator.com/documents
https://www.netpublicator.com/documents
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Sociala utskottet

25
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-01-25

SU § 20 Delegationsarenden

Beslut

Sociala utskottet beslutar

att ligga delegationsbesluten for perioden 2021-1201 — 2021-12-31 till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Med hinvisning till kommunstyrelsens beslut § 61/2005 om delegation anmiils
socialchef, enhetschefer, teamledare, bistandshandliggare, socialsekreterare,
arbetsterapeuter och assistenter fattade beslut under tiden 2021-12-01 — 2021-12-
30.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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