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AU § 15 Verksamhetsberattelser, arsredovisning
2023 for kommunovergripande anslaget och

kommunserviceavdelningen
Dnr KS 2024/1

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna arsredovisningen.

Arendebeskrivning

Arsbokslut och verksamhetsuppféljning har gjorts for Allminna utskottets
verksamheter, kommunévergripande anslaget (KO) och
kommunserviceavdelningen (KSA). Allminna utskottet inklusive revision,
kommunfullmiktige och 6verférmyndaren visar tillsammans en negativ avvikelse
motsvarande -439 tkr.

Det kommunévergripande anslaget visar pa en positiv avvikelse vid arets slut
motsvarande 2559 tkr. Varav den politiska verksamheten visar en negativ
avvikelse motsvarande -9 tkr. vilket frimst beror pa nagot hégre kostnader
jamfort med budget.

Revision, kommunfullmiktige samt 6verférmyndare visar tillsammans en
negativ avvikelse om -68 tkr, detta beror pa avsevirt hogre kostnader f6r
revisionens arbete i enlighet med KISA, Standard f6r kommunal
rikenskapsrevision.

Kommunserviceavdelningen

Avdelningens utfall for ar 2023 ar 26 419 tkr, vilket innebér en negativ avvikelse
om 2 998 tkr. Avvikelserna mellan utfall och budget férklaras nedan per
verksamhet.

Overgripande KSA: Avvikelsen for helaret dr +657 tkr. Avvikelsen beror pa
ligre kostnader for e-férvaltning och utveckling samt aterhéllsamhet.

Tekniska enheten: Avvikelsen for helaret dr -4 148 tkr. Avvikelsen beror frimst
pa hogre kostnader for elenergi 1 och med att kommunen har ett nytt elavtal fran
arsskiftet samt att kostnader for snor6jning och halkbekimpning varit hogre ar
budget. Utfallet beror dven pa de 6kade kostnaderna f6r brinsle, prishéjningar for
fjarrvirme samt skadegorelse. Under april erholl kommunen bidrag for
elpriskompensation, en budgetjustering har dven gjorts for att ticka en del av de
hégre kostnaderna.

Lokalvardsenheten: Avvikelsen for helaret ar +897 tkr. Avvikelsen beror frimst
pa hogre intdkter dn budget med anledning av bidrag

tor introduktionsanstillningar och nystartsjobb samt att kostnaderna varit nagot
ligre avseende forbrukningsprodukter.

Kostenheten: Avvikelsen for helaret dr -1 019 tkr. Avvikelsen beror frimst pa de
6kade kostnaderna for livsmedel. Under dret 6kade priserna med 5,2 %.
Arsmedeltalet for perioden har 6kat med 15,1 %. Till viss del har detta kunnat
motas genom effekter av infort kostdatasystem, menyplanering och pagaende
matsvinnsprojekt, men utfallet f6r perioden ar trots datgirderna hégre an budget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Administrativa enheten: Avvikelsen for helaret ar +615 tkr. Avvikelsen beror
frimst pa ligre personalkostnader samt ligre kostnader f6r e-férvaltning och
utveckling.

Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-02-14

Arsredovisning 2023 Kommunévergripande anslaget
Arsredovisning 2023 Kommunserviceavdelningen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allminna utskottet 2024-02-19
AU § 16 Ramjustering 5 2023
Dnr KS 2023/5
Beslut

Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna ramjustering 5, 2023 som innebir f6rindring av budget 2023.

Arendebeskrivning
I tabellen nedan framgar uppdaterade budgetramar efter ramjustering 5, 2023 som
paverkar budget 2023 samt ingaende virden till budget 2024.

For 2023 avser justeringarna:
- Avskrivningar dec, 225 tkr

Ramjustering 5, 2023 Budget 2023 | Avskrivn dec Summa

budget 2023
Kommunovergripande -23 852 -5 -23 857
Kommunserviceavdelningen -23 277 -144 -23 422
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -183 646 -67 -183713
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet 40 111 40 111
Sociala avdelningen -169 921 -3 -169 924
Sambhallsbyggnadsavdelningen -16 403 -7 -16 410
Finansforvaltningen | 809 1 809
Kommunrevision -585 -585
Overformyndare -891 -891
Kommunfullmaktige -340 -340
Summa -457 217 -225 -457 442

Budget 2024 utgar fran beslut Budget 2024 del 1 men inkluderar ramjusteringar
for 2023 som paverkar 2024 ars budget.

For 2024 dr det inga nya justeringar, budgeten paverkas inte av forindring av
avskrivningar under 2023.

Budget 2024* | Ramjusteringar| Summa

2023 exkl avskr | budget 2024
Ramijustering 5, 2023
Kommunovergripande -22 809 -924 -23733
Kommunserviceavdelningen -5 055 -575 -5630
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -176 812 -4 404 -181 216
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -40 676 -156 -40 832
Sociala avdelningen -165 289 -5527 -170 817
Sambhallsbyggnadsavdelningen -13719 -222 -13 941
Finansforvaltningen -1 249 490 -759
Kommunrevision -605 0 -605
Overférmyndare 921 0 -921
Kommunfullmaktige -340 0 -340
Summa -427 475 -11319 -438 794

*Budget del I, 2024
Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-02-12

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 17 Uppfoljning av Aneby kommuns

naringslivsstrategi 2020-2024
Dnr KS 2019/403

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna uppfoljningen av niringslivsstrategin och ligga den till handlingarna,
samt

att ge kommundirektoren i uppdrag att i samverkan med foretagare i kommunen
revidera niringslivsstrategin med sikte pa 2025-2028, samt

att ge kommundirektoren i uppdrag att under varen 2024 dterkomma med hur en
oversiktlig bild 6ver hur processen med platsvarumarke kan tinkas utformas.

Arendebeskrivning

Aneby kommun antog under 2020 en ny niringslivsstrategi for aren 2020-2024.
Niringslivsstrategin ska foljas upp érligen for att folja utvecklingen av
niringslivsarbetet i kommunen. Under aret forstarktes niringslivsenheten genom
att tjansten utékades fran 50 procent till 100 procent.

Niringslivsstrategin antogs av kommunfullmaktige 2020-02-24. Till storsta delen
bygger de mitbara malen i strategin pa resultat fran Svenskt Naringslivs
foretagsenkit och den arliga rankingen av foretagsklimatet i landets samtliga
kommuner. Resultatet av denna presenterades i september och Aneby har en
tyvarr tappat 34 placeringar bland landets 290 kommuner. Fér 2023 blev
placeringen 72 (att jimféra med 38 f6r ar 2022).

Niringslivsrankingen i siffror

Aneby kommun ligger pa 72:a plats bland landets 290 kommuner.

I kommungruppen “Pendlingskommuner nara storre stad”, dir 52 kommuner hor
hemma, placerar sig Aneby pa nittonde plats.

Kommunen sticker ut negativt inom sju mitomraden:
Nedan féljer placering f6r respektive mitomrade bland de 290 kommunerna.

e 2064 — Entreprenader — antal varor och tjanster som kommunen képer in
fran privata féretag, foreningar och stiftelser.

o 197 — Kommunalskatten.

e 189 — Jobb i kommunen. Relationen mellan antalet personer
(20—74 ir) som har sin arbetsplats 1 kommunen och antalet personer (20—
74 ar) som bor i kommunen. Har kommunen ett bra féretagsklimat dr det
littare att starta och driva foretag .

Det skapar fler foretag och i sin tur fler arbetstillfallen.

e 160 — Marknadsforsorjning. Hur stor andel av kommuninvanarnas
inkomster som kommer fran privata féretag, féreningar och stiftelser.
Marknadsforsorjning kan ses som ett matt pa det lokala niringslivets
vitalitet och omfattning.

e 137 — Hur féretagen upplever vignitet samt tag- och flygférbindelser, det
vill sdga den fysiska infrastrukturen.

o 128 Mobilnit o bredband

e 124 Konkurrens frin kommunens egna verksamheter

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Bista placeringen 2023 dr 45 och giller rubriken "Kommunens service och
bemotande”. 2022 var bista placeringen 18, med rubriken ”Konkurrens fran
kommunens verksamhetet”.

Svenskt Niringslivs undersokning ér en attitydundersékning och giller inte
faktiska hanterade drenden som kommunen handhaft, det gér diremot SKR:s
undersokning, NKI (N6jd kundindex) men Aneby kommun har for fa drenden
for att kunna delta i NKI pa ett realistiskt sitt.

Niringslivsstrategin, kompletterad med resultatet f6r 2023, bifogas till denna
tjdnsteskrivelse.

Hir foljer ytterligare ett antal punkter kring naringslivsarbetet 1 kommunen.

Foretagsbesok

Kommunledningen tillsammans med naringslivsansvarig gor regelbundet
foretagsbesok for att halla en god kontakt med niringslivet. Har gbrs besok hos
allt fran vara storsta arbetsgivare till enmansféretag och med god representation
av olika branscher. Dessa besok utgor ett virdefullt kvitto pa hur foretagen
arbetar, utvecklas samt planerar f6r framtiden. Hér ges mojligheter f6r dialog med
foretagen dd de kan framfdra sina asikter och tankar om kommunens arbete. Man
fangar ocksa in eventuella behov och idéer om frigor att lyfta vidare. Under det
gangna aret har ett 40-tal besok gjorts pa plats hos foretagen.

Aneby niringslivsférening, Foretagarna i Aneby, besoksniringen
Niringslivsansvarig dr engagerad i Aneby Naringslivs styrelse och arrangerar
foretagsfrukostar en gang per manad under storre delen av aret. Frukostarna har
olika intressanta och aktuella teman. Tva after work tillfillen arrangeras ocksa
under aret.

Niringslivsansvarig ar delaktig i framtagandet av ”Arets Féretagare” tillsammans
med Foretagarna i Aneby. Priset delas ut pa Anebydagen 1 maj.
Niringslivsansvarig ir ocksa involverad i framtagandet av Arets Unga Féretagare
och Arets Innovation.

Besoksnaringsforetagen i Aneby bjods in till ett uppstartsmote i borjan av februari
2024 med avsikt att skapa ett nitverk for aktorerna. Ett nitverk som tillsammans
kan skapa ett intressant hallbart utbud for att locka hit fler besokare genom
samordning, samsyn och gemensamma mal.

Industrimark och -lokaler

Kommunen har ett stort dilemma nir det giller tillgang pa industrimark f6r
nyetableringar. Kommunigd detaljplanelagd industrimark som inom rimlig tid kan
erbjudas for nyetablering ér i det ndrmaste obefintlig. Pa sikt beh6vs en dialog
med privata markégare for att undersdka moijligheten att hitta mark till
ctableringar.

Nir det giller industrilokaler dr det ocksa en mycket lag tillgang f6r nirvarande.
Hir har kommunen valt att ej ha egna lokaler, men dven bland privata
fastighetsagare ar det mycket skral tillgang pa lediga industrilokaler.

Kompetens, rekrytering och bostider

Vissa branscher 1 Aneby har svirt att rekrytera ritt kompetens, men ett storre
problem ar for flera arbetsgivare att hitta personal 6ver huvud taget.

Samverkan och dialog pagar, angaende kompetensférsorjning, med Regionen och
Ovriga kommuner i linet. Nar nyrekrytering lyckas, och individer vill bosatta sig i
Aneby, kan det vara svart att finna bostider.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Framfor allt saknas byggklar tomtmark i Aneby titort. Aven om det i dagsliget
inte ar direkt efterfrigat maste kommunen sikerstalla byggklar tomtmark med det
snaraste, fOr att foretag ska klara att rekrytera personal pa sikt.

Under 2023 har utredning och dialoger skett med angrinsande kommuner och
inom Hoéglandsférbundet avseende gymnasiesamverkan utifran den nya
gymnasiereformen. Huvudsyftet med reformen ér att dimensionera

gymnasieutbildningarna mot arbetsmarknadens behov. Den nya lagen ska gilla
fran och med 2025.

Samarbetet skola-niringsliv

Ett 6kat samarbete mellan skola och niringsliv har skett under senaste aren. Bland
annat har skolan inlett samarbete med UF (Ung foretagsamhet) for att stimulera
entreprendrskap.

Hosten 2023 paborjades samarbetsaktiviteter mellan Furulidsskolan och
niringslivsansvarig pa Aneby kommun samt Aneby Niringslivsforening for att
regelbundet lyfta fram olika yrkesroller f6r eleverna. Fyra olika yrkesroller
presenteras vid varje tillfille i tre klasser. Under varterminen dr 4 sdadana tillfillen
inplanerade.

Aneby ingar 1 Teknikcollege Hoglandet som ar ett samarbete mellan kommunerna
Aneby, Eksjo, Nissjo, Sivsjo och Vetlanda. Det bestar av en regional styrgrupp
och tre lokala styrgrupper dir foretagen dr i majoritet tillsammans med
representanter fran utbildare, politik och fackférbund.

Affirsutvecklare via Science Park

Aneby kommun har genom avtal med Science Park tillgang till en affirsutvecklare
pa 40 procent arbetstid. Tjdnsten delas med Eksj6 kommun (60 procent).
Affirsutvecklaren jobbar med starta eget-grupper och hjilper féretag med start,
utveckling och tillvixt, bland annat genom marknads- och affirsplaner. I arbetet
ingar aven utveckling av etablerade foretag eller avknoppning av nya verksamheter
med tillvixtpotential. Under 2023 har affircoachen genomfort 16 olika aktiviteter
dir Aneby foretag varit inbjudna/deltagit, totalt 45 personer har nirvarat vid olika
tillfallen.

Nystartade féretag i Aneby kommun
Under 2023 registrerades 43 nya verksamheter i Aneby kommun, varav
18 privata aktiebolag, 25 enskilda firmor.

Detta kan jimféras med 60 registrerade verksamheter under 2022, varav 26
privata aktiebolag och 31 enskilda firmor.

Arbetsmarknaden

Overenskommelse om samverkan mellan Aneby kommun och
Arbetstérmedlingens enhet Jonképing for att paskynda individers etablering i
arbetslivet och forbattra kompetensforsorjningen har upprittats 1 borjan av 2023.
Syftet med 6verenskommelsen ir att med en strukturerad samverkan paskynda
individers etablering i arbetslivet med utgangspunkt i regionala och lokala
rekryteringsbehov for att frimja kompetensforsorjning och tillvixt.

Den primira malgruppen ér arbetslosa i behov av samverkan mellan parterna,
foretradesvis langtidsarbetslosa. Grupper att sirskilt beakta i samverkan dr
arbetss6kande som uppbir ekonomiskt bistind, langtidsarbetslosa, arbetss6kande
med behov av utbildning, nyanlidnda i etableringsprogrammet, unga som varken
arbetar eller studerar, unga med funktionsnedsittning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Under december 2023 rapporterade Aneby kommun en total arbetsloshet
pa 5,3 procent. Det dr en minskning jimfort med samma tidpunkt i fjol
(—0,5 procentenheter). Siffran kan jimfoéras med Jonkopings lin, dir
arbetslosheten dr 5,9 procent.

Sett till antalet personer betyder det att 177 av 3 340 invanare i aldern 16 till 65 4r i
Aneby kommun var inskrivna som arbetssokande (10 firre 4n i januari i fjol).
Totalt 131 personer fédda utomlands ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen i Aneby
(24,7% av den registrerade arbetskraften).

Av dessa ar 90 personer Oppet arbetslosa eller arbetslosa 1 program (vilket ar 17%
av den registrerade arbetskraften). Den registrerade arbetskraften i gruppen édr 530
personer. Arbetslésheten bland ungdomar har dock 6kat en aning under 2023.

Niringslivsansvarig Carina Nohrs féredrar drendet.

Yrkanden
Mats Hansson (M) yrkar pa:

att ge kommundirektoren i uppdrag att under varen 2024 dterkomma med hur en
oversiktlig bild 6ver hur processen med platsvarumarke kan tinkas utformas.

Beslutsgang
Ordforande Beata Allen (C) stiller upprittat forslag till beslut 1 proposition och
finner att allmanna utskottet beslutar enligt upprittat forslag till beslut.

Ordtorande Beata Allen (C) stiller Mats Hanssons (M) tilliggsyrkande mot avslag
och finner att allmdnna utskottet bifaller tilliggsyrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-02-09

Uppfoljning niringslivsstrategin 2020-2024

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 18 Remiss: Inriktningsunderlag infor

infrastrukturplaneringen for perioden 2026-2037
Dnr KS 2024/87

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att stilla sig bakom upprittat Hoglandsgemensamt inspel till Region Jonképings
lin 6ver “Inriktningsunderlag for infrastrukturplanering for perioden 2026-2037”

Arendebeskrivning

Inriktningsunderlag inf6r den langsiktiga infrastrukturplaneringen f6r perioden
2026-2037. Utgangspunkten ar ett trafikslagsovergripande perspektiv, av
underhall av vigar och jirnvigar, av kostnadseffektiva dtgirder for att optimera
transportinfrastrukturen och 6ka transporteffektiviteten samt av att
samhillsekonomisk l6nsamhet ska vara vigledande. Inom nuvarande ram ryms
inte de resurser som krévs for att uppritthalla infrastrukturens funktionalitet,
aterta eftersatt underhall och genomfora alla investeringar i nuvarande plan.
Trafikverket jobbar intensivt for att minska kostnaderna for att bygga och
underhalla infrastruktur, men trots det kommer harda prioriteringar att krivas nar
den nationella planen revideras. Vidmakthallande av befintlig infrastruktur ska ha
mycket hog prioritet, vilket genomsyrar férslagen till fordelning av
planeringsramen. Genom en effektivare anvindning av infrastrukturen kan
tillgdngligheten Gkas visentligt utan stora infrastrukturinvesteringar.

Region Jonk6pings lin har fatt “Inriktningsunderlag for infrastrukturplanering f6r
perioden 2026-2037” pa remiss och 6nskar involvera linets kommuner i
framtagandet av ett remissyttrande.

Atgirder inom den statliga transportinfrastrukturen planeras och beslutas i
langsiktiga planer. Dessa planer revideras oftast en gang per mandatperiod. Nu
gillande atgirdsplaner omfattar aren 2022-2033 och arbetet med att ta fram nya
planerna som kommer att omfatta aren 2026- 2037 har inletts.
Héglandskommunerna med Aneby, Eksj6, Nissjo, Sivsjo, Vetlanda och Tranas
kommuner har tagit fram ett gemensamt inspel och yttrande till regionen. Av
inspelet framkommer huvudsakligen; Infrastrukturens funktionalitet ar
avgorande for att Hoglandskommunerna ska kunna skapa tillvaxt idag och i
framtiden. Kopplingen mellan mindre industritita orter och storre regionala
centra blir allt viktigare i1 takt med att industrin blir alltmer kvalificerad och
kompetensforsorjningen avgorande for livaktiga foretag pa mindre orter.

Vi ser dirfér med oro pa att nuvarande ram for infrastrukturatgirder inte rymmer
de resurser som krivs for att uppritthalla infrastrukturens funktionalitet, aterta
eftersatt underhall och samtidigt genomféra investeringar i nu gallande plan. Att
vidmakthalla befintlig infrastruktur dr ett maste och ska prioriteras hogt vilket
Trafikverket ocksa foreslar. For Hoglandets del dr det ocksa hogt prioriterat att
aterta eftersatt underhall.

Trafikverket foreslar ett Okat ramforslag pa minst 15 procent for att kunna
genomfora nuvarande plan. For att nya objekt ska kunna tillkomma i denna
planrevidering menar Trafikverket att det krdvs en ramokning med 20 procent.
Héglandskommunerna anser dirfor att en ramokning med 20 procent ar
nédvandig da behoven av nya satsningar ér stora for att Hoglandet ska ha
acceptabla forutsittningar i framtiden.”

Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2024-02-19
Beslutsunderlag
Remiss inriktningsunderlag for infrastrukturplaneringen 2026-2037
Tjansteskrivelse, 2024-02-06
Héglandsgemensamt inspel till Region Jonkopings lan over
“Inriktningsunderlag f6r infrastrukturplanering for perioden 2026-2037

Beslutet skickas till
Region Jonkopings lin

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2024-02-19

AU § 19 Information: HR
Dnr KS 2024/20

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

HR-ansvarig Caroline Engstrom och Li Guldbrand inleder med att informera om
arbetsmilj6lagen, som har tva huvudsyften: att f6rebygga ohilsa och olycksfall 1
arbetet samt att uppna en god arbetsmiljo. Det finns flera vanliga féreskrifter som
organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA), systematiskt arbetsmiljéarbete
(SAM), belastningsergonomi, vald och hot i arbetsmiljon, anvindning av personlig

skyddsutrustning och arbetsplatsens utformning.

HR-ansvarig redogdr ocksa for andra lagar som ir relevanta for arbetsmiljon,
inklusive kommunallagen (KL), arbetsmilj6foérordningen, arbetstidslagen (ATL),
medbestimmandelagen (MBL) och brottsbalken (BrB).

Ett viktigt begrepp som HR-ansvarig tar upp ar “lagkrock”, vilket uppstar nar det
finns en tolkningssituation eftersom lagarna ir likstillda och ingen av lagarna ar
overordnad. Exempel pa lagar som kan krocka inkluderar socialtjanstlagen (SOL),
skollagen, hilso- och sjukvardslagen (HSL) och lagen om st6d och service till
funktionshindrade (LSS).

Slutligen presenterar HR-ansvarig statistik for foretagshalsovard 2023 och berittar
om Aneby kommuns samarbete med Gota hilsan avseende féretagshilsovard.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-02-19

AU § 20 Lonekartlaggning 2023
Dnr KS 2024/95

Beslut
Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen besluta

att godkanna rapporten for lonekartligening 2023 samt anta foreslagen
handlingsplan.

Arendebeskrivning

Aneby kommun har genomfért en l6nekartliggning utifran 2023 ars 16neniva
enligt Diskrimineringslagens krav. Kartlaggningen har som primart syfte att
utréna och édtgirda om det finns ndgra s.k. osakliga 16neskillnader mellan kvinnor
och min. Kartliggningen utgor ocksa en grund f6r utvirdering av kommunens
l6nepolitik och dess 16nepolitiska regler. Enligt Diskrimineringslagen skall denna
lonekartliggning goras en gang per ar.

Lonekartliggningen har genomforts av HR-ansvarig i Aneby kommun.
Kartliggningen genomfoérs stegvis genom granskning av kommunens 16nepolitik,
kartligening och virdering av medarbetares arbetsuppgifter, analys av
l6neskillnader och upprittande av handlingsplan. Kartliggningen utgir fran en
virdering av arbetsuppgifter som fungerar som stod for jimforelser mellan
grupper. Den fackliga medverkan har skett genom delaktighet 1 arbetet med
arbetsvirderingar samt samverkan av rapporten i kommunens 6vergripande
samverkansgrupp.

Handlingsplanen frin féregaende 16nekartliggning har fullfoljts. Risk f6r
diskriminering i l6nesattning mellan individer har i arets lonekartligening
identifierats inom 1 grupp vilket atgirdas inom ordinarie process for loneéversyn.

Skillnaderna mellan mén och kvinnors medelloner ér stabil frin foregaende ar,
med en skillnad fran 99% 2022 till 98% f6r 2023 (efter avrundning till heltal).

HR-ansvarig Caroline Engstrom och Li Guldbrand féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-02-18

Lonekartlaggning 2023

Lonestatistik med boxar utifran arbetsvarderingar

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-02-19

AU § 21 Loneoversyn 2024
Dnr KS 2024/79

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att fordelning sker av 16neéversynsbudgeten for forbund inom
AkademikerAlliansen som yrkar pa genomférande av 16neéversyn 2024 innan
avslut av centrala avtalstdrhandlingar.

Arendebeskrivning
Samtliga 5 av de kommunala avtalsomradenas huvudéverenskommelser om 16n
och anstallningsvillkor omférhandlas i de centrala avtalsférhandlingarna 2024.

AkademikerAlliansen 4r den enda part som har en huvudéverenskommelse (HOK
T) som I6per tillsvidare, vilket parterna inte heller sagt upp. Férbund inom
AkademikerAlliansen kan ddrmed 1 de lokala 6verliggningarna med arbetsgivaren
yrka pa att 1one6versyn 2024 ska genomforas utan att avvakta 6vriga forbund eller
den centrala avtalsférhandlingen.

HR-ansvarig Caroline Engstrom och Li Guldbrand féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-02-12

Beslutet skickas till
HR

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2024-02-19

AU § 22 Faststallande av ledarskapspolicy
Dnr KS 2024/96

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att anta ledarskapspolicy enligt upprittat forslag.

Arendebeskrivning

Allminna utskottet har gett tjainsteorganisationen i uppdrag att uppdatera
nuvarande ledningspolicy. Tjinsteorganisationen med chefer och fackliga parter
har arbetat fram ett férslag pa ny policy om ledarskap 1 Aneby kommun.

Ledarskapspolicyn ska omfatta alla chefer och medarbetare med ledningsuppdrag.
Ledarskapet i Aneby kommun ska kidnnetecknas av inférlivande av vara virdeord
och ett tillitsfullt, engagerat och nirvarande ledarskap.

HR-ansvarig Caroline Engstrém och Li Guldbrand féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-02-12

Forslag pa ny ledarskapspolicy, 2024-02-13
Ledningspolicy, antagen 2005-02-08

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2024-02-19

AU § 23 Arlig uppféljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet
Dnr KS 2024/58

Beslut
Allminna utskottet beslutar foéresla kommunstyrelsen besluta

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Aneby kommun har genomfért en arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet. Uppfoljningen gors utifran AFS 2001:1 Systematiskt
arbetsmiljéarbetet och syftar till att kartligga och utvirdera arbetsgivarens arbete
med arbetsmiljofrigor under det gangna aret.

Uppfoljningen gors av varje chef i Aneby kommun tillsammans med
skyddsombud och en till flera medarbetarrepresentanter. I uppfoljningen stills
fragor om arbetsmiljéarbetet och kunskapsnivaer hos savil chef, skyddsombud
och medarbetare. Det ingér dven frigor om genomférda lagstadgade aktiviteter.

HR-ansvarig Caroline Engstrém och Li Guldbrand féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-02-12

Rapport av arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 24 Information: Nominering av

kulturpristagare 2024
Dnr KS 2024/20

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens ordférande Beata Allen informerar om
nomineringsprocessen avseende Aneby kommuns kulturpris f6r 2024.
Kulturpriset delas ut i samband med nationaldagsfirandet den 6 juni.

For 2024 ars kulturpris 6ppnar nomineringsperioden under vecka 11, fér att
stinga i borjan av vecka 18. Nomineringsanmodan kommer offentliggéras pa
Aneby kommuns sociala medier och webbplats.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-02-19

AU § 25 Ansokan om bostadsanpassning
Dnr KS 2024/90

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att enligt 5 § Lagen om bostadsanpassning (2018:222) avsld ansékan om
bostadsanpassningsbidrag till att anpassa bostad i form av ta bort badkar och
installera dusch i badrum.

Arendebeskrivning

Sokande ansoker om bostadsanpassning 1 form av att ta bort ett inmurat badkar
och installera en dusch for att enklare kunna skéta hygienen. Enligt intyg fran
arbetsterapeut kan det 16sas med hjilp av hjilpmedel utan att bygga om.

Beslutsunderlag
Ansdékan

Intyg fran arbetsterapeut
Beslut om bostadsanpassning

Tjansteskrivelse, 2024-02-16

Beslutet skickas till
Sokande
Teknisk chef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2024-02-19

AU § 26 Riktlinjer for dataskydd
Dnr KS 2024/102

Beslut

Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen besluta
att anta riktlinjer for dataskydd enligt upprittat forslag.

Arendebeskrivning

Riktlinjer for dataskydd har utarbetats med hjilp av Hoglandstorbundet for att
sakerstilla en korrekt hantering av personuppgifter inom Aneby kommun.
Riktlinjerna ticker viktiga omraden som utbildning, registerforteckning, rattsliga
grunder, andamalsbegrinsning och uppgiftsminimering, behérighetsbegrinsning,
lagringsminimering, information till registrerade, de registrerades ritticheter,
lagring och informationssikerhet, personuppgiftsbitridesavtal,
incidentrapportering och tillsynsmyndighet.

Dessa riktlinjer dr avsedda att ge en tydlig ram fér hur Aneby kommun hanterar
personuppgifter och uppfyller kraven 1 dataskyddsférordningen. Genom att anta
dessa riktlinjer forstirker kommun vart dtagande for att skydda individers
rittigheter och kommunens strdvan att vara transparenta i behandlingen av
personuppgifter.

Riktlinjerna ar ett steg i arbetet fOr att sikerstilla att organisationen fortsitter att
folja basta praxis inom dataskydd och uppfylla lagstadgade skyldigheter.

Avdelningschef f6r kommunserviceavdelningen Johanna Evegren foredrar
arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-02-15
Riktlinjer for dataskydd

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-02-19

AU § 27 Revidering av dataskyddspolicy
Dnr KS 2020/193

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att anta reviderad dataskyddspolicy enligt upprittat férslag.

Arendebeskrivning

Aneby kommuns tidigare antagna dataskyddspolicy, som nu ar fyra ar gammal,
bedéms vara inaktuell och behover ersittas med en reviderad version. Den
foreslagna reviderade dataskyddspolicyn innehaller justeringar som speglar Aneby
kommuns nuvarande praxis f6r hantering av personuppgifter.

Tekniska framsteg har haft en betydande inverkan pa hur vi samlar in, lagrar och
bearbetar personuppgifter. Den snabba tekniska utvecklingen har lett till nya
metoder for datainsamling och bearbetning, vilket innebar att organisationen
behover uppdatera policyn for att sakerstilla att kommunen fortsitter att skydda
personuppgifter pa ett lagligt, sikert och korrekt satt.

Forindrade verksamhetsprocesser inom Aneby kommun har ocksa paverkat hur
personuppgifter hanteras. Dessa processer har dndrats sedan den tidigare policyn
skrevs, och forindringarna reflekteras i den reviderade dataskyddspolicyn.

Organisationens forstaelse och bista praxis inom dataskydd har utvecklats 6ver
tid. Den reviderade policyn reflekterar de senaste insikterna och basta praxis inom
omradet. Policyn tar hinsyn till dessa aspekter och innehaller tydliga riktlinjer f6r
hur personuppgifter ska hanteras inom organisationen. Den definierar ocksa roller
och ansvarsomraden for alla som arbetar med personuppgifter.

Avdelningschef f6r kommunserviceavdelningen Johanna Evegren foredrar
arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-02-15
Dataskyddspolicy, antagen 2020-04-27
Dataskyddspolicy, upprittad 2024-02-15

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2024-02-19

AU § 28 Revidering av forbundsordning for

Hoglandsforbundet
Dnr KS 2024/75

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen féresla kommunfullmiktige
besluta

att godkanna Hoglandsforbundets reviderade férbundsordning, daterad
2024-01-22

Arendebeskrivning

Forbundsordningen idr det styrande dokument som styr Hoglandsférbundet bade
utifran det politiska och tjanstemannamissiga perspektivet. Det finns behov av att
revidera férbundsordningen for Hoglandsforbundet da reglering av uttride frin
en gemensam verksamhet av en medlemskommun sakna i nuvarande antagna
térbundsordning.

Beslutsunderlag
Protokollsbeslut Héglandsforbundet direktionen, 2024-01-26
Forbundsordning f6r Hoglandsférbundet, 2024-01-22

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 29 Information om genomford kundenkat

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Avdelningschef f6r kommunserviceavdelningen Johanna Evegren redogor for
resultaten i kommunserviceavdelningens genomférda kundenkit. Resultaten
jamfors med de tva tidigare genomforda kundenkiterna. Overlag har resultaten
forbattrats pa samtliga fyra bedomda kriterier, och det bedéms att den bedémda
kundnoéjdheten har 6kat avseende majoriteten av verksamheterna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2024-02-19

AU § 30 Information fran kommundirektoér och

avdelningschef kommunserviceavdelningen
Dar KS 2024,/20

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren informerar om féljande:

Medarbetarsamtal 16per pa

Totalférsvaret och civil beredskap ar stindigt pa agendan.
Krisledningsnimnden ar kallad till utbildning.

Planering av renovering av kommunhus och familjecentral 16per pa och
upphandling narmar sig.

Kommunikatérerna avsitter mycket tid for samverkan med Linsstyrelsen
1 Jonk6pings lin med anledning av kontinuitets- och beredskapsarbete.
Sjukskrivning inom kost- och lokalvardsenheten har krivt viss
omorganisering.

Ett 6verklagat drende om sekretessbeliggning av utlimnande av
handlingar har avslagits av Kammarritten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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