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Beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att Aneby kommun undertecknar den europeiska deklarationen f6r jamstilldhet
mellan kvinnor och min pa lokal och regional niva (CEMR-deklarationen).

Kommunstyrelsen beslutar f6r egen del

att inleda arbetet med framtagande av en handlingsplan f6r jamstilldhet paborjas,
samt

att Aneby kommun ansluter sig till Jimstilldhet i Jénképings lin (JAJ)

Deltagande i beslut
Gerald Apsey (SD) och Sandra Bergqvist (M) avstar frian att delta i beslutet

Reservation
Mats Hansson (M) reserverar sig mot beslutet till f6rmén for eget yrkande.

Kristin Apsey (SD) reserverar sig mot beslutet och limnar in skriftlig motivering:
”SD yrkar pa avslag pa CEMR-deklarationen da redan mycket gors pa omradet
jamstilldhet och att implementeringen av den kommer att bli dyrare f6r
skattebetalarna”.

Arendebeskrivning

Kommuner och regioner har en viktig roll i jimstilldhetsarbetet som politisk
arena, arbetsgivare och vilfirdsleverantor. Beslut som fattas i kommuner och
regioner kan skapa forutsittningar for ett jamstallt sambhille, eller forstirka
ojamstallda strukturer.

Aneby kommuns ska arbeta for att kommunens service, tjanster och
myndighetsutévning ska vara likvardig f6r min och kvinnor. Aneby kommun ska
aven som arbetsgivare arbeta for jamstilldhet.

SKR rekommenderar kommuner och regioner att underteckna CEMR-
deklarationen, framtagen av de europeiska kommun- och regionférbundens
samarbetsorganisation Council of European Municipalities and Regions (CEMR).

Deklarationen ar ett verktyg for kommuner och regioner att integrera
jamstilldhetsperspektivet i sina verksamheter. Lansstyrelsen har pa uppdrag av
regeringen tagit fram en linsstrategi for jamstilldhet, Ett jaimstillt Jonkopings lin
2024--2027, som utgar fran den nationella jaimstilldhetspolitiken och pekar ut
regionala utmaningar och behov. Arbetsgivare kan inom sitt jamstalldhetsarbete
ansluta sig till Linsstyrelsens och Region Jonk&pings Lins digitala plattform Jaj!
For ett jamstallt Jonkopings lin for att sprida kunskap och inspiration om
jamstilldhetsarbete.

Bakgrund till jimstilldhetsarbetet i Aneby kommun

Jamstilldhet dr en del av Agenda 2030 men det dr ocksa ett eget nationellt
politiskt mal. For Aneby kommun ér jamstalldhetsarbetet viktigt bade internt som
arbetsgivare och externt i som vilfardsleverantor till invanarna.

Som en av kommunerna i Jonképings lin star Aneby infor flera
jamstilldhetsutmaningar. Dessa inkluderar behovet av en jamn konsfordelning i
beslutsfattande organ och att motverka hot och trakasserier mot fortroendevalda,
sirskilt kvinnor. Aven inom det valdsférebyggande arbetet finns behov av att
utmana negativa normer kring kon. Fér Aneby kommun som arbetsgivare édr det
ocksa viktigt att motverka konssegregering pa arbetsmarknaden, dar
kvinnodominerade yrken ofta har simre villkor.
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Detta paverkar kommunens kompetensforsorjning, sirskilt inom vilfardsyrken
som skola, vard och omsorg.

Aneby kommuns deltagande i regionalt samarbete
Kommundirektérsmotet i Jonkopings lin rekommenderar att Aneby kommun,
tillsammans med 6vriga kommuner och regionen, undertecknar CEMR-
deklarationen.

Vid undertecknande atar sig Aneby kommun att uppritta en handlingsplan f6r
jamstilldhet som anger kommunens prioriteringar f6r genomférandet.
Linsstyrelsen i Jonkopings lans strategi for jamstilldhet foreslas anvindas som
forslag till denna prioritering.

F6r Aneby kommun innebir detta en maojlighet att delta 1 ett gemensamt
utvecklingsarbete kring jamstalldhet tillsammans med andra kommuner i ldnet.
Arbetet kommer att ske med stéd av Linsstyrelsen 1 Jonkopings lin och omfattar
erfarenhetsutbyte och lirande mellan kommunerna.

Genom att Aneby kommun dven ansluter sig till www.jajkpg.se kan kommunen
bade himta inspiration och visa hur vi aktivt bidrar 1 jimstilldhetsarbetet i
Jonk6pings lin. Aneby kommun féreslas underteckna CEMR-deklarationen,
ansluta sig till J4j och paborja ett utvecklingsarbete kring jimstalldhet med stéd av
Lansstyrelsen i Jonkopings lin. Vid undertecknande av CEMR-deklarationen étar
sig Aneby kommun att uppritta en handlingsplan f6r jimstélldhet.

Jamstilldhetsarbetet som del av strategiska planen

Aneby kommun arbetar langsiktigt och systematiskt for jimstalldhet och jimlikhet
som en del av kommunens overgripande utvecklingsarbete. Jimstalldhetsfragorna
ar integrerade i den strategiska planen for 2024—2027, dir de ses som en
grundliggande del 1 arbetet med att uppna ett hallbart sambhille i linje med Agenda
2030 och de nationella jamstilldhetspolitiska malen. Kommunens 6vergripande
ambition dr att skapa ett jamlikt och jimstallt samhille ddr alla médnniskor har
mojlighet att leva ett gott liv med goda livsvillkor, utan orittfardiga skillnader.
Detta genomsyrar flera delar av den strategiska planen.

Minniskors lika virde och social hallbarhet: Kommunen strivar efter att
erbjuda jimlika och jamstillda tjanster och valfirdslosningar.

Social hallbarhet ar ett prioriterat omrade, och Aneby arbetar for att f6rebygga
utsatthet, frimja inkludering, forbittra sysselsittningsgraden och sikra tillgangen
till trygg och langsiktigt hallbar valfard.

Demokrati och delaktighet: Ett jimstillt samhille forutsitter att alla
medborgare har mojlighet att vara delaktiga i den demokratiska processen. Aneby
kommun arbetar darfor for att 6ka medborgarnas inflytande och engagemang
genom exempelvis medborgardialoger och andra former av deltagande, utéver
ritten att rosta i val. Sarskilt fokus liggs pa att na grupper som historiskt haft
svagare representation och rost 1 samhillsutvecklingen.

Forebyggande arbete for sjilvstindighet och hilsa: Jimstilldhet dr nira
kopplat till folkhilsa och livsvillkor. Kommunen satsar pa férebyggande insatser
och hilsofrimjande arbete i enlighet med omstillningen till Nara vard. Malet ar att
skapa livsmiljoer dar kvinnor och man, flickor och pojkar, pa lika villkor kan
kinna trygghet, utvecklas och leva ett aktivt och sjalvstindigt liv — genom hela
livscykeln.

Jamstilldhet som en integrerad del i all verksamhet: For att uppna verklig
jamstilldhet krivs att perspektivet integreras 1 kommunens styrning, planering och
dagliga verksambhet.
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Det innebir att alla beslut, insatser och tjanster ska utformas med hénsyn till hur
de paverkar invanarna. Detta giller oavsett verksamhetsomrade.

Genom dessa insatser stirker Aneby kommun sitt dtagande att arbeta for ett
jamstillt samhaille, i enlighet med CEMR-deklarationens principer om jamstéilldhet
mellan kvinnor och min pa lokal och regional niva.

Genomforande i Aneby kommun

For Aneby kommuns del innebir undertecknandet av CEMR-deklarationen att
kommunens férvaltningar ska arbeta med jamstilldhetsintegrering inom ramen
for kommunens befintliga styrmodell. Arbetet kommer att struktureras enligt
foljande:

1. Vatje avdelning inom Aneby kommun genomfor en kartliggning/analys
av sin verksamhet ur ett jamstilldhetsperspektiv

2. Utifran analysen tas kvalitetsfaktorer och/eller utvecklingsmil fram med
tillhérande aktiviteter fOr respektive verksamhet
De aktiviteter som genomfors for att forbittra kvalitetsfaktorerna eller
uppna malen kommer tillsammans att utgbéra Aneby kommuns
handlingsplan fér jamstalldhetsintegreringsarbetet

HR-ansvarig Caroline Engstrom foéredrar drendet.

Yrkanden

Paul Brinkmann (C), Marianne Cederqvist (KD), Tobias Kreuzpointner (C),
Kerstin Karlsson (S), Sune Svensson (S), Caroline Wittrin (KD) och Annki Stark
(S) yrkar bifall till allmdnna utskottets forslag till beslut.

Kristin Apsey (SD) yrkar avslag till allméidnna utskottets férslag till beslut.

Mats Hansson rkar att andra att-sats 2 till ’att analysera vad som kravs
y y

ytterligare i kommunens jamstilldhetsarbete och aterredovisa kostnader och

tidsatgang till kommunstyrelsen”.

Beslutsgang

Ordforande Beata Allen (C) stiller allmdnna utskottets forslag till beslut i att-sats 2
mot Mats Hanssons (M) dandringsyrkande och finner att kommunstyrelsen
beslutar enligt allmdnna utskottets forslag till beslut.

Ordforande Beata Allen (C) stiller allmianna utskottets forslag till beslut 1 Gvrigt
mot avslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt allmdnna utskottets
forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2025-05-19
Tjansteskrivelse, 2025-05-07

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige
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