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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2024-08-19

KS § 131 Information om vuxenutbildning inom
Holavedens samverkansomrade

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Rebecka Karlstrom, enhetschef f6r vuxenutbildningen i Tranas kommun, féredrar
arendet. Hon berittar om verksamheten och forutsittningar for att bedriva
utbildning f6r vuxna utifran pagiende samtal om att Aneby kommun planerar att
teckna avtal med Tranas, Odeshdg, Ydre och Boxholms kommuner avseende
vuxenutbildning.

De nya reglerna i skollagen (2010:800) som tridde i kraft den 1 juli 2023 siger att
varje kommun ska samverka med minst tva andra kommuner om uppgifter i
kommunal vuxenutbildning. Samverkan ska ske genom ett primart
samverkansavtal som omfattar utbildningar inom kommunal vuxenutbildning;
kurser inom svenska for invandrare, kurser pa grundliggande och gymnasial niva
samt anpassad utbildning pa grundliggande och gymnasial niva. For
vuxenutbildningen finns ett separat antagningskansli med placering i Tranas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-08-19
KS § 132 Manadsuppfoljning Aneby kommun maj
Dnr KS 2024/6
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkdnna manadsuppfoljningen for maj 2024,

att forvaltningen intensifierar arbetet med dtgirder for att na en ekonomi i balans
pa verksamhetsniva,

att atgarder behover vidtas omgiende 1 syfte att kraftigt minska antalet arsarbetare,
att tillse att den totala lonekostnaden i verksamheterna minskar.

Arendebeskrivning

Resultatet for perioden till och med maj visar pa 0,8 miljoner kronor, budgeten
for perioden ir 5,8 miljoner vilket innebar att det dr en negativ avvikelse mot
budget om -6,6 miljoner kronor. Jimfort med foregaende ar dr det en 6kad total
nettokostnad om 1,0 miljoner kronor f6r perioden. Prognosen kvarstir fran april
och visar pa ett heldrsresultat om -15,5 miljoner kronor. Jimfort med budgeten pa
5,2 miljoner kronor innebir det en negativ avvikelse om -20,7 miljoner kronor.

Verksamheternas resultat f6r perioden jamfort med budget ger ett negativt utfall
om -10,8 miljoner kronor. Prognosen visar pa -22,9 miljoner kronor. De negativa
prognosavvikelserna aterfinns inom sociala avdelningen om -17,4 miljoner kronor
och inom barn- och utbildningsavdelningen om -5,9 miljoner kronor.
Kommunserviceavdelningen, kommunévergripande och
samhillsbyggnadsnimnden visar pa en ekonomi i balans. Finansférvaltningen kan
balansera en mindre del av underskottet. Prognosen visar pa 2,1 miljoner kronor.

Ar 2024 har en svag skatteunderlagsutveckling, vilket mycket beror pa att det inte
beriknas ske nagon 6kning av sysselsittningen under aret. Samtidigt ar pris- och
l6nedkningar fortsatt hoga och 6verstiger dirmed skatteunderlagets utveckling
och genererar en real minskning f6r andra aret i rad. (Ekonomirapporten maj
2024, SKR).

Samtliga avdelningarna arbetar tillsammans fOr att nd en ekonomi i balans, dock
visar prognosen att Aneby kommun landar pa ett storre negativt resultat for aret.
Verksamhetens nettokostnader har dock minskat fér perioden jaimfoért med
foregaende manad. Jimfoért med foregiende dr dr det en nettokostnadsékning om
4,2 procent totalt, varav 3 procent avser verksamhetens kostnader (6vriga delar
avser avskrivningar och verksamhetens intikter). Den storre delen av
kostnadsokningen avser dock pensionskostnader. Verksamhetens kostnader
exklusive pensioner har 6kat med cirka 1,6 procent. For att klara en ekonomi i
balans far det dock inte vara nigon nettokostnadsokning alls. Arbetet med
atgarder har intensifierats inom respektive avdelning utifrin aktuellt ekonomiskt
underskott. Uppdraget ar att omgaende minska antalet arsarbetare och se till att
16nekostnaderna minskar i berérda verksamheter. Atgirder presenteras inom
avdelningarnas manadsuppfoljningar.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-06-14
Manadsuppfoljning Aneby kommun maj
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2024-06-17

Beslutet skickas till
Ekonomichef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2024-08-19

KS § 133 Strategisk inriktning for
kompetensforsorjning 2024-2027
Dnr KS 2024/81

Arendebeskrivning
Arendet utgir.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2024-08-19

KS § 134 Information: HR
Dnr KS 2024/20

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
HR-ansvarig Caroline Engstrom och socialchef Carina Andersson informerar om

foljande:

- Vikariebemanning i kommunens verksamheter och specifikt inom
sociala avdelningen. Sommaren har varit lugn och bemanningen har
fungerat bra.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-08-19

KS § 135 Revidering av

informationssakerhetspolicy
Dnr KS 2018/485

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foreslda kommunfullmiktige att besluta

att anta reviderad informationssikerhetspolicy enligt upprittat forslag.

Arendebeskrivning

Aneby kommuns tidigare antagna informationssikerhetspolicy fran 2018 bed6éms
vara inaktuell och behéver ersittas med en reviderad version. Den féreslagna
reviderade informationssikerhetspolicyn innehaller flera visentliga justeringar
jamfort med den tidigare versionen:

¢ Definitionen av informationssakerhet har reviderats och fokuserar nu pa
de tre aspekterna konfidentialitet, riktighet och tillganglighet, istillet f6r de
tidigare fyra aspekterna som dven inkluderade sparbarhet.

e Beskrivningen av hur informationsklassning ska g till har uppdaterats till
att utga fran SKR:s verktyg KILASSA for klassning av information baserat
pa konfidentialitet, riktighet och tillginglighet.

e Rollbeskrivningarna har reviderats, inklusive att fortroendevalda
uttryckligen nimns ha samma ansvar som medarbetare gillande att folja
policy och riktlinjer.

e FEtt hoglandsinformationssikerhetsnitverk har inférts med uppgift att
samordna informationssakerhetsarbetet inom hoglandssamverkan.

e TFormuleringar har moderniserats och anpassats till 2024 ars férhallanden
vad giller teknisk utveckling och arbetssitt kring informationssikerhet.

Revideringarna speglar Aneby kommuns nuvarande praxis, forindrade
verksamhetsprocesser samt den utvecklade forstielsen och bista praxis inom
omradet sedan den tidigare policyn antogs.

Avdelningschef f6r kommunserviceavdelningen Johanna Evegren foredrar
arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-06-05

Informationssakerhetspolicy, 2018-09-24

Forslag pa reviderad informationssikerhetspolicy, 2024-06-05
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2024-06-17

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-08-19

KS § 136 Uppfoljning av statistik per den 31
december 2023 - juridisk radgivning enligt

samverkansavtal
Dnr KS 2024/162

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Aneby kommun har sedan april 2018 ett samverkansavtal med Jonkopings
kommun avseende juridisk radgivning. Den radgivning som juridikavdelningen
vid Jonk6épings kommun erbjuder dr professionell och uppskattad. Radgivningen
och konsultationen utgor en visentlig del av rittssaker handligening i alla de
férekommande drenden som kommunen har att hantera.

Beslutet om att inga samverkansavtalet avseende juridisk radgivning grundade,
och grundar sig fortsatt pa foljande:

Sambhillsutvecklingen gar mot ett alltmer regelstyrt samhalle dér juridisk
kompetens dr en nédvindighet for att kunna bedriva alla typer av avancerad
verksamhet. Kommunernas breda och komplexa verksamhet ger att det pa daglig
basis uppkommer kvalificerade juridiska fragor inom i stort sett samtliga juridiska
discipliner och behovet av juridisk kompetens finns i alla kommuner, oavsett
storlek, men ér naturligtvis en extra stor utmaning fér den lite mindre kommunen.
Ofta uppstar behovet av juridisk kompetens i1 den dagliga verksamheten samtidigt
som det saknas ekonomiskt utrymme att ha anstillda jurister. En kommuns
verksamhetsomraden ticker in vildigt manga lika lagar och paragrafer och
férmagan att kunna gora ratt utifrin dessa dr 1 hog grad en fraga om att kunna ha
en rittssiker och bra kvalité i verksamheten (Kommunstyrelsens beslut 2018-01-

15).

Under 2023 har Aneby kommun konsulterat juristavdelningen vid Jonkopings
kommun vid 47 tillfallen. Den dominerande drendetypen ir socialratt, som star
tor 40% av drendena.

Kommundirektor Mikael Fornander foredrar arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-05-28

Tidsredovisning per 31 december 2023

Statistik juridisk samverkan

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2024-06-17

Beslutet skickas till
Kommundirektor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-08-19

KS § 137 Information: Klimat- och
sarbarhetsanalys

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Miljsinspektér Camilla Niklasson ger information om klimatanpassning och den
regionala klimat- och sarbarhetsanalysen (KSA).

Klimatanpassning innebir att anpassa samhallet till ett féranderligt klimat genom
forebyggande édtgirder for att minska risker och ta tillvara pa nya mojligheter.

Kommunerna har ett ansvar att klimatanpassa sig for att uppratthalla fungerande
infrastruktur, dricksvattenforsorjning, undvika 6éversvimmad bebyggelse och
virmeboljor.

Presentationen listar konkreta dtgirder inom vattentjinstplanen, exempelvis. att
planera 6versvimningsytor, géra 6ppna vattenfléden och svackdiken. Den
regionala KSA tar upp risker fran klimatet, var linet paverkas, vad som utgor
risken och vem/vad som paverkas. KSA giller hela kommunkoncernen och ir
underlag for ett nytt atgdrdsprogram som ska redovisas till SMHI i bétjan av
2025.

Beslutsunderlag

Brev frian landshévdingen

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2024-06-17
Sammanstallning av fragor

Klimatscenario for Jonkopings lin 2024
Klimat- och sirbarhetsanalys

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-08-19

KS § 138 Uppfoljning av byggnation LSS-boende

Dnr KS 2022/187

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Information om planerad byggnation av LSS-boende i omradet Fjillriven.
Bygglov beviljades 1 samhallsbyggnadsnimnden maj 2024 och vann laga kraft juli.
Projektering och forfrigningsunderlag var klart runt midsommar 2024.
Upphandlingsprocessen kommer att startas under hésten 2024 med beriknad
byggstart under vinter eller var 2025. Preliminir slutbesiktning planeras under
varen 2026 med inflyttning sommaren 2026.

Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-08-19

KS § 139 Uppfoljning av byggnation Vireda skola

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Information ges om planerad om- och tillbyggnation av Vireda skola.
Upphandling kommer att ske inom kort med preliminir byggstart under vintern
2024. Inflyttning planeras till drsskiftet 2026/2027.

Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2024-08-19

KS § 140 Motion: Angaende minskning av antal
ledamoter i kommunfullmaktige och

kommunstyrelsen
Dnr KS 2023/247

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmiktige besluta

att avsld motionen, samt

att stilla sig bakom upprittat svar pa motion om minskning av antal ledaméter i
kommunfullmiktige och kommunstyrelsen.

Reservation
Kristin Apsey (SD) reserverar sig till forman for sin motion.

Arendebeskrivning
Sverigedemokraterna 1 Aneby har genom Kiristin Apsey limnat in en motion till
kommunfullmiktige, daterad 2023-09-15, med féljande yrkanden

e att vi minskar antalet ledaméter 1 kommunfullmiktige till 21 ledaméter.
e att vi minskar antalet ledaméter i kommunstyrelsen till 9 ledamoéter.
e att vi 6kar antalet ersittare till kommunstyrelsen till 18 st.

I motionen skrivs bland annat att ”’i dagens politiska samhille sa har det blivit
svarare fOr partier att hitta kandidater. Mdnniskor ar inte lika intresserade av att
engagera sig i politik. Hat, hot och pajkastning har heller inte hjilpt till. I Aneby
kommun har man hégsta mojliga antal ledamoter 1 kommunfullmaktige (35 st).
Man har ocksa hégsta mojliga antal ledamaoter 1 kommunstyrelsen (15 st). Nar
ckonomin sviktar sa vore det ansvarsfullt att politiken ocksa bidrar. En liten
kommun som Aneby dr minsta antal 21 st ledaméter i kommunfullmiktige och
minsta antal i kommunstyrelsen dr 9 st ledamoter.

Forandringar i den politiska organisationen

Infor varje ny mandatperiod sker en 6versyn av den politiska organisationen,
arbetsformer och arvoden till fértroendevalda. Oversynen sker genom en
parlamentarisk grupp; organisations- och arvodeskommittén. Kommittén utses av
kommunfullmiktige som ocksa ger direktiv f6r utvirderingsarbetet. Beslut av
kommunfullmiktige avseende uppstart av kommittén fattas 1 regel i februari
manad aret innan valar.

Det dr viktigt att kontinuerligt se 6ver organisation, arbetsformer och arvoden i
syfte att sakerstilla en representativ och effektiv beslutsprocess, likasa att
uppritthalla en struktur som frimjar demokratiska virden. Antal ledamoter i
kommunfullmiktige kan inte dndras under pagiende mandatperiod. En
forindring som motionen foresprakar ir relativt omfattande och kriver bade
utredning och framférhallning. Da fragan hér hemma 1 organisations- och
arvodeskommittén bor den darfor initieras i det sammanhanget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2024-08-19

Beslutsunderlag

Motion, 2023-09-15

Svar pa motion, 2024-04-17

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2024-05-27

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-08-19

KS § 141 Information fran kommundirektor och

kommunstyrelsens ordférande
Dnr KS 2024/20

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och kommunstyrelsens ordférande Beata
Allen informerar om féljande:

Kommunstyrelsen gemensamma strategidag med Amaq kommer att
genomforas 2025-09-09 med studiebesok vid Tenhults biogasanliggning.
Ledningen f6r Aneby kommun har triffat delar av regionledningen i
dialog for att diskutera gemensamma lokala och regionala
utvecklingsomraden. Fragor som bland annat togs upp rérde
kollektivtrafik, Asens by, kulturarv, platsvarumirke, kompetenstorsorjning
och férdjupad samverkan med Jonkopings Universitet.

Fuktskada i Furulidskolans kafeteria.

Tidsplan f6r ombyggnation av kommunhuset samt férindringar som
foljer under tiden ombyggnationen pagar.

Genomlysningen av kommunens organisation och ekonomi pagar.
Datainsamling har gjort och intervjuer med fértroendevalda, chefer och
medarbetare har pabérjats.

Vi nista méte med primirkommunal samverkan kommer Kommunal
utveckling Jonkopings lins mal och verksamhet att diskuteras, samt
kommande finansiering av I'T-sparet.

Invigning av fritidsgarden sker den 22 augusti. Vid kommunstyrelsens
sammantride den 9 september planeras ett studiebesok for
kommunstyrelsen i anslutning till métet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2024-08-19

KS § 142 Anmalningsarenden

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anse arendena anmalda.

Arendebeskrivning

Protokoll Asens by 2024-05-21

Protokoll Héglandets 6verformyndarnimnd 2024-06-12

Protokoll VN 2024-06-12

Protokoll BUU 2024-06-18

Protokoll AU 2024-06-17

AJL arsmétesprotokoll 2024-05-15

Webbprotokoll SU 2024-06-19

Revidering av kommuntal 2024 29141621

Styrelseprotokoll 2024-06-05

Beslut KS 2022-384 f6rsiljning naturstation Ruppen 2024-06-27

Tt samhallsbyggnadschef sommaren 2024

Webbprotokoll SU 2024-07-08

Protokoll samhillsbyggnadsnamnden 2024-06-26

Protokoll justerat Arsstimma Svartain-Sommens Vattenrad 2024-04-22
Arsberittelse 2023

Budgetuppfoljning f6r 2023

Punkt 12 Vattenvardsplan arsmoétet 2024

Inbjudan - Remisskonferens om Utjamningsutredningens forslag, SOU 2024:50

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-08-19

KS § 143 Delegationsbeslut

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkdnna anmilda delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut om sirskild statistikverksamhet

Tt avdelningschef KSA

Tt v 29 2024

Redovisning av delegationsbeslut KSO aug 2024 002
Tt Socialchef

Justerandes sign

17

Utdragsbestyrkande



	Protokoll förstasida [Alla]
	Information om vuxenutbildning inom Holavedens samverkansområde
	Beslut KS 2024-08-19

Information om vuxenutbildning inom Holavedens samverkansområde

	Månadsuppföljning Aneby kommun maj
	Beslut KS 2024-08-19

Månadsuppföljning Aneby kommun maj

	Strategisk inriktning för kompetensförsörjning 2024-2027
	Beslut KS 2024-08-19

Strategisk inriktning för kompetensförsörjning 2024-2027

	Information: HR
	Beslut KS 2024-08-19

Information: HR

	Revidering av informationssäkerhetspolicy
	Beslut KS 2024-08-19

Revidering av informationssäkerhetspolicy

	Uppföljning av statistik per den 31 december 2023 - juridisk rådgivning enligt samverkansavtal
	Beslut KS 2024-08-19

Uppföljning av statistik per den 31 december 2023 - juridisk rådgivning enligt samverkansavtal

	Information: Klimat- och sårbarhetsanalys
	Beslut KS 2024-08-19

Information: Klimat- och sårbarhetsanalys

	Uppföljning av byggnation LSS-boende
	Beslut KS 2024-08-19

Uppföljning av byggnation LSS-boende

	Uppföljning av byggnation Vireda skola
	Beslut KS 2024-08-19

Uppföljning av byggnation Vireda skola

	Motion: Angående minskning av antal ledamöter i kommunfullmäktige och kommunstyrelsen
	Beslut KS 2024-08-19

Motion: Angående minskning av antal ledamöter i kommunfullmäktige och kommunstyrelsen
	Sida 1
	Sida 2


	Information från kommundirektör och kommunstyrelsens ordförande
	Beslut KS 2024-08-19

Information från kommundirektör och kommunstyrelsens ordförande

	Anmälningsärenden
	Beslut KS 2024-08-19

Anmälningsärenden

	Delegationsbeslut
	Beslut KS 2024-08-19

Delegationsbeslut


