
    
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
 Sammanträdesdatum
2024-08-19

Sammanträde med  Kommunstyrelsen 
Plats och tid Stora sammanträdesrummet kl. 13:00-16:30 
  
Beslutande 

Ledamöter Beata Allen (C) Ordförande  
Mats Hansson (M) 2:e vice ordförande  
Tommy Gustafsson (S)  
Annki Stark (S) 
Sune Svensson (S) 
Tobias Kreuzpointner (C) 
Paul Brinkmann (C) 
Maria Lundblom Bäckström (KD) 
Marianne Cederqvist (KD) 
Anita Walfridsson (M) 
Yvonne Bäckelid (M) 
Kristin Apsey (SD) 
Jimmy Ekström (L) 
 

 
Tjänstgörande ersättare Per Magnus Svensson (S), ersätter Arijana Jazic (S) 

Pia Eliasson (V), ersätter Gerald Apsey (SD) 
 
Tjänstemän Erik Wikström, sekreterare 
 Mikael Fornander, kommundirektör 
 Maria Engmalm Wallsten, ekonomichef §132 
 Michael Wirestam, samhällsbyggnadschef §§138-139 
 Johanna Evegren, avdelningschef kommunserviceavdelningen §135 
 Caroline Engström, HR-ansvarig §§134 
 Camilla Niklasson, miljöinspektör §137  
 Carina Andersson, socialchef §134 
 Rosemarie Segersson, skolchef §131 
 
Övriga Rebecka Karlström, enhetschef vuxenutbildning Tranås §131 
      
Utses att justera Paul Brinkmann 
 
Justeringens plats  Kommunhuset, 2024-08-26   Paragrafer 131-143 
och tid 
 
 
 
Underskrifter                     
 Sekreterare   ……………………………………………   
  Erik Wikström 
 
 
 
 Ordförande   ……………………………………………  
 Beata Allen 
 
 
 
 Justerande   ……………………………………………. 
 Paul Brinkmann 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

  Sammanträdesdatum 
 

Kommunstyrelsen  2024-08-19  
 
   
   ANSLAG/BEVIS 
  Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
 
Organ Kommunstyrelsen 
 
Sammanträdesdatum 2024-08-19 
 
Förvaringsplats  
för protokollet Kommunhuset 
 
Datum då anslag  2024-08-26 Datum då anslag  2024-09-17 
publiceras  tas bort 
 
 
Underskrift …………………………………………… 
 Erik Wikström 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

  Sammanträdesdatum 
 

Kommunstyrelsen  2024-08-19  
 

 
§ 131 Information om vuxenutbildning inom 

Holavedens samverkansområde 
  

§ 132 Månadsuppföljning Aneby kommun 
maj 

2024/6  

§ 133 Strategisk inriktning för 
kompetensförsörjning 2024-2027 

2024/81  

§ 134 Information: HR 2024/20  

§ 135 Revidering av 
informationssäkerhetspolicy 

2018/485  

§ 136 Uppföljning av statistik per den 31 
december 2023 - juridisk rådgivning 
enligt samverkansavtal 

2024/162  

§ 137 Information: Klimat- och 
sårbarhetsanalys 

  

§ 138 Uppföljning av byggnation LSS-
boende 

2022/187  

§ 139 Uppföljning av byggnation Vireda 
skola 

  

§ 140 Motion: Angående minskning av antal 
ledamöter i kommunfullmäktige och 
kommunstyrelsen 

2023/247  

§ 141 Information från kommundirektör och 
kommunstyrelsens ordförande 

2024/20  

§ 142 Anmälningsärenden   

§ 143 Delegationsbeslut   
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunstyrelsen 2024-08-19 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

 

 

KS § 131 Information om vuxenutbildning inom 
Holavedens samverkansområde 
 
Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
Rebecka Karlström, enhetschef för vuxenutbildningen i Tranås kommun, föredrar 
ärendet. Hon berättar om verksamheten och förutsättningar för att bedriva 
utbildning för vuxna utifrån pågående samtal om att Aneby kommun planerar att 
teckna avtal med Tranås, Ödeshög, Ydre och Boxholms kommuner avseende 
vuxenutbildning. 

De nya reglerna i skollagen (2010:800) som trädde i kraft den 1 juli 2023 säger att 
varje kommun ska samverka med minst två andra kommuner om uppgifter i 
kommunal vuxenutbildning. Samverkan ska ske genom ett primärt 
samverkansavtal som omfattar utbildningar inom kommunal vuxenutbildning; 
kurser inom svenska för invandrare, kurser på grundläggande och gymnasial nivå 
samt anpassad utbildning på grundläggande och gymnasial nivå. För 
vuxenutbildningen finns ett separat antagningskansli med placering i Tranås.  
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 

Kommunstyrelsen 2024-08-19 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

KS § 132 Månadsuppföljning Aneby kommun maj 
Dnr KS 2024/6 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att godkänna månadsuppföljningen för maj 2024, 
 

att förvaltningen intensifierar arbetet med åtgärder för att nå en ekonomi i balans 
på verksamhetsnivå,  
 

att åtgärder behöver vidtas omgående i syfte att kraftigt minska antalet årsarbetare, 
 

att tillse att den totala lönekostnaden i verksamheterna minskar. 
 

Ärendebeskrivning  
Resultatet för perioden till och med maj visar på 0,8 miljoner kronor, budgeten 
för perioden är 5,8 miljoner vilket innebär att det är en negativ avvikelse mot 
budget om -6,6 miljoner kronor. Jämfört med föregående år är det en ökad total 
nettokostnad om 1,0 miljoner kronor för perioden. Prognosen kvarstår från april 
och visar på ett helårsresultat om -15,5 miljoner kronor. Jämfört med budgeten på 
5,2 miljoner kronor innebär det en negativ avvikelse om -20,7 miljoner kronor. 
 

Verksamheternas resultat för perioden jämfört med budget ger ett negativt utfall 
om -10,8 miljoner kronor. Prognosen visar på -22,9 miljoner kronor. De negativa 
prognosavvikelserna återfinns inom sociala avdelningen om -17,4 miljoner kronor 
och inom barn- och utbildningsavdelningen om -5,9 miljoner kronor. 
Kommunserviceavdelningen, kommunövergripande och 
samhällsbyggnadsnämnden visar på en ekonomi i balans. Finansförvaltningen kan 
balansera en mindre del av underskottet. Prognosen visar på 2,1 miljoner kronor.  
 

År 2024 har en svag skatteunderlagsutveckling, vilket mycket beror på att det inte 
beräknas ske någon ökning av sysselsättningen under året. Samtidigt är pris- och 
löneökningar fortsatt höga och överstiger därmed skatteunderlagets utveckling 
och genererar en real minskning för andra året i rad. (Ekonomirapporten maj 
2024, SKR). 
 

Samtliga avdelningarna arbetar tillsammans för att nå en ekonomi i balans, dock 
visar prognosen att Aneby kommun landar på ett större negativt resultat för året. 
Verksamhetens nettokostnader har dock minskat för perioden jämfört med 
föregående månad. Jämfört med föregående år är det en nettokostnadsökning om 
4,2 procent totalt, varav 3 procent avser verksamhetens kostnader (övriga delar 
avser avskrivningar och verksamhetens intäkter). Den större delen av 
kostnadsökningen avser dock pensionskostnader. Verksamhetens kostnader 
exklusive pensioner har ökat med cirka 1,6 procent. För att klara en ekonomi i 
balans får det dock inte vara någon nettokostnadsökning alls. Arbetet med 
åtgärder har intensifierats inom respektive avdelning utifrån aktuellt ekonomiskt 
underskott. Uppdraget är att omgående minska antalet årsarbetare och se till att 
lönekostnaderna minskar i berörda verksamheter. Åtgärder presenteras inom 
avdelningarnas månadsuppföljningar.  
 

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten föredrar ärendet. 
 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2024-06-14 
Månadsuppföljning Aneby kommun maj 
Protokollsbeslut allmänna utskottet, 2024-06-17 
      

Beslutet skickas till 
Ekonomichef 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunstyrelsen 2024-08-19 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

 

 

KS § 133 Strategisk inriktning för 
kompetensförsörjning 2024-2027 
Dnr KS 2024/81 

Ärendebeskrivning  
Ärendet utgår. 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunstyrelsen 2024-08-19 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

 

 

KS § 134 Information: HR 
Dnr KS 2024/20 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
HR-ansvarig Caroline Engström och socialchef Carina Andersson informerar om 
följande: 

- Vikariebemanning i kommunens verksamheter och specifikt inom 
sociala avdelningen. Sommaren har varit lugn och bemanningen har 
fungerat bra.  
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunstyrelsen 2024-08-19 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

 

 

KS § 135 Revidering av 
informationssäkerhetspolicy 
Dnr KS 2018/485 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar föreslå kommunfullmäktige att besluta 

att anta reviderad informationssäkerhetspolicy enligt upprättat förslag. 

Ärendebeskrivning  
Aneby kommuns tidigare antagna informationssäkerhetspolicy från 2018 bedöms 
vara inaktuell och behöver ersättas med en reviderad version. Den föreslagna 
reviderade informationssäkerhetspolicyn innehåller flera väsentliga justeringar 
jämfört med den tidigare versionen: 

• Definitionen av informationssäkerhet har reviderats och fokuserar nu på 
de tre aspekterna konfidentialitet, riktighet och tillgänglighet, istället för de 
tidigare fyra aspekterna som även inkluderade spårbarhet. 

• Beskrivningen av hur informationsklassning ska gå till har uppdaterats till 
att utgå från SKR:s verktyg KLASSA för klassning av information baserat 
på konfidentialitet, riktighet och tillgänglighet. 

• Rollbeskrivningarna har reviderats, inklusive att förtroendevalda 
uttryckligen nämns ha samma ansvar som medarbetare gällande att följa 
policy och riktlinjer. 

• Ett höglandsinformationssäkerhetsnätverk har införts med uppgift att 
samordna informationssäkerhetsarbetet inom höglandssamverkan. 

• Formuleringar har moderniserats och anpassats till 2024 års förhållanden 
vad gäller teknisk utveckling och arbetssätt kring informationssäkerhet. 

Revideringarna speglar Aneby kommuns nuvarande praxis, förändrade 
verksamhetsprocesser samt den utvecklade förståelsen och bästa praxis inom 
området sedan den tidigare policyn antogs. 

Avdelningschef för kommunserviceavdelningen Johanna Evegren föredrar 
ärendet. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2024-06-05 
Informationssäkerhetspolicy, 2018-09-24 
Förslag på reviderad informationssäkerhetspolicy, 2024-06-05 
Protokollsbeslut allmänna utskottet, 2024-06-17 
      

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunstyrelsen 2024-08-19 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

 

 

KS § 136 Uppföljning av statistik per den 31 
december 2023 - juridisk rådgivning enligt 
samverkansavtal 
Dnr KS 2024/162 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
Aneby kommun har sedan april 2018 ett samverkansavtal med Jönköpings 
kommun avseende juridisk rådgivning. Den rådgivning som juridikavdelningen 
vid Jönköpings kommun erbjuder är professionell och uppskattad. Rådgivningen 
och konsultationen utgör en väsentlig del av rättssäker handläggning i alla de 
förekommande ärenden som kommunen har att hantera.  

Beslutet om att ingå samverkansavtalet avseende juridisk rådgivning grundade, 
och grundar sig fortsatt på följande:  

Samhällsutvecklingen går mot ett alltmer regelstyrt samhälle där juridisk 
kompetens är en nödvändighet för att kunna bedriva alla typer av avancerad 
verksamhet. Kommunernas breda och komplexa verksamhet ger att det på daglig 
basis uppkommer kvalificerade juridiska frågor inom i stort sett samtliga juridiska 
discipliner och behovet av juridisk kompetens finns i alla kommuner, oavsett 
storlek, men är naturligtvis en extra stor utmaning för den lite mindre kommunen. 
Ofta uppstår behovet av juridisk kompetens i den dagliga verksamheten samtidigt 
som det saknas ekonomiskt utrymme att ha anställda jurister. En kommuns 
verksamhetsområden täcker in väldigt många lika lagar och paragrafer och 
förmågan att kunna göra rätt utifrån dessa är i hög grad en fråga om att kunna ha 
en rättssäker och bra kvalité i verksamheten (Kommunstyrelsens beslut 2018-01-
15).  

Under 2023 har Aneby kommun konsulterat juristavdelningen vid Jönköpings 
kommun vid 47 tillfällen. Den dominerande ärendetypen är socialrätt, som står 
för 40% av ärendena. 

Kommundirektör Mikael Fornander föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2024-05-28 
Tidsredovisning per 31 december 2023 
Statistik juridisk samverkan 
Protokollsbeslut allmänna utskottet, 2024-06-17 
      

Beslutet skickas till 
Kommundirektör 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunstyrelsen 2024-08-19 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

 

 

KS § 137 Information: Klimat- och 
sårbarhetsanalys 
 
Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
Miljöinspektör Camilla Niklasson ger information om klimatanpassning och den 
regionala klimat- och sårbarhetsanalysen (KSA).  

Klimatanpassning innebär att anpassa samhället till ett föränderligt klimat genom 
förebyggande åtgärder för att minska risker och ta tillvara på nya möjligheter.  

Kommunerna har ett ansvar att klimatanpassa sig för att upprätthålla fungerande 
infrastruktur, dricksvattenförsörjning, undvika översvämmad bebyggelse och 
värmeböljor.  

Presentationen listar konkreta åtgärder inom vattentjänstplanen, exempelvis. att 
planera översvämningsytor, göra öppna vattenflöden och svackdiken. Den 
regionala KSA tar upp risker från klimatet, var länet påverkas, vad som utgör 
risken och vem/vad som påverkas. KSA gäller hela kommunkoncernen och är 
underlag för ett nytt åtgärdsprogram som ska redovisas till SMHI i början av 
2025. 

Beslutsunderlag  
Brev från landshövdingen 
Protokollsbeslut allmänna utskottet, 2024-06-17 
Sammanställning av frågor 
Klimatscenario för Jönköpings län 2024 
Klimat- och sårbarhetsanalys 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunstyrelsen 2024-08-19 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

 

 

KS § 138 Uppföljning av byggnation LSS-boende 
Dnr KS 2022/187 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
Information om planerad byggnation av LSS-boende i området Fjällräven. 
Bygglov beviljades i samhällsbyggnadsnämnden maj 2024 och vann laga kraft juli. 
Projektering och förfrågningsunderlag var klart runt midsommar 2024. 
Upphandlingsprocessen kommer att startas under hösten 2024 med beräknad 
byggstart under vinter eller vår 2025. Preliminär slutbesiktning planeras under 
våren 2026 med inflyttning sommaren 2026. 

Samhällsbyggnadschef Michael Wirestam föredrar ärendet.  
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunstyrelsen 2024-08-19 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

 

 

KS § 139 Uppföljning av byggnation Vireda skola 
 
Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
Information ges om planerad om- och tillbyggnation av Vireda skola. 
Upphandling kommer att ske inom kort med preliminär byggstart under vintern 
2024. Inflyttning planeras till årsskiftet 2026/2027. 

Samhällsbyggnadschef Michael Wirestam föredrar ärendet. 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunstyrelsen 2024-08-19 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

 

 

KS § 140 Motion: Angående minskning av antal 
ledamöter i kommunfullmäktige och 
kommunstyrelsen 
Dnr KS 2023/247 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar föreslå kommunfullmäktige besluta 

att avslå motionen, samt 

att ställa sig bakom upprättat svar på motion om minskning av antal ledamöter i 
kommunfullmäktige och kommunstyrelsen. 

Reservation 
Kristin Apsey (SD) reserverar sig till förmån för sin motion.  

Ärendebeskrivning  
Sverigedemokraterna i Aneby har genom Kristin Apsey lämnat in en motion till 
kommunfullmäktige, daterad 2023-09-15, med följande yrkanden 

• att vi minskar antalet ledamöter i kommunfullmäktige till 21 ledamöter.  
• att vi minskar antalet ledamöter i kommunstyrelsen till 9 ledamöter.  
• att vi ökar antalet ersättare till kommunstyrelsen till 18 st. 

I motionen skrivs bland annat att ”i dagens politiska samhälle så har det blivit 
svårare för partier att hitta kandidater. Människor är inte lika intresserade av att 
engagera sig i politik. Hat, hot och pajkastning har heller inte hjälpt till. I Aneby 
kommun har man högsta möjliga antal ledamöter i kommunfullmäktige (35 st). 
Man har också högsta möjliga antal ledamöter i kommunstyrelsen (15 st). När 
ekonomin sviktar så vore det ansvarsfullt att politiken också bidrar. En liten 
kommun som Aneby är minsta antal 21 st ledamöter i kommunfullmäktige och 
minsta antal i kommunstyrelsen är 9 st ledamöter. 

Förändringar i den politiska organisationen 
Inför varje ny mandatperiod sker en översyn av den politiska organisationen, 
arbetsformer och arvoden till förtroendevalda. Översynen sker genom en 
parlamentarisk grupp; organisations- och arvodeskommittén. Kommittén utses av 
kommunfullmäktige som också ger direktiv för utvärderingsarbetet. Beslut av 
kommunfullmäktige avseende uppstart av kommittén fattas i regel i februari 
månad året innan valår. 

Det är viktigt att kontinuerligt se över organisation, arbetsformer och arvoden i 
syfte att säkerställa en representativ och effektiv beslutsprocess, likaså att 
upprätthålla en struktur som främjar demokratiska värden. Antal ledamöter i 
kommunfullmäktige kan inte ändras under pågående mandatperiod. En 
förändring som motionen förespråkar är relativt omfattande och kräver både 
utredning och framförhållning. Då frågan hör hemma i organisations- och 
arvodeskommittén bör den därför initieras i det sammanhanget. 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunstyrelsen 2024-08-19 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

Beslutsunderlag  
Motion, 2023-09-15 
Svar på motion, 2024-04-17 
Protokollsbeslut allmänna utskottet, 2024-05-27 
      

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunstyrelsen 2024-08-19 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

 

 

KS § 141 Information från kommundirektör och 
kommunstyrelsens ordförande 
Dnr KS 2024/20 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
Kommundirektör Mikael Fornander och kommunstyrelsens ordförande Beata 
Allen informerar om följande: 

- Kommunstyrelsen gemensamma strategidag med Amaq kommer att 
genomföras 2025-09-09 med studiebesök vid Tenhults biogasanläggning.  

- Ledningen för Aneby kommun har träffat delar av regionledningen i 
dialog för att diskutera gemensamma lokala och regionala 
utvecklingsområden. Frågor som bland annat togs upp rörde 
kollektivtrafik, Åsens by, kulturarv, platsvarumärke, kompetensförsörjning 
och fördjupad samverkan med Jönköpings Universitet.  

- Fuktskada i Furulidskolans kafeteria. 
- Tidsplan för ombyggnation av kommunhuset samt förändringar som 

följer under tiden ombyggnationen pågår. 
- Genomlysningen av kommunens organisation och ekonomi pågår. 

Datainsamling har gjort och intervjuer med förtroendevalda, chefer och 
medarbetare har påbörjats. 

- Vi nästa möte med primärkommunal samverkan kommer Kommunal 
utveckling Jönköpings läns mål och verksamhet att diskuteras, samt 
kommande finansiering av IT-spåret. 

- Invigning av fritidsgården sker den 22 augusti. Vid kommunstyrelsens 
sammanträde den 9 september planeras ett studiebesök för 
kommunstyrelsen i anslutning till mötet. 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunstyrelsen 2024-08-19 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

 

 

KS § 142 Anmälningsärenden 
 
Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att anse ärendena anmälda. 

Ärendebeskrivning  
Protokoll Åsens by 2024-05-21  
Protokoll Höglandets överförmyndarnämnd 2024-06-12 
Protokoll VN 2024-06-12 
Protokoll BUU 2024-06-18 
Protokoll AU 2024-06-17 
AJL årsmötesprotokoll 2024-05-15 
Webbprotokoll SU 2024-06-19 
Revidering av kommuntal 2024 29141621  
Styrelseprotokoll 2024-06-05 
Beslut KS 2022-384 försäljning naturstation Ruppen 2024-06-27 
Tf samhallsbyggnadschef sommaren 2024 
Webbprotokoll SU 2024-07-08 
Protokoll samhällsbyggnadsnämnden 2024-06-26 
Protokoll justerat Årsstämma Svartån-Sommens Vattenråd 2024-04-22 
Årsberättelse 2023 
Budgetuppföljning för 2023 
Punkt 12 Vattenvårdsplan  årsmötet 2024 
Inbjudan - Remisskonferens om Utjämningsutredningens förslag, SOU 2024:50 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunstyrelsen 2024-08-19 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

 

 

KS § 143 Delegationsbeslut 
 
Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att godkänna anmälda delegationsbeslut. 

Ärendebeskrivning  
Delegationsbeslut om särskild statistikverksamhet 
Tf avdelningschef KSA 
Tf  v 29 2024 
Redovisning av delegationsbeslut KSO aug 2024  002  
Tf  Socialchef 
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