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AU § 15 HR-rapport

Beslut

Allmanna utskottet beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

HR-ansvarig Caroline Engstrom informerar om plan fér medarbetarenkaten 2021
och l6nedversynen.

HR planerar att skicka ut medarbetarenkaten till medarbetare i slutet av mars.
Undersokningen ar planerad att paga till mitten av april. Enkaten kommer till stor
del att vara oforindrad fran enkiten 2020. Fragor om Covid-19 har kompletterats
till 4rets medarbetarenkit.

Lonedversyn 2020 dr avklarad. Lonekartligening ar paborjad. Med anledning av
pandemin fornyades inte arbetsvarderingarna under 2020. Loneoversyn 2021
paborjas efter Ionekartliggning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 16 Forsaljning av industrimark, del av
fastigheten Aneby 1:716.

Dnr KS 2021/86

Beslut

Allmianna utskottet beslutar

att forsilja del av fastigheten Aneby 1:716 enligt bilagd kartskiss, cirka 3 400
kvadratmeter, till LjudJohan AB till ett pris om 64 000 kronor,

att siljaren, Aneby kommun, star for forrittningskostnaderna i samband med
forsiljningen,

att siljaren, Aneby kommun, star for eventuell sanering av markféroreningar inom
den del av fastigheten Aneby 1:716 som siljs till LjudJohan AB sa att gransvirdet
f6r mindre kanslig markanvindning understigs,

att ge samhillsbyggnadschefen 1 uppdrag att underritta tillsynsmyndigheten om
behovet av avhjilpande av féroreningar pa fastigheten samt rikta en paminnelse
till Trafikverket om kommunstyrelsens beslut (KS 2018-268) med begiran om
atgirder av Trafikverket samt,

att ge samhillsbyggnadschefen 1 uppdrag att genomféra forsiljningen.

Arendebeskrivning

LjudJohan AB har framfért 6nskemal om att forvirva det gamla godsmagasinet
soder om resecentrum pa vastra sidan av jarnvagen. Avsikten ar att i forsta hand
renovera godsmagasinet till ett mer ursprungligt skick och utseende. Magasinet
ska sedan frimst anvindas som lagerlokal f6r féretagets verksamhet.

Pa sikt kan det bli aktuellt att uppfora ytterligare en byggnad for varmlager och
kontor. I stil och volym 4r denna tinkt att anpassas efter godsmagasinet.

Efter diskussion med foretaget foreslas att kommunen séljer tinkt industritomt
om cirka 3 400 kvadratmeter mellan Industrigatan och sodra stambanan, del av
fastigheten Aneby 1:716. Detta innebér samtidigt att den tinkta BMX-banan far
flyttas nagot lingre soderut. Dialog har f6rts med berérda kring detta.

Nir tomtmark har salts till andra féretag under senare ar har kommunen tagit 10
kronor per kvadratmeter. Samma pris foreslas gentemot LjudJohan AB. Utéver
detta foreslas en summa om 30 000 kronor f6r godsmagasinet. Sammantaget en
kopeskilling om 64 000 kronor. Magasinet har forfallit under senare ar och kriver

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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en rejil renovering. Genom en forsiljning kan omradet fa en vilbehovlig
upprustning och ge en positiv upplevelse, inte minst for tagresenirer som
anldnder Aneby.

Markomréadet
Utdrag ur planbeskrivning, detaljplan f6r stationsomradet (KS 2016- 278);

“Enligt Lansstyrelsens GIS-data visas ingen fororenad mark inom planomradet. 1
rapporten “Inventering av férorenade omriaden i Aneby kommun 2002/2003”
utgiven av Lansstyrelsen 2004 tas SJ:s gamla impregneringsanliggning upp.
Omridet hade inte undersékts men Linsstyrelsens hypotes var att det forelag
mattlig risk att marken var fororenad. En geoteknisk undersokning bekostades
darfor av Trafikverket infor detaljplanelaggningen. Denna visade pa overskridande
av riktvirdet f6r mindre kinslig markanvindning (MKM) f6r arsenik i tva
punkter. En mindre schakningssanering maste darfér genomfdras innan
byggnation paborjas. Trafikverket ansvarar f6r omhindertagande och sanering
enligt bestimmelserna i 10 kap Miljébalken.

I enlighet med det képekontrakt som upprittades i samband med forséljning av
fastigheten Aneby 1:560 ska kommunen, vid eventuell exploatering, kontakta
Trafikverket tva ar fore byggandet om étgirder kan behdva vidtas gillande
markféroreningar. Denna kontakt har nu tagits och Trafikverket har bekriftat
kommunens planer pa att férbereda f6r byggnation pa omradet.

Kommunen ska halla Trafikverket skadelos f6r kommunens eget eller senare
agares bidrag till fororeningar, samt for dndrad eller utékad anvindning av
fastigheten. Tillsynsmyndigheten ska kontaktas innan eventuella schakt- och
grivarbeten vidtas inom omradet.”

Med anledning av kommunens kopekontrakt beslutade kommunstyrelsen 10 april
2018 att begira av Trafikverket att markféroreningar pa stationsomradet tas bort 1
enlighet med képekontrakt upprittat vid Aneby kommuns kép av del av
fastigheten Aneby 1:560. Efter begiran har kommunen inte fatt nigon
aterkoppling fran Trafikverket. Mot denna bakgrund kommer kommunen att ta
en fornyad dialog med Trafikverket.

I ett forsiljningsavtal gentemot féretaget far kommunen ta pa sig ansvaret for
eventuella markfororeningar, ett ansvar som kommunen darifran far utkriva av

Trafikverket

Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-02-02
Kartskiss 6ver omradet (bilaga till protokollet)
Planbeskrivning, detaljplan 6ver stationsomradet (KS 2016-278)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Protokoll kommunstyrelsen 2018-04-10 § 63

Beslutet skickas till

LjudJohan AB
Samhillsbyggnadschefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 17 Remiss Atgardsprogrammet Minskad
klimatpaverkan
Dnr KS 2021/106

Beslut

Allmianna utskottet beslutar

att ta emot informationen och 6verlimna till kommunstyrelsen att fatta beslut i
fragan.

Arendebeskrivning

I Lansstyrelsens uppdrag ingar bland annat att ta fram atgardsprogram for linet.
Nu ar det atgardsprogrammet Minskad klimatpaverkan som ar aktuellt.

Under perioden 15 december 2020 till och med 31 mars 2021 ges méjlighet for
alla organisationer som vill att:

1. lamna synpunkter pa forslaget, samt
2. svara pa vilka av atgirderna som din organisation kan bidra med att genomfora.

Atgéirdsprogrammet innehaller férslag pa 20 atgiarder och kommer att gilla mellan
juli 2021-2025. Det ersitter ett tidigare program som gillde mellan dren 2015—
2019.

Information gavs till allménna utskottet om forslag till remissvar. Utskottet
bedémde tiden for knapp att sitta sig in 1 forslaget varpa man hinvisade till
kommunstyrelsen att fatta beslut i fragan.

Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Remissversion atgiardsprogram minskad klimatpaverkan
Missiv till remissen
Tjansteskrivelse 2021-02-14

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 18 Remiss anpassning till ett forandrat
klimat
Dnr KS 2021/105

Beslut

Allmianna utskottet beslutar

att ta emot informationen och 6verlimna till kommunstyrelsen att fatta beslut i
fragan.

Arendebeskrivning

I Linsstyrelsens uppdrag ingar bland annat att ta fram atgirdsprogram for linet.
Nu ér det atgiardsprogrammet Anpassning till ett férandrat klimat som ér aktuellt.
Under perioden 23 november 2020 till och med 31 mars 2021 ges méjlighet for
alla organisationer som vill att:

1. limna synpunkter pa forslaget, samt
2. svara pa vilka av atgirderna som din organisation kan bidra med att genomfora.

Atgirdsprogrammet innehéller forslag pa knappt hundra atgirder och kommer att
gilla mellan juni 2021-2025. Det ersitter ett tidigare program som géllde mellan
aren 2015-2019.

Information gavs till allmédnna utskottet om forslag till remissvar. Utskottet
bedomde tiden for knapp att sitta sig in i forslaget varpa man hanvisade till
kommunstyrelsen att fatta beslut i fragan.

Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Remissversion dtgardsprogram till ett férandrat klimat
Missiv till remissen
Tjansteskrivelse 2021-02-14

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 19 Arsredovisning 2020
kommunovergripande och
kommunserviceavdelningen
Dnr KS 2020/6

Beslut

Allmanna utskottet beslutar

att godkdnna arsredovisningen och 6verlimna redovisningen till
kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Arsbokslut och verksamhetsuppfolining har gjorts fér Allminna utskottets
verksamheter, kommunévergripande anslaget (KO) och
kommunserviceavdelningen (KSA). Resultatet f6r Allmédnna utskottet inklusive
revision, kommunfullmaktige och 6éverférmyndaren visar +2 748tkr.

Det kommunévergripande anslaget visar ett resultat pa 1 608tkr,
kommunserviceavdelningen 497tkr, revisionen 61tkr, kommunfullmiktige
-20tkr samt 6verformyndaren 602tkr.

Det kommunévergripande anslaget visar ett 6verskott vid drets slut pa 2 251tkr.
Den positiva avvikelsen beror bland annat pa ligre kostnader for
Overférmyndaren med ca 600tkr. Anledningen till det 4r en férindrad
tordelningsprincip av kostnaderna nir nu fem kommuner pa Hoglandet
samarbetar istillet for som tidigare tva. Den politiska verksamheten visar ett
overskott om ca 200tkr pa grund av firre sammantriden, kortare moten, minskat
deltagande och fler digitala m&ten med anledning av pandemin.

Kommunledning, niringsliv och gemensamma verksamheter visare en positiv
avvikelse om 469tkr. Det beror dels pa att organisationen inte har méktat med att
initiera projekt avseende atgarder for att sinka sjuklonekostnader vilket bidrar till
en positiv avvikelse om +500 tkr. Samma fenomen giller projekt f6r
kompetenshéjande insatser som bidrar till ett 6verskott om +230 tkr.
Kommunstyrelsens konto for oférutsedda handelser visar en positiv avvikelse
med 410 tkr vid érets slut. Kostnaderna f6r ESF-projektet "Snickeriet" uppgir vid
aret slut till -620 tkr och avviker frain budget med samma belopp. Vare sig
forstudie- eller utvirderingskostnader har varit inkluderade eller godkinda 1
beviljandet av ESF-medel. Kommunledning visar i 6vrigt +50 tkr vilket dr ett
resultat av allmén dterhallsamhet vad giller ink6p. Niringsliv visar en positiv

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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avvikelse om +100 tkr vid drets slut och gemensamma verksamheter visar en
negativ avvikelse om -190 tkr vilket frimst dr ett resultat av hogre kostnader f6r
forsdkringar dn budget medger.

Ekonomi och HR visar en avvikelse om +916 tkr. Enheterna uppvisar
tillsammans en positiv avvikelse vilket frimst beror pa forindrad organisation
inom HR med minskning av en tjanst och ldgre personalkostnader inom ekonomi
pa grund av en vakans i bérjan av aret.

Kommunserviceavdelningen visar ett 6verskott vid arets slut pa 497 tkr. Den
positiva avvikelsen beror bland annat pa ligre kostnader f6r personal med
anledning av sjukskrivningar och ej ersatta tjanster, att systemutveckling inte
genomforts med anledning av brist pa personalresurser, dterbetalning fran
Héglandets 1T, genomforda atgarder med anledning av kommunens ekonomiska
lige samt en allmin aterhallsamhet.

Overgripande enheten Avvikelse +772 tkr

Det positiva resultatet beror frimst pa att utvecklingsarbete med nya system inte
kunnat bedrivas i den omfattning som planerats med anledning av ej ersatta
tjanster och sjukskrivning i verksamheterna, pandemin samt vidtagna atgirder for
att fa budget i balans.

Administrativa enheten Avvikelse +2 129 tkr

Det positiva resultatet beror pa ligre personalkostnader med anledning av
lingtidssjukskrivningar, ej ersatta tjinster, uppsagda abonnemang, licenser och
system samt att utveckling inte kunnat goras enligt tinkt tidplan med anledning av
personalresurser och pandemi. Enheten har dven en intikt for kostnadsjustering
fran Hoglandets IT.

Kostenheten Avvikelse -1 889 tkr

Det negativa resultatet beror frimst pd hégre ravarukostnader dn budgeterat och
att modellen for internfakturering ger fel underlag for fakturering gentemot
faktisk kostnad, kostnader for reparationer pa maskinparken och fordon samt e;
budgeterade kostnader for det nya kostdatasystemet och képta konsulttjanster f6r
upphandling.

Tekniska enheten Avvikelse -515 tkr

Det negativa resultatet beror pa kostnader for hyror, kostnader i samband med
avetablering av paviljonger f6r Tallbackaskolan och Savannens forskola,
vattenskada pa Tallbackaskolan samt underhall pa ridhuset.

Kommundirektor Charlotte Johansson och avdelningschef for
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren féredrar drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Yrkanden
Caroline von Wachenfelt yrkar bifall till f6rslag till beslut.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2020, Kommunévergripande och Kommunserviceavdelningen
Tjansteskrivelse 2021-02-10

Beslutet skickas till

Charlotte Johansson, kommundirektor
Johanna Evegren, avdelningschef kommunserviceavdelningen
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 20 Ramjustering 4, budget 2020
Dnr KS 2020/5

Beslut

Allminna utskottet féreslar kommunstyrelsen besluta

att godkdnna ramjustering 4 av budget 2020.

Arendebeskrivning

I tabellen nedan framgar uppdaterade budgetramar efter ramjustering 3 av budget
2020.

- Forindringen avser l6ne6versyn for lirarférbundet 9 manader, kommunal 2
manader samt engangsersittning kommunal.

-Avskrivningar for sept-dec 2020.

-Engangsersittning for julkul som foérdelats ut efter antalet anstillda.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ursprunglig budgetram -11 896 -25 724 -142 102 -34 377 -142 176 -11063 1 809 -550| -1355 -321 -367 755
Ramjustering | 2020
Lonedversyn 3 man 2019 -19 -106 -815 -48 -328 -50 -1 365
Lonedversyn 4 man 2019 -151 -169 -558 -877
O<m1.m::m. HR- och ekonomienhet 7773 7773 0
O<m1m1:m4 kultur- och fritid 6 656 -6 656 0
Budget efter ramjustering | -19 688 =11 552 -149 742 -34 425 -143 062 =112 1 809 -550) -1 355 -321 -369 997
Ramjustering 2 2020
Interndebitering av maltider, lokalvard och h| -5 3275 -1229 | -7 -2 035 0
Auvskrivningar januari - april -27 -5543 -485 =212 -1 109 -7 376
Budget efter ramjustering 2 -19720 -13819] -151 456 -34424 -143 281 -14 256 1 809 -550) -1 355 -321 -377373
Ramjustering 3 2020
Lonedversyn 9 méan 2020 vardférbundet -7 -170 -188
Avskrivningar -19 -5 551 -484 2213 -1 083 -7 350
Budget efter ramjustering 3 -19739 -19 370] -151 958 -34424 -143 665 -15339 1 809, -550 -1355 -321 -384911
Ramjustering 4 2020
Lonesversyn kommunal, lararforbundet mm| -9 -61 -1 715 -90 -407 -2283
Kommunal engangsersittning -1 -305 -435 -12 -1 177 -1929
Julkul engangsersittning 86 -8 -4l -35 -2 0
Avskrivningar -12 -5 966 -623 =216 -908 -7 724
Budget efter ramjustering 4 -19 675 =25 711 -154 772 -34 526 -145 499 -16 248 1 809 -550| -1355 -321 -396 847

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-01-04

Beslutet skickas till

Maria Engmalm Wallsten Ekonomichef

Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

15
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2021-02-15

AU § 21 Redovisning Agenda 2030, arsrapport
2020

Dnr KS 2021/104

Beslut

Allminna utskottet beslutar att foresla kommunstyrelsen

att ldgga informationen med godkinnande till handlingarna och 6versinda den till
kommunfullmiktige fér kinnedom.

Arendebeskrivning

I Aneby kommuns strategiska plan f6r 2020 - 2023 har politiken lagt fast att
Agenda 2030 och Parisavtalet ska vara vigledande i beslut och handling i
kommunens verksamhet. For forsta gangen har verksamheten sammanstillt ett
dokument dir arbetet redovisas. Dokumentet ska ses som ett forsta forsok att
skapa en helhetsbild 6ver vilket arbete som gors i kommunens olika avdelningar.
Det ir ett levande dokument som ska fyllas pa och korrigeras allt eftersom
initiativ tas och hallbarhetsarbetet fortskrider.

Kommundirektr Charlotte Johansson féredrar drendet.

Yrkanden
Caroline von Wachenfelt (M) yrkar bifall till foreslaget beslut.

Beslutsunderlag

Agenda 2030 arsrapport 2020
Tjansteskrivelse 2021-02-07

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

16
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2021-02-15

AU § 22 Svar pa granskningsrapport fran
revisionen ledning och styrning
Dnr KS 2021/64

Beslut

Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen

att ta kommundirektorens forslag till yttrande 6ver revisionens uppfoljande
granskningsrapport 6ver ledning och styrning med betoning pa arbetsmiljén, som
sitt eget och 6versidnda det till revisionen.

Arendebeskrivning

KomRedo har pa uppdrag av revisorerna i Aneby kommun genomfért en
uppféljande granskning av ledning och styrning med betoning pa arbetsmiljo i
Aneby kommun utifrin en tidigare genomférd granskning 2018/2019 med
fokus pa om kommunstyrelsen da sikerstillde en andamalsenlig styrning och
ledning i verksamheten. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2020.

Den uppfoljande granskningen visar att kommunstyrelsen har goda
forutsittningar att ha kontroll 6ver arbetsmiljdomradet. Granskningen visar att
utvecklingen av Aneby kommuns rutiner och arbetssitt har varit féredomlig,
sarskilt med beaktande pa den relativt korta tid som har forflutit sedan forra
granskningen genomférdes. Utredarens reflektion ér att kommunstyrelsen och
kommunledningen pa ett aktivt och professionellt sitt har dtgirdat flera av de
brister som tidigare identifierats. Det foreligger fortsatt ett antal brister som
kommunstyrelsen rekommenderas att gora en 6versyn av, dock ar de identifierade
bristerna snarare av utvecklingskaraktir, varfér det slutligen maste faststillas att
kommunstyrelsen bedéms leva vil upp till en dndamalsenlig styrning utifran
arbetsmiljoomradet.

Foljande brister/utvecklingsomraden lyfts fram i den uppféljande
granskningsrapporten:

* Se 6ver metodikavsnittet for utredningar. Precisera vilken metodik som
kommunen avser att anvinda.

* Gor en dtskillnad av subjektivt upplevd krinkning och/eller trakassering samt
vad det innebdr att vara utsatt for trakasserier och/eller krinkningar i objektiv
mening,.

. Overvéig att infora en etablerad metodik for utredningar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

17
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2021-02-15

* Genomfor utbildning i utredningsmetodik.

* Tydligegor vilken rittslig grund som utredningarna vilar pa (det finns ocksa en
diskrepans mellan utredningar som gors av krinkande sirbehandling och
utredningar som undersdker eventuella trakasserier).

* Se 6ver rapporternas och utredningarnas utformning,.
* Overvig en avidentifierad ssmmanstillning av avslutningssamtal.

* Sikerstall att arbetssittet for hantering av sjukfranvarouppféljning ar tillrickligt
dokumenterat.

Revisorerna har 6verlimnat rapporten till kommunstyrelsen for yttrande och
onskar ta del av kommunstyrelsens svar och beskrivning 6ver vilka atgarder som
vidtas med anledning av granskningen senast den 15 mars 2021.

Yttrande och plan for fortsatt utvecklingsarbete

Kommunstyrelsen vilkomnar resultatet av revisionens uppféljande granskning av
ledning och styrning med betoning pa arbetsmiljo. Sedan 2019 har Aneby
kommun haft fokus pa att arbeta vidare och utveckla det systematiska
arbetsmiljéarbetet. HR-enheten har varit drivande 1 arbetet, samtidigt som
kommunstyrelsen, kommunledning, fackliga foretradare, skyddsombud, chefer
och medarbetare tillsammans varit delaktiga i forbattringsarbetet.
Sammanfattningsvis dr resultatet av den uppféljande granskningen av ledning och
styrning med betoning pa arbetsmilj6 vildigt positivt, da effekten av det
forbattringsarbete som bedrivits varit pataglig. Kommunstyrelsens kan bland
annat se ett forbattrat resultat i 2020-4rs medarbetarenkit, vilket kan vara en
konsekvens av att Aneby kommun fokuserat sirskilt pa just arbetsmiljofragorna
de senaste tva aren.

Aneby kommun har sedan férra granskningen arbetat om och uppdaterat rutinen
for att forebygga och hantera krinkande sirbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier. Det har dven tagits fram ett APT-material som kan anvindas av
verksamheten for att forklara, forebygea och diskutera krainkande siarbehandling,
trakassetier och sexuella trakasserier. Vidate har en mall arbetats fram som HR-
enheten anvinder vid utredningar samt en checklista som chefer kan anvinda som
fungerar som en sammanfattning hur arbetsgivaren ska agera om det inkommit en
anmilan.

Aneby kommuns HR-enhet har inte anvint sig att en specifik utredningsmetodik,
dock bygger mallen som anvinds och didrmed utredningarna som genomforts
sedan 2019 pa metodiken ”faktaundersokning”, som dr en metod framtagen av
professor Staale Einarsen m.fl vid Bergens universitet, Norge. Metoden ir vanlig
vid utredningar och anvinds av flera stora foretagshilsovardsforetag som kan
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anlitas vid utredningar av krinkande sirbehandling. HR-enheten utgar fran
metoden, men har inte tydliggjort att det 4r den metoden som ligger till grund for
utredningsforfarandet. Utbildning av HR f6r att utveckla utredningsmetodiken
vidare kring just krinkande siarbehandling ar nigot som planeras som kommande
kompetenshojande insats.

I det APT-material som finns framtaget ar det tydliggjort vad som kan klassas som
krinkande sirbehandling enligt arbetsmiljclagen, och vad som inte ar det. Dir
tydliggors ocksa att aven om det ar skillnad pa att kiinna sig krankt och bli utsatt
tor krinkande sirbehandling enligt arbetsmiljlagen, behover chef 1 sitt
systematiska arbetsmiljéarbete hantera bida men atgirderna kan se olika ut. Den
mening som lyfts i granskningsrapporten och som finns med i Aneby kommuns
rutin, kommer att skrivas om for att skapa en tydlighet kring skillnaden mellan
krinkande sirbehandling och att uppleva sig krankt.

Avslutssamtal 4r en del 1 att arbeta och undersoka systematiskt hur verksamheten
kan utvecklas annu mer. Formerna fér detta har varit nagot som diskuterats inom
HR, men har inte varit prioriterat att férindra under de senaste tva dren. Idag
ansvarar respektive chef for att genomfora avslutssamtal med de medarbetare som
av nagon anledning viljer att sluta. Det finns ocksa mojlighet att samtala med HR
eller chefens chef om medarbetaren 6nskar det. Formerna f6r och utvecklandet av
en avidentifierad sammanstillning av avslutssamtal kan prioriteras framéver, dock
bedéms den nuvarande rutinen fungera.

Arbetssattet kring uppfoljningen av sjukfranvaron i Aneby kommun har
forindrats sedan forra granskningen. I den uppfoljande granskningsrapporten
beskrivs det att Aneby kommun pa ett féredomligt sitt arbetat med
sjukfranvaron. Dock framgar det av granskningen att arbetssattet inte finns
dokumenterat, vilket HR kommer att sikerstilla. Idag finns det endast tydliggjort 1
det arshjul som finns framtaget kopplat till det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Arbetsmiljon f6r Aneby kommuns medarbetare dr viktig, och en férutsittning
for att upplevas som en attraktiv arbetsgivare. Arbetet och utvecklingen av det
systematiska arbetsmiljéarbetet behéver vara en pagaende process, dir rutiner
och arbetssitt kontinuerligt ses 6ver. Dirfor dr det positiva resultatet av den
uppféljande granskningen ett kvitto pa att Aneby kommun ér pa ritt vag, aven
om det fortfarande finns utvecklingsomraden att arbeta vidare med.

Kommundirekt6r Charlotte Johansson féredrar drendet.
Yrkande
Caroline von Wachenfelt yrkar bifall till f6reslaget beslut.

Beslutsunderlag

Missiv fran revisionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Granskningsrapport ledning och styrning utifran ett arbetsmiljo-perspektiv 2020-
11-28

Beslutet skickas till

Charlotte Johansson, kommundirektor
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 23 Medborgarioften 2021-2022

Dnr KS 2021/103

Beslut

Allminna utskottet foreslar kommunstyrelsens besluta

att anta foreslagna Medborgarlften £6r Aneby kommun 2021-2022 om att 6ka
den polisidra tillgingligheten och servicen samt att 6ka upptickten av
narkotikabruk, frimst hos unga i dldern 21 och yngre. Med syftet att minska
bruket av narkotika.

Arendebeskrivning

Aneby kommun har sedan flera ér tillbaka tecknat en samverkans-
overenskommelse med polisen, Lokalpolisomride Hoéglandet, med fokus pa
strategiskt viktiga fragor. Aktuella fragor har identifierats tillsammans utifrin den
lokala befintliga ligesbilden och utifran sidant som de som bor och verkar i ett
omrade upplever som viktigast f6r att kinna sig trygga och sikra. Den senaste
overenskommelsen har omfattat tva ar mot tidigare ett ar, for att mojliggora ett
bra resultat och skapa lingsiktighet.

Samverkan mellan polis och kommun ir en nédvindighet f6r att kunna arbeta
effektivt med det brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet.
Medborgarl6ften ir en utveckling av tidigare samverkanséverenskommelser och
ar en del av polismyndighetens styrmodell. L6ftena handlar om konkreta
aktiviteter som kommun och polis tillsammans kommit 6verens om for att 6ka
tryggheten och minska brottsligheten. Forslagen till 16ftena har tagits fram i dialog
med medborgare och medarbetare och foreslas var samma som under perioden
2019-2020. Aktiviteterna som ska hjilpa till att nd malen kommer att revideras.

Forslag Medborgarloften 2021-2022 Aneby kommun
Polisen och kommunen lovar gemensamt att arbeta for:

e Okaden polisidra tillgangligheten och servicen.

e Att 6ka upptickten av narkotikabruk, frimst hos unga i aldern 21
och yngre. Med syftet att minska bruket av narkotika.

Kommundirektér Charlotte Johansson féredrar drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Forslag till Medborgarloften 2021-2022

Beslutet skickas till

Anders Sjo6, Polisen

Mikael Sj6brink

Charlotte Johansson, kommundirektor
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Medborgarlofte i Aneby kommun 2021-2022

Med utgangspunkt i tidigare tecknad samverkanséverenskommelse och mot bakgrund
av ldagesbilden formulerar Aneby kommun och Polisen tvd stycken drliga medborgar-
loften, som borjar gdlla fran och med undertecknandet.

Polisen och kommunen lovar gemensamt att arbeta for:

> Oka den polisiira tillgiingligheten och servicen.
» Att 6ka upptickten av narkotikabruk, frimst hos unga i dldern 21 och
yngre. Med syftet att minska bruket av narkotika.

Det ska vi dstadkomma genom foljande aktiviteter:

e Polisen ska vara tillgénglig f6r poliskontoret och nédrvarande i Anebys centrala
delar med kontaktskapande verksamhet vid fasta tidpunkter.

e Kommunen ska upplata en l&dmplig lokal och informera pa sin hemsida om
Oppettider.

e Polisen ska identifiera ungdomar framst i aldern 21 ar och yngre som brukar
narkotika.

e Polisen ska genomf6ra minst tio riktade insatser for att uppticka fler
narkotikabrott frimst bland unga.

e Kommunen ska genomfora tva trygghetsvandringar tillsammans med polisen.

e Kommunen ska tillsammans med polisen och andra aktorer i kommunen
implementera och arbeta brottsforebyggande enligt konceptet EST, effektiv
samordning for trygghet



e Kommunen ska fortsitta sitt aktiva arbete med frdgor rérande alkohol, narkotika,
doping och tobak.

e Kommunen ska aktivt arbeta for en hog skolnirvaro.

e Under aret genomfora minst fyra samverkansmoten om de pagéende
aktiviteterna.

Vad ér ett medborgarlofte

Samverkan mellan polis och kommun 4r en nddvindighet for att kunna arbeta effektivt
med det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet. Medborgarloften ar en
utveckling dagens samverkansdverenskommelser och ér en del av polismyndighetens
styrmodell. Den lokala ldgesbilden ska vara utgangspunkt for de mal som polisen ska
arbeta med.

Loftena handlar om konkreta aktiviter som kommun och polis tillsammans kommit
Overens om for att 6ka tryggheten och minska brottsligheten.

Medborgarloften fokuserar pa den lokala ldgesbilden och pa sddant som de som bor och
verkar i ett omrdde upplever som viktigast for att kdnna sig trygga och sékra. Loftena
har bland annat tagits fram i dialog med medborgare och medarbetare.

Ligesbild
Vid medborgarundersdkningen har det framkommit att kommunens invénare onskar en
okad tillganglighet och polisidr nérvaro.

Erfarenheter fran polisens underrittelsetjénst lagesbild och polisens medarbetarer har
det framkommit att narkotika &r ett problem i Aneby. Det &r viktigt att kunna bryta ett
narkotikabruk sé tidigt som mgjligt for att minska lidandet och kostnader for samhéllet.

Uppfoljning
Medborgarloftena kommer att f6ljas upp kontinuerligt och presenteras pa polisens
webbplats, polisen.se.

Aneby 2021-xxxx

Beata Allen Jonas Lindell
Kommunstyrelsens ordférande Lokalpolisomradeschef
Aneby kommun Lokalpolisomrade Hoglandet.
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AU § 24 Information fran kommundirektoér och
avdelningschef kommunserviceavdelningen

Beslut

Allmianna utskottet beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommundirektor Charlotte Johansson informerar om situationen kring Covid-19,
samt om den pagaende vaccinationen i kommunen. Information om
pandemilagstiftningen har publicerats pdi kommunens hemsida.

Avdelningschef f6r kommunserviceavdelningen Johanna Evegren informerar om
torebyggande atgarder for att hindra smittspridning av Covid-19 1 verksamheten.
En vattenskada pa Parkskolan har identifierats. Sanering och renovering av
drabbade delar av skolan har pabérjats.
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AU § 25 Anmalningsarenden

Arendebeskrivning

Finns inga drenden att anmala.
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AU § 26 Delegationsbeslut

Arendebeskrivning

Finns inga delegationsbeslut att anmala.
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