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KS § 34 Arsredovisning 2020 Aneby kommun
Dnr KS 2020/6

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta
att godkdnna budget- och verksamhetsuppféljning 2020 {61 utskott och nimnd.

Arendebeskrivning

Ekonomichef, kommundirektor samt avdelningscheferna redogér £6r budget- och
verksamhetsuppfoljning 2020.

Det ekonomiska resultatet f6r Aneby kommun visar ett plus pa 10,2 miljoner
kronor f6r 2020. Det budgeterade resultatet f6r 2020 var 8,2 miljoner, vilket
innebdr ett resultat som 4r 2 miljoner kronor battre dn budget. Verksamheternas
nettokostnader avviker negativt med 14 miljoner kronor. Kommunévergripande
anslaget, kommunserviceavdelningen och samhillsbyggnadsavdelningen avviker
positivt mot budget medan sociala avdelningen och barn- och
utbildningsavdelningen avviker negativ mot budget.

Skatteintikter, generella statsbidrag och rintekostnader dr poster som visar
positivare resultat dn budgeterat, vilket uppviger underskotten i verksamheterna.
Kommunen har erhallit extra tillskott fran staten for att ticka de merkostnader
som Covid-19 orsakat. Kommunen édr ocksa kompenserad fér minskat
skatteunderlag.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2020 Kommunévergtripande anslaget
Arsredovism'ng 2020 Kommunserviceavdelningen
Arsredovisning 2020 Samhillsbyggnadsavdelningen
Arsredovisning 2020 Sociala avdelningen

Arsredovisning 2020 Barn- och utbildningsavdelningen
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2021-02-15
Protokollsbeslut barn- och utbildningsutskottet, 2021-02-16
Protokollsbeslut samhillsbyggnadsnimnden, 2021-02-17
Protokollsbesluts sociala utskottet, 2021-02-19

Beslutet skickas till

Kommunfullmiktige
Ekonomichef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 35 Balanskravsresultat och reservering till
resultatutiamningsreserv
Dnr KS 2021/116
Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmiktige besluta
att avsitta 5,9 miljoner kronor till resultatutjamningsreserv, samt
att dterstilla 2019 ars negativa resultat om 3,5 miljoner kronor.
Arendebeskrivning
Balanskravsutredning ska redovisas i drsredovisningen, 11 kap. 10 § LKBR.
Kommunfullmiktige beslutade den 14 december 2020 §120 om inférande av
resultatutjimningsreserv (RUR). Det innebir att kommunen kan avsitta medel av
overskott for att kunna disponera vid ett framtida underskott. Om soliditeten
inklusive pensionsskulden ér positiv har kommunen méjlighet att avsitta det som
6verstiger 1 procent av skatter och bidrag. Om soliditeten dr negativt dr det 2
procent.
Arets resultat 2020 visar pa ett positivt resultat om 10,2 miljoner kronor. Ar 2019
innebar ett negativt balanskravsresultat om 3,5 miljoner kronor, vilket ddrmed kan
aterstillas i samband med bokslut 2020.
Balanskravsutredningen 2020 ar enligt foljande:
2016 2017 2018 2019 2020
Arets resultat enligt resultatrakningen 258 43 1,3 -1,3 10,2
- Samtliga realisationsvinster 0,0 0,0 0,0 2,2 0,0
+ Realisationsvinster enligt undantagsmajlighet
+ Realisationsforluster enligt undantagsmojlighet
+/- Orealiserade vinster och forluster i virdepapper
+- Aterféring av orealiserade vinster och forluster i vardepapper
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 25,8 43 1,3 -3,5 10,2
- Reservering av medel till resultatutjgmningsreserv 59
+ Anvindning av medel fran resultatutjimningsreserv
Arets balanskravsresultat 25,8 43 1,3 -3,5 43
| | | | 59

‘Ackumulerad RUR

Soliditeten inklusive pensionsskuld dr 1 bokslut 2020 positiv om 7 procent, vilket

medfor att det dr mojligt att avsitta det som Overstiger 1 procent till RUR. Det

innebdr att 5,9 miljoner kronor kan avsittas till RUR och arets balanskravsresultat

blir 4,3 miljoner kronor.

Ar 2019 innebar ett negativt balanskravsresultat om 3,5 miljoner kronor. Arets

balanskravsresultat om 4,3 miljoner kronor foreslés aterstilla det negativa

resultatet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum
Kommunstyrelsen 2021-03-01

Aterstillande av balanskravet, mnkr 2019 2020

IB ackumulerade ej aterstillda negativa resultat 0,0 -3,5
- varav fran 2019 -3,5
Arets balanskravsresultat enligt balanskravsutredningen -3,5 4,3
UB ackumulerade ej aterstillda negativa resultat -3,5 0,0

Ekonomichef Maria Engmalm-Wallsten foredrar drendet.

Yrkande

Caroline von Wachenfelt (M), Irene Oskarsson (KD) och Kristin Apsey (SD)

yrkar bifall till budgetberedningens forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2021-02-11
Protokollsbeslut budgetberedningen, 2021-02-22

Beslutet skickas till

Kommunfullmiktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KS § 36 Omdisponering av 2020 ars
investeringsbudget till 2021
Dnr KS 2021/5

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmiktige besluta

att minska investeringsbudget 2021 om 3 984 tkr och investeringsbudget 2022 om
875 tkr for att reglera 2020 ars 6verskridande, samt

att 6verfora 12 305 tkr av ej foérbrukade investeringsmedel fran
investeringsbudgeten for 2020 till investeringsbudgeten for 2021.

Arendebeskrivning

Under 2020 investerade kommunen £6r 21 471 tkr av en budget pa 28 916 tkr,
vilket motsvarar en forbrukning om 74%.

I utfallet £61r 2020 ingér ett 6verskridande om 8,3 mnkr f6r
Skolbyggnationsprojektet. Projektet paborjades 2015 och den totala budgeten var
108,4 mnkr. Redovisning av projektet gors i separat drende.

For att tacka Overskridanden anvands Overblivna medel frin avslutade
investeringar 2020 men en 6versyn har genomférts av 2021 och 2022 ars
investeringar for att ticka 2020 ars 6verskridande.

Ett antal investeringsprojekt har dock inte slutforts alternativt inte paborjats under
2020, varav 7,7 mnkr avser Vireda skola. Det finns diarmed ett behov av att fora
over investeringsmedel till 2021 drs investeringsbudget.

Budgeten totalt f6r 2021, inklusive 6verforing av investeringsmedel och Gversyn,
ar 35 901 tkr.

Overféring fran 2020 12 305 tkr
Oversyn budget 2021 -3 984 tkr
Investeringsbudget 2021 27 580 tkr
Summa investeringsbudget 2021 35901 tkr

Budgeten totalt f6r 2022 efter 6versyn ar 42 400 tkr

Oversyn budget 2022 -875 tkr
Investeringsbudget 2022 43 275 tkr
Summa investeringsbudget 2022 42 400 tkr

I tabellen nedan visas forslag till ny budget f6r 2021 och 2022.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2021] Ny 2021 2022 Ny 2022
Investeringar
Byggnader 19 075 27 409 37 800 37 000
Gator och vagar 950 | 946 950 950
Inventarier 3 405 2272 2625 2 550
Maskiner 750 700 0 0
Programvaror I 600 1 903 0 0
Teknik | 400 I 220 I 300 I 300
Utemiljo 100 450 100 100
Exploatering 300 0 500 500
Summa investeringar 27 580 35901 43 275 42 400
Ekonomichef Maria Engmalm-Wallsten foredrar drendet
Beslutsunderlag
Investeringsredovisning 2021-2024, 2021-01-20
Tjansteskrivelse, 2021-02-11
Protokollsbeslut budgetberedningen, 2021-02-22
Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 37 Ramjustering 4, budget 2020
Dnr KS 2020/5

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkdnna ramjustering 4 av budget 2020.

Arendebeskrivning

I tabellen nedan framgar uppdaterade budgetramar efter ramjustering 3 av budget
2020.
- Porandringen avser I6nedversyn for Lararférbundet 9 manader,
kommunal 2 manader samt engangsersittning kommunal.
- Avskrivningar f6r september-december 2020.
- Engangsersittning for Julkul som férdelats ut efter antalet anstallda.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ursprunglig budgetram -11 896 -25 724 142 102 -34 377 -142 176 -11 063 1 809 -550( -1 355 -321 -367 755
Ramijustering |1 2020
Lonedversyn 3 man 2019 -19 -106 -815 -48 -328 -50 -1 365
Loneodversyn 4 man 2019 -151 -169 -558 -877
Overforing, HR- och ekonomienhet -7773 7773 0
Overfdring, kultur- och fritid 6 656 -6 656 0
Budget efter ramjustering | -19 688 -11 552 -149 742 -34 425 -143 062 -1 112 1 809 -550] -1 355 -321 -369 997
Ramjustering 2 2020
Interndebitering av maltider, lokalvard och h| -5 3275 -1229 | -7 -2 035 0
Auvskrivningar januari - april -27 -5543 -485 =212 -1 109 -7 376
Budget efter ramjustering 2 -19 720 -13 819 -151 456 -34 424 -143 281 -14 256 1 809 -550 -1 355 -321 -377 373
Ramijustering 3 2020
Lonedversyn 9 man 2020 vardforbundet -17 -170 -188
Avskrivningar -19 -5 551 -484 2213 -1 083 -7 350
Budget efter ramjustering 3 -19739, -19 370, -151 958 -34 424 -143 665 -15 339 1 809 -550 -1 355 -321 -384 911
Ramijustering 4 2020
Lonedversyn kommunal, lirarférbundet mm| -9 -61 -1 715 -90 -407 -2 283
Kommunal engangsersattning -1 -305 -435 -12 -1 177 -1929
Julkul engangsersittning 86 -8 -41 -35 -2 0
Avskrivningar -12 -5 966 -623 -216 -908 -7724
Budget efter ramjustering 4 -19 675 -25711 -154772 -34 526 -145 499 -16 248 1 809 -550| -1 355 -321 -396 847

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2021-02-15

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-01-04
Beslutet skickas till
Ekonomichef
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KS § 38 Budgetdirektiv 2022

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att 6verlimna direktiv till budgetberedningen enligt upprattat forslag (bilaga).

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen limnar varje ar budgetdirektiv till budgetberedningen.
Kommunstyrelsens ordférande redovisar ett forslag till budgetdirektiv.

Beslutsunderlag
Budgetdirektiv 2022, 2021-02-15

Beslutet skickas till
Budgetberedningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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411’1( ANEBY
KOMMUN

Budgetdirektiv 2022
Inledning

Budgetdirektivet anger kommunstyrelsens
politiska viljeinriktning i arbetet med budget
2022 och verksamhetsplan 2023-2024, gillande

Bakgrund

En ansvarsfull politik behéver sikra att
kommunens ekonomi ricker till 61
vilfirdsuppdraget gentemot invanarna. Alla
mdste ta ansvar och stilla kostnader mot virde
och behov. De beslut som kommunen fattar ska
vara vil underbyggda och utgd fran kommunens
tva styrande dokument, Oversiktsplanen och
Strategiska planen dir det Gvergripande malet ar
7000 invanare ar 2025 och som édven lyfter

2021-02-15

verksamhetsmal och finansiella mal. Direktivet
utgir fran Aneby kommuns vision E## gott liv 7 en
héillbar och vixande kommun.

vikten av att Agenda 2030 och Parisavtalet blir
vigledande i beslut och handling.

Utifran att de ekonomiska forutsittningarna fér
planperioden 2022-2024 fortsatt dr anstringda,
finns inte utrymme for nya utgiftsposter savida

inte omférdelningar gors eller att andra externa
resurser tillfors. Befintliga behov ska finansieras
med planeringsforutsittningarna som grund.

Strategiska 6vergripande mal som stodjer visionen

Budget- och verksamhetsplan ska uttrycka hur
Aneby kommun under kommande 3-arsperiod
ska arbeta f6r att uppna intentionen i visionen
genom de strategiska mél som dr faststillda av
kommunfullmiktige.

Foljande uppdrag till budgetberedningen, vilka dr
kopplade till de 6vergripande malen, ligger till
grund for utarbetande av forslag till rambudget
2022.

1. Aneby kommuns medborgare, foretagare, bes6kare och externa kontakter far tjinster av
god kvalitet, detta med ett gott bemdotande dér man kénner fortroende och delaktighet

e Identifiera och anpassa ambitionsnivan i vara verksamheter till befintliga resurser, med

hinsyn tagna till moderna arbetssitt, god kvalitet, attraktivitet och uppfyllelse av lagkrav.

2. Aneby kommuns ekonomi dr héllbar och i balans

e Utifrin den framskrivning som finns f6r aren 2023—2024 arbeta fOr att nd en resultatniva som
tydligt strivar mot ett Gverskottsmal pa 2 % i syfte att sikra en héllbar ekonomi éver tid.

e Oversyn av det kommunévergripande styrkortet och dir det 4r méjligt identifiera styrtal som

gar att mita och redovisa vid tertial- och delarsuppféljning. Styrtalen ska vara relevanta och

dndamalsenliga for ledning och styrning av verksamheterna.

¢ Genom noga avvigande ta fram forslag till en motiverad och hiéllbar investeringsbudget 2022
med indikation f6r 2023—2024. Identifiera investeringar som kan ge positiva effekter i det

dagliga arbetet i syfte att begrinsa framtida kostnadsutveckling vad giller drift och underhall.

3. Aneby kommun ir en attraktiv arbetsgivare

e  Skapa forutsittningar for utvecklings- och karridrméjligheter for anstillda.

e  Skapa forutsittningar for att na en minskad sjukfranvaro.



Bilaga 2. 2/2

% ANEBY
KOMMUN

4. Aneby kommun bedriver ett kontinuerligt innovativt forbéttringsarbete

o Identifiera nya och innovativa arbetssitt, girna som utgar fran digitalisering, automatisering
och genom 6kad samverkan, i syfte att skapa effektiviseringar och mervirden fér vira
invanare pa kort och lang sikt.

o Identifiera och vara lyhord f6r alternativa finansieringsformer.

5. Aneby kommun erbjuder hég livskvalitet och en héllbar tillvixt som gor att manniskor vill
bo, vistas och verka hir

e Skapa forutsittningar for ett férdjupat arbete med férebyggande insatser frin tidig dlder 1
syfte att minska risken f6r socialt utanforskap.

e Skapa forutsittningar for ett férebyggande hilsoarbete for alla aldrar.
e  Skapa forutsittningar for strategiskt milj6- och hallbarhetsarbete.

Aterrapportering
Aterrapportering av budgetberedningens arbete 2022 pa kommunstyrelsen sammantride den 31
ska ske 16pande till kommunstyrelsen med maj 2021.

framldggande av slutligt férslag till rambudget

Beata Allen (C)
Kommunstyrelsens ordférande
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KS § 39 Information: HR

Danr KS 2021/20

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

HR-ansvarig Josefin Bjorlingson informerar om sjukfranvaron under januari 2021,
implementering av kommunens nya samverkansavtal samt HR-enhetens arbete
med digitala arbetsmiljotriffar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 40 Handlings- och atgardsplan for
arbetsmiljon inom barn och unga
(Myndighetsenheten)

Dnr KS 2020/601

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkdnna aterrapportering av handlings- och atgardsplanen inom
myndighetsenheten, samt

att arbetet med atgards- och handlingsplanen ska aterrapporteras till
kommunstyrelsen i september 2021.

Arendebeskrivning

HR-ansvarig Josefin Bjorlingson informerar om arbetet med att férbittra
arbetsmiljon pd myndighetsenheten. En arbetsgrupp bestaende av representanter
fran medarbetarna, HR-ansvarig, socialchef och kommundirekt6r har tillsammans
tagit fram en handlings- och atgirdsplan for att forbittra situationen och bidra till
en hogre attraktivitet f6r Aneby kommun som arbetsgivare, bittre ta vara pa
kompetensen inom enheten samt 6ka néjdheten med arbetsmiljon.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2020-11-09
Handlingsplan f6r arbetssituation barn och unga

Beslutet skickas till

Socialchef
HR-ansvarig

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 41 Medel for att minska sjukfranvaron pa
myndighetsenheten
Dnr KS 2020/601

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att avsitta 250 000 kr for att minska sjukfranvaron till att anstilla ett administrativt
stod for socialsekreterarna inom team Barn och unga.

Arendebeskrivning

Sjukfranvaron f6r Myndighetsenheten under 2020 uppgar till 10,16 % vilket ar en
hog sjukfrinvaro 1 jamforelse med den totala sjukfrinvaron i Aneby kommun
under 2020 som hamnade pa 7,13 %. 2020 har varit ett annorlunda ar da
coronapandemin har paverkat verksamheterna pa olika sitt, bland annat genom
en Okad sjukfranvaro.

Under hosten 2020 inkom en skrivelse fran team Barn och unga vid
Myndighetsenheten kring deras arbetssituation. I skrivelsen beskriver de deras
uppdrag och vilka risker och konsekvenser deras nuvarande arbetsbelastning har
pa savil verksamhet som arbetsmiljo.

Kommunstyrelsen féreslog efter att ha tagit del av skrivelsen, att besluta att ta till
sig informationen och ge kommundirektér, med det delegerade ansvar som foljer
till socialchef och enhetschef, i uppdrag att hantera arbetssituationen genom
atgirder som sikerstaller att verksamheten uppfyller de krav som finns pa savil
verksamhet som arbetsmiljo.

Diirefter paborjades ett arbete for att ta fram en handlingsplan tillsammans med
medarbetarna i syfte att skapa en god och tillfredsstillande arbetssituation. Ett
uppstatsmote genomférdes 1 januari tillsammans med enhetschef och HR och en
workshop dir medarbetare, HR och enhetschef tillsammans arbetade fram forslag
pa atgirder och aktiviteter bade pd kort och lang sikt, dgde rum i1 borjan av
februari.

En étgird som framkom under workshopen ir att det finns ett stort behov av ett
administrativt stod som kan avlasta socialsekteterana inom team Barn och unga.
Genom att avlasta socialsekreterare med administrativa uppgifter kan de fokusera
pa sitt huvuduppdrag som kriver en hogre utbildningsniva. Detta skulle skapa en
bittre arbetssituation for socialsekreterarna, gora yrket mer attraktivt och undvika
en hoég personalomsittning som 1 sin tur dr enormt kostnadsdrivande.
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Planen ir att hantera anstillningen som ett visstidsuppdrag i projektform vars
effekt kommer att utvirderas.

Utifrin ovan beskrivna bakgrund 6nskar alltsa HR dska hela summan, om 250 000
kr som finns avsatta i arbetet att minska sjukfranvaron, till att bekosta en
administrativ stodresurs at socialsekreterarna inom team Barn och unga. Det ir en
atgird som definitivt skulle fungera som en férebyggande och akut atgird for att
hindra kommande sjukskrivningar i gruppen pga hog arbetsbelastning under en
lingre tid.

Kommundirekt6r Charlotte Johansson och HR-ansvarig Josefin Bjorlingson
foredrar arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2021-02-04

Beslutet skickas till

Kommundirektor
FEkonomichef
HR-ansvarig
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KS § 42 Revidering av riktlinje for
serveringstillstand
Dnr KS 2021/76

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att bifalla uppdaterad och reviderad riktlinje géillande serveringstillstind enligt 8
kap 9 § alkohollagen (2010:1622)

Arendebeskrivning

Uppdaterad och reviderad tidsangiven riktlinje gillande serveringstillstaind enligt 8
kap 9 § alkohollagen (2010:1622)

Handldggare har granskat, uppdaterat och reviderat féregiaende riktlinje (IKKS 2018-
301 § 76) gallande serveringstillstaind enligt alkohollagen med en angiven
tidsperiod 6ver hur linge den stricker sig, den angivna tiden stricker sig 6ver en
mandatperiod.

Enhetschef Elenor Raseberg féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Riktlinje serveringstillstind enligt alkohollagen fr.2021-04-01 tom. 2023-03-31

Tjansteskrivelse, 2021-02-12
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2021-02-23

Beslutet skickas till
Socialchef
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KS § 43 Riktlinje Tillsyn enligt lag om tobak och
liknande produkter
Dnr KS 2021/79

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att bifalla ny riktlinje gillande tillsyn enligt 7 kap 3 § lagen om tobak och liknande
produkter (2018:2088) med en angiven tidsperiod fr.2021-04-01 tom. 2023-03-31
och tillsynsplan.

Arendebeskrivning

Ny tidsangiven riktlinje gillande tillsyn enligt 7 kap 3 § lagen om tobak och
liknande produkter (2018:2088) och uppdaterad, reviderad tillsynsplan.

Vid Linsstyrelsens tillsynsbesok 2020-10-01 framkom det som en brist att
kommunen saknade tidsangiven riktlinje gillande tillsyn enligt 7 kap 3 § lagen om
tobak och liknande produkter (2018:2088) och uppdaterad tillsynsplan.

Handldggare Lotta Rosén har tagit fram riktlinje gillande tillsyn enligt 7 kap 3 §
lagen om tobak och liknande produkter (2018:2088) med en angiven tidsperiod
6ver hur linge den stricker sig, den angivna tiden stracker sig 6ver en
mandatperiod.

Den féregiende tillsynsplan (KS 2018-300 §75) dr granskad, uppdaterad och
reviderad med samma tidsperiod som f6ljer riktlinjen gillande tillsyn, en
tillsynsplan behdver ses 6ver drligen och uppdateras vid behov.

Enhetschef Elenor Rasberg foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Riktlinje gillande tillsyn enligt lag om tobak och liknande produkter (2018:2088)
£r.2021-04-01 tom. 2023-03-31

Tillsynsplan

Tjansteskrivelse, 2021-02-12

Protokollsbeslut sociala utskottet, 2021-02-23

Beslutet skickas till
Socialchef
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KS § 44 Riktlinje Forsaljningstillstand enligt lag
om tobak och liknande produkter
Dnr KS 2021/78

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att bifalla Riktlinje gillande forsiljningstillstand enligt 5 kapitlet 1-3 § lag om
tobak och liknande produkter (2018:2088) £r.2021-04-01 tom. 2023-03-31

Arendebeskrivning

Tidsangiven riktlinje gillande forsaljningstillstind enligt 5 kapitlet 1-3 § lag om
tobak och liknande produkter (2018:2088)

LLag om tobak och liknande produkter (2018:2088) ersatter den tidigare
tobakslagen (1993:581) och lagen om elektroniska cigaretter och
pafyllningsbehallare (2017:425).

Med den nya lagen giller tillstandsplikt vilket innebir att den som siljer tobak
maste ha tillstind till det, tillstind f6r att fa sélja tobak anséks hos kommunen
som gor en provning av sokandes limplighet.

Da det inte har funnits nagon riktlinje gillande tobakstorsiljning i kommunen har
handliggare Lotta Rosén tagit fram en tidsangiven riktlinje gillande forfarandet av
forsiljningstillstand enligt 5 kapitlet 1-3 § lag om tobak och liknande produkter
(2018:2088) Riktlinjen visar tiden dver hur linge den stricker sig, den angivna
tiden stricker sig 6ver en mandatperiod.

Enhetschef Elenor Rasberg foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Riktlinje gillande forsiljningstillstind enligt 5 kapitlet 1-3 § lag om tobak och
liknande produkter (2018:2088) £r.2021-04-01 tom. 2023-03-31
Tjansteskrivelse, 2021-02-12

Protokollsbeslut sociala utskottet, 2021-02-23

Beslutet skickas till
Socialchef
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KS § 45 Reviderad riktlinje Tillsyn enligt
alkohollagen
Dnr KS 2021/77

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att bifalla uppdaterad och reviderad riktlinje géllande tillsyn enligt 9 kap 2 §
alkohollagen (2010:1622) och bifogad tillsynsplan.

Arendebeskrivning

Uppdaterad och reviderad tidsangiven riktlinje gillande tillsyn enligt 9 kap 2 §
alkohollagen (2010:1622) och tillsynsplan.

Vid Linsstyrelsens tillsynsbesok 2020-10-01 framkom det som en brist att
riktlinjen gallande kommunens tillsyn enligt alkohollagen inte var uppdaterad
enligt féregdende tidsperiod.

Handldggare Lotta Rosén har granskat, uppdaterat och reviderat féregiende
riktlinje (KS 2018-300 §75) gillande tillsyn enligt alkohollagen med en angiven
tidsperiod Over hur linge den stricker sig, den angivna tiden stricker sig 6ver en
mandatperiod.

Aven kommunens tillsynsplan ir granskad, uppdaterad och reviderad med samma
tidsperiod som foljer riktlinjen gillande tillsyn, en tillsynsplan behover ses 6ver
arligen och uppdateras vid behov.

Enhetschef Elenor Rasberg foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Riktlinje tillsyn enligt alkohollagen fr.2021-04-01 tom. 2023-03-31
Tillsynsplan

Tjansteskrivelse, 2021-02-12

Protokollsbeslut sociala utskottet, 2021-02-23

Beslutet skickas till
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 46 Revidering av riktlinje for ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete inom sociala
avdelningen

Dnr KS 2013/669

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att anta uppdateringen avseende riktlinje for ledningssystemet pa systematiskt
kvalitetsarbete inom Sociala Avdelningen.

Arendebeskrivning

Arligen ska riktlinjen fér avdelningens systematiska kvalitetsarbete uppdateras.
Uppdateringen f6r 2021 innehaller inga dndringar av innehallet 1 riktlinjen utan
endast ett uppdaterat datum.

Enhetschef Elenor Réasberg féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Riktlinje Sociala avdelningens kvalitetsledningssystem
Tjansteskrivelse, 2021-02-09
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2021-02-23

Beslutet skickas till
Socialchef
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KS § 47 Revidering av riktlinje for
bistandsbedomning enligt socialtjanstlagen
(2001:453) avseende insatser i form av hemtjanst,
korttidsplats, dagverksamhet och sarskilt boende

Dnr KS 2015/637

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att anta riktlinjer f6r bistindsbedémning avseende insatser i form av hemtjinst,
korttidsplats, dagverksamhet och sirskilt boende enligt Socialtjanstlagen
(2001:453)

Arendebeskrivning

Riktlinjerna bor ses 6ver en gang per ar eller vid behov, detta har nu gjorts.

Tanken ir att riktlinjen ska fungera som en vigledning i bedémningar av vad som
ar skalig levnadsniva. Riktlinjen dr ocksa till viss del en vigledning f6r
verkstallighet, samt en information till brukare och anhériga vad man kan férvinta
sig av kommunens verksamhet.

Forindringar som har gjorts 1 riktlinjerna:
Vissa justeringar har gjorts 1 rubriker for att anpassa texten enligt IBIC.

Under rubrikerna inkép och egenvard har text om att man som brukare kan vilja
att folja med till affiren eller apoteket tagits bort.

Stycket som handlar om Tillsyn har férindrats, utifran att tillsyn via kamera finns
som alternativ:

Tillsyn

Tillsyn édr en insats som syftar till att tillgodose ett trygghetsbehov hos den
enskilde. Tillsyn pa dagen (vakentid) kan beviljas i form av dagtillsyn som innebar
tysiskt besok hos den enskilde. Om den enskilde vid denna tillsyn behéver fa hjilp
med nagon form av personlig omvardnad, exempelvis ett toalettbesok, ska detta
kunna utféras inom ramen for tillsynsbesoket.

Bistandshandliggaren bedomer i samriad med den enskilde om tillsynen ska besta
av fysiskt besok, telefonsamtal eller digital tillsyn via kamera.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Tillsyn kan ske via telefonsamtal om den enskilde sa 6nskar. Personal ringer da
hem till den enskilde for att kolla av att allt dr okej och f&r att prata lite. Om den
enskilde inte svarar vid andra férsoket, bes6ker personal den enskilde for att se att
allt 4r bra.

Den enskilde kan dven erbjudas digital tillsyn via kamera, det ir verkstillighetens
personal som tillfragar den enskilde. Digital tillsyn via kamera ar en integritetsfraga
som kriver samtycke fran den enskilde. Vid digital tillsyn dr det av yttersta vikt att
den enskilde informeras om syftet med digital tillsyn, vilka som har tillgang till
kameran samt hur kameran anvinds.

Tillsyn kan beviljas dven om den enskilde har trygghetslarm eftersom den
enskildes behov inte alltid kan tillgodoses endast genom ett trygghetslarm.
Bistandshandliggaren g6r da en individuell behovsbedémning.

Enhetschef Elenor Rasberg foredrar drendet.

Yrkande
Anna Ekstrom (L) yrkar bifall till sociala utskottets forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-02-03

Riktlinjer for bistandsbedomning Sol. 2019-04-25 dndringar 21-02-23
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2021-02-23

Beslutet skickas till
Socialchef
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KS § 48 Ej verkstallda beslut IVO kvartal 4
Dnr KS 2020/129

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna samt att anmala beslutet till
kommunfullmiktige samt revisorerna.

Arendebeskrivning

Till sociala utskottet rapporteras in ej verkstallda beslut enligt 4 kap 1§ SoL. och
rapportering enligt 16 kap 6 f § SoL. samt beslut enligt 9 § och rapportering enligt
28 f-g §§ LSS. For kvartal 4 ar 2020 fanns 3 antal ej verkstillda beslut, vilket
rapporterats till Inspektionen f6r Vard och Omsorg, IVO.

Enhetschef Elenor Rasberg foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Anmilningsirende Ej Verkstillt beslut nr 1 kvartal 4 okt-dec AR 2020
Anmilningsiarende Ej Verkstillt beslut nr 2 kvartal 4 okt-dec AR 2020
Anmilningsirende Ej Verkstillt beslut nr 3 kvartal 4 okt-dec AR 2020
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2021-02-23

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige
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KS § 49 Samrad av forslag till ny oversiktsplan for
Aneby kommun
Dnr KS 2016/629

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att liamna ut upprittat forslag till ny 6versiktsplan f6r Aneby kommun, f6r samrad
med kommunens medlemmar, linsstyrelsen, regionen, berérda kommuner,
myndigheter, sammanslutningar och enskilda 1 6vrigt.

Arendebeskrivning

Nir kommunen upprittar ett forslag till 6versiktsplan ska kommunen, 1 enlighet
med plan- och bygglagen 3 kap. 8 §, samrada med linsstyrelsen, regionen och de
kommuner som berdrs. Kommunen ska ocksa ge kommunens medlemmar, de
andra myndigheter, sammanslutningar och enskilda i 6vrigt som har ett visentligt
intresse av forslaget tillfille att delta 1 samradet.

Syftet med samradet ar att fa fram ett sa bra beslutsunderlag som moijligt och att
ge moijlighet till insyn och paverkan. Under samradet ska kommunen redovisa
forslagets inneb6rd, skilen for forslaget, forslagets konsekvenser och det
planeringsunderlag som har betydelse f6r bedémningen av forslaget.

Oversiktsplanen har en central roll i kommunernas arbete att formulera strategier
for en langsiktigt hallbar utveckling. Oversiktsplanens syfte ir att redovisa
malsittningar och riktlinjer som vigledning och stéd i beslut om anvindningen av
mark och vatten. Planen ska utgora tydliga spelregler f6r samhaillsbyggandet och
visa hur den bebyggda miljon kan utvecklas och bevaras. Arbetet med att ta fram
en ny 6versiktsplan styrs av plan- och bygglagen.

Det ir viktigt att planen ir val férankrad hos politiker, tjinstepersoner och
medborgare. Deltagande pa ett tidigt stadium skapar forstielse for senare
prioriteringar och beslut vilket underlittar planens genomforande. Den politiska
viljan i Aneby kommun ir att se Gversiktsplanen tillsammans med den strategiska
planen som de 6vergripande dokumenten f6r kommunens ataganden.

Kommunstyrelsen beslutade i december 2019 att till styrgrupp f6r
oversiktsplanearbetet utse kommunstyrelsens presidium, ordféranden 1
samhillsbyggnadsnimnden och utskotten, ordféranden i Stiftelsen Aneby
Bostider, Stiftelsen Kulturreservatet Asens by, Aneby Milj6 & Vatten AB samt en
ledamot vardera fran Miljopartiet de Grona, Vinsterpartiet och
Sverigedemokraterna.

Arbetet har bedrivits av kommunens planarkitekter tillsammans med
samhillsbyggnadschef. Dirtill har tjanstepersoner fran framférallt
samhillsbyggnadsavdelningen, kommunledningen och Aneby Miljé och Vatten
AB (Amaq) arbetat med planen. Aven medarbetare fran Stiftelsen Aneby
Bostider, sociala avdelningen, kommunserviceavdelningen och barn- och
utbildningsavdelningen har funnits med i utkanten av arbetet.

Regelbundna méten fOr att stimma av arbetet har skett med den politiska
styrgruppen. Den politiska styrgruppen har sammantaget genomfort 15 moten
hittills, i arbetet med att ta fram samradsforslaget. Ambitionen ir att politisk
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samsyn 1 stort ska rada kring planen sa att 6versiktsplanen ska kunna halla under
ling tid (mer 4n en mandatperiod).

Den nya 6versiktsplanen tas fram enligt foljande steg:
1. Medborgardialog

Tidiga m6ten med medborgare och 6vriga aktorer har genomforts. Medborgarna
har bidragit med mycket faktaunderlag och vardefull lokalkunskap till planen. De
har dven bidragit med idéer om hur man kan utveckla orten, byn eller
kommundelen som man bor i.

Hur de tidiga medborgarmétena genomfordes

Medborgarméten genomférdes mellan februari och juni ar 2020 £6r att fanga upp
idéer och virdefull lokalkunskap till planarbetet i ett tidigt skede

Medborgarméten genomférdes i sju socknar i kommunen; Frinnaryd,
Sunhultsbrunn, Marbick/Bredestad, Bilaryd, Vireda, Haurida och Hullaryd.
Ytterligare tva moten var inplanerade (Askeryd och Aneby titort) men de fick
stillas in pa grund av Corona-pandemin. Istillet erbjéds dialog 1 annan form,
genom dagar med 6ppet hus pa planavdelningen samt digitala méten. Utover det
lades information, om 6versiktsplanen och vad man kan bidra med som
kommuninvanare, upp pa kommunens hemsida. Det genomférdes dven
medborgarméten med seniorer, med Anebys allminna rad i frigor om
funktionsnedsittning och med elever i nionde klass pa Furulidskolan.
Fragestillningarna i medborgarmoétena har utgatt fran fem teman:

- Identitet
- Stolthet
- Positivt
- Negativt
- Framtid

Totalt har cirka 270 personer deltagit under de fysiska moétena.

Hur paverkar den tidiga medborgardialogen fortsatt arbete med
oversiktsplanen?

Materialet fran medborgarmétena utgor ett gediget kunskapsunderlag.
Erfarenheter utifrin mdtena ar att det finns en lokal stolthet och ett stort
engagemang i alla delar av kommunen. Specifika iamnen som framkommit och
som arbetats in i Oversiktsplanen ar:

- Lokal identitet och stolthet. Det dr viktigt att hela kommunen behandlas i
oversiktsplanen.

- Naturnira. Nagot att profilera sig utifran. Nya bostdder i naturnira lige
och tankar kring nirhet/tillgianglighet till naturomriden.

- Stor entreprenéranda i hela kommunen — i titorter savil som pa
landsbygd. Kommunen vill och bor virna detta.

- Det finns en stor efterfragan pa forbittrad kollektivtrafik i hela
kommunen.

- Dir vigar gar genom byar och titorter finns synpunkter om att
hastigheterna generellt ir f6r héga och méanga 6nskar hastighetssinkande
atgarder.
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2. Kommunen tar fram ett férsta forslag till 6versiktsplan —
samradshandling

Med ”Ett gott liv i en hallbar kommun — Oversiktsplan f6r Aneby kommun” som
grund ses samtliga omraden 6ver. Utifran nya idéer, storre kunskapsunderlag,
medborgarméten och politiska visioner tas ett nytt planférslag fram.

Samridsforslaget
Under viren 2021 presenteras ett forsta digitalt forslag pa ny 6versiktsplan;

- Samlat textdokument finns att ladda ned som PDF
- Kartbilaga finns att ladda ned som PDF

3. Kommunen himtar in synpunkter under ett samrad

Nir kommunen har tagit fram ett forsta forslag till 6versiktsplan —
samradshandling — far linsstyrelsen, berérda kommuner och regionala organ,
kommunens invanare samt andra myndigheter och sammanslutningar limna
synpunkter pa forslaget. Samradet 4r till f6r att samla information och fanga upp
synpunkter i ett tidigt skede av processen. Under samradstiden finns
planhandlingarna tillgingliga pa kommunens hemsida, pa biblioteket och 1
kommunhuset. Drop-in-méten pa biblioteket kommer sannolikt att erbjudas vid
nagra tillfillen, lite beroende av hur liget ser ut kring pandemin. Ofta kommer det
fram manga goda idéer som kan leda till att man dndrar planforslaget. De
inkomna synpunkterna sammanstillts i en samradsredogorelse.

4. Kommunen stiller ut férslaget f6r granskning

Efter eventuella dndringar stills planforslaget ut f6r allmédn granskning i minst tva
manader. Granskningen ar ytterligare ett tillfille f6r berorda att limna synpunkter.
De inkomna synpunkterna sammanstills i ett sdrskilt utlitande och planforslaget
kan komma att justeras en sista gang.

5. Oversiktsplanen antas

Kommunfullmiktige antar det fardiga planforslaget. Direfter ar den nya
oversiktsplanen gillande.

Planarkitekt Sonja Michanek och samhillsbyggnadschef Michael Wirestam
foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2021-02-03
Aneby kommuns férslag till ny 6versiktsplan
Protokollsbeslut styrgrupp for 6versiktsplanearbetet, 2021-02-04

Beslutet skickas till
Samhillsbygenadsavdelningen
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KS § 50 Remiss Atgirdsprogrammet Minskad
klimatpaverkan
Dnr KS 2021/106

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att i yttrande Overgripande konstatera att atgirdsprogrammet f6r minskad
klimatpaverkan dr ambitiést och att manga av atgarderna stiller hdga krav pa
resurser inom de olika aktérerna samt

att stilla sig bakom foreslagna atgiarder for Aneby kommun och limna detta och
bifogad svarsfil som remissvar frin Aneby kommun 6ver forslag till
atgirdsprogrammet minskad klimatpaverkan.

Arendebeskrivning

I Linsstyrelsens uppdrag ingar bland annat att ta fram atgirdsprogram for linet.
Nu ér det atgiardsprogrammet Minskad klimatpaverkan som ér aktuellt.

Under perioden 15 december 2020 till och med 31 mars 2021 ges mojlighet for
alla organisationer som vill att:

1. limna synpunkter pa forslaget, samt
2. svara pa vilka av atgirderna som din organisation kan bidra med att genomfora.

Atgirdsprogrammet innehaller forslag pa 20 atgirder och kommer att gilla mellan
juli 2021-2025. Det ersitter ett tidigare program som gillde mellan dren 2015—
2019.

Samhillsbyggnadschef Michael Wirestam och miljéinspektor Camilla Niklasson
foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Remissversion atgiardsprogram minskad klimatpaverkan
Missiv till remissen

Tjansteskrivelse, 2021-02-14

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2021-02-15

Beslutet skickas till
Sambhillsbyggnadsavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aktorer som foreslas vara ansvarig for genomférandet ska fylla i kolumn D (ja/nej/ej relevant).
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Remissinstans: Aneby kommun

Om flera aktorer anges som ansvariga for en atgard foreslas ibland en huvudansvarig aktér, som da dr markerad med en stjarna.
Kommentar kan lamnas i kolumn E, t.ex. om din organisation foreslar forandring av atgardsforslaget som gor att organisationen sedan kan ata sig atgarden.
For projektatgarder, rad 43 till 49, anges inget atagande i detta skede. Limna garna en kommentar i kolumn E om organisationen anser att den ar vardefull.
Fyll pa synpunkter som inte ar kopplade till en specifik atgard i fliken "6vriga synpunkter pa remissen".

Nr

Atgirdsnamn

Forslag pa ansvariga for genomférande

Vi avser att genomféra atgarden/delta
i genomfoérandet av atgarden (valj Ja,
Nej eller Ej relevant i rullistan)

Kommentar av din organisation

Strategiska atgarder

AN

Systematiskt arbete med klimat och energi

Alla deltagande aktorer genomfor denna.

a) Lansstyrelsen*, Kommuninvest, Vaggeryds

2|Hallbara investeringar och Gislaveds kommuner, Lansforsakringar
Jonkoping samt ELMIA Ej relevant
b) Kommunerna Ja
3[Berdkning av lanets totala utslapp Lansstyrelsen Ej relevant
Omradesspecifika atgarder
4|Tjansteresor, besoksresor och kundresor a) Reglor? Jonkf)plngs Ia? E] reIe\./ant
b) Alla klimatradets aktorer Nej
5|Arbetspendling a) Reg|or? Jonk?plngs IaT Ej reIe\./ant
b) Alla klimatradets aktorer Nej

Okat samarbete i samhillsplaneringsprocessen

Region Jonkopings lan (Regional utveckling)*,
Lansstyrelsen i Jonkopings 1an, kommunerna,
Region Jonkopings 1an (Jonkopings lanstrafik),
Trafikverket

Nej
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Metodutveckling for samhallsplaneringen

Lansstyrelsen i Jonkopings [an*, kommunerna,
Trafikverket, Region Jonkopings lan
(Energikontor Norra Smaland), Region
Jonkopings 1an (Jonkopings lanstrafik)

Nej

00

Trygga och sammanhangande vagar for cykel

Kommunerna, Region Jonkoping lan

Ja

Minskad klimatpaverkan fran byggnader

a) Region Jonkopings lan (Energikontor Norra
Smaland)*, kommunerna (energi- och
klimatradgivarna), Sédra, Tracentrum,
Trabyggnadskansliet, Sweco, HSB Gota,
Jonkopings kommun, Lansstyrelsen

Nej

b) Lansstyrelsen*, Region Jonkopings lan
(Energikontor Norra Smaland), kommunerna
(energi- och klimatradgivarna), Sodra,
Tracentrum, Trabyggnadskansliet, Sweco, HSB
Gota, Jonkopings kommun

Nej

c) Region Jonkopings lan (Energikontor Norra
Smaland)*, Sweco, HSB Go6ta, Jonkopings
kommun, Lansstyrelsen, Vatterhem AB,
kommunerna, kommunala bostadsbolag, samt
andra berérda aktorer.

Nej

10

Renovera resurs- och energieffektivt

Kommunerna, Region Jonkopings lan,
kommunala bostadsbolag, privata bostadsbolag

Nej

1

[

Upphandling och strategiska inkdp

Alla som stéller sig bakom atgarden,
Kommunerna, Region Jonkopings lan,
Lansstyrelsen

Ja




Bilaga 2. 3/4

12|Workshops om upphandiing Lansstyrelsen, Region Jonkopings lan Ej relevant
13|Kampanj om konsumtion Klimatradet som samverkansplattform Nej
. Alla klimatradets aktorer och andra
14[Minska avfallet . R .
intresserade aktorer Nej
15l Alla Klimatradets aktorer och andra
Oka den férnybara produktionen av el, virme och kyla [intresserade aktorer Ja
L . . . Region Jonkopings lan (Energikontor Norra
16|Framja produktionen av férnybar energi . .
Smaland)*, kommunerna (energi- och
klimatradgivarna) Nej
a) Skogsstyrelsen*, Sédra och LRF Ej relevant
17 Skogsbruket har lag klimatpaverkan och anpassat efter
ett forandrat klimat b) Lansstyrelsen*, Skogsstyrelsen och Sédra Ej relevant
c) Sodra, Lansstyrelsen och LRF Ej relevant
a) LRF*, Lansstyrelsen, Region Jénkopings lan
(Energikontor Norra Smaland) samt
kommunerna (kommunala energi- och
18 Jordbruket ar energieffektivt och har lag klimatradgivarna) Nej
klimatpaverkan b) LRF* och Lansstyrelsen Ej relevant
c) Region Jonkopings 1an, Lansstyrelsen, LRF och
ovriga organisationer i styrgruppen for den
regionala livsmedelsstrategin Ej relevant
a) Lansstyrelsen*, kommunerna
(tillsynsansvariga) Ja
19 Radgivning och tillsyn for resurseffektiva foretag b) Lansstyrelsen*, kommunerna
(tillsynsansvariga) Ja
c) Lansstyrelsen Ej relevant
20|(Workshops for cirkuldr ekonomi CSR Smaland*, kommunerna Ja
Projektatgarder

I
Kartlaggning av varu- och energifléden samt restfloden
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Minska vattenkonsumtionen

Samordning av kommunernas energiplaner

\"

Tillvarata restprodukter och restfléden inom industrin

Vv

Lagring och smart styrning av el

\

Battre kinnedom om kapaciteten i lanets elnat

Vil

Okat samarbete och vigledning fér naringslivet
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KS § 51 Remiss anpassning till ett forandrat
klimat
Dnr KS 2021/105

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att 6vergripande stilla sig positiv till remissversion av atgirdsprogrammet
anpassning till ett forindrat klimat,

att stilla sig bakom foreslagna atgirder f6r Aneby kommun och limna detta och
bifogad svarsfil som remissvar frin Aneby kommun 6ver forslag till
atgiardsprogrammet anpassning till ett férandrat klimat.

Arendebeskrivning

I Linsstyrelsens uppdrag ingar bland annat att ta fram atgirdsprogram for linet.
Nu ar det atgardsprogrammet Anpassning till ett forandrat klimat som ér aktuellt.
Under perioden 23 november 2020 till och med 31 mars 2021 ges mojlighet f6r
alla organisationer som vill att:

1. limna synpunkter pa forslaget, samt
2. svara pa vilka av atgirderna som din organisation kan bidra med att genomfora.

Atgéirdsprogrammet innehaller férslag pa knappt hundra atgirder och kommer att
gilla mellan juni 2021-2025. Det ersitter ett tidigare program som gillde mellan
aren 2015-2019.

Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam och miljéinspektor Camilla Niklasson
foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Remissversion dtgardsprogram till ett férindrat klimat
Missiv till remissen

Tjansteskrivelse. 2021-02-14

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2021-02-15

Beslutet skickas till
Samhillsbyggnadsavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Remissinstans: Aneby kommun

Aktorer som foreslas vara ansvarig for genomforandet
fyller i kolumn D (ja/nej) och kan Iamna kommentarer i F.

Vi avser att genomfora
atgarden/delta i genomférandet
av atgarden (valj Ja, Nej eller Ej

Nr |Atgdrdsnamn Ansvarig for genomférande relevant i rullistan) Kommentar av Lansstyrelsen Kommentar av din organisation
Strategiska atgarder Strategiska atgarder
1]Systematiskt klimatanpassningsarbete Alla deltagande aktdrer Ja TN HSTEYATTIE antITeT gerIneT
2|Handlingsplan fér mest betydande klimatrisker Alla deltagande aktorer Ja dAgindaeItagande aktorer genomfor
Lansgemensamma atgarder
3|Grénska i bebyggd miljo Alla lanets kommuner Ja Alla kommunala aktorer genomfor ) . .
denna. Vi avser genomféra punkt: 8
4|Risk for dversvamning och skred vid fororenade omraden Alla 1anets kommuner Ja Alla kommunala aktorer genomfor . . .
denna. Vi avser genomféra punkt: 1 och 3
5|Dagvatten Alla lanets kommuner Ja Alla kommunala aktorer genomfor ) . .
denna. Vi avser genomféra punkt: [ange nr]
6| Vattenf6rsérjning Alla lanets kommuner Ja Alla kommunala aktorer genomfor . . .
denna. Vi avser genomféra punkt: 3
Aktorsspecifika atgarder
7|Gynna ekosystemtjénster genom detaljplan Aneby kommun Ja
8|Radgivning i tillsyn. Aneby kommun Ja
9|Hallbarhetsarbete i skolan Aneby kommun Ja
10{Invasiva arter Aneby kommun Ja
11{[Informationsinsats- enskilt vatten. Aneby kommun Ja
12]|Fornyelseplanering prioriteras Eksj6 kommun
13]Framkomligheten till samhallsviktig verksamhet sakerstalls Eksj6 kommun
14{Samverkan for att halla kvar vatten i landskapet Eksj6 kommun
15|Oka ekosystemtjanster och den biologiska mangfalden p& parkomraden Eksj6 kommun
16]Kommunen informerar om klimatférandringar kopplat till kulturmiljo Eksj6 kommun
17|Kartlagga riskomraden kring ras, skred och erosion Gislaved kommun
18]Ordna sval inomhusmiljé Gislaved kommun
19|{Gréna och bla strukturer i tatortsutveckling Gislaved kommun
20| Sakerstélla vattenférsorjningen till utsatta omraden/verksamheter Gislaved kommun
21|{Ta hansyn till jordbruksmarkens varden i samhallsplaneringen Gislaved kommun
22 Langsiktiga och forebyggande atgarder for att minska effekt av éversvamning och Gislaved kommun
skyfall
23|Ordna sval inomhusmiljé Gnosjo kommun
24|Helhetstank kring 6versvamning Gnosjo kommun
25|Oka férmagan att hantera naturolyckor Gnosjo kommun
26| Sakerstall vattenforsorjningen till kommunens klienter Gnosjo kommun
27| Aktivt gynna den biologiska mangfalden med framjande av pollinatérer Gnosjo kommun
28|Motverka invasiva arter och skadedjur Gnosjo kommun
29 Ta hansyn till och férebygga negativa klimateffekter som ingar i kommunens klimatj

och sarbarhetsanalys

Habo kommun
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Vi avser att genomfora
atgarden/delta i genomférandet
av atgarden (valj Ja, Nej eller Ej
Nr |Atgdrdsnamn Ansvarig for genomférande relevant i rullistan) Kommentar av Lansstyrelsen Kommentar av din organisation
Strategiska atgarder Strategiska atgarder
30|Kartlaggning av riskomraden vid skogsbrand Habo kommun
31|Upprétta en klimatanpassad VA-plan Habo kommun
32 Tillsyn av egenkontroll i férskolor och skolor foér att sékerstélla att planer, rutiner
och solskydd fungerar tillfredstallande Habo kommun
33 Tillsyn av egenkontroll i aldreboende for att sékerstalla att planer, rutiner och
solskydd fungerar tillfredstallande Habo kommun
34 Genomféra informationsatgarder for att férebygga att invasiva arter tranger undan
inhemska arter Habo kommun
35|0rdna sval inomhusmiljé Jonkdpings kommun
36[Planeringsunderlag fér 6versvamning JOnkopings kommun
37|Oversvamningsbara ytor JOnképings kommun
38[Sakerstalla tillganglighet till prioriterade vagar fér Raddningstjanst JOnkopings kommun
39|Genomfdra informationskampanjer om brand i skog och mark Jonkdpings kommun
40|Utbilda vara kunder om klimatanpassning i fastigheter Lansforsakringar
41|Integrera prioriterade klimateffekter i myndighetens beslut Lansstyrelsen i Jonkdpings lan
42|Informera och stédja myndighetens malgrupper och aktérer Lansstyrelsen i Jonkdpings 1&n
43|Ta fram rutiner for arbete i falt och vid platsbesék Lansstyrelsen i Jonkdpings [an
44| Utveckla och anpassa verksamheten Lansstyrelsen i Jonkdpings lan
45|0Ordna sval inomhusmiljé N&ssjé kommun
46|Samverkan kring éversvamning N&ssjé kommun
47 Arbeta i tidigt stadie med 6versvdmningsomraden i dversiktsplaner och detaljplaner|Nassjo kommun
48[Oversvéamningsbara ytor Nassjo kommun
49[Okad kompetens fér att forebygga konsekvenser av varmebélja och skyfall Nassjo kommun
50|Séakerstélla vattenférsorjning Nassjo kommun
51|Ta hansyn till jordbruksmarkens vérden i samhallsplaneringen Nassjo kommun
52|Fortsatta arbetet med de tekniska férsdrjningsplanerna Region Jonkdpings lan
53[Riskanalys Savsjé kommun
54|Trygga framtida dricksvattenférsérjning Savsjo kommun
55|Dricksvattenstrategi Savsjo kommun
56]Inventering av kommunala fastigheter Savsjo kommun
57|Vattengrupp Savsjo kommun
58|Implementera den regionala livsmedelsstrategin Savsjo kommun
59[Anta och implementera en bla- och grénstrukturplan Savsjo kommun
60|Upprétta klimatanpassad VA-plan Savsjo kommun
61|Separera dag- och avloppsvatten Savsjo kommun
62]|Informationskampanj om att spara vatten Savsjo kommun
63|Implementera policy for klimatanpassning i uppdrag Sweco
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Nr

Atgidrdsnamn

Ansvarig for genomférande

Vi avser att genomfora
atgarden/delta i genomférandet
av atgarden (valj Ja, Nej eller Ej
relevant i rullistan)

Kommentar av Lansstyrelsen

Kommentar av din organisation

Strategiska atgarder

Strategiska atgarder

64

Slutféra arbetet med risker och atgarder kring éversvamning av Svartan (SANT
projektet)

Tranas kommun

65

Sammanstalla kunskapen kring invasiva arter i kommunen och géra en
handlingsplan

Tranas kommun

66

Ta fram en vattenforsdrjningsplan

Tranas kommun

67|Forma kommunens organisation och ansvar fér klimatanpassning Tranas kommun
68| Atgarder i riskomréaden for skyfall och varmebélja Vaggeryds kommun
69[Ta hansyn till jordbruksmarkens vérden Vaggeryds kommun

70

Skapa skyfallstaliga stader

Vaggeryds kommun

71| Oka andelen Idvskog vid samhéllsviktiga verksamheter Vaggeryds kommun
72|Trygga framtida dricksvattenférsérjning Vaggeryds kommun
73| Bekdmpa invasiva arter Vaggeryds kommun
74|Upprétta klimatanpassad VA-plan Vetanda kommun
75|Trygga framtida dricksvattenférsérjning Vetanda kommun
76|Minska negativa effekter av védrmebdlja Vetanda kommun
77|Férorenade omraden Vetanda kommun
78|Sprida information om och bekdmpa invasiva arter Vetanda kommun
79| Vattenférsérjningsplan Vetanda kommun
80|Centrumplan fér centralorten Vetanda kommun
81|Bevara gronstruktur Vetanda kommun
82| Oversyn av regleringsratter for dricksvattenférsorjning Vetanda kommun
83|Separering av dag- och avloppsvatten Vetanda kommun
84[Radgivning i tillsyn Vetanda kommun
85 Oversvamningskartering i flera vattendrag som gar genom kommunens mindre

orter Vetanda kommun
86/Riktlinjer for reservkraft Vetanda kommun
87|Informera om beskuggning vid vattendrag Vetanda kommun
88[Utbyggnad av fibernatet Varnamo kommun
89[Ordna sval inomhusmiljé Varnamo kommun
90[Inkludera klimatrisker i sin miljétillsyn Varnamo kommun
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2021-03-01

KS § 52 Revisionsreglemente for
Hoglandsforbundet
Dnr KS 2021/119

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta
anta revisionsreglemente f6r Hoglandsférbundet samt,
att reglementet giller sd snart beslut tagits i de fem medlemskommunerna.

Arendebeskrivning

Infor den nya mandatperioden 2019-2022 tog en arbetsgrupp bestdende av
representanter fran Hoglandsférbundets fem medlemskommunerna fram ett
forslag till reglemente for revisionen pa Hoglandsforbundet. Det har inte funnits
ett reglemente fOr revisionen tidigare. Reglementet forslogs gilla fran 1 januari
2019 da den nya revisionen tilltradde sitt uppdrag. Reglementet antogs av
direktionen 2018-11-30 § 56.

Revisionen f6r Hoglandsférbundet har dérefter uppmirksammat att revisionens
reglemente ska beslutas av medlemskommunernas kommunfullmiktige samt att
deras roll bor fortydligas, darfor har nu direktionen sint reglementet vidare for
behandling i de fem kommunfullmiktigeférsamlingarna.

Det reviderade revisionsreglementet har férankrats med arbetsgruppen som
arbetade fram forslaget 2018. Det reviderade reglemente for revisionen forslas
gilla ndr beslut tagits 1 de fem medlemskommunernas kommunfullmiéktige.

Kommundirektor Charlotte Johansson féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Hoéglandsforbundets direktion protokollsbeslut, 2020-12-18 § 57
Reglemente for revisionen Hoglandsforbundet
Tjansteskrivelse, 2021-02-17

Beslutet skickas till

Kommunfullmiktige
Hoéglandsférbundet
Eksj6 kommun
Niissj6 kommun
Sdvsj6 kommun
Vetlanda kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 53 Svar pa granskningsrapport fran
revisionen ledning och styrning
Dnr KS 2021/64

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att ta kommundirektorens forslag till yttrande 6ver revisionens uppféljande
granskningsrapport 6ver ledning och styrning med betoning pa arbetsmiljén, som
sitt eget och 6versidnda det till revisionen.

Arendebeskrivning

KomRedo har pa uppdrag av revisorerna i Aneby kommun genomfoért en
uppféljande granskning av ledning och styrning med betoning pa arbetsmiljo i
Aneby kommun utifrin en tidigare genomford granskning 2018/2019 med
fokus pa om kommunstyrelsen da sikerstillde en dndamalsenlig styrning och
ledning i verksamheten. Uppdraget ingir i revisionsplanen for ar 2020.

Den uppfoljande granskningen visar att kommunstyrelsen har goda
forutsittningar att ha kontroll 6ver arbetsmiljoomradet. Granskningen visar att
utvecklingen av Aneby kommuns rutiner och arbetssitt har varit féredémlig,
sarskilt med beaktande pa den relativt korta tid som har forflutit sedan forra
granskningen genomfordes. Utredarens reflektion édr att kommunstyrelsen och
kommunledningen pa ett aktivt och professionellt sitt har atgardat flera av de
brister som tidigare identifierats. Det foreligger fortsatt ett antal brister som
kommunstyrelsen rekommenderas att géra en 6versyn av, dock ar de identifierade
bristerna snarare av utvecklingskaraktir, varfor det slutligen maste faststillas att
kommunstyrelsen bedéms leva vil upp till en dndamalsenlig styrning utifran
arbetsmiljoomradet.

Foljande brister/utvecklingsomraden lyfts fram i den uppféljande
granskningsrapporten:

* Se 6ver metodikavsnittet f6r utredningar. Precisera vilken metodik som
kommunen avser att anvinda.

* GOt en atskillnad av subjektivt upplevd krinkning och/eller trakassering
samt vad det innebar att vara utsatt for trakasserier och/eller krinkningar i
objektiv mening.

»  Overvig att infora en etablerad metodik for utredningar.

*  Genomfor utbildning i utredningsmetodik.

*  Tydligeor vilken rittslig grund som utredningarna vilar pa (det finns ocksa
en diskrepans mellan utredningar som gors av krinkande sirbehandling
och utredningar som undersoker eventuella trakasserier).

* Se Over rapporternas och utredningarnas utformning.

*  Overvig en avidentifierad sammanstillning av avslutningssamtal.

* Sikerstall att arbetssittet for hantering av sjukfranvarouppfoljning ar
tillrickligt dokumenterat.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Revisorerna har 6verlimnat rapporten till kommunstyrelsen for yttrande och
onskar ta del av kommunstyrelsens svar och beskrivning 6ver vilka atgirder som
vidtas med anledning av granskningen senast den 15 mars 2021.

Yttrande och plan for fortsatt utvecklingsarbete

Kommunstyrelsen vilkomnar resultatet av revisionens uppféljande granskning av
ledning och styrning med betoning pa arbetsmiljo. Sedan 2019 har Aneby
kommun haft fokus pa att arbeta vidare och utveckla det systematiska
arbetsmiljoarbetet. HR-enheten har varit drivande 1 arbetet, samtidigt som
kommunstyrelsen, kommunledning, fackliga féretridare, skyddsombud, chefer
och medarbetare tillsammans varit delaktiga 1 f6rbéttringsarbetet.
Sammanfattningsvis édr resultatet av den uppfoljande granskningen av ledning och
styrning med betoning pa arbetsmilj6 vildigt positivt, da effekten av det
forbattringsarbete som bedrivits varit pataglig. Kommunstyrelsens kan bland
annat se ett forbittrat resultat i 2020-ars medarbetarenkit, vilket kan vara en
konsekvens av att Aneby kommun fokuserat sirskilt pa just arbetsmiljofragorna
de senaste tva aren.

Aneby kommun har sedan foérra granskningen arbetat om och uppdaterat rutinen
for att forebygga och hantera krinkande sarbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier. Det har dven tagits fram ett APT-material som kan anvindas av
verksamheten for att forklara, f6rebygga och diskutera krinkande sdrbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier. Vidare har en mall arbetats fram som HR-
enheten anvander vid utredningar samt en checklista som chefer kan anvinda som
fungerar som en sammanfattning hur arbetsgivaren ska agera om det inkommit en
anmalan.

Aneby kommuns HR-enhet har inte anvint sig att en specifik utredningsmetodik,
dock bygger mallen som anvinds och didrmed utredningarna som genomforts
sedan 2019 pa metodiken ”faktaundersokning”, som dr en metod framtagen av
professor Staale Einarsen m.fl vid Bergens universitet, Norge. Metoden ir vanlig
vid utredningar och anvinds av flera stora foretagshilsovardsforetag som kan
anlitas vid utredningar av krinkande sirbehandling. HR-enheten utgar fran
metoden, men har inte tydliggjort att det 4r den metoden som ligger till grund for
utredningsforfarandet. Utbildning av HR f6r att utveckla utredningsmetodiken
vidare kring just krinkande sirbehandling dr nigot som planeras som kommande
kompetenshojande insats.

I det APT-material som finns framtaget ar det tydliggjort vad som kan klassas som
krankande siarbehandling enligt arbetsmilj6lagen, och vad som inte dr det. Dir
tydliggors ocksa att aven om det ar skillnad pa att kiinna sig krainkt och bli utsatt
for krinkande sirbehandling enligt arbetsmiljlagen, behover chef 1 sitt
systematiska arbetsmiljéarbete hantera bida men atgirderna kan se olika ut. Den
mening som lyfts i granskningsrapporten och som finns med i Aneby kommuns
rutin, kommer att skrivas om for att skapa en tydlighet kring skillnaden mellan
krinkande sirbehandling och att uppleva sig krankt.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Avslutssamtal 4r en del 1 att arbeta och undersoka systematiskt hur verksamheten
kan utvecklas dnnu mer. Formerna fér detta har varit nagot som diskuterats inom
HR, men har inte varit prioriterat att férindra under de senaste tva dren. Idag
ansvarar respektive chef for att genomfora avslutssamtal med de medarbetare som
av nagon anledning viljer att sluta. Det finns ocksa mojlighet att samtala med HR
eller chefens chef om medarbetaren 6nskar det. Formerna f6r och utvecklandet av
en avidentifierad sammanstallning av avslutssamtal kan prioriteras framéver, dock
bedéms den nuvarande rutinen fungera.

Arbetssattet kring uppfoljningen av sjukfranvaron i Aneby kommun har
forindrats sedan forra granskningen. I den uppfdljande granskningsrapporten
beskrivs det att Aneby kommun pa ett féredomligt sitt arbetat med
sjukfranvaron. Dock framgar det av granskningen att arbetssittet inte finns
dokumenterat, vilket HR kommer att sikerstilla. Idag finns det endast tydliggjort 1
det arshjul som finns framtaget kopplat till det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Arbetsmiljon f6r Aneby kommuns medarbetare dr viktig, och en férutsittning
for att upplevas som en attraktiv arbetsgivare. Arbetet och utvecklingen av det
systematiska arbetsmiljéarbetet behéver vara en pagiaende process, dir rutiner
och arbetssitt kontinuerligt ses 6ver. Dirfor dr det positiva resultatet av den
uppféljande granskningen ett kvitto pa att Aneby kommun 4r pa ritt vig, dven
om det fortfarande finns utvecklingsomraden att arbeta vidare med.

Kommundirektér Charlotte Johansson féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Missiv frin revisionen

Granskningsrapport ledning och styrning utifran ett arbetsmiljo-perspektiv 2020-
11-28

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2021-02-15

Beslutet skickas till

Kommundirektor
Revisionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 54 Redovisning Agenda 2030, arsrapport
2020

Dnr KS 2021/104

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att lagga informationen med godkinnande till handlingarna och 6versinda den till
kommunfullmiktige f6r kinnedom.

Arendebeskrivning

I Aneby kommuns strategiska plan f6r 2020 - 2023 har politiken lagt fast att
Agenda 2030 och Parisavtalet ska vara vigledande i beslut och handling i
kommunens verksamhet. For forsta gingen har verksamheten sammanstallt ett
dokument dir arbetet redovisas. Dokumentet ska ses som ett forsta forsok att
skapa en helhetsbild 6ver vilket arbete som gors i kommunens olika avdelningar.
Det ir ett levande dokument som ska fyllas pa och korrigeras allt eftersom
initiativ tas och hallbarhetsarbetet fortskrider.

Kommundirekt6r Charlotte Johansson féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Agenda 2030 arsrapport 2020

Tjansteskrivelse 2021-02-07
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2021-02-15

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 55 Medborgarloften 2021-2022

Dnr KS 2021/103

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att anta foreslagna Medborgarl6ften f6r Aneby kommun 2021-2022 om att 6ka
den polisidra tillgingligheten och servicen samt att 6ka upptickten av
narkotikabruk, frimst hos unga i dldern 21 och yngre. Med syftet att minska
bruket av narkotika.

Arendebeskrivning

Aneby kommun har sedan flera ér tillbaka tecknat en samverkans-
overenskommelse med polisen, Lokalpolisomrade Hoglandet, med fokus pa
strategiskt viktiga fragor. Aktuella fragor har identifierats tillsammans utifrin den
lokala befintliga ligesbilden och utifran sidant som de som bor och verkar i ett
omrade upplever som viktigast f6r att kinna sig trygga och sikra. Den senaste
overenskommelsen har omfattat tva ar mot tidigare ett ar, for att moéjliggora ett
bra resultat och skapa lingsiktighet.

Samverkan mellan polis och kommun ir en nédvindighet f6r att kunna arbeta
effektivt med det brottsférebygeande och trygghetsskapande arbetet.
Medborgarloften ar en utveckling av tidigare samverkansoverenskommelser och
ar en del av polismyndighetens styrmodell. L6ftena handlar om konkreta
aktiviteter som kommun och polis tillsammans kommit 6verens om for att 6ka
trygeheten och minska brottsligheten. Forslagen till 16ftena har tagits fram i dialog
med medborgare och medarbetare och foreslas var samma som under perioden
2019-2020. Aktiviteterna som ska hjilpa till att nda malen kommer att revideras.

Forslag Medborgarloften 2021-2022 Aneby kommun

Polisen och kommunen lovar gemensamt att arbeta for:

e Oka den polisiira tillgingligheten och servicen.

e Att Oka upptickten av narkotikabruk, frimst hos unga i aldern 21
och yngre. Med syftet att minska bruket av narkotika.

Kommundirektor Charlotte Johansson foredrar drendet.

Yrkande

Kristin Apsey (SD) och Caroline von Wachenfelt (M) yrkar bifall till allmanna
utskottets forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Forslag till Medborgarloften 2021-2022
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2021-02-15

Beslutet skickas till

Polismyndigheten
Kommundirektor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Medborgarlofte i Aneby kommun 2021-2022

Med utgangspunkt i tidigare tecknad samverkanséverenskommelse och mot bakgrund
av ldgesbilden formulerar Aneby kommun och Polisen tvd stycken arliga medborgar-
l6ften, som borjar gdlla frdan och med undertecknandet.

Polisen och kommunen lovar gemensamt att arbeta for:

> OKa den polisiiira tillgiingligheten och servicen.
» Att 6ka upptickten av narkotikabruk, frimst hos unga i dldern 21 och
yngre. Med syftet att minska bruket av narkotika.

Det ska vi dstadkomma genom foljande aktiviteter:

e Polisen ska vara tillgénglig for poliskontoret och nidrvarande i Anebys centrala
delar med kontaktskapande verksamhet vid fasta tidpunkter.

e Kommunen ska upplata en ldmplig lokal och informera pa sin hemsida om
Oppettider.

e Polisen ska identifiera ungdomar framst i aldern 21 ar och yngre som brukar
narkotika.

e Polisen ska genomf6ra minst tio riktade insatser for att uppticka fler
narkotikabrott frimst bland unga.

e Kommunen ska genomfora tva trygghetsvandringar tillsammans med polisen.

e Kommunen ska tillsammans med polisen och andra aktorer i kommunen
implementera och arbeta brottsforebyggande enligt konceptet EST, effektiv
samordning for trygghet

e Kommunen ska fortsitta sitt aktiva arbete med frdgor rérande alkohol, narkotika,
doping och tobak.

e Kommunen ska aktivt arbeta for en hog skolnirvaro.

e Under aret genomfora minst fyra samverkansmdten om de pagéende
aktiviteterna.
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Vad ir ett medborgarlofte

Samverkan mellan polis och kommun ir en nddvindighet for att kunna arbeta effektivt
med det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet. Medborgarloften ar en
utveckling dagens samverkansdverenskommelser och dr en del av polismyndighetens
styrmodell. Den lokala ldgesbilden ska vara utgangspunkt for de mal som polisen ska
arbeta med.

Loftena handlar om konkreta aktiviter som kommun och polis tillsammans kommit
overens om for att 6ka tryggheten och minska brottsligheten.

Medborgarloften fokuserar pa den lokala lagesbilden och pa sddant som de som bor och
verkar i ett omrade upplever som viktigast for att kénna sig trygga och sdkra. Loftena
har bland annat tagits fram i dialog med medborgare och medarbetare.

Lagesbild
Vid medborgarundersdkningen har det framkommit att kommunens invinare onskar en
okad tillgénglighet och polisiér nérvaro.

Erfarenheter fran polisens underréttelsetjinst ldgesbild och polisens medarbetarer har
det framkommit att narkotika &r ett problem i Aneby. Det ar viktigt att kunna bryta ett
narkotikabruk sd tidigt som mdjligt for att minska lidandet och kostnader for samhéllet.

Uppfoljning
Medborgarloftena kommer att f6ljas upp kontinuerligt och presenteras pa polisens
webbplats, polisen.se.

Aneby 2021-xxxx

Beata Allen Jonas Lindell
Kommunstyrelsens ordférande Lokalpolisomradeschef
Aneby kommun Lokalpolisomrade Hoglandet.
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KS § 56 Renovering av Parkskolan med anledning
av vattenskada
Dnr KS 2021/133

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Teknisk chef Lars Skeppas informerar om vattenskadan i Parkskolans matsal och
kok, vilken uppticktes i november 2020. Kommunstyrelsen informeras om
behovet av renovering och en preliminar tidsplan.

Kommundirektor Charlotte Johansson redogor for behov av ett extra
investeringsanslag for att bekosta renoveringen. Kommunstyrelsen informeras om
att de kommer att bli kallade till ett extrainsatt sammantrade fOr att fatta beslut
om en utokad investeringsbudget.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens ordférande

Kommundirektor
Teknisk chef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 57 Information fran kommundirektor och
kommunstyrelsens ordforande
Dnr KS 2021/20

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommundirekt6r Charlotte Johansson och kommunstyrelsens ordférande Beata
Allen informerar om covid-19 liget i kommunen, det f6rsta dialogmote med
Asens by efter att det nya avtalet har tritt i kraft samt att Asens by snart ska vilja
en ny styrelse. Det informeras Héglandets samordningsférbund organisation och
om utbildningen I'T-sparet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 58 Anmalningsarenden

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att anse arendena anmalda.

Arendebeskrivning
Sociala utskottets protokoll, 2021-01-28

Samhillsbyggnadsnimndens protokoll, 2021-02-17
Allminna utskottets protokoll, 2021-02-15

Barn- och utbildningsutskottets protokoll. 2021-02-23
Sociala utskottets protokoll, 2021-02-23

Stiftelsen Aneby Bostider protokoll, 2021-02-04
Stiftelsen Aneby Bostider protokoll, 2021-02-08
Héglandets 6verformyndarnimnd protokoll, 2021-02-17

Underrittelse om avslutad forrittning sammanliggning av Haurida 1:39 och
Haurida 1:40 samt Haurida 1:41 och 1:42, 2021-02-04

Brev rorande totalforsvarsanliggningar, 2021-02-05
Antal anmilda brott, 2021-02-08

Borgensforbindelse for lan 132547, 2021-02-12

SRK Sédra Vittern — Andelstal, 2021-02-16

SRK Sédra Vitterns tillfléden: data for 2020, 2021-02-16

Lansstyrelsen i Jonkopings lan: Beslut om bidrag till landskap/fornlimningar:
Kulturreservatet Asens by

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 59 Delegationsbeslut

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna anmalda delegationsbeslut.

Beslutsunderlag

Redovisning av delegationsbeslut HR-ansvarig, nyanstallda maj 2020-december
2020.

Redovisning av delegationsbeslut HR-ansvarig, nyanstallda januari 2021
Redovisning av delegationsbeslut HR-ansvarig, nyanstallda februari 2021
Redovisning av delegationsbeslut teknisk chef, 2021-02-16

Beslut om tillférordnande av socialchef, 2021-02-19

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2021-03-01

KS § 60 Godkannande av motets genomforande

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att notera att samtliga ledamoéter kinner sig tillfreds med motets genomfoérande.

Arendebeskrivning

Vid dagens sammantride medverkar samtliga ledamoter och féredragande
tjdnstepersoner pa distans. Ordféranden leder métet frain Aneby kommunhus.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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