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17§ Kommuner och landsting ska anta biblioteksplaner for sin verksamhet
pa biblioteksomradet. (Utdrag ur Bibliotekslag SFS 2013:801)

Biblioteksplanen f6r Aneby kommun ar ett styrande dokument for all
kommunens biblioteksverksamhet och idr uppdelad i ett avsnitt som beror
folkbibliotek och ett avsnitt som beror skolbibliotek.

Syftet med en biblioteksplan ér, férutom att uppfylla bibliotekslagens krav
péa en kommunal biblioteksplan, att tydliggéra bibliotekens uppdrag och
understryka vikten av en aktiv biblioteksverksamhet med invanare och
anvindare i fokus. Biblioteksplanen ger ocksa en 6verblick av och ir ett
verktyg i planering, uppfoljning och forbittring av bibliotekens verksambhet.
Biblioteksplanen ska méjliggora en strukturering och utveckling av
bibliotekens verksamhet utifrin kommunens sirart och férutsittningar
samt med en stor lyhérdhet gentemot samhillets utveckling 1 stort.
Biblioteksplan f6r Aneby kommun 2021-2025 ska mynna ut i arliga
verksamhetsplaner for respektive biblioteksverksamhet dar
tillvigagangssitten for att genomfora planerad biblioteksutveckling mer
konkretiseras.

Biblioteket ska arbeta f6r demokratiska virden, bildning,
kunskapstérmedling och fri asiktsbildning samt bidra till méten och

upplevelser. Det gemensamma uppdraget f6r all biblioteksverksamhet ar:

2§ Biblioteken i det allmidnna biblioteksvisendet ska verka for det
demokratiska samhillets utveckling genom att bidra till
kunskapsférmedling och fri asiktsbildning. Biblioteken 1 det allminna
biblioteksvisendet ska frimja litteraturens stallning och intresset for
bildning, upplysning, forskning samt kulturell verksamhet i 6vrigt.
Biblioteksverksamhet ska finnas tillginglig for alla.

(Utdrag ur Bibliotekslag SFS 2013:801)

Malgruppen for biblioteksverksamheten ér alla, och sarskild
uppmirksamhet ska dgnas personer med funktionsnedsittning, de
nationella minoriteterna och personer med annat modersmal dn svenska.
Folkbiblioteken ska ocksa dgna sirskild uppmarksamhet at barn och
ungdomar. (Bibliotekslag SES 2013:801, Prioriterade grupper, 4§ och 5§
samt Folkbibliotek 8§.)
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Folkbibliotek

Folkbiblioteket i Aneby kommun ér lokaliserat i centrum av Aneby titort
och har som ambition att vara allas bibliotek; ett bibliotek som formas och
utvecklas i samverkan mellan bibliotekets personal och dess anvindare och
som man uppskattar och anvinder sig av.

Folkbiblioteket i Aneby ska vara en plats for olika sorters mote:
mo6ten med andra minniskor, méten med sig sjdlv och moten med kunskap
och kultut.

All folkbiblioteksverksamhet i Aneby utgar fran uppdraget i bibliotekslagen
att verka for det demokratiska samhillets utveckling (2§ Bibliotekslag SES
2013:801) och fran Aneby kommuns strategiska plan som framhaller "Ett
gott liv 1 en hallbar och vixande kommun” med ledorden 6ppenhet,
utveckling, ansvar (Strategisk plan 2020—2023). Bibliotekslagen och Aneby
kommuns strategiska plan har lagt grunden fér de nio mal, som denna plan

fokuserar pa.

1. Folkbiblioteket i Aneby ska vara tillgangligt f6r alla

2. Tolkbiblioteket i Aneby ska na nya anvindare

3. Folkbiblioteket i Aneby ska ha kompetent personal som ger ett gott
bemotande

4. Tolkbiblioteket i Aneby ska verka for kreativitet, inspiration och
reflektion

5. Folkbiblioteket i Aneby ska arbeta lasfrimjande och
sprakutvecklande

6. Folkbiblioteket i Aneby ska underlitta och verka for
kunskapsinhdmtning, informationssékande och ett kallkritiskt
forhallningssatt

7. Folkbiblioteket i Aneby ska arbeta med digital utveckling med
anvindaren i fokus

8. Folkbiblioteket i Aneby ska arbeta aktivt f6r barn och ungdomar

9. Folkbiblioteket i Aneby ska ha en god verksamhet for sina
prioriterade grupper
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Folkbiblioteket i Aneby ska vara
tillgangligt for alla

6§ Varje kommun ska ha folkbibliotek. Folkbiblioteken ska vara tillgingliga
tor alla och anpassade till anvindarnas behov. Folkbibliotekens utbud av

medier och tjanster ska priglas av allsidighet och kvalitet.
(Utdrag ur Bibliotekslag SFS 2013:801)

Idag forverkligas malet genom

Mer6ppet — mojlighet f6r invanarna att bruka folkbibliotekets
lokaler och resurser dven di det 4r obemannat

Tillgidngliga medier och aktiviteter — digitala medier, anpassade
medier, tekniska hjalpmedel, depébibliotek, medier pa olika sprak,
mojlighet att lana fran andra bibliotek samt kostnadsfria
kulturarrangemang

Tillgidnglig personal — bemannade 6ppettider, personal tillginglig
via digitala och sociala medier och med god kunskap om alla
tillgangliga resurser

Anvindarinflytande — dialog med anvindarna, enkiter,
ink6psforslag

Under perioden 2021-2025 ska biblioteket

Utveckla en plan for strategiskt arbete med meréppet som verktyg
och organisation - utvirdering och utveckling av arbetsformer,
marknadsféring, anvindande, miljé och trygghet

Fortsitta frimja framkomlighet i bibliotekslokalen — utrymmen i
lokalen, placering av medier och tekniska hjilpmedel

Fortsitta arbeta med tydlighet i bibliotekslokalen — informativ,
guidande, enhetlig och relevant skyltning

Utvirdera och utveckla informationstexter — littillgangligt sprak,
olika sprak

Utveckla dialogen med anvindare och potentiella anvindare —
skapa olika former f6r dialog mellan bibliotekspersonal och
anvindare, uppmuntra och efterfriga synpunkter
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Synas — bemannade 6ppettider som motsvarar anvindarnas behov
sa langt det ar mojligt och ett aktivt arbetssatt for dialog, utatriktat
och uppsokande arbete samt en medveten och kreativ
marknadsforing

Ha ett kontinuerligt kollegialt samtal kring tillgdnglighet —
medvetenhet om behov och normer, anpassning av verksamhet
utifrin uppdrag och behov och i samklang med
samhillsutvecklingen

Strategiska samverkanspartners

Biblioteksanvindare

Aneby kommuns kommunikationsteam
Regionbiblioteket 1 JonkSpings lin
Héglandets IT

2. Folkbiblioteket i Aneby ska na nya

anvandare

2§ (...) Biblioteksverksamhet ska finnas tillganglig f6r alla.
(Utdrag ur Bibliotekslag SFS 2013:801)

Idag forverkligas malet genom

Organiserad verksamhet riktad mot barn och unga — BHC,
forskola, skola

Bredd i1 programverksamhet — variation 1 kulturuttryck, teman,
gister, programverksamhet i andra lokaler, utomhus

Utatriktad marknadsforing via ett flertal kanaler — hemsida, sociala
medier, massmedia, affischering

God service — vilkomnande virdskap gentemot alla
biblioteksanvindare

Depositionsstillen

Under perioden 2021-2025 ska biblioteket

Initiera och etablera organiserad samverkan med andra kommunala
verksamheter fOr att na grupper de har kontakt med — utbyte och
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samarbete mellan biblioteket och andra verksamheter for att
klarligga och samordna vara uppdrag och aktiviteter

Utveckla utatriktad verksamhet — synliggora bibliotekets resurser pa
olika sitt och pa olika platser utanfor biblioteket, vara en synlig del i
det lokala samhiillet, ha en dialog om biblioteket med invanarna,
medveten och kreativ marknadsféring

Utarbeta en strategi och arbeta for att na ut med bibliotekets
verksambhet i alla delar av Aneby kommun — utveckla arbetet med
depositionsstillen

Erbjuda och marknadsféra nya medieformer, som féljer samhallets
utveckling

Strategiska samverkanspartners

Aneby kommuns olika avdelningar sisom Barn- och utbildning,
Social mfl

Aneby kommuns kommunikationsteam
BHC, forskola, skola

Aneby kommuns niringslivsansvarig
Lokala studieférbund och féreningar

Regionbiblioteket i Jonk&pings lin

3. Folkbiblioteket i Aneby ska ha kompetent

personal som ger ett gott bemotande

All biblioteksverksamhet utgar fran bibliotekspersonalen och deras

kompetens. Personalen ér bibliotekets viktigaste resurs.

Idag forverkligas malet genom

God service — bemannade 6ppettider, tillganglig personal, gott och
professionellt bemotande, personlig service

Kollegialt utbyte — arbetsméten, natverk

Kompetensutveckling — for all personal och med gemensam
uppfodljning, planerad utifran biblioteksplan och verksamhetsplan,
omvirldsbevakning
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e God arbetsmilj6 — kartliggning av psykosocial och fysisk
arbetsmiljo, uppfoljning och aktivitet, arbete for att mota stress och
hot

Under perioden 2021-2025 ska biblioteket
e F6ra ett kontinuerligt och processinriktat samtal i arbetsgruppen

kring bibliotekets uppdrag och bibliotekspersonalens roll och
behov av ny kompetens

Fora ett kontinuerligt samtal i arbetsgruppen om forvirv, urval och
bestand

I samband med medarbetarutvecklingssamtal analysera
kompetensutvecklingsbehov samt gemensamt i arbetsgruppen
samtala om, planera och genomféra kompetens-utvecklande

insatser

Prova nya arbetsmetoder — utvirdera, anpassa och utveckla efter
behov

Verka for utatriktat och uppsékande arbetssitt priglat av nirvaro,

tillgdnglighet och synliggérande

Verka for anvindarens upplevelse av personalens nirvaro och
tillganglighet dven under meréppettid (under arbetstid)

Utveckla personalens digitala kompetens och de digitala verktygen
for att mota anvindarnas behov och vilja — hjilp till sjalvhjalp,

anvandarens kiansla av att kunna

Strategiska samverkanspartners

e Aneby kommuns kommunikationsteam
e Aneby kommuns HR-team

e Hoglandets IT

e Regionbiblioteket i1 Jonkopings lin

e Naitverk, andra folkbibliotek
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4. Folkbiblioteket i Aneby ska verka for
kreativitet, inspiration och reflektion

2§ Biblioteken i det allmidnna biblioteksvisendet ska verka for det
demokratiska samhillets utveckling genom att bidra till
kunskapsférmedling och fri asiktsbildning. Biblioteken i det allmanna
biblioteksvisendet ska frimyja litteraturens stillning och intresset f6r
bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i
6vrigt. (Utdrag ur Bibliotekslag SFS 2013:801)

Idag forverkligas malet genom

e Interaktiv kulturell verksamhet — konstutstillningar, foreldsningar,
bokprat, férfattarbesok, teater, praktisk kreativ verksamhet. Bade pa
plats och digitalt.

e Medieurval — brett utbud av medier, utvalt med mal att lyfta olika
infallsvinklar och for att spegla samhallets utveckling

e Exponering av bibliotekets utbud — skyltning, boktips,
marknadsfoéring pa hemsida och pa sociala medier, tillgingligt
elektroniskt medieutbud i form av e-bocker, digitala tidningar samt
tjanster anpassade for personer med lisnedsattning

e Biblioteket som métesplats — rum for samtal, reflektion och
interaktion

Under perioden 2021-2025 ska biblioteket

e Ha ett kreativt arbetssitt — arbeta utifran ett brett kulturbegrepp,
prova, utvirdera och utveckla olika tillvigagangssitt, daribland
digitala metoder

e Utvecklas vidare som allas bibliotek — utveckla meroppet,
mojliggdra f6r invanarna att moéta varandra 1 kunskap och kultur,
6ka nyttjandet av biblioteket f6r en mingd olika dndamal, ta vara pa
och lyfta fram de resurser som finns i Aneby kommun, erbjuda
lokala kultutrutovare en arena, valkomna icke-traditionell
biblioteksverksamhet i bibliotekets lokaler

e Utveckla barnavdelningen — tillginglig informationsteknik anpassad
tor barns upplevelse och behov, medier placerade med
utgangspunkt 1 barns sitt att soka
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Moijliggora eget skapande — erbjuda utstallningslokaler, skapa
utrymmen for kreativitet i bibliotekslokalen.

Arbeta med och utveckla lugna, avskilda sittplatser och
studieplatser

Aktivera anvindarna med ovintade intryck, synligeéra bibliotekets
resurser, mojliggora samtal och debatt

Arbeta utatriktat — medveten och kreativ marknadsforing,
delaktighet i aktiviteter utanfor biblioteket, verka for kreativitet,
inspiration och reflektion pa bibliotekets digitala och sociala medier

Strategiska samverkanspartners

Aneby kommuns kultur- och fritidsverksamhet
Aneby kommuns kommunikationsteam
Regionbiblioteket 1 JonkSpings lin

Héglandets IT

Lokala studieférbund och féreningar

Lokala enskilda kulturutovare

5. Aneby kommun ska arbeta lasframjande

och sprakutvecklande

7§ Folkbiblioteken ska sirskilt frimja lisning och tillgang till litteratur.

Folkbiblioteken ska verka for att 6ka kunskapen om hur

informationsteknik kan anvindas for kunskapsinhimtning, lirande och
delaktighet i kulturlivet.

8§ Folkbiblioteken ska dgna sirskild uppmarksamhet at barn och ungdomar

for att frimja deras sprakutveckling och stimulera till lisning, bland annat

genom att erbjuda litteratur utifran deras behov och férutsittningar.
(Utdrag ur Bibliotekslag SFS 2013:801)

Idag forverkligas malet genom

Kompetent personal — ekonomiska resurser 6ronmarkta for
bibliotekets arbete fér barn och ungdomar, personlig service, god
kinnedom om bibliotekets utbud, god kinnedom om litteratur och

Aneby kommun ¢ 578 22 Aneby * Telefon 0380-461 00 * info@aneby.se * www.aneby.se


mailto:info@aneby.se
http://www.aneby.se/

Xy

KOMMUN

kultur, regelbundna mediesamtal i personalgruppen kring
lisfrimjande, laslust och litteratur samt om bibliotekets
lisfrimjandearbete.

Formulering av strategier for lisfrimjande och sprakutveckling
Aktiviteter med fokus pa litteratur och spriak — forfattarbesok,
boksamtal, bokprat, skrivarworkshops, sprakcaféer

Aktiviteter riktade till barn och ungdomar — medverkan pa
torildramoten, utdelning av Barnens forsta bok, biblioteksvisningar
for barn, hoglasning for barn 1 biblioteket och pa andra platser i

kommunen, lisutmaningar

Under perioden 2021-2025 ska biblioteket

Skapa och implementera en Lisfrimjande strategi f6r Aneby
folkbibliotek 1 arliga verksamhetsplaner

Arbeta lasfrimjande for alla, men ha ett sarskilt fokus pa
prioriterade grupper och barn och ungdomar samt lisande
forebilder

Prova, utvirdera och utveckla olika typer av grinsoverskridande
lasfrimjande metoder — det vidgade lisbegreppet med berittelser i
olika format samt olika uttrycksformer

Moijligg6ra spontana och organiserade litterdra samtal, bade fysiskt
och digitalt, tillhandahalla lokaler och litteratur f6r boksamtal
Utveckla, anpassa och utvirdera anvindandet av bibliotekslokalen,
sa att det finns flexibla och tillgéingliga rum som inspirerar till
lisning

Utveckla arbetsgruppens och anvindarnas kompetens inom
tekniska resurser for olika typer av lisning pa olika sprak samt
formedla dessa resurser utifran anvindarnas behov och 6nska mal
Aktivt och pa olika sitt marknadsfora biblioteket och dess olika
resurser genom utdtriktat arbete, uppsdkande verksamhet och
deltagande i aktiviteter i kommunen — kontinuerlig information och
kontakt med kommuninvinarna

Strategiska samverkanspartners

Aneby kommuns olika avdelningar

Aneby kommuns kommunikationsteam
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e BHC, familjecentral, férskola, 6ppen forskola, skola,
vuxenutbildning

e Aneby kommuns kultur- och fritidsverksamhet

e Regionbiblioteket i Jonkopings lin

6. Folkbiblioteket i Aneby ska underlitta
och verka for kunskapsinhiamtning,
informationssokande och ett kallkritiskt
forhallningssatt

2§ Biblioteken i det allmidnna biblioteksvisendet ska verka for det
demokratiska samhillets utveckling genom att bidra till
kunskapsférmedling och fri asiktsbildning. Biblioteken i det allmanna
biblioteksvisendet ska frimyja litteraturens stillning och intresset f6r
bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i
6vrigt. (Utdrag ur Bibliotekslag SFS 2013:801)

6§ Varje kommun ska ha folkbibliotek. Folkbiblioteken ska vara tillgangliga
for alla och anpassade till anvandarnas behov. Folkbibliotekens utbud av
medier och tjanster ska priglas av allsidighet och kvalitet.

(Utdrag ur Bibliotekslag SFS 2013:801)

Idag forverkligas malet genom

e Anpassning, allsidighet och kvalitet i motet med anvindaren

e Ett gemensamt pedagogiskt forhallningssatt — hjilp till sjalvhjalp

e Tillgingliga datorer f6r bes6kare
e Mojlighet att boka tid f6r handledning vid dator
[ ]

Prioritering av fjarrlaneverksamhet sisom kurslitteratur

Under perioden 2021-2025 ska biblioteket

e Tillhandahalla skriftliga guider och informationsfilmer om
bibliotekets tjanster

e Ta fram en medieplan for ett medvetet urvalsarbete, som leder till
ett aktuellt, allsidigt och balanserat medieutbud av hog kvalitet
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e Kompetensutveckling for personalen inom kallkritik samt
undersoka metoder for att frimja ett kallkritiskt tinkande for
bibliotekets anvindare

e Uppmuntra ett kallkritiskt tinkande genom att tillhanda material
om kallkritik — programverksamhet om kallkritik, skriftliga guider

e Vigleda anvindare till tillforlitliga killor - samtal, skyltning, guider
boktips

b

Strategiska samverkanspartners

e Regionbiblioteket 1 Jonkopings lin
e Studieférbund
e Aneby kommuns kommunikationsteam

e Hogskolan i Jonk6ping

1. Folkbiblioteket i Aneby ska arbeta med
digital utveckling med anviandaren i fokus

7§ Folkbiblioteken ska sirskilt frimja lisning och tillgang till litteratur.
Folkbiblioteken ska verka for att 6ka kunskapen om hur
informationsteknik kan anvindas for kunskapsinhimtning, lirande och
delaktighet i kulturlivet. (Utdrag ur Bibliotekslag SFS 2013:801)

2§ Biblioteken i det allmdnna biblioteksvisendet ska verka f6r det
demokratiska samhillets utveckling genom att bidra till
kunskapstérmedling och fri asiktsbildning. Biblioteken i det allméidnna
biblioteksvisendet ska frimija litteraturens stillning och intresset f6r
bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i
ovrigt. (Utdrag ur Bibliotekslag SFS 2013:801)

Idag forverkligas malet genom

e FEtt gemensamt pedagogiskt forhallningssitt — hjilp till sjalvhjalp
e Hog kompetens i personalgruppen
e Tillgdnglighet f6r anvindaren - datorer, wifi, digitalt medieutbud

e Mojlighet att boka tid f6r handledning vid datorer och teknikhjilp
Under perioden 2021-2025 ska biblioteket
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Arbeta gemensamt och aktivt utifrdn var digitala handlingsplan (se
bilaga)

Kompetensutveckling for personalen kring Medie- och
Informationskunnighet (MIK)

Avsitta tid och plats f6r att handleda enskilda eller grupper

Samarbeta med Aneby kommuns lircentrum, studieférbund

Strategiska samverkanspartners

Regionbiblioteket 1 JonkSpings lin
Nitverk med andra folkbibliotek
Studieférbund

Aneby kommuns lircentrum
Digitaliseringsradet

Héglandets IT

Aneby kommuns kommunikationsteam

8. Folkbiblioteket i Aneby ska arbeta aktivt

for barn och ungdomar

8§ Folkbiblioteken ska dgna sirskild uppmarksamhet at barn och ungdomar

for att frimja deras sprakutveckling och stimulera lisning, bland annat

genom att erbjuda litteratur utifran deras behov och forutsittningar.
(Utdrag ur Bibliotekslag SFS 2013:801)

Idag forverkligas malet genom

Personalresurser riktade mot barn och ungdomar — kompetens om
och fokus pa malgruppen, medier f6r malgruppen, férmedling av
olika medier i ritt form och pa ritt niva, laslust och sprakutveckling
Uppsokande arbete riktat mot sma barn och deras vardnadshavare
— forildramoten, biblioteksvisningar, medieutlan till verksamheter
som arbetar med sma barn

Aktiviteter riktade mot barn och ungdomar — héglisning,
lisutmaningar, forestallningar, skapande-aktiviteter, forfattarbesék
Ett allsidigt medieutbud av hog kvalitet, fysiskt och digitalt —
litteratur utifran 6nskemal, behov och forutsittningar
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Under perioden 2021-2025 ska biblioteket

Ni nya anvindare — utatriktad verksamhet till barn och ungdomar,
aktiviteter riktade till hela familjen

Utveckla arbetet riktat till barn och ungdomar med behov av
formedling av tekniska hjilpmedel och anpassad litteratur med
fokus pa lislust, sprakutveckling och information

Ha synlig och tillginglig personal — 1 biblioteket under bemannade
oppettider, i samband med bibliotekets aktiviteter och 1 utatriktad
verksamhet

Arbeta utifran Lasfrimjandeplan f6r Aneby folkbibliotek med
fokus pa barn och ungdomar 1 arliga verksamhetsplaner

Utveckla verksamhet riktad mot lisande foérebilder — bokprat f6r
pedagoger, forildramoten

Arbeta med det vidgade textbegreppet med berittelsen i fokus —
teater, film, ljud, muntligt berdttande och med ny teknik som
verktyg

Fortsitta utveckla bibliotekstummet — barn- och
ungdomsavdelningar for laslust, inspiration, kreativitet, synliggdra
det digitala medieutbudet f6r barn och ungdomar, tydlig
medieplacering anpassad efter malgruppens férutsittningar och
sOksatt

Arbeta med FN:s Barnkonvention — arbeta for och med barn och
ungdomar utifrain konventionens innehall

Strategiska samverkanspartners

Nitverk for barn- och ungdomsbibliotekarier
Regionbiblioteket 1 Jonk&pings lin

BHC, familjecentral, forskola, 6ppen forskola, skola, social
avdelningen (Letterbox)

Aneby kommuns kultur- och fritidsverksamhet

Aneby kommuns kommunikationsteam
Hoglandets IT
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9. Folkbiblioteket i Aneby ska ha en god
verksamhet for sina prioriterade grupper

4§ Biblioteken i det allminna biblioteksvisendet ska dgna sirskild
uppmirksamhet dt personer med funktionsnedsittning, bland annat
genom att utifran deras olika behov och forutsittningar erbjuda litteratur
och tekniska hjilpmedel for att kunna ta del av information.

5§ Biblioteken 1 det allminna biblioteksvasendet ska dgna sarskild
uppmirksamhet dt de nationella minoriteterna och personer som har
annat modersmal dn svenska, bland annat genom att erbjuda litteratur pa 1)
de nationella minoritetsspraken, 2) andra sprak 4n de nationella
minoritetsspraken och svenska, och 3) littlist svenska. (Utdrag ur
Bibliotekslag SFS 2013:801)

Idag forverkligas malet genom

e Anpassade medier och anpassad teknik — litteratur i olika format
anpassad for personer med liasnedsattning tillgangligt fysiskt och
digitalt, litteratur pa olika sprak, digitala tidskrifter pa en mingd
sprak, parallella medier, litteratur pa litt svenska, mojlighet att
bestilla efterfragad litteratur fran andra bibliotek, tradlost natverk

e Information pa olika sprak — biblioteksinformationsfoldrar, foldrar
om barns lisning

e Personalens kompetens — god service, god kunskap om olika
hjalpmedel och férmedling av dessa, méjlighet till tillimpning av
sprakkunskaper

e Programverksamhet for prioriterade grupper — sprakcaféer, fokus
pa moten och samtal pa svenska

Under perioden 2021-2025 ska biblioteket

e Formulera och implementera en plan f6r verksamhet riktad mot
personer med olika typer av funktionsvariationer i samverkan med
berérda

e Synligg6ra och sprida kunskap om de nationella minoriteterna samt
méta behov av olika medier och aktiviteter
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Prova, utvirdera och utveckla olika typer av interaktiva metoder f6r
arbete med integration

Tillgingliggora information om och frin biblioteket pa olika sprak
utéver svenska

Verka for att erbjuda tekniska hjilpmedel £6r att ta del av
information

Aktivt delta 1 natverk for verksamhet riktad mot bibliotekets
prioriterade grupper

Kompetensutveckla personal inom anpassade resurser och tekniska
hjalpmedel samt partners att samverka med och hénvisa till

Strategiska samverkanspartners

Aneby kommuns olika avdelningar
Aneby kommuns kommunikationsteam

BHC, familjecentral, férskola, 6ppen férskola, skola,

vuxenutbildning
Héglandets IT
Lokala studieférbund och féreningar

Regionbiblioteket 1 Jonk&pings lin

10. Skolbibliotek

I Aneby kommun finns fem grundskolor, som gemensamt innefattar

arskurs F-9. Enligt skollagen och bibliotekslagen ska alla elever, i bland

annat grundskolan och grundsirskolan, ha tillgang till skolbibliotek.
(Skolbibliotek 10§ Bibliotekslag SES 2013:801)
(2 kap Huvudmin och ansvarsférdelning 36§§ Skollag SES 2010:800)

Under perioden 2021-2025 ska skolbiblioteken utveckla

Bemanning — samtliga skolor i Aneby kommun ska ha personal
som dr ansvarig for skolbiblioteket, all skolbibliotekspersonal ska ha
tid avsatt for arbete med skolbiblioteket

Tillginglighet — skolbiblioteket ska vara regelbundet bemannat,
skolbiblioteket ska vara 6ppet under rasttid
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e Medier — skolbiblioteket ska erbjuda medier i olika format f6r olika
satt att ldsa, skolbiblioteket ska tilldelas ett arligt medieanslag inom
skolans budget

e Pedagogisk resurs — skolbiblioteket och skolbibliotekspersonalen
ska regelbundet anvindas som en sjilvklar resurs 1 skolans
pedagogiska arbete i olika skolimnen och integreras 1 arbetet med
elevernas liasutveckling, sprakutveckling och utveckling av
informationskompetens

e Utokad samverkan och samarbete mellan skolbibliotek och
folkbiblioteket i Aneby

Utvardering och uppfoljning av
biblioteksplanen

For att sakerstilla genomforandet av antagen biblioteksplan ska denna
toljas upp kontinuerligt. Detta gors genom formulering och genomférande
av mitbara aktiviteter 1 respektive biblioteksverksamhets drliga

verksamhetsplaner.

Utvirdering av biblioteksplanen ska finnas med som en arlig aktivitet i
respektive biblioteksverksamhets verksamhetsplan. Syftet med arlig
utvirdering ar, att efter analys, skapa ett genomarbetat och relevant
underlag inf6r framtagandet av en ny biblioteksplan.

Lankar

e Bibliotekslag SFS 2013:801
e Strategisk plan, Aneby kommun 2015-2018
e Ett gott liv i en hillbar kommun, Oversiktsplan fér Aneby

kommun
e Skollag SFS 2010:800
e Regional biblioteksplan Jonképings lin
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Bilagor

e Lisfrimjandeplan f6r Aneby folkbibliotek
e Digitaliseringsplan fér Aneby folkbibliotek
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