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Beslut
Kommunstyrelsen beslutar féresla kommunfullmiktige besluta

att i forsta hand bilda en gemensam upphandlingsorganisation frin och med 1
januari 2027 f6r kommunerna Aneby, Eksjo, Nissjo, Sivsjo och Vetlanda samt
Hoglandsforbundet, organiserad under Hoglandsférbundet och dess direktion,

att 1 andra hand bilda en gemensam upphandlingsorganisation fran och med 1
januari 2027 f6r kommunerna Aneby, Eksjo, Nissjo och Sivsjo samt
Hoglandsforbundet, organiserad under Hoglandsférbundet och dess direktion.

Arendebeskrivning

Under det senaste aret har en genomlysning av upphandlingsomradet genomférts
pa uppdrag av kommundirektorerna i Aneby, Eksj6, Nissjo, Savsjo och Vetlanda
kommun samt Héglandstorbundet. Syftet har varit att identifiera den mest
resurseffektiva och framtidssakra organisationen fér upphandling. Bedémningen
ar att det bor ga att 6ka samverkan 6ver kommungrinserna inom detta omrade.

Sedan 2008 har Héglandskommunerna haft ett samverkansavtal och samarbetat
inom upphandling genom Héglandets Afférsstrategiska rad (HAR), dven
Hoglandsforbundet har ingatt i samverkansavtalet. Samarbetet har méjliggjort viss
resursdelning och gemensamma upphandlingar, men har ocksa visat pa
utmaningar vad galler struktur, mandat och langsiktig effektivitet. Varpa det i
denna tjinsteskrivelse forslas att en ny gemensam organisation bildas.

Utredningen pekar pa att en gemensam upphandlingsorganisation skulle minska
sarbarheten, stirka kompetensforsorjningen, mojligedra 6kad specialisering och
forbittra forutsittningarna for att arbeta mer dndamalsenligt med exempelvis
avtalsuppféljning. En siadan organisation skulle ocksa skapa bittre férutsittningar
for att moéta framtida behov och utveckling inom upphandlingsomradet pa ett
kostnadseffektivt sitt.

For Aneby skulle en gemensam organisation innebéra en hogre kostnad an
befintlig. Detta forvintas kunna kompenseras genom ligre kostnader for inkép av
varor och tjanster. I samband med verksamhetsévergingen for gymnasieskolorna
till Héglandsférbundet har arbetsbelastningen pa férbundet 6kat. Om en
gemensam organisation inte bildas behover Hoglandstérbundets resurser for
upphandling utokas. Under utredningens gang har det framkommit tveksamheter
fran Vetlanda kommun om att delta i den f6reslagna gemensamma
organisationen, varfor tva alternativ presenteras: ett dar samtliga fem
medlemskommuner samt Hoglandsforbundet ingér, och ett dir Aneby, Eksjo,
Niissjo, Savsj6 och Hoglandsférbundet ingar.

Utredningen har dven visat att bildandet av en gemensam
upphandlingsorganisation ir att betrakta som en verksamhetsévergang enligt
gillande lagstiftning, vilket innebir att ber6rd personal erbjuds fortsatt anstallning
1 den nya organisationen. Den foreslagna 16sningen syftar till att skapa en robust,
framtidssiker och kostnadseffektiv upphandlingsfunktion for hela hoglandet, med
bibehallen lokal férankring och méjlighet till utveckling och specialisering f6r
bade medarbetare och verksamheter.

Avdelningschef f6r kommunserviceavdelningen Johanna Evegren féredrar
arendet.
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Beslutsunderlag
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2025-12-15
Bilaga: "Gemensam upphandlingsorganisation pa héglandet”, 2025-10-30
Utredning: "Utredning verksamhetséverging upphandling enligt Spijker"
2025-10-30
Rapport: "Oversyn av upphandlingssamverkan inom HAR", 2025-01-17
Protokollsbeslut Hoglandsférbundet direktionen, 2025-11-21
Tjansteskrivelse, 2025-12-08
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