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AU § 40 Tertialrapport 2021,
kommunovergripande och
kommunserviceavdelningen och dess enheter
Dnr KS 2021/6

Beslut

Allmanna utskottet beslutar

att godkanna tertialuppfoljningen for kommunévergripande och
kommunserviceavdelningen till och med april och 6verlimna den till
kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Per april manad har en uppfoljning av budget gjorts f6r kommunovergripande
anslaget (KO) och kommunserviceavdelningen (IKSA), vilka ingér i allminna
utskottet. Prognosen f6r allmanna utskottets resultat vid arsbokslutet ar ett
overskott pa 539 tkr. I redovisningen for allmdnna utskottet ingar dven
kommunfullmiktige, revisionen och 6verférmyndarverksamheten. Tillsammans
visar de ett 6verskott med 81 tkr efter arets fyra forsta manader. Helarsprognosen
visar pd +/-0.

Den ekonomiska uppféljningen efter forsta delen av aret visar for
Kommunovergripande anslaget pa ett Overskott pa 683 tkr. Anledningen till det dr
framst lagre personalkostnader an budgeterat pa grund av partiell forildraledighet,
ligre kostnader for verksamhetsstod samt sirskilda medel som dnnu ej avropats.

Prognosen dr att kommunovergripande anslaget vid arsbokslutet visar ett
overskott pa 400 tkr.

Den ekonomiska uppfoljningen efter forsta delen av aret visar for
kommunserviceavdelningen pa ett 6verskott pa 1 410 tkr.

Avvikelsen beror bland annat pa att medel f6r systemutveckling ej anvints, ligre
personalkostnader 4n budgeterat med anledning av foraldraledigheter, ligre
ravarukostnader samt genomférda atgirder for att fa en ekonomi i balans med
budget.

Avdelningens helarsprognos for driften dr 27 037 tkr, vilket innebar en positiv
avvikelse mot budget med 139 tkr.

Charlotte Johansson och Johanna Evegren redogor for drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Tertialrapport 2021, Kommunovergripande och Kommunserviceavdelningen

Tjansteskrivelse 2021-05-12

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 41 Ramjustering 2 - budget 2021

Dnr KS 2021/5

Beslut

Allminna utskottet féreslar kommunstyrelsen besluta

att godkdnna ramjustering 2 av budget 2021.

Arendebeskrivning

I tabellen nedan framgar uppdaterade budgetramar efter ramjustering 2 av budget
2021. Justeringarna avser:

- Porandringen av budget for interndebitering av maltider, lokalvard och
hyror. Denna justering gors en gang per ar.

- Avskrivningar, justering for april.
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Ursprunglig budgetram -18 560 -9 930 -155 861 -34 184 -144 508 -12797 1 809 -550 -853 =321 -375 754|
Ramjustering | 2021
Lonedversyn 3 man 2020 -3 0 -539 -30 -78 -650
Loneéversyn 10 man 2020 Kommunal -1 -254 -376 -7 -1232 -1 870
Lonedversyn 12 man 2020 AVK -360 -114 -82 =21 -669 -297 -1 544
Lonedversyn engangsbelopp retro 2020 2270 -86 -62 -6 -501 -163 -1 098
Férandrad PO -75 -186 -780 -41 -925 -76 -2 -2 -2 087
Avskrivningar jan-dec -43 -22297 -2071 -695 -3519 -28 624
Budget efter ramjustering | -19312 -32 867 -159 771 -34299 -148 608  -16 853 1 809 -552 -853 -323 -411 628
Ramijustering 2 2021
Interna kostnader -7 5684 -5786 173 222 -42 0
Avskrivningar apr 7 I 0 21 29
Budget efter ramjustering 2 -19 319 -27 176 -165 556 -34 126 -148 629 -16 875 1 809 -552 -853 -323 -411 599

Maria Engmalm Wallsten redogor for drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-05-07

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
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AU § 42 Finansrapport tertial 1, 2021
Dnr KS 2021/61

Beslut

Allminna utskottet beslutar

att Overlamna rapporterna till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Enligt finanspolicyn har kommunstyrelsen ansvar att I6pande f6lja kommunens
finansiella situation.
I bilaga till denna skrivelse finns finansrapporter f6r Aneby kommun, Aneby milj6

och vatten, Stiftelsen Aneby bostider samt kommunkoncernen per den 30 april
2021.

Koncernens sammanlagda lan uppfyller de finansiella riktlinjer fOr rinterisker per
den 30 april 2021, som finns i finanspolicyn. Dessutom uppfyller Aneby kommun
och Aneby Milj6 och Vatten riktlinjerna var for sig. Stiftelsen Aneby bostider
hamnar utanfor riktlinjer avseende rinteforfall inom 12 manader. Detta finns det
en plan for genom att hantera lan som forfaller efter sommaren.

Fortlépande virderas beslut om nyupplaning och omsittning av lan i hela
koncernen utifrin de finansiella riktlinjerna.

Uppfyllelsen pa koncernniva:

2019-08- |2019-12- |2020-04- |2020-08- |2020-12- |2021-04-
31 31 30 31 31 30
Kapitalbindning 2,7 ar 2,6 ar 2,7 ar 2.4 ar 2,5 ar 2,5 ar
Genomsnittlig O Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt
kapitalbindningstid normalt ska
vara 2,5 ar. (Tillatet intervall dr
1,5 — 4 ir)
Rintebindning 24 ar 24 ar 2,6 ar 2,3 ar 2,5 ar 24 ar
Genomsnittlig duration ska ® Uppfyllt | ®Uppfyllt | ® Uppfyllt | ® Uppfyllt | ® Uppfyllt | ® Uppfyllt
normalt vara 2,5 ar. (Tillatet
intervall ar 1,5 — 4 ér.)
Kapitalf6rfall , 1% 14% 1% 14% 17% 20%
Maximalt 35% av kapitalet far
forfalla inom 1 ar. ®Uppfyllt| ®Uppfyllt | ®Uppfylle | ® Upptyllt | ®Uppfylle | ®Uppfylle

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Rénteforfall 25%  |25% 19% 19% 23% 24%
Maximalt 35% av rinteforfallen
far ligga inom ett ar. ®Uppfyllt| ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ® Uppfyllc| ®Uppfyllc | ® Uppfylit
Rénteférandring 0,06% 0,00%  |-0,08% |-0,08% [-0,08% |-0,08%
De genomsnittliga
rintekostnaderna ska inte ® Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ® Uppfyllt | ® Uppfyllt
fluktuera med mer an 0,65 %
frin ett ar till ett annat.

Maria Engmalm Wallsten redogor for drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse finansrapport tertial 2021
Finansrapport Aneby kommun — April
Finansrapport Aneby Kommunkoncern — April
Finansrapport Aneby Miljé Vatten AB — April
Finansrapport Stiftelsen Aneby Bostider - April

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

10
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2021-05-17

AU § 43 Medarbetarenkat: kommunovergripande
och kommunserviceavdelningen

Beslut

Allminna utskottet beslutar
att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

En grundliggande del i Aneby kommuns systematiska arbetsmiljoarbete ér att
l6pande underscka arbetsmiljon. Forst nar risker 1 arbetsmiljon ar kinda kan de
bli ritt bedomda och étgirdade. Medarbetarenkiten dr en av de aterkommande
undersokningsmetoder som Aneby kommun anvinder sig av i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Hur verksamheten arbetar vidare med resultatet ir det som ar
avgorande for att skapa en bittre arbetssituation for alla medarbetare i
kommunen.

Svarsfrekvensen totalt for kommunen ligger 1 ar pa 82,5 %, en Okning fran
foregaende ar da svarsfrekvens hamnade pa 75 %. I verksamheterna pendlar
svarsfrekvensen mellan 44 - 100%.

Det 6vergripande resultatet av arets medarbetarenkit ar bittre i jamforelse med
tidigare ar. De omraden som har undersokts ar:

e Verksamhet — 4 (jimférelse med 4 2020)

e Arbetsmiljé och hilsa — 4 (jimforelse med 4 2020)
e Ledarskap — 4,1 (jamforelse med 4 2020)

e Medarbetarskap — 4,4 (jimforelse med 4,4 2020)

Medarbetarenkiten anvinds for att arligen ocksa f6lja upp Aneby kommuns
HME-resultat. HME star f6r Hallbart Medarbetarengagemang och bestir av nio
pastaenden framtagna av SKR (Sveriges kommuner och regioner) med syfte att
mita arbetsplatsens medarbetarengagemang men dven skapa ett analysunderlag att
jimfora mot andra kommuner. HME virdet f6r Aneby kommun ligger i ar pa
83,2 vilket 4r en 6kning mot tidigare ar som liag pa 81,8. I verksamheterna pendlar
HME-virdet mellan 68-96.

Resultatet av medarbetarenkiten kommer att presenteras och arbetas vidare med
pa alla nivaer i Aneby kommun. Alla avdelningar och enheter ska arbeta fram egna
handlingsplaner med max tre utvalda utvecklingsomraden utifran sitt resultat, som

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommer att fungera som arbetsmiljomal under 2021. Det kommunévergripande
resultatet kommer ocksa analyseras och utmynna i en handlingsplan.

Josefin Bjorlingson redogor for drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 44 Lonekartlaggning 2020
Dnr KS 2021/244

Beslut

Allminna utskottet beslutar

att foresla kommunstyrelsen att godkinna redovisad rapport med bilagor samt
anta foreslagen handlingsplan.

Arendebeskrivning

Aneby kommun har genomfort en I6nekartliggning enligt Diskrimineringslagens
krav. Lonekartliggningen har mynnat ut i en rapport med bilagor och
handlingsplan for atgirder.

Rapport samt handlingsplan ska behandlas av kommunstyrelsen.

Under februari till april 2020 har en I6nekartliggning enligt Diskrimineringslagens
krav genomforts. Kartliggningen har som primart syfte att utréna och dtgirda om
det finns nagra s.k. osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och min.
Kartlaggningen utgor ocksa en grund for utvirdering av kommunens 16nepolitik
och dess 16nepolitiska regler. Enligt Diskrimineringslagen skall denna
l6nekartliggning utféras en gang per ar.

Lonekartliggningen har genomforts av HR-ansvarig i Aneby kommun.

Kartliggningen genomférs stegvis genom granskning av kommunens 16nepolitik,
kartligening och virdering av medarbetares arbetsuppgifter, analys av
l6neskillnader och upprittande av handlingsplan.

Kartligeningen utgar frin en kartliggning och virdering av arbetsuppgifter som
aven varit till grund for tidigare 16nekartliggningar fran 2017.

Den fackliga medverkan har skett genom skriftlig information till kommunens
dvergripande samverkansgrupp. (KOS)

Handlingsplanen fran foregaende l6nekartliggning har inte fullfoljts pa alla
punkter. Detta omfattar 6versyn av l0nekartlaggningens grupper och
arbetsvirderingar. Dessa punkter flyttas ddrmed till handlingsplanen f6r 2021.
Ovriga punkter i foregiende ars handlingsplan ir genomférda.

Skillnaderna mellan min och kvinnors medelloner har fortsatt att minska fran
foregaende ar. For 2020 ars Ioner ar kvinnornas medellon 93% av mannens
jamfort med 89,4% féregaende ar. Detta tyder pa att kommunens arbete med
l6nebildning ger effekt.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Caroline Engstréom redogor for drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Lonekartliggning 2020 drs 16neniva (rapport)
Bilaga 1 Arbetsvirderingar

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 45 Loneoversyn 2021
Dnr KS 2021/245

Beslut

Allminna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna samt att kompletterande underlag tas
fram inf6r beslut i kommunstyrelsen den 31/5 2021.

Arendebeskrivning

Aneby kommun férbereder for 16neéversyn 2021. Kommunstyrelsens allmanna
utskott har pa delegation att fatta beslut om den l6neéversynsbudget som
Kommunfullmiktige har fattat beslut om.

Aneby kommun har med anledning av forsenat arbete med l6nekartliggning inte
paborjat I6nedversyn 2021. Kommunens tjanstemannaledningsgrupp ser att ny
16n f6r 2021 med individuell och differentierad 16nesittning kan betalas ut under
hosten 2021.

Alla avtalsomraden har ett centralt kollektivavtal for l16nevillkor och
l6neéversynen kan genomféras med en samlad tidsplan. Inom Kommunals avtal
ska arbetsgivaren genom individuell 16nesittning premiera yrkesutbildade inom
vard, skola och omsorg. I Gvrigt finns inga centralt Gverenskomna prioriteringar
eller férdelningar av utrymme som rér Aneby kommuns medarbetare.

Inga fackliga yrkanden om sirskilda prioriteringar, utéver yrkande att genomféra
ovan centrala prioritering inom Kommunals avtal, har inkommit.

Kommunstyrelsens allmanna utskott har pa delegation att besluta om eventuella
prioriteringar av yrkesgrupper.

For att tidsplanen med I6nedversynen inte kraftigt ska paverkas negativt ar
allminna utskottet Overens om att beslutet i frigan fattas av kommunstyrelsen.

Caroline Engstrém redogor for drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Lonestatistik 2020

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 46 HR-rapport

Beslut

Allmianna utskottet beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Josefin Bjorlingson informerar om sjukfranvaron foér de tre férsta manaderna for
2021.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 47 Svar pa motion: Kompetenslyft inom
aldreomsorgen i Aneby Kommun
Dnr KS 2020/509

Beslut

Allminna utskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta

att bifalla yrkandet om att soka medel via omstillningsfonden for
kompetenshojande insatser,

att bifalla yrkandet om att s6ka medel eller alternativt anvinda tilldelade f6r
kompetenshojande insatser via dldreomsorgslyftet,

att yrkandet om att satsa pa kompetensutvecklande atgirder vilket medfor f6r den
enskilde kompetensutvecklande dtgirder samt att arbetsgivare far ritt kompetens i
verksamheten anses besvarat, samt

att yrkandet om att bibehalla den bemanning och kvalitet f6r brukaren och
fortsatt vara attraktiv arbetsgivare anses besvarat.

Arendebeskrivning

Socialdemokraterna har genom Birgitta Svensson (S) limnat in en motion till
kommunfullmiktige 2020-07-16 avseende kompetenslyft inom édldreomsorgen i
Aneby Kommun. Motioniren foreslar foljande med hanvisning till vad som anges
1 motionen:

- Att satsa pa kompetensutvecklande atgirder vilket medfor for den enskilde
kompetensutvecklande atgirder samt att arbetsgivare far ritt kompetens i
verksamheten.

- Att bibehélla den bemanning och kvalitet f6r brukaren och fortsatt vara
attraktiv arbetsgivare.

- Att soka medel via omstillningsfonden f6r kompetenshéjande insatser.

- Att soka medel eller alternativt anvanda tilldelade f6r kompetenshéjande
insatser via dldreomsorgslyftet

Pagaende forandringsarbete

De vilfirdsutmaningar som kommuner och regioner stdr infor ir stora, sektorn priglas
av hogt engagemang och meningsfullt arbete men ockséd av hog sjukfranvaro och brist pa
flera yrkesgrupper. Mitt i alltihop drabbades virlden av en pandemi som skakat om oss
alla. Vi har, inte bara pa jobbet utan dven hemma, behdvt anpassa oss, hitta nya arbets-

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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och levnadssitt samt félja rekommendationer fran Folkhdlsomyndigheten och andra
myndigheter.

Att arbeta i en liten kommun som Aneby dr manga ginger utmanande. Skérheten 1
bemanningen nir en medatrbetare har ansvar f6r arbetsuppgifter som i en stérre kommun
kan delas av flera, dr inte alltid f6renat med en god arbetsmiljé. Aneby kommun befinner
sig mitt i en férdndringsresa, dir nya arbetssitt behdver tas fram, behov att bygga vidare
pa virdegrund och kulturfriagor finns och samtidigt finns det behov av
kostnadseffektiviseringar for att nd budget i balans.

Under 2020 har arbetssituationen for medarbetarna inom idldreomsorgen varit anstringd
och i flertalet medarbetarsamtal har behov av olika kompetenshdjande insatser lyfts fram.

Det har utifrin medarbetarenkiten tagits fram en handlingsplan i syfte att forbittra
arbetssituationen f6r medarbetarna, och dd har savil chefer som skyddsombud
identifierat att kompetensutvecklingsinsatser kan bidra till en bittre arbetsmiljé. Genom
utbildning och kompetenshéjande insatser 6kar dven tryggheten hos medarbetarna, detta
kan dven bidra till en 6kad forstaelse f6r uppdraget och dess komplexitet.

Pagiende fordndringsarbete inom sociala avdelningens verksamheter syftar till att stirka
den enskildes sjilvstindighet och oberoende. Nir den enskilde behéver stéd och hjilp
ska dessa utga frin hans eller hennes unika behov, vilket bade kan 6ka och minska, detta
forhallningssitt sammanfaller vdl med de intentioner som avses i begreppet, "Nira vard”.
Detta dynamiska férhallningssitt paverkar dven behovet av personal och bemanningen
inom savil ordindrt- som sirskilt boende. Ambition 4r att férena god kvalitativ omsorg
och omvirdnad, bra arbetsmiljé och en kostnadseffektiv verksamhet.

Omstallningsfonden

Omstillningsfondens styrelse har beslutat att tillféra nya medel f6r férebyggande insatser
for perioden 2021-2023. Aneby kommun har 396 100 kronor att anvinda fér
férebyggande insatser via Omstillningsfonden. Medlen ska anvindas f6r férebyggande
insatser och for att minska risken for framtida arbetsbrist, vilket 4r insatser inom
kompetensutveckling, men dven ohilsa och stddsamtal.

Aneby kommun har 16pande diskussioner i den kommundvergripande
samverkansgruppen kring vilka kompetenshéjande insatser som Omstillningsfondens
medel ska ticka. Arendet var i februari 2021 féremal for samverkan, initiativet syftar till
att h6ja kompetensen inom idldreomsorgen, aktuell ansékan har skickats in och godkants
av Omstillningsfonden.

Aneby kommun har sett ett kat behov av kompetenshéjande insatser av personal inom
dldreomsorg. Insatsen ror vardbitriden och underskéterskor. En inventering har
genomforts och foljande kompetenshéjande insatser bedéms som nddvindiga f6r
flertalet medarbetare inom idldreomsorgen, detta for att de ska rustas och klara av de
vilfirdsutmaningar som pa sikt kommer att finnas.

De specifika omradena ror;

e Diabetes och blodsocker

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e Kompressionsbehandling, linda ben tex
e Palliativ vird

e Bemoétande inom virden

e Rapportering

e Vardagsrehabilitering

e Ligesindringar i sdng

Aven andra kompetenshéjande insatser med stéd av Omstillningsfonden ir planerade
och sdrskilt riktade mot dldreomsorgspersonal. Det r6r bland annat 6kad yrkessvenska
och 6kad kunskap inom dldrepsykiatri. Dessa insatser har samverkats i den
Kommunévergripande samverkansgruppen, och planeras in efter att ovan beskrivna
insats har genomforts.

Aldreomsorgslyftet

Aneby kommun har haft flera dialogsamtal med fackférbundet Kommunal f6r att planera
kompetenshéjande insatser via Aldreomsorgslyftet. Under hésten 2020 paboriade en
medarbetare utbildning till underskéterska med stod frin Aldreomsorgslyftet. D4 var det
endast visstidsanstilld personal som skulle prioriteras. Efter dialog med Kommunal har
Aneby kommun och Kommunal kommit éverens om att dven erbjuda utbildning till
underskoterska till redan tillsvidateanstilld personal. Omkring 9 medarbetare ér
identifierade och har haft samtal med en studie- och yrkesvigledare f6r planering av
studier. De medarbetare som ges méjlighet att studera till underskdterska ska arbeta 50 %
och studera 50 %. Individuella anpassningar kan dock goras. Arbetsgivaren ska i den
utstrickning det dr mojligt arbeta for ett hallbart schema under studietiden. Scheman ska
ldggas utifrin verksamhetens behov, studiernas forligening samt medarbetarens egna
onskemal. Uppfoljning kring studierna, arbetet och schemat sker arligen i
medarbetarsamtalet eller vid behov. Ndr medarbetarna uppvisar sitt examensbevis ska
befattning dndras fran vardbitride till underskGterska samt ska 16nen ses 6ver.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-05-07

Motion: Kompetenslytt inom dldreomsorgen i Aneby Kommun

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 48 Kommunal avtalssamverkan mellan
Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Vetlanda och
Tranas kommuner

Dnr KS 2021/224

Beslut

Allminna utskottet beslutar att féresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige

att anta upprittat samverkansavtal mellan Aneby, Eksjo, Nissjo, Sivsjo, Vetlanda och
Trands kommuner.

Arendebeskrivning

Syftet med avtalet ér att parterna ska samarbeta £Or att 6ka kapacitet, minska
sirbarhet, sikra kontinuitet och bidra till 6kad effektivitet i sina verksamheter som
omfattas av avtalet. Malsittningen dr att sidkerstilla att de uppgifter som omfattas av
avtalet kan utforas i enlighet med respektive parts ansvar for uppgiften.

Bakgrund

Héglandskommunernas tjanstepersonsrepresentanter for plan-, bygg-, miljé- och
samhillsplanering har under 2019-2021 f6rt samtal kring behoven f6r utokad
samverkan. Parterna ser en utékad samverkan i framtiden som en forutsittning for att
sikerstilla bemanning, kunskap och kvalitet i myndighetsutévningen inom omradena
som avses 1 forslaget till samverkansavtal.

Syftet med detta avtal dr att parterna ska samarbeta for att 6ka kapacitet, minska
sarbarhet, sikra kontinuitet och bidra till 6kad effektivitet i sina verksamheter som
omfattas av avtalet. Avtalet reglerar férutsittningar f6r kommunerna att inga
overenskommelser om samverkan avseende handliggning, tillsyn och kontroll enligt
de i bilagorna uppriknade tjansterna. Avtalet dr upprittat med stéd av 9 kap. 37 §
kommunallagen och 3 kap 17-18 {§ lagen om offentlig upphandling.

Avtalet avser att sakerstilla att parterna ar Gverens om att alla ingaende kommuner
vid behov kan vara uppdragsgivare eller uppdragstagare. Att acceptera ett avrop och
vara uppdragstagare till avtalet ar frivilligt och en kommun i behov har ingen
moijlighet att kriva utférande av tjanster av annan. Uppdragsgivaren bibehaller sitt
lagstadgade huvudmannaskap och verksamhetsansvar f6r samtliga uppgifter som
omfattas av avtalet.

Enligt SKR (Sveriges kommuner och regioner) kan avtalssamverkan anvindas for att
tillgodose en kommuns behov av att anlita en annan kommun for att utfora
kommunens uppgifter inom nagot specifikt omrade. Avtalssamverkan kan exempelvis
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avse utredning och beslutsfattande i olika drenden som innefattar
myndighetsutévning och som annars typiskt sett dr delegerade till tjainsteman i den
egna kommunen. Avtalssamverkan kan dven anvindas som en samverkansform
under en provotid, for att underséka om forutsittningarna finns for samarbete 1 till
exempel ett kommunalférbund eller en gemensam ndmnd.

Uppdragen omfattar den tillsyn och kontroll samt handliggning och utredning som
parterna ansvarar for och som redovisas i bilagor till detta avtal. Det dr handliggning
av drenden som avser offentliga tjdnster dvs sidana som kan hirledas till ett
offentligrittsligt aliggande for en myndighet att tillhandahalla desamma eller att
atminstone se till att sa sker.

Aktuella omraden fo6r samverkan specificeras i avtalets bilagor enligt féljande:
. Livsmedel

. Milj6- och hilsoskydd

. Férorenade omraden

. Plan- och bygg

. Oversiktsplanering och detaljplanering

. GIS (geografiska informationssystem), kartor och mitning

. Tobaksvaror, folkél och vissa receptfria likemedel samt smittskydd

. Trafikplanering

O 0 N &N Ul AW N~

. Bostadsanpassning

10. Serveringstillstand

Allminna utskottet berdrs av delar av omrdde 5 och omride 9. Kommunstyrelsen
som helhet berdrs dven av delar av omrade 7 samt omrade 10.

Uppdrag kan innehalla allt fran en avgrinsad uppgift, till handlaggning i allmanhet
inom ett visst uppgiftsomrade. Hela verksamheten hos en nimnd kan inte limnas ut

pa uppdrag.

Kontaktperson for avtalet i sin helhet dr, f6r medverkande kommuner,
forvaltningschefer for de omraden avtalet omfattar eller motsvarande
befattningshavare alternativt befattningshavare som kommunen utser.

Avtalet bygger pa att ersittningen till den kommunen som utfér tjanst at annan
kommun ér kostnadsneutral.

Beslutsunderlag

Forslag till avtal ”’Kommunal avtalssamverkan mellan Aneby, Eksj6, Nissjo, Sivsjo,
Vetlanda och Tranas” (bilaga till protokollet).
Tjansteskrivelse 2021-05-05
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AU § 49 Svar pa motion: Infora koldioxidbudget
Miljo Partiet
Dnr KS 2020/476

Beslut

Allminna utskottet foreslar kommunstyrelsen foreslda kommunfullmiktige besluta

att motionen dr besvarad med hanvisning till svarsskrivelsen.

Arendebeskrivning

Jan-Olov Adolfsson och Stellan Olmeskog frin Miljopartiet i Aneby har i motion
daterad 16 juni 2020 yrkat att;

”Uppdra till kommunen att vid klimatrelaterade beslut uppritta en koldioxidbudget
for att ge vigledning till kommunfullmaktige infér beslut.”

Ett svar pa motionen har arbetats fram. Slutsatserna i svaret handlar om att
forvaltningen kommer arbeta vidare, utifran linsstyrelsens pagaende arbete med
koldioxidbudget och ansatserna i motionen, och se 6ver méjligheterna till
synliggérande av miljo- och klimatkonsekvenser vid olika former av storre beslut med
tydlig klimatpaverkan. Till en bérjan kan eventuellt nigon form av enklare checklista
tas fram.

Forvaltningen kommer ocksa se 6ver mojligheterna till mer férdjupande
koldioxidbudgetar nir energi- och klimatstrategin revideras. Arbetena och dess
omfattning far anpassas och prioriteras utifran de resurser som ges och som finns i
organisationen.

Med hinvisning till svarsskrivelsen féreslds motionen anses vara besvarad.

Beslutsunderlag

Motion inkommen 2020-06-23
Forslag till svar pa motion 2021-05-11
Tjansteskrivelse 2021-05-11

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
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AU § 50 Svar pa medborgarforslag: Farthinder pa
Torggatan
Dnr KS 2020/505

Beslut

Allmiénna utskottet foreslir kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta

att stilla sig bakom upprittat svar pa medborgarforslag avseende farthinder pa
Torggatan 1 Aneby samt

att medborgarférslaget med detta dr besvarat.

Arendebeskrivning

Ett medborgarférslag farthinder pa Torggatan i Aneby inkom till kommunen 2
augusti 2020. Kommunfullmaiktige har limnat 6ver férslaget till kommunstyrelsen for
beredning.

I medborgarforslaget skrivs; ”Farthinder till Torggatan tack. Har blivit mycket
korningar med fyrhjulingar pa gatan dir vi bor. Kérs olovligt och fort, snart hinder
en olycka. Vill ha en sidkrare gata, inte att det kors sd fort. Eftersom det bor bade
smabarn och ildre hir.”

I forslaget till svar konstateras att kommunen tillsammans med alla trafikanter har ett
ansvar for trafiksikerheten. Trafikforseelser som fortk6rning och olovlig korning ar
fragor for Polismyndigheten. Det ér svart och kostsamt att genomféra storre
hastighetsdimpande atgirder pa alla platser runtom i kommunen dar sa 6nskas.
Mojligheten till enklare farthinder i bostadsomraden finns dock. Om bilar och
mopeder kor fort 1 bostadsomraden finns det méjlighet £6r den enskilde att sitta upp
blomlddor f6r att dimpa hastigheten. For att sdtta upp blomlador krivs godkinnande
av Aneby kommun. Blomladorna placeras pa gatan som farthinder under
forutsittning att regler och anvisningar uppfylls. Godkinnande kan fis genom att
ansokan gors via e-tjanst eller blankett som hidmtas pa kommunens hemsida. Mer om
detta finns pa kommunens hemsida, genom att séka pa “farthinder”.

Med hinvisning till ovanstaende dr medborgarforslaget besvarat.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-05-09
Forslag svar MBF hastigheter Torggatan 2021-05-09
Medborgarforslag: Farthinder pa Torggatan

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 51 Svar pa medborgarforslag Forbattring av
cykelvag mellan Bergsgatan och Gronkallevagen
Dnr KS 2020/527

Beslut

Allminna utskottet beslutar

att stilla sig bakom upprittat svar pa medborgarforslag avseende forbittring av gang-
och cykelvigen mellan Bergsgatan och Gronkillevagen i Aneby samt

att medborgarforslaget med detta dr beviljat.

Arendebeskrivning

Ett medborgarférslag om forbittring av gang- och cykelvigen mellan Bergsgatan och
Gronkillevigen 1 Aneby inkom till kommunen den 25 augusti 2020.
Kommunfullmiktige har skickat medborgarforslaget till kommunstyrelsen for

beredning.

I medborgartorslaget skrivs bland annat; 7 Cykel- och gangvigen anvinds daglig av
oss som cyklar eller gar till Norra Industriomradet.

Vigen dr belyst vilket ar tacksamt under den moérka tiden pa dret. Vigen behover
breddas och girna asfalteras, da det pd nedre delen mot Gronkillevigen blir faror och
mjukt. Vilket gbr det svirt att cykla. Rent av farligt.”

I forslaget till svar konstateras att kommunen delar synpunkterna som framfors i
medborgarforslaget. De stimmer vil 6verens med ambitionen 1 kommunens gang-
och cykelplan om att ”férbittra gang- och cykelvignit sa att bostadsomradena 1 fOrsta
hand i Aneby titort 4r sammanlinkade med malpunkter sa som arbetsplatser, skolor,
kollektivtrafik, vard och service.”

Utifran medborgarforslaget har tekniska enheten paborjat och kommer genomftéra
arbete med att skala av gris som vuxit in pa gang- och cykelvigen och darefter fylla
pa med mer grus. Gang- och cykelvigen i dr sédra delen beligen pa kommunal mark
men ligger i norr mot Gronkillevigen pa privat mark. Detta tillsammans med det
forhallandevis begrinsande nyttjandet av gang- och cykelvigen gor att asfaltering av
strickan 1 nuldget inte kan prioriteras utifran resurser.

Med hinvisning till detta foreslds att medborgarforslaget dr beviljat.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-05-07
Forslag svar MBF forbittring GC Bergs-Gronkillev 2021-05-07
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Medborgarforslag Forbittring av cykelvidg mellan bergsgatan och gronkallevigen

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
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AU § 52 Gallring av originalhandlingar
Dnr KS 2021/233

Beslut

Allminna utskottet féreslar kommunstyrelsen besluta

att allminna handlingar som skannats in kan gallras, under férutsittning att detta
kan ske utan eller med endast ringa forlust avseende betydelsebarande
uppgifter/data, ssmmanstillnings och s6kmdjligheter samt mojligheter att
faststilla autenticitet (dkthet, ursprunglighet).

att beslutet giller frain och med 1 september 2021, samt

att varje nimnd far uppdraget att identifiera undantag fran det generella
gallringsbeslutet, till exempel handlingar som maste sparas i pappersformat av
legala skal.

Arendebeskrivning

Som 1 ett led i att effektivisera verksamhetens processer féreslas kommunstyrelsen
1 egenskap av arkivmyndighet att fatta ett gallringsbeslut for fysiska
originalhandlingar som kan 6verforas till digitala originalhandlingar.

En 6vergang till mer digital behandling av handlingar i arkivet underlittar bade for
arbetets gang och f6r behovet av plats. Det dr ocksé enklare att atersdka
handlingar nir de finns i digital form. Nir originalhandlingar ska skannas in maste
de sorteras och kategoriseras pa ett sitt sa att det skannade materialet inte
forvanskas eller att informationen gar forlorad, eftersom originalet darefter gallras.
Arkivmyndigheten uppmanar darfor respektive nimnd och avdelning att
komplettera sina informationshanteringsplaner med anledning av beslutet.

Gallringsbeslutet innebar att informationen fors 6ver till en ny elektronisk
informationsbarare. Informationsbiraren 1 pappersformat gallras och den digitala
handlingen blir originalhandling.

Beslutsunderlag

Forslag till Rutin Gallring av papper
Tjansteskrivelse 2021-05-04
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AU § 53 Taxa for kopior och avskrifter av allman
handling
Dnr KS 2021/232

Beslut

Allminna utskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta

att anta foreslaget regelverk gillande taxa for kopia och avskrift av allmin
handling.

Arendebeskrivning

De flesta kommuner och myndigheter har en taxa fér kopia och avskrift av allmin
handling. Syftet med taxan ar att kopieringsavgiften ska ticka kommunens
kostnader f6r papper och slitage pa skrivare.

En allmin handling édr en framstillning av skrift eller bild samt upptagning som
kan ldsas, avlyssnas eller pa annat satt uppfattas endast med hjilp av
tekniskhjidlpmedel om den férvaras hos kommunen och ir att anse som
inkommen eller upprittad hos kommunen.

Nir nagon begir att fi ta del av en allmidn handling pa plats i kommunens lokaler
tar nagon avgift inte tas ut. Vill personen ta en kopia pa den allminna handlingen
som har begirts ut pa plats 1 kommunens lokaler kan en avgift tas ut. Avgiften kan
dven tas ut om personen begir att fa en kopia pa en handling 6versind med post
eller e-post. For att kommunen ska fa ta ut en avgift {6r kopior och avskrifter av
allminna handlingar kravs att beslut fattas om en faststilld avgift, darfor har
forslaget till taxa tagits fram.

Taxan faststaller i detalj hur avgiften far tas ut samt undantag fran den. Taxan
foljer tryckfrihetsférordningen och avgiftstrordningen.

Beslutsunderlag

Forslag till Taxa for kopia och avskrifter av allmin handling
Tjansteskrivelse 2021-05-07
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AU § 54 Kulturpristagare Aneby kommun 2021
Dnr KS 2021/160

Beslut

Allminna utskottet beslutar

att utse Cletus Nelson Nwadiki som mottagare av 2021 ars kulturpristagare i
Aneby kommun.

Arendebeskrivning

Aneby kommun delar varje ar ut ett kulturstipendium till en person, féretag,
férening eller organisation som pa ett sarskilt sitt arbetar och verkar for
kulturutveckling i kommunen.

Allminna utskottet har att bedéma inkomna nomineringar och beslutar om
kulturstipendiet.

Kulturpristagaren erhaller en prissumma om 5000 kronor.

Beslutsunderlag

Sammanstallning av inkomna nomineringar.
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AU § 55 Forordnande av tf kommundirektor tillika
firmatecknare sommaren 2021
Dnr KS 2021/249

Beslut

Allmianna utskottet beslutar

att under Charlotte Johanssons semester sommaren 2021, faststilla férordnande som t f
kommundirektor tillika firmatecknare /kontrasignerare f6r Aneby kommun enligt

kommundirektrens forslag.

Arendebeskrivning

Under kommundirektér Charlotte Johanssons semester sommaren 2021 f6rslas
nedanstiende chefer som t f kommundirektor tillika firmatecknare/ kontrasignerare for
Aneby kommun;

Vecka 26 del av (1/7-4/7) Samhaillsbyggnadschef Michael Wirestam
Vecka 27 (5/7-11/7)  Sambhillsbyggnadschef Michael Witestam

Vecka 28 (12/7-18/7) HR-ansvarig Josefin Bjorlingson
Vecka 30 (26/7-1/8) HR-ansvarig Caroline Engstrom
Vecka 31 (2/8-8/8) Socialchef Mikael Fornander

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-05-10

Beslutet skickas till

Receptionen
Chatlotte Johansson

Caroline Engstrém
Mikael Fornander
Michael Wirestam
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AU § 56 Rekrytering kommundirektor
Dnr KS 2021/252

Beslut

Allminna utskottet beslutar
att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommundirektér Charlotte Johansson kommer g 1 pension i borjan av ar 2022,
HR-ansvarig Josefin Bjorlingson informerar om processen for rekrytering av ny
kommundirektor.
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AU § 57 Information fran kommundirektoér och
avdelningschef kommunserviceavdelningen

Beslut

Allminna utskottet beslutar
att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommundirektor Charlotte Johansson informerar om laget kring covid-19. Laget
ar fortsatt stabilt.
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AU § 58 Kop av del av fastigheten Viredaholm 1:8
Dnr KS 2021/251

Beslut

Allminna utskottet foreslir kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige besluta

att forvirva del av fastigheten Viredaholm 1:8, ca 1 450 kvadratmeter, enligt bifogad
kartskiss for 87 000 kronor,

att Aneby kommun som képare svarar for forrittningskostnaderna i samband med
fastighetsregleringen samt

att samhallsbyggnadschefen ges i uppdrag att genomféra kbpet samt
tastighetsregleringen.

Arendebeskrivning

Vid Vireda skola ir i dagsliget tillfartsvig till kok och allaktivitetshall beligen pa
grannfastigheten, Viredaholm 1:8. Dirtill ligger en mindre del av
allaktivitetshallen, sydostra hornet, pa samma fastighet. Marken dgs siledes inte av
kommunen. Ett kép av markomradet, cirka 1 450 kvadratmeter, rittar till den har
problematiken samtidigt som det pa sikt mojliggdr en tillbyggnad av befintligt kok

varumottagning samt matsalen i skolan.

gl

Aneby kommun har under den senaste tiden f6rt diskussioner med dgarna till
fastigheten Viredaholm 1:8 om ett kép av en mindre del av fastigheten.
Bakgrunden dr den att saval tillfartsvigen till kdket £6r varutransporter som en
mindre del av allaktivitetshallen ligger pa denna grannfastighet. Det dr forstas
inget 6nskvirt och en byggnad ska heller inte vara beligen 6ver en fastighetsgrans,
sa linge den inte brandavskiljs 1 fastighetsgrinsen, vilket exempelvis kan vara fallet
nir det kommer till radhus eller motsvarande.

Fran Aneby kommun sida har samhillsbyggnadschefen i samverkan med skolchef
och teknisk chef fort diskussioner med dgarna till fastigheten Viredaholm 1:8.
Forhandlingarna har lett till ett f6rslag om att Aneby kommun férvirvarar cirka 1
450 kvadratmeter av Viredaholm 1:8, enligt bifogad kartskiss, for 87 000 kronor.
Markomradet regleras sedan in i kommunens fastighet Vireda 3:1 dir Vireda skola
ar beldgen. Viktiga delar i kbpet inbegriper att Aneby kommun som képare star
for kostnaderna till Lantmiteriet f6r fastighetsregleringen och att Viredaholm 1:8
ges servitut for tillgang till befintlig viag for transporter till och fran fastigheten.
Forslaget giller under forutsittning att kommunfullmiktige godkinner och staller
sig bakom forvirvet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum
Allminna utskottet 2021-05-17

Planbestammelser
Det aktuella omradet omfattas inte av nigon detaljplan eller nagra

omradesbestimmelser.

Beslutsunderlag

Skissforslag kép och reglering del av Viredaholm 1:8
Tjansteskrivelse 2021-05-12

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Allmanna utskottet 2021-05-17

AU § 59 Anmalningsarenden

Beslut

Allmianna utskottet beslutar
att anse arendet anmalt.

Arendebeskrivning
- Grundvattennivier 2021 03 10

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Allmanna utskottet 2021-05-17

AU § 60 Delegationsbeslut

Arendebeskrivning

Fanns inga delegationsbeslut att anmala.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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