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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2025-01-23

SU § 1 - 2 Individarende 1 - 2

Sekretessérenden - bilaggs ej i offentligt protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2025-01-23

SU § 3 Anmalan av beslut fattade av ordforanden
eller enhetschef

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att anse arendena anmalda.

Arendebeskrivning
Sociala utskottet tar del av delegationsbeslut avseende individer fattade av
enhetschefer, sociala utskottets ordférande och kommunstyrelsens ordférande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-01-23

SU § 4 Information om HVB-hem

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Sociala utskottet har tagit del av rapporteringen kring ett HVB-hem och de
missférhdllanden som uppmirksammats i media. Som en del av kommunens
I6pande uppfoljning har representanter frin socialtjinsten besokt boendet och
genomfort en egen ligesbedomning. Sociala utskottet kommer fortsatt f6lja
utvecklingen och situationen vid boendet, och drendet f6ljs upp igen vid nista
sammantride.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-01-23
SU § 5 Uppfoljning av handlingsplan for vaid i
nara relationer 2024

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ldgga informationen till handlingarna, samt

att en uppfoljning av uppsatta mal och aktiviteter redovisas pa nista utskott.

Arendebeskrivning

Verksamhetsutvecklare Annasofia Westin informerar om uppféljningen av
handlingsplanen for vild i nira relationer (VINR) for perioden 2023-2024.
Handlingsplanen ir en gemensam strategi for Aneby kommun och utgar fran
Socialstyrelsens allminna rad och foreskrifter om socialtjanstens arbete med
valdsutsatta kvinnor, barn som bevittnar vild och personer som utsitter
nirstaende f6r vald (SOSES 2014:4). Planen betonar vikten av att stodja bade
valdsutsatta och valdsutévare langsiktigt, samt att arbeta forebyggande for att
tidigt uppmarksamma risker och férhindra vald.

Handlingsplanen omfattar flera mal och aktiviteter, inklusive att all personal ska
ha kinnedom om planen och grundkunskap inom omradet vald i nira relationer.
Det ingar dven att socialndmnden ska kartligea omfattningen av valdsutsatta, barn
som bevittnat vild och personer som utovar vald, samt att analysera hur de sociala
tjansterna svarar mot gruppers och enskildas behov. Under dret har det skett en
omstillning och utveckling inom omradet vald i néra relationer, inklusive
hedersrelaterat fortryck. Efter att samordnaren f6r VINR slutade under hosten
2023 har ansvars- och rollférdelningen omfordelats. Arbetet har fokuserat pa att
forbittra upptickten av vald och att stirka skyddet och stédet for valdsutsatta
vuxna och barn.

Forvaltningen har arbetat strategiskt férebyggande med vald 1 nira relationer och
har deltagit i ndtverk pa héglandet och via Lansstyrelsen Jonképing. Mélen inom
socialforvaltningen inkluderar att all personal ska ha kinnedom om
handlingsplanen, grundkunskap inom omradet vald i nira relationer, och att
interna rutiner ska utarbetas och uppdateras lokalt inom alla verksamhetsomraden.

Aktiviteterna som genomforts inkluderar information till grupper och enskilda om
kommunens arbete med vildsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald,
uppdatering av hemsidan, och kartliggning av omfattningen av valdsutsatta, barn
som bevittnat vild och personer som utovar vald. Det har dven analyserats hur de
sociala tjansterna svarar mot gruppers och enskildas behov och genomfért
kompetensutveckling f6r anstillda inom kommunen. Samverkan har skett bade
internt och externt for att sakerstalla att insatserna dr samordnade och att alla
relevanta verksamheter involveras. Skyddade personuppgifter har hanterats enligt
antagna rutiner, och uppfoljning och utvirdering av kommunens arbete har
genomforts regelbundet.

Sammanfattningsvis har dret inneburit en omstillning och utveckling inom
omradet vald i1 ndra relationer, inklusive hedersrelaterat fortryck. Arbetet har
fokuserat pa att forbattra upptiackten av vald, stirka skyddet och stodet for
valdsutsatta vuxna och barn, och att arbeta férebyggande for att tidigt
uppmirksamma risker och férhindra vald.

Beslutsunderlag
Uppfoljning handlingsplan for vild i nira relationer 2023 — 2024

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-01-23

SU § 6 Aterkoppling gallande utveckling av
hemsjukvardsorganisationen

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Enhetschef Emma Karlsson informerar om planeringen och utvecklingen inom
hilso- och sjukvarden for perioden 2024-2025. Bemanningsplaneringen fér
sjukskoterskor har justerats, vilket innebir en fortitning av helgtjanstgéring och
minskad tillgang till sjukskoterskor pa vardagar. For att avlasta dagpersonal har
vaken nattsjukskoterska fatt 6kade administrativa och stoduppgifter, och
kvillstjanstgoring har inforts fOr att sprida uppdragen 6ver dag och kvill.

Demensskoterska har 6kat sin tid pa Rosenborg och har inte lingre rollen som
samordnare f6r anhoérigstod. Det finns fortsatt utmaningar att fa tid f6r
sjukskoterskor till arbetsplatstraffar, medicinskt ansvarig sjukskoterska moten och
utvecklingsarbete. En arbetsterapeut har under 2024 6vergatt fran halso- och
sjukvarden till myndighetsenheten for att stodja ett 6kat preventivt arbete. Totalt
finns nu tva fysioterapeuter och tre arbetsterapeuter inom halso- och sjukvirden.

Vikten av fortsatt arbete med rekrytering och attraktivitet betonas, samt en vidare
oversyn av alternativt arbetssitt kring sjukskoterskor natt i samverkan med annan
kommun. Vidare arbete med utveckling av insatser och samverkan i ordinért
boende och hemtjinst pagar, inklusive utveckling av arbetssittet "Tryge hemma",
tematriffar, likemedelsautomater och hilso- och sjukvardsuppdrag till
omvardnadspersonal.

Aneby dr den enda kommunen i linet som har minskat sina kostnader f6r
hjalpmedelsférskrivning under 2024. Forflyttningsutbildning enligt ny rutin
genomfors vartannat ar for ordinarie personal och en gang per halvar for
nyanstillda. Det finns behov av utveckling av samverkan kring
inkontinenshjilpmedel mellan hemtjinst och sirskilt boende, samt
vidareutveckling av utlagda likarmottagningar pa sirskilt boende.

Sammanfattningsvis har halso- och sjukvirden i Aneby kommun genomgatt
betydande férindringar och utvecklingar under perioden 2024-2025, med fokus
pa att forbittra bemanningsplaneringen, utveckla nya arbetssitt och stirka
samverkan mellan olika enheter och verksamheter.

Beslutsunderlag
Presentation, 2025-01-23

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-01-23

SU § 7 Uppfoljning av intern kontrollplan 2024 for

sociala avdelningen
Dnr KS 2023/310

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att godkdnna uppfoljningen av internkontrollplan f6r 2024 avseende Sociala
avdelningen, samt

att lamna 6ver uppfoljningen till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska nimnderna se till att den interna kontrollen ér
tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstillande sitt.
Kontrollplanen ger kontrollaktiviteter for sociala avdelningen. Med uppfoljningen
sikerstalls kontrollen och eventuella avvikelser kan atgardas i det fortsatta arbetet
och i internkontrollen.

Aneby kommuns reglemente for intern revision och kontroll, som antogs av
kommunstyrelsen 16 januari 2017, § 13, syftar till att sikerstilla att
kommunstyrelsen och samhillsbyggnadsnimnden uppritthaller en
tillfredsstillande intern kontroll. De ska med rimlig grad av sikerhet kunna
sikerstilla att;

- Verksamheten bedrivs andamalsenligt och kostnadseffektivt.
- Ekonomisk rapportering och information om verksamheten ir tillforlitlig.
- Efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera.

Internkontrollplanen f6r 2024 faststilldes av kommunstyrelsen 31 januari 2023, §
62.

Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt fran
antagen plan, rapporteras till kommunstyrelsen.

Kwvalitetsutvecklare Elisabet Lind foredrar arendet.

Beslutsunderlag
Uppfoljning av internkontrollplan for sociala avdelningen 2024
Tjansteskrivelse, 2025-01-10

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-01-23

SU § 8 Faststallande av intern kontrollplan 2025

for sociala avdelningen
Dnr KS 2024/238

Beslut
Sociala utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkidnna kontrollaktiviteter med foreslaget tillige: kompetensférsorjning, f6r
sociala avdelningen som en del i kommunens interna kontrollplan fér 2025.

Arendebeskrivning
Enligt kommunallagen ska nimnderna se till att den interna kontrollen ér
tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstillande sitt.

Aneby kommuns reglemente f6r intern kontroll, som antogs av kommunstyrelsen
2017-01-17 § 13, syftar till att sikerstilla att kommunstyrelsen och
samhillsbyggnadsnimnden uppritthaller en tillfredsstillande intern kontroll. De
skall med rimlig grad av sikerhet kunna sikerstilla att verksamheten bedrivs
indamalsenligt och kostnadseffektivt. Ekonomisk rapportering och information
om verksamheten ska vara tillforlitlig. Intern kontrollen ska sikerstilla efterlevnad
av lagar, foreskrifter och riktlinjer.

Forslag pa kontrollaktiviteter f6r 2025 ars granskning har arbetats fram av
organisation inom respektive nimnd och avdelning.

Kvalitetsutvecklare Elisabet Lind foredrar arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-01-10

Intern kontrollplan 2025 f6r sociala avdelningen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-01-23

SU § 9 Uppfoljning av personalkostnader
december 2024

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Socialchef Carina Andersson informerar om personalkostnader per december
2024.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-01-23

SU § 10 Information fran socialchef

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Socialchef Carina Andersson informerar om vad som ér pa gang inom
avdelningen och hur arbetet ser ut framover.

Det kommer att ges moijlighet att delta i digitala utbildningar som SKR erbjuder
for fortroendevalda, kopplat till den nya socialtjanstlagen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2025-01-23

SU § 11 Anmalningsarenden

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att anse arendena anmalda.

Arendebeskrivning
Jénkoping FR 4087-24 Dom 2025-01-15

Jonképing FR_5418-24 Dom 2025-01-17
Jonképing FR 4087-24 Dom 2025-01-15
Jonképing FR 86-25 Fj slutligt beslut 2025-01-14
Jonképing FR 2937-24 Dom 2025-01-17
Jénképing FR 234-25 Dom 2025-01-21

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2025-01-23

SU § 12 Delegationsbeslut

Arendet utgar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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