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Beslutande 

Ledamöter Beata Allen (C) Ordförande 
Mats Hansson (M) 2:e vice ordförande 
Tommy Gustafsson (S) 
Annki Stark (S) 
Sune Svensson (S) 
Tobias Kreuzpointner (C) 
Paul Brinkmann (C) 
Marianne Cederqvist (KD) 
Anita Walfridsson (M) 
Yvonne Bäckelid (M) 
Kristin Apsey (SD) 
Gerald Apsey (SD) 
 

Tjänstgörande ersättare Kerstin Karlsson (S), ersätter Arijana Jazic (S) 
Caroline Wittrin (KD), ersätter Maria Lundblom Bäckström (KD) §§ 83 - 104 
Sandra Bergqvist (M), ersätter Jimmy Ekström (L) 
 

Tjänstemän Hugo Thorén, sekreterare 
 Mikael Fornander, kommundirektör 
 Maria Engmalm Wallsten, ekonomichef §§ 83 – 87, 89 – 91  
 Michael Wirestam, samhällsbyggnadschef §§ 83 – 87, 92 – 94 
 Rosemarie Segersson, skolchef §§ 83 – 87, 95 – 97 
 Carina Andersson, socialchef §§ 83 – 87, 98, 104 
 Johanna Evegren, avdelningschef kommunserviceavdelningen §§ 83 – 87 
 Gunilla Crona, kultur- och fritidschef §§ 95 – 97 
 Li Guldbrand, HR-ansvarig §§ 87 – 88  
 Anneli Tellmo Brännström, förbundschef Höglandsförbundet §§ 89 – 90 
 Jonas Almgren, ekonomichef Höglandsförbundet §§ 89 – 90 
 Caroline Bjerne, enhetschef § 82 
 Caroline Engström, HR-ansvarig § 83 
 
Övriga Leif Denti, kursledare innovations ledning ADDA Kompetens § 88  
      
Utses att justera Paul Brinkmann 
 
Justeringens plats  Kommunhuset 2025-06-03   Paragrafer 82-104 
och tid 
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 Sekreterare   ……………………………………………   
  Hugo Thorén 
 
 Ordförande   ……………………………………………  
 Beata Allen 
 
 Justerande   ……………………………………………. 
 Paul Brinkmann 
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KS § 82 Sekretessärende 1 
  

Sekretssärende – biläggs ej i offentligt protokoll. 
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KS § 83 Undertecknande av CEMR-deklarationen 
Dnr KS 2024/91 
 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar föreslå kommunfullmäktige besluta 
 

att Aneby kommun undertecknar den europeiska deklarationen för jämställdhet 
mellan kvinnor och män på lokal och regional nivå (CEMR-deklarationen). 
 

Kommunstyrelsen beslutar för egen del 
 

att inleda arbetet med framtagande av en handlingsplan för jämställdhet påbörjas, 
samt  
 

att Aneby kommun ansluter sig till Jämställdhet i Jönköpings län (JÄJ) 
 

Deltagande i beslut 
Gerald Apsey (SD) och Sandra Bergqvist (M) avstår från att delta i beslutet 
 

Reservation 
Mats Hansson (M) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 
 

Kristin Apsey (SD) reserverar sig mot beslutet och lämnar in skriftlig motivering: 
”SD yrkar på avslag på CEMR-deklarationen då redan mycket görs på området 
jämställdhet och att implementeringen av den kommer att bli dyrare för 
skattebetalarna”. 
 

Ärendebeskrivning  
Kommuner och regioner har en viktig roll i jämställdhetsarbetet som politisk 
arena, arbetsgivare och välfärdsleverantör. Beslut som fattas i kommuner och 
regioner kan skapa förutsättningar för ett jämställt samhälle, eller förstärka 
ojämställda strukturer. 
 

Aneby kommuns ska arbeta för att kommunens service, tjänster och 
myndighetsutövning ska vara likvärdig för män och kvinnor. Aneby kommun ska 
även som arbetsgivare arbeta för jämställdhet. 
 

SKR rekommenderar kommuner och regioner att underteckna CEMR-
deklarationen, framtagen av de europeiska kommun- och regionförbundens 
samarbetsorganisation Council of European Municipalities and Regions (CEMR). 
 

Deklarationen är ett verktyg för kommuner och regioner att integrera 
jämställdhetsperspektivet i sina verksamheter. Länsstyrelsen har på uppdrag av 
regeringen tagit fram en länsstrategi för jämställdhet, Ett jämställt Jönköpings län 
2024--2027, som utgår från den nationella jämställdhetspolitiken och pekar ut 
regionala utmaningar och behov. Arbetsgivare kan inom sitt jämställdhetsarbete 
ansluta sig till Länsstyrelsens och Region Jönköpings Läns digitala plattform Jäj! 
För ett jämställt Jönköpings län för att sprida kunskap och inspiration om 
jämställdhetsarbete. 
 

Bakgrund till jämställdhetsarbetet i Aneby kommun 
Jämställdhet är en del av Agenda 2030 men det är också ett eget nationellt 
politiskt mål. För Aneby kommun är jämställdhetsarbetet viktigt både internt som 
arbetsgivare och externt i som välfärdsleverantör till invånarna. 
 

Som en av kommunerna i Jönköpings län står Aneby inför flera 
jämställdhetsutmaningar. Dessa inkluderar behovet av en jämn könsfördelning i 
beslutsfattande organ och att motverka hot och trakasserier mot förtroendevalda, 
särskilt kvinnor. Även inom det våldsförebyggande arbetet finns behov av att 
utmana negativa normer kring kön. För Aneby kommun som arbetsgivare är det 
också viktigt att motverka könssegregering på arbetsmarknaden, där 
kvinnodominerade yrken ofta har sämre villkor.  
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Detta påverkar kommunens kompetensförsörjning, särskilt inom välfärdsyrken 
som skola, vård och omsorg. 
 

Aneby kommuns deltagande i regionalt samarbete 
Kommundirektörsmötet i Jönköpings län rekommenderar att Aneby kommun, 
tillsammans med övriga kommuner och regionen, undertecknar CEMR-
deklarationen.  
 

Vid undertecknande åtar sig Aneby kommun att upprätta en handlingsplan för 
jämställdhet som anger kommunens prioriteringar för genomförandet. 
Länsstyrelsen i Jönköpings läns strategi för jämställdhet föreslås användas som 
förslag till denna prioritering. 
 

För Aneby kommun innebär detta en möjlighet att delta i ett gemensamt 
utvecklingsarbete kring jämställdhet tillsammans med andra kommuner i länet. 
Arbetet kommer att ske med stöd av Länsstyrelsen i Jönköpings län och omfattar 
erfarenhetsutbyte och lärande mellan kommunerna. 
 

Genom att Aneby kommun även ansluter sig till www.jajkpg.se kan kommunen 
både hämta inspiration och visa hur vi aktivt bidrar i jämställdhetsarbetet i 
Jönköpings län. Aneby kommun föreslås underteckna CEMR-deklarationen, 
ansluta sig till Jäj och påbörja ett utvecklingsarbete kring jämställdhet med stöd av 
Länsstyrelsen i Jönköpings län. Vid undertecknande av CEMR-deklarationen åtar 
sig Aneby kommun att upprätta en handlingsplan för jämställdhet. 
 

Jämställdhetsarbetet som del av strategiska planen 
Aneby kommun arbetar långsiktigt och systematiskt för jämställdhet och jämlikhet 
som en del av kommunens övergripande utvecklingsarbete. Jämställdhetsfrågorna 
är integrerade i den strategiska planen för 2024–2027, där de ses som en 
grundläggande del i arbetet med att uppnå ett hållbart samhälle i linje med Agenda 
2030 och de nationella jämställdhetspolitiska målen. Kommunens övergripande 
ambition är att skapa ett jämlikt och jämställt samhälle där alla människor har 
möjlighet att leva ett gott liv med goda livsvillkor, utan orättfärdiga skillnader. 
Detta genomsyrar flera delar av den strategiska planen. 
 

Människors lika värde och social hållbarhet: Kommunen strävar efter att 
erbjuda jämlika och jämställda tjänster och välfärdslösningar.  
 

Social hållbarhet är ett prioriterat område, och Aneby arbetar för att förebygga 
utsatthet, främja inkludering, förbättra sysselsättningsgraden och säkra tillgången 
till trygg och långsiktigt hållbar välfärd. 
 

Demokrati och delaktighet: Ett jämställt samhälle förutsätter att alla 
medborgare har möjlighet att vara delaktiga i den demokratiska processen. Aneby 
kommun arbetar därför för att öka medborgarnas inflytande och engagemang 
genom exempelvis medborgardialoger och andra former av deltagande, utöver 
rätten att rösta i val. Särskilt fokus läggs på att nå grupper som historiskt haft 
svagare representation och röst i samhällsutvecklingen. 
 

Förebyggande arbete för självständighet och hälsa: Jämställdhet är nära 
kopplat till folkhälsa och livsvillkor. Kommunen satsar på förebyggande insatser 
och hälsofrämjande arbete i enlighet med omställningen till Nära vård. Målet är att 
skapa livsmiljöer där kvinnor och män, flickor och pojkar, på lika villkor kan 
känna trygghet, utvecklas och leva ett aktivt och självständigt liv – genom hela 
livscykeln. 
 

Jämställdhet som en integrerad del i all verksamhet: För att uppnå verklig 
jämställdhet krävs att perspektivet integreras i kommunens styrning, planering och 
dagliga verksamhet.  
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Det innebär att alla beslut, insatser och tjänster ska utformas med hänsyn till hur 
de påverkar invånarna. Detta gäller oavsett verksamhetsområde. 
 

Genom dessa insatser stärker Aneby kommun sitt åtagande att arbeta för ett 
jämställt samhälle, i enlighet med CEMR-deklarationens principer om jämställdhet 
mellan kvinnor och män på lokal och regional nivå. 
 

Genomförande i Aneby kommun 
För Aneby kommuns del innebär undertecknandet av CEMR-deklarationen att 
kommunens förvaltningar ska arbeta med jämställdhetsintegrering inom ramen 
för kommunens befintliga styrmodell. Arbetet kommer att struktureras enligt 
följande: 
 

1. Varje avdelning inom Aneby kommun genomför en kartläggning/analys 
av sin verksamhet ur ett jämställdhetsperspektiv 

2. Utifrån analysen tas kvalitetsfaktorer och/eller utvecklingsmål fram med 
tillhörande aktiviteter för respektive verksamhet 

3. De aktiviteter som genomförs för att förbättra kvalitetsfaktorerna eller 
uppnå målen kommer tillsammans att utgöra Aneby kommuns 
handlingsplan för jämställdhetsintegreringsarbetet 
 

HR-ansvarig Caroline Engström föredrar ärendet. 
 

Yrkanden 
Paul Brinkmann (C), Marianne Cederqvist (KD), Tobias Kreuzpointner (C), 
Kerstin Karlsson (S), Sune Svensson (S), Caroline Wittrin (KD) och Annki Stark 
(S) yrkar bifall till allmänna utskottets förslag till beslut. 
 

Kristin Apsey (SD) yrkar avslag till allmänna utskottets förslag till beslut. 
 

Mats Hansson (M) yrkar att ändra att-sats 2 till ”att analysera vad som krävs 
ytterligare i kommunens jämställdhetsarbete och återredovisa kostnader och 
tidsåtgång till kommunstyrelsen”. 
 

Beslutsgång 
Ordförande Beata Allen (C) ställer allmänna utskottets förslag till beslut i att-sats 2 
mot Mats Hanssons (M) ändringsyrkande och finner att kommunstyrelsen 
beslutar enligt allmänna utskottets förslag till beslut. 
 

Ordförande Beata Allen (C) ställer allmänna utskottets förslag till beslut i övrigt 
mot avslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt allmänna utskottets 
förslag till beslut. 
 

Beslutsunderlag  
Protokollsbeslut allmänna utskottet, 2025-05-19 
Tjänsteskrivelse, 2025-05-07 
      

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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KS § 84 Ramjustering 2 2025 
Dnr KS 2025/5 
 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  
 

att godkänna ramjustering 2, 2025 som innebär förändring av budget 2025 samt 
ingående värden för 2026.  
 

Ärendebeskrivning  
I tabellerna nedan framgår uppdaterade budgetramar efter ramjustering 2, 2025 
som påverkar budget 2025 samt ingående värden till budget 2026.  
 

För 2025 avser justeringarna: 
• Arvoden samt löneavtal för HÖK AkademikerAlliansen för 9 månader, 

654 tkr 
• Avskrivningar april-dec inklusive kalkylränta minskar, 243 tkr 

Budget 2026 utgår från beslut Budget 2025 del 1 men inkluderar ramjusteringar 
för 2025 som påverkar 2026 års budget. Budget 2026 är exklusive avskrivningar. 
 

För 2026 avser justeringarna: 
• Arvoden samt löneavtal för HÖK AkademikerAlliansen för 3 månader, 

213 tkr 

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten föredrar ärendet. 
 

Beslutsunderlag  
Protokollbeslut allmänna utskottet, 2025-05-19 
Tjänsteskrivelse, 2025-05-08 
      

Beslutet skickas till 
Ekonomi 

Ramjust er ing 2, 2025

Budget  
2026*

Ramjust er ing 
2, 2025

Löneavt al apr  
3 mån

Summa 
budget  
2026

Kommunövergripande -26 829 -108 -35 -26 972
Kommunserviceavdelningen 3 127 0 0 3 127
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -194 649 -306 -99 -195 053
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -41 905 -28 -8 -41 941
Sociala avdelningen -176 282 -167 -55 -176 503
Samhällsbyggnadsavdelningen -15 055 -38 -13 -15 106
Finansförvaltningen -2 493 0 0 -2 493
Kommunrevision -629 0 0 -629
Överförmyndare -946 0 0 -946
Kommunfullmäktige -342 -8 -3 -353
Summa -456 002 -654 -213 -456 870
*Enligt Budget del 1 2025 samt ramjustering 2025 exkl avskrivningar

Ramjust er ing 2, 2025 Budget  2025 Löneavt al 
apr  + ar vode 

9 mån

Avskr ivningar  
apr -dec

Summa 
budget  
2025

Kommunövergripande -26 829 -108 -26 937
Kommunserviceavdelningen -20 029 0 184 -19 846
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -195 876 -306 -11 -196 193
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -41 905 -28 -41 933
Sociala avdelningen -177 262 -167 3 -177 426
Samhällsbyggnadsavdelningen -16 386 -38 68 -16 355
Finansförvaltningen -2 493 0 -2 493
Kommunrevision -629 0 -629
Överförmyndare -946 0 -946
Kommunfullmäktige -342 -8 -350
Summa -482 697 -654 243 -483 108
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KS § 85 Finansrapporter per april 2025 
Dnr KS 2025/43 
 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  
 

att godkänna finansrapporterna per 30 april 2025. 
 

Ärendebeskrivning  
Enligt finanspolicyn har kommunstyrelsen ansvar att löpande följa kommunens 
finansiella situation. 
 

I bilaga till denna skrivelse finns finansrapporter för Aneby kommun, Aneby Miljö 
och Vatten AB, Stiftelsen Aneby bostäder samt kommunkoncernen per den 30 
april 2025. Finansrapporterna tas fram utifrån Kommuninvest rapportverktyg. 
 

Koncernens sammanlagda lån uppgår till 483,33 miljoner kronor. Koncernens 
sammanlagda lån uppfyller de finansiella riktlinjerna för ränte- och 
kapitalbindning samt genomsnittlig ränteförändring per den 30 april 2025. Aneby 
Miljö och vatten AB och Stiftelsen Aneby bostäder uppfyller även målen var för 
sig.  
 

I finanspolicyn finns ett mål att genomsnittsräntan på 12 månader ska förändras 
med maximalt 0,65%. Utifrån rådande ränteläge det senaste året uppnår inte 
kommunen målet. Snitträntorna kommer successivt att fortsätta öka inom 
koncernen allteftersom lånen läggs om. Men tack vare förfallostrukturen inom 
kommunkoncernen sker förändringen av snitträntan med en större grad av 
förutsägbarhet än om låneportföljen hade varit rörlig.  
Fortlöpande värderas beslut om nyupplåning och omsättning av lån i hela 
koncernen utifrån de finansiella riktlinjerna.  
 

Måluppfyllelse på koncernnivå: 
 2023-12-31 2024-04-30 2024-08-31 2024-12-31 2025-04-30 
Kapitalbindning 
Genomsnittlig kapitalbindningstid 
normalt ska vara 2,5 år. (Tillåtet 
intervall är 
1,5 – 4 år) 

2,46 år 
Uppfyllt 

2,42 år 
Uppfyllt 

2,27 år 
Uppfyllt 

2,39 år 
Uppfyllt 

2,26 år 
Uppfyllt 

Räntebindning 
Genomsnittlig duration ska 
normalt vara 2,5 år. (Tillåtet 
intervall är 1,5 – 4 år.) 

2,46 år 
Uppfyllt 

2,42 år 
Uppfyllt 

2,27 år 
Uppfyllt 

2,39 år 
Uppfyllt 

2,26 år 
Uppfyllt 

Kapitalförfall 
Maximalt 35% av kapitalet får 
förfalla inom 1 år. 

24,16% 
Uppfyllt 

17,02% 
Uppfyllt 

21,27% 
Uppfyllt 

17,42% 
Uppfyllt 

25,11% 
Uppfyllt 

Ränteförfall 
Maximalt 35% av ränteförfallen 
får ligga inom ett år. 

24,16% 
Uppfyllt 

17,02% 
Uppfyllt 

21,27%  
Uppfyllt 

17,42%  
Uppfyllt 

25,11% 
Uppfyllt 

Ränteförändring 
De genomsnittliga 
räntekostnaderna ska inte 
fluktuera med mer än 0,65 % från 
ett år till ett annat. 

1,03% 
Ej 
uppfyllt 

0,93% 
Ej uppfyllt 

0,83%  
Ej uppfyllt 

0,62%  
Uppfyllt 

0,37%  
Uppfyllt 

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Protokollsbeslut allmänna utskottet, 2025-05-19 
Tjänsteskrivelse, 2025-05-05 
Finansrapporter per april 2025 
      

Beslutet skickas till 
Ekonomi 
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KS § 86 Uppföljning av åtgärder för effektiv 
förvaltning och ekonomi i balans 
Dnr KS 2025/6 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att godkänna uppföljningen av åtgärder för effektiv förvaltning och ekonomi i 
balans för perioden mars - maj 2025, samt  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
Utifrån Ensolutions rapport "Genomlysning av Aneby kommun" från hösten 
2024 har kommunstyrelsen beslutat om åtgärder för att uppnå en effektiv 
förvaltning och ekonomi i balans. Kommunstyrelsen beslutade den 3 februari 
2025 att uppdra till respektive utskott att infoga realiserbara åtgärder i sina 
åtgärdsplaner. 

Samtliga utskott och nämnder har nu återrapporterat status för genomförandet av 
sina respektive åtgärder. Arbetet pågår enligt plan inom samtliga 
förvaltningsområden med flera åtgärder som är under politisk beredning och 
planeras för beslut under 2025. 

Kommundirektör och avdelningschef föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Protokollsbeslut allmänna utskottet, 2025-05-19 
Protokollsbeslut barn- och utbildningsutskottet, 2025-05-19 
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2025-05-26 
Protokollsbeslut samhällsbyggnadsnämnden, 2025-05-21 
      

Beslutet skickas till 
Kommunledningsgruppen 



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 

Kommunstyrelsen 2025-06-02 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

KS § 87 Tertialrapport Aneby kommun 
Dnr KS 2025/6 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar föreslå kommunfullmäktige besluta 

att godkänna tertialrapporten per april 2025, samt 
 

att förvaltningen fortsätter arbetet med åtgärder för att nå en ekonomi i balans på 
verksamhetsnivå. 
 

Ärendebeskrivning  
Resultatet för perioden till och med april är positivt och uppgår till 15,5 miljoner 
kronor. I detta utfall ingår 10,3 miljoner kronor i markåtkomstbidrag för Furulids 
naturreservat. Exklusive bidraget blir resultatet 5,1 miljoner kronor, vilket är en 
förbättring med 4,9 miljoner kronor jämfört med samma period föregående år. 
Aneby kommun visar en prognos på 10,0 miljoner kronor. Jämfört med budgeten 
på 13,0 miljoner kronor innebär detta ett sämre resultat med 3,0 miljoner kronor. 
Exklusive markåtkomstbidraget ger prognosen ett resultat på -0,3 miljoner kronor, 
vilket dock är en förbättring jämfört med föregående månad. 
 

Verksamheternas resultat för perioden jämfört med budget visar en negativ 
avvikelse om -3,5 miljoner kronor. Prognosen visar på -15,1 miljoner kronor. De 
negativa prognosavvikelserna återfinns inom sociala avdelningen om -13,0 
miljoner kronor, barn- och utbildningsavdelningen om -2,6 miljoner kronor samt 
revisionen om -0,15 miljoner kronor. Kommunövergripande, 
kommunserviceavdelningen och samhällsbyggnadsavdelningen visar på ekonomi i 
balans. De genomförda åtgärderna har gett effekt. Vid samma period föregående 
år var verksamheternas resultat -7,3 miljoner kronor. Främst är det effekter på 
personalkostnaderna. 
 

Finansförvaltningens resultat för perioden visar på 11,7 miljoner kronor, varav 
markåtkomstbidraget utgör 10,3 miljoner kronor. Prognosen för 
finansförvaltningen är 12,1 miljoner kronor för helåret 2025, exklusive bidraget är 
prognosen 1,8 miljoner kronor. De finansiella förutsättningarna för 2025 påverkas 
till stor del av att befolkningen minskade fram till 1 november 2024. Jämfört med 
budgeterat invånarantal är skatte- och bidragsintäkterna cirka 4 miljoner kronor 
lägre under 2025. 
 

Under januari-april har 5,4 miljoner kronor förbrukats av årets investeringsbudget, 
som uppgår till 58,8 miljoner kronor. Prognosen för året uppgår till 58,3 miljoner 
kronor. 
 

Under 2025 följs 12 styrtal upp i årsredovisningen, delårsrapporten och i vissa fall 
även i tertialrapporten. Sex av styrtalen har följts upp under första tertialet. Av 
dessa är fem styrtal uppnådda. 
 

Inom respektive avdelning pågår fortsatt åtgärder för att nå en ekonomi i balans 
och för att uppnå hållbara förändringar i de genomförda åtgärderna. Åtgärder 
presenteras inom avdelningarnas tertialrapporter. 
 

Kommunledningsgruppen föredrar ärendet. 
 

Beslutsunderlag  
Protokollsbeslut allmänna utskottet, 2025-05-19 
Tjänsteskrivelse, 2025-05-16 
Tertialrapport 2025 Aneby kommun 
      

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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KS § 88 Information om utbildningsinsats 
avseende förändringsledning 
Dnr KS 2025/217 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
Kursledare i innovationsledning vid ADDA Kompetens, Leif Denti, informerar 
om utbildning i förändringsledning som Aneby kommun kommer att genomföra 
med hjälp av ADDA kompetens under 2025 och 2026. Utbildningen syftar till att 
stärka ledarskapet inom offentlig verksamhet med fokus på innovation och 
förändringsarbete, i ljuset av de stora samhällsutmaningar vi står inför, såsom en 
åldrande befolkning och minskat arbetskraftsutbud. 

Utbildningen förväntas ge deltagarna kunskap om innovation och kreativitet samt 
konkreta metoder och verktyg för att skapa en miljö som främjar innovation i 
organisationen. Deltagarna kommer få insikt i vad som kännetecknar en innovativ 
kultur och hur ledare kan bidra till att stärka innovationsförmågan hos 
medarbetare och grupper. 

Kommunstyrelsen ges inspiration i arbetet genom goda exempel på 
innovationsarbete från andra organisationer. 
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KS § 89 Samråd med Höglandsförbundet 
angående budget 2026 med verksamhetsplan 
2027 - 2028 
Dnr KS 2025/76 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att Aneby kommun inte har något att invända mot förslag till budget 2026 med 
flerårsplan 2027-2028 för Höglandsförbundet. 

Ärendebeskrivning  
I linje med budgetdirektivet, budgeterar Höglandsförbundet ett resultat på 6 640 
tkr för 2026, vilket motsvarar 1 % av omsättningen. Resultatet för 2027 
budgeterats med 1 % och för 2028 med 1 %.   

Budgeten har mellan arbetsutskottets och direktionens sammanträde uppdaterats 
med den senaste pensionsprognosen.  

Budgeten är enligt budgetdirektivet uppräknad med lönekostnader enligt SKR:s 
prognos 2025-04-29. Planen för 2027–2028 är uppräknad med löneuppräkningar, 
enligt samma prognos från SKR, men inte justerad med några framtida 
volymförändringar. Kostnaden för hyror är också uppräknade i enlighet med 
budgetdirektivet. 

Förbundets omsättning ökar med 14 % i budget 2026 mot föregående år. 
Förändringen mellan åren beror på till största delen på att budgeten utökats med 
kostnaden för hyror inom utbildningssamverkan. Nettokostnadsutvecklingen visar 
en högre nivå än omsättningsökningen utifrån att ökningen av intäkter för inom 
utbildningssamverkan är baserad på riksprislistans utveckling samt förändrad 
prognos om elever och inte är direkt kopplad till ökningen av verksamhetens 
kostnader för personal och hyror.  

Höglandsförbundets totala investeringsvolym beräknas under 2026 uppgå till 14 
998 tkr. Den större delen av 2025 års investeringsbudget är planerad till 
reinvesteringar i IT-miljön samt inventarier till skolorna. Men det finns en 
ospecificerad post på 3 550 tkr för att möte gemensamma systeminvesteringar. 
Självfinansieringsgraden av investeringarna efter avdrag för investeringsinkomster 
beräknas uppgå till 150 % under 2026. För budget 2025 beräknas 
självfinansieringsgraden uppgå till 122 % i genomsnitt för 6 år (varav 202 % för 
utbildningssamverkan och 100 % för övriga förbundet). 

Resultatnivån för budget 2026 är 1 % och genomsnittet för 6 år är 1 %. För 
beräkning av 2026 års budget och utfall ska följande år användas, utfall 2023–2024 
samt budget för 2025–2028. 

Förbundsdirektör Anneli Tellmo Brännström och ekonomichef Jonas Almgren 
föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Protokollsbeslut Höglandsförbundet direktionen, 2025-05-23 
Höglandsförbundet budget 2026 med verksamhetsplan 2027 – 2028 
      

Beslutet skickas till 
Höglandsförbundet 
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KS § 90 Samråd Höglandsförbundets budget för 
revision 2026 
Dnr KS 2025/76 

Ärendet utgår. 
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 Sammanträdesdatum 
 

Kommunstyrelsen 2025-06-02 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

KS § 91 Budget 2026 och flerårsplan 2027 - 2028, 
del 1 
Dnr KS 2025/226 
 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar föreslå kommunfullmäktige besluta 
 

att fastställa skattesatsen för 2025 till 22,09, 
 

att fastställa Budget 2026 med flerårsplan 2027-2028 enligt dokument Budget 
2026 del 1, 
 

att fastställa mål för verksamheten och finansiella mål enligt den 
kommunövergripande verksamhetsplanen i Budget 2026 del 1, 
 

att fastställa investeringsramen 2026 till 58,8 miljoner kronor för kommunen, 
 

att kommunstyrelsen har rätt att nyupplåna, det vill säga öka kommunens 
låneskuld upp till 153 miljoner kronor, 
 

att kommunstyrelsen under år 2026 har rätt att omsätta lån, det vill säga låna upp 
nya lån motsvarande beloppet på de lån som förfaller till betalning under 2026, 
 

att fastställa borgensavgifterna för 2026 till 0,99 för Aneby Miljö & Vatten AB 
och 0,74 för Stiftelsen Aneby Bostäder, samt 
 

att i november komplettera Budget 2026 med flerårsplan 2027-2028 med en 
redogörelse för ekonomin under budgetåret i de kommunala koncernföretagen för 
budget 2026.  
 

Kommunstyrelsen beslutar för egen del  
 

att uppdra åt utskotten och samhällsbyggnadsnämnden att utarbeta förslag till 
avdelningarnas detaljbudget och styrkort för 2026. 
 

Reservation 
Mats Hansson (M), Anita Walfridsson (M), Yvonne Bäckelid (M), Sandra 
Bergqvist (M), Kristin Apsey (SD) och Gerald Apsey (SD) reserverar mot beslutet 
i sin helhet, med motivering att de avser att inkomma med eget budgetförslag till 
kommunfullmäktige. 
 

Ärendebeskrivning  
Vårens budgetprocess har lett fram till ett förslag till drift- och investeringsbudget 
för 2026 och flerårsplan 2027-2028. Förslaget innebär en oförändrad kommunal 
skattesats på 22,09. För 2026 föreslås ett budgeterat årsresultat på 12 417 tkr, som 
motsvarar en resultatnivå om 2,3 procent av skatter och bidrag.  
 

Kommunstyrelsen överlämnade vid sitt sammanträde den 3 mars 2025 
budgetdirektivet inför verksamhetsår 2026 till budgetberedningen. 
Budgetdirektivet pekade ut den politiska viljeinriktningen och uppdragen för 
budgetarbetet 2026. 
 

De ekonomiska förutsättningarna bygger på SKRs (Sveriges Kommuner och 
Regioners) skatteunderlagsprognos från april, cirkulär 25:21. Volymförändringar i 
verksamheten baseras på befolkningsprognosen från mars 2025. 
Budgetberedningen har haft sammanträden den 24 februari, 24 mars, 7 april, 24 
april, 13 maj och 19 maj. Den 10-11 mars 2025 hölls kommunstyrelsens 
budgetdagar. 
 

Investeringsbudgeten har beretts i kommunledningsgruppen och är en 
sammanställning över de projekt som anses mest aktuella att genomföra under 
2026 och i planen för 2027 och 2028. Investeringsbudgeten finns som en del i 
dokumentet Budget 2026 del 1. 
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Investeringarna för 2026 för kommunen uppgår 58 818 tkr. Kommande 
investeringar beräknas finansieras med en låneskuld om högst 153 miljoner 
kronor. Nuvarande låneskuld är 87,7 miljoner kronor. 
 

Följande förslag på förändringar sker i driftramarna: 
 

Verksamheten tilldelas 1 918 tkr i budgetramarna för indexkompensation. 
Volymersättningen förändras för barn- och utbildningsavdelningen genom en 
minskning om -3 111 tkr. Volymersättningen förändras till sociala avdelningen om 
1 489 tkr. Satsningar enligt nedan görs i budget om totalt 10 871 tkr för 2026. För 
2027-2028 är det ytterligare 866 tkr i budget, vilket blir totalt 11 737 tkr.  
 

• LSS-boende verksamhet och drift 
• Vireda skola drift 
• IKE gymnasiet 
• Finansieringsprincipen, avseende nya bestämmelser enligt socialtjänstlagen 

samt fast omsorgskontakt inom särskilt boende 
• Valet 2026 
• Kommunrevisionen, uppräkning samt fördjupad granskning 
• Höglandsförbundet, uppräkning löner och hyror samt tillkommande 

system 
• Överförmyndarverksamhet, ny tjänst 
• Föreningsbidrag 
• Minska underskott för placeringar av barn och unga 
• Kompetensutveckling äldreomsorg och funktionshinderomsorg 
• Skolsocialt team 
• SmåKom 
• Livsmedel prisökningar 

 

Beskrivning finns i Budget 2026 del 1 i avsnitten Arbete med budget 2026 och 
Budget 2026 per nämnd. Det övergripande styrkortet för 2026 har arbetats fram 
utifrån Strategiska planen för 2024-2027 och innehåller 11 styrtal. 
I Kommunallagen kapitel 11 6a § ska budgeten innehålla en redogörelse för 
ekonomin under budgetåret i de kommunala koncernföretagen. Utifrån att 
koncernföretagens budgetprocess i huvudsak sker under hösten 2025, kommer 
Budget 2026 del 1 att kompletteras med dessa uppgifter. Budget 2026 del 1 
fastställs av kommunfullmäktige i november med kompletteringar av dessa 
uppgifter. Utskotten och samhällsbyggnadsnämnden har efter 
kommunfullmäktiges beslut i uppdrag att lägga detaljbudget och verksamhetsplan 
utifrån budget 2026 del 1. Detaljbudget samt verksamhetsplan för avdelningarna 
sammanställs därefter till ”Budget 2026 del 2” som fastställs av kommunstyrelsen 
och anmäls till kommunfullmäktige i december. 
 

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten föredrar ärendet. 
 

Yrkanden 
Marianne Cederqvist (KD), Paul Brinkmann (C), Sune Svensson (S) och Annki 
Stark (S), Tommy Gustafsson (S), Kerstin Karlsson (S), Caroline Wittrin (KD) 
yrkar bifall till budgetberedningens förslag till beslut. 
 

Beslutsunderlag  
Protokollbeslut budgetberedningen, 2025-05-19 
Tjänsteskrivelse, 2025-05-14 
Budget del 1 2026 Aneby kommun 
      

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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KS § 92 Remiss: Förslag till Vattentjänstplan för 
Jönköpings kommun 
Dnr KS 2025/188 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att lämna yttrande enligt nedan över förslag till vattentjänstplan för Jönköpings 
kommun. 

Yttrande  
Området Bunn pekas i vattentjänstplanen ut som ett VA-utredningsområde. I 
planen anges att det i VA-utredningsområden kan finnas ett behov av en 
förändrad lösning för vattenförsörjning eller omhändertagande av spillvatten, men 
att det inte är klargjort om det finns ett behov och hur det i så fall kan lösas på 
bästa sätt. För dessa områden behöver utredningar genomföras för att visa vilket 
behov som finns, vilka möjligheter som finns för att förbättra situationen, en 
bedömning av huruvida Jönköpings kommun har ett ansvar för vattenförsörjning 
och avloppshantering i området samt vad som är bästa lösningen givet 
identifierade behov och möjligheter.  

Aneby kommun vill framhålla behovet av utökad kapacitet inom det kommunala 
vatten- respektive avloppsnätet vid sjön Bunn, inom och i anslutning till Aneby 
kommuns verksamhetsområde. Det vore önskvärt med gemensamma lösningar 
mellan kommunerna, inte minst ur miljömässiga och samhällsekonomiska 
perspektiv.   

Aneby Miljö & Vatten AB, kommunens VA-huvudman, har också tagit del av 
förslaget till vattentjänstplan och konstaterat att planen i övrigt inte påverkar dem. 
Utöver ovanstående har Aneby kommun inga synpunkter på upprättat förslag till 
vattentjänstplan för Jönköpings kommun. 

Ärendebeskrivning  
Jönköpings kommun har tagit fram ett förslag till en vattentjänstplan som visar 
kommunens långsiktiga planering för att tillgodose behovet av allmänna 
(kommunala) vattentjänster.  

Vattentjänstplanens huvudsyfte är att ge förutsättningar för en god planering av 
kommunens skyldighet att ordna allmänna vattentjänster  

(vatten, spill- och/eller dagvatten) och att ge berörda fastighetsägare och 
myndigheter möjlighet till insyn och deltagande i processen.  

Förslaget till vattentjänstplan innehåller bland annat: 
 En övergripande beskrivning av de utmaningar och långsiktiga behov som 

finns för den allmänna VA-anläggningen i Jönköpings kommun. 
 En utbyggnadsplan som visar vilka områden med befintlig bebyggelse, 

som idag har enskilt VA, som kan bli aktuella för utbyggnad av allmänt 
VA. 

 En redovisning av vilka åtgärder som behöver vidtas för att de allmänna 
VA-anläggningarna ska fungera vid en ökad belastning på grund av skyfall. 

Vattentjänstplanen är tänkt att utgöra en delplan till kommunens befintliga VA-
plan. Planen är inte bindande utan endast vägledande. Parallellt med framtagandet 
av vattentjänstplanen har en undersökning av betydande miljöpåverkan gjorts.  
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Den sammanfattande bedömningen är att de åtgärder som föreslås i 
vattentjänstplanen inte kan antas medföra betydande miljöpåverkan. Samråd 
avseende undersökning av betydande miljöpåverkan (undersökningssamråd) ingår 
i samrådet av vattentjänstplanen. Vattentjänstplanen är på samråd från den 10 
mars till och med den 5 juni 2025.   

Samhällsbyggnadschef Michael Wirestam föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Samråd om förslag till Vattentjänstplan för Jönköpings kommun 
Tjänsteskrivelse, 2025-05-26 
      

Beslutet skickas till 
Jönköpings kommun 
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KS § 93 Medborgarförslag: Om att uppföra en 
glasskiosk på Skärsjö badplats 
Dnr KS 2024/261 
 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar föreslå kommunfullmäktige besluta 
 

att ställa sig bakom upprättat svar på medborgarförslag om att uppföra en 
glasskiosk på Skärsjö badplats, samt  
 

att medborgarförslaget med detta är besvarat. 
 

Ärendebeskrivning  
Ett medborgarförslag om att uppföra en glasskiosk på Skärsjö badplats inkom till 
kommunen den 7 september 2024. Kommunfullmäktige lämnade den 23 
september 2024 vidare medborgarförslaget till kommunstyrelsen för beredning.  
 

I medborgarförslaget framförs; ”Skulle vara kul om man kunde bygga en 
glasskiosk vid skärsjö badplats då ungdomar och barn älskar glass. Kiosken ska 
också sälja läsk, chips och godis med mera. Jag tycker att man ska bygga en 
glasskiosk vid Skärsjö badplats då det inte finns någon där så slipper man åka till 
någon annan badplats längre bort.”  
 

I upprättat förslag till svar konstaterar Aneby kommun att det är ett trevligt 
medborgarförslag. En kiosk eller liknande skulle öka attraktiviteten och servicen 
vid badplatsen. Aneby kommun tycker att medborgarförslaget är trevligt. En kiosk 
eller liknande skulle öka attraktiviteten och servicen vid badplatsen. Att uppföra 
en glasskiosk i sig är inget ansvar eller en fråga som faller inom ramen för 
kommunens grunduppdrag men kommunen har ändå tittat på förutsättningarna 
och möjligheterna att få till en sådan verksamhet vid Skärsjö badplats.  
 

Verksamheten skulle kräva en anmälan om livsmedelsverksamhet till 
samhällsbyggnadsnämnden. En stor utmaning är att hålla glassen tillräckligt kall i 
och med att el saknas vid badplatsen. Är det förpackad glass är sannolikt 
hygienfrågan inget stort problem, men någon form av handhygien måste kunna 
hållas, det finns flera lösningar som exempelvis en dunk med rent vatten, tvål och 
tork, eller motsvarande. Kultur-s och fritidsenheten har efterfrågat intresse hos 
föreningslivet för att driva en glasskiosk på Skärsjö badplats. Samtliga föreningar i 
kommunen har fått förfrågan. Endast tre föreningar har inkommit med svar. SOK 
Aneby och Vireda sockenförening har tackat nej. Bälaryds bygdegårdsförening har 
visat ett visst intresse, dock under förutsättning att det finns el framdraget vid 
badplatsen.  
 

Kommunen ser inte att det i nuläget finns resurser eller ekonomi för att ansluta 
vare sig el eller vatten vid badplatsen. Marken vid Skärsjö badplats är inte heller i 
kommunalt ägande. Däremot är Aneby kommun positiv till glassförsäljning eller 
liknande vid badplatsen, om någon aktör ser möjligheter att bedriva en sådan 
verksamhet.  
 

Med hänvisning till ovanstående föreslås att medborgarförslaget är besvarat. 
 

Samhällsbyggnadschef Michael Wirestam föredrar ärendet. 
 

Beslutsunderlag  
Protokollsbeslut allmänna utskottet, 2025-05-19 
Medborgarförslag, 2024-09-07  
Tjänsteskrivelse, 2025-04-24  
Förslag till svar på medborgarförslag, 2025-04-24 
      

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 



Dnr KS 2024/261 

Mattias Ram 

Svar på medborgarförslag om att uppföra en glasskiosk på 
Skärsjö badplats 

Tack för ditt medborgarförslag! 

Kommunfullmäktige har mottagit ditt medborgarförslag om att uppföra 

en glasskiosk på Skärsjö badplats. 

I ditt medborgarförslag skriver du; ”Skulle vara kul om man kunde bygga 

en glasskiosk vid skärsjö badplats då ungdomar och barn älskar glass. 

Kiosken ska också sälja läsk, chips och godis med mera. Jag tycker att 

man ska bygga en glasskiosk vid Skärsjö badplats då det inte finns någon 

där så slipper man åka till någon annan badplats längre bort.” 

Aneby kommun tycker att medborgarförslaget är trevligt. En kiosk eller 

liknande skulle öka attraktiviteten och servicen vid badplatsen. Att 

uppföra en glasskiosk i sig är inget ansvar eller en fråga som faller inom 

ramen för kommunens grunduppdrag men kommunen har ändå tittat på 

förutsättningarna och möjligheterna att få till en sådan verksamhet vid 

Skärsjö badplats. 

Verksamheten skulle kräva en anmälan om livsmedelsverksamhet till 

samhällsbyggnadsnämnden. Det blir sedan ett tillsynsbesök som kan ta 

lite olika lång tid beroende av verksamhetens omfattning.  

En stor utmaning är att hålla glassen tillräckligt kall i och med att el 

saknas vid badplatsen. Är det förpackad glass är sannolikt hygienfrågan 

inget stort problem, men någon form av handhygien måste kunna hållas, 

det finns flera lösningar som exempelvis en dunk med rent vatten, tvål 

och tork, eller motsvarande. Beroende på under hur lång tid glassen ska 

säljas så kan det krävas att försäljaren eller försäljarna ska kunna gå på 

toaletten, och då förstås tvätta händerna på ett bra sätt efter besöket. 

Kultur- och fritidsenheten har efterfrågat intresse hos föreningslivet för 

att driva en glasskiosk på Skärsjö badplats. Samtliga föreningar i 

kommunen har fått frågan. Endast tre föreningar har svarat, där SOK 

Aneby och Vireda sockenförening har tackat nej. Bälaryds 

bygdegårdsförening, har visat ett 



visst intresse, dock under förutsättning att det finns el framdraget vid 

badplatsen. 

 

Kommunen ser inte att det i nuläget finns resurser eller ekonomi för att 

ansluta vare sig el eller vatten vid badplatsen. Marken vid Skärsjö 

badplats är inte heller i kommunalt ägande. Däremot är Aneby kommun 

positiv till glassförsäljning eller liknande vid badplatsen, om någon aktör 

ser möjligheter att bedriva en sådan verksamhet.  

 

Med hänvisning till ovanstående är medborgarförslaget besvarat. 

 

 

Aneby kommun 

 

 

 

Birgitta Svensson 

Kommunfullmäktiges ordförande 
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KS § 94 Medborgarförslag: Angående 
hundlatriner 
Dnr KS 2024/131 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar föreslå kommunfullmäktige besluta 

att ställa sig bakom upprättat svar på medborgarförslag om hundlatriner i Aneby, 
på Bredestadsvägen samt i allén vid Aneby gård, samt 

att bifalla medborgarförslaget.  

Ärendebeskrivning  
Ett medborgarförslag om hundlatriner i Aneby, på Bredestadsvägen och i allén vid 
Aneby gård, inkom till kommunen den 14 mars 2024.   

I medborgarförslaget skrivs att många rastar sina hundar i utkanten av Aneby och 
på spåren i Bredestadskogen. Det underlättar med latriner och för allas trivsel.   

Ett förslag till svar har tagits fram. I svaret konstateras att Aneby kommun tycker 
att medborgarförslaget är bra och instämmer i fördelarna med latriner, strategiskt 
utplacerade. Tekniska enheten kommer att se över hundlatrinerna i området och 
utöka med någon eller några latriner på lämpliga platser. Det är angeläget att 
placeringarna blir bra, såväl för invånarna som för tekniska enheten när det 
kommer till skötsel och tömning.   

Med hänvisning till svaret bifalls medborgarförslaget. 

Beslutsunderlag  
Protokollsbeslut allmänna utskottet, 2025-05-19 
Medborgarförslag, 2024-03-14  
Tjänsteskrivelse, 2025-05-16  
Förslag till svar på medborgarförslag, 2025-05-16 
      

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 



Dnr KS 2024/131 

Anne-Maj Hillberg  

Svar på medborgarförslag om hundlatriner i Aneby, på 
Bredestadsvägen och i allén vid Aneby gård 

Tack för ditt medborgarförslag! 

Kommunfullmäktige har mottagit ditt medborgarförslag om fler 

hundlatriner på Bredestadsvägen och i allén vid Aneby gård. 

I medborgarförslaget skriver du att många rastar sina hundar i utkanten 

av Aneby och på spåren i Bredestadskogen. Det underlättar med latriner 

och för allas trivsel.  

Aneby kommun tycker att medborgarförslaget är bra och instämmer i 

fördelarna med latriner, strategiskt utplacerade. Tekniska enheten 

kommer att se över hundlatrinerna i området och utöka med någon eller 

några latriner på lämpliga platser. Det är angeläget att placeringarna blir 

bra, såväl för invånarna som för tekniska enheten när det kommer till 

skötsel och tömning.  

Med hänvisning till ovanstående bifalles medborgarförslaget. 

Kommunfullmäktige 

Birgitta Svensson 

Kommunfullmäktiges ordförande 
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KS § 95 Yttrande till Skolinspektionen avseende 
granskning av anpassad grundskola vid 
Parkskolan 
Dnr KS 2025/100 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att godkänna redovisningen av de vidtagna åtgärderna och lägga informationen till 
handlingarna. 

att informera Skolinspektionen om de vidtagna åtgärderna och deras resultat. 

Ärendebeskrivning  
Efter Skolinspektionens tillsynsbesök vid Parkskolan har huvudmannen vidtagit 
åtgärder för att rätta till påtalad brist.  

De åtgärder som vidtagits rör rektors beslut om anpassad studiegång där beslutet 
med större tydlighet skall visa omfattningen av de avvikelser som görs från 
timplanen och att det utöver omfattningen skall framgå i vilka ämnen och vilka 
mål för utbildningen som omfattas. Arbetet med att avhjälpa bristerna påbörjades 
i direkt anslutning till inspektionen. Huvudmannen följer upp rektors beslut samt 
utvärderar omfattningen av anpassningarna vid terminens slut.  

Beslutsunderlag  
Protokollsbeslut barn- och utbildningsutskottet, 2025-05-19 
Tjänsteskrivelse, 2025-05-12 
Redovisning av vidtagna åtgärder 
      

Beslutet skickas till 
Skolinspektionen 
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KS § 96 Remiss: Regional kulturplan 2026-2029 
för Region Jönköpings län 
Dnr KS 2025/211 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att Aneby kommun ställer sig bakom upprättat remissvar för Regional kulturplan 
Jönköpings län 2026-2029. 

Ärendebeskrivning  
Region Jönköpings län har tagit fram en remissversion av den Regionala 
kulturplanen för perioden 2026-2029. Kommunen ställer sig bakom  upprättad 
kulturplan och ser positivt på de mål och strategier som presenteras i planen. 
Kommunen anser att planen är väl genomarbetad och att den kommer att bidra 
till att stärka kulturlivet i hela länet.  

Kulturplanen är ett strategiskt dokument som syftar till att utveckla och stärka 
kulturlivet i hela länet. Planen bygger på nationella och regionala kulturpolitiska 
mål och omfattar flera konst- och kulturområden, inklusive teater, dans, musik, 
museer, bibliotek, film, litteratur, hemslöjd och spelkultur.  

Den Regionala kulturplanen 2026-2029 Jönköpings län har som mål att skapa en 
attraktiv region med ett rikt kulturliv som bidrar till invånarnas välbefinnande och 
regionens utveckling. Planen betonar vikten av samverkan mellan kommun, 
region, stat och civilsamhälle för att skapa ett hållbart och inkluderande kulturliv. 
Några av de prioriterade utvecklingsområdena inkluderar: 

• Kulturlivets infrastruktur: Utveckling av mötesplatser, 
utbildningsmöjligheter och digitalisering. 

• Barns och ungas rätt till kultur: Tillgång till kultur i skolan och på 
fritiden, stöd till unga kulturskapare. 

• Breddat deltagande: Inkludering av alla invånare oavsett bakgrund, 
främjande av nationella minoriteters kultur. 

• Kulturens roll för ett hållbart samhälle: Främjande av social, 
ekonomisk och ekologisk hållbarhet genom kultur  

Skolchef Rosemarie Segersson och kultur- och fritidschef Gunilla Crona föredrar 
ärendet. 

Beslutsunderlag  
Protokollsbeslut barn- och utbildningsutskottet, 2025-05-19 
Tjänsteskrivelse, 2025-05-15 
Remissversion av Regional kulturplan 2026-2029 Jönköpings län 
Remissvar 
      

Beslutet skickas till 
Region Jönköpings län 



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunstyrelsen 2025-06-02 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

 

 

KS § 97 Remiss: Biblioteksplan för Region 
Jönköpings län 2026-2029 
Dnr KS 2025/212 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att Aneby kommun ställer sig bakom upprättat remissvar för Biblioteksplan 
Region Jönköpings län 2026-2029. 

Ärendebeskrivning  
Aneby kommun ställer sig helt bakom Region Jönköpings läns biblioteksplan 
2026-2029 och anser att den är noggrant anpassad för att möta de specifika 
behoven hos olika målgrupper i regionen. 

Planens intentioner stämmer väl överens med Aneby kommuns 
Biblioteksverksamhet. 

• Biblioteken har en viktig roll för det demokratiska samhällets utveckling, 
genom kunskapsförmedling och fri åsiktsbildning. 

• Planen främjar tillgänglighet för personer med funktionsnedsättning, 
nationella minoriteter och individer med annat modersmål än svenska. 

• Folkbibliotekens roll i den digitala samhällsutvecklingen betonas, vilket är 
viktigt för att öka invånarnas digitala delaktighet och kompetens. 

• Samverkan mellan förskolor, grundskolor och bibliotek för att främja 
läsning och språkutveckling ligger i linje med planens fokus på tidiga 
insatser. 

• Bibliotekens funktion kopplad till samhällsberedskap och som 
samlingsplats för informationsspridning är central. 

Aneby kommun anser att den regionala biblioteksplanen 2026-2029 utgör ett 
värdefullt stöd för att prioritera och utveckla den lokala biblioteksverksamheten.  

Skolchef Rosemarie Segersson och kultur- och fritidschef Gunilla Crona föredrar 
ärendet. 

Beslutsunderlag  
Protokollsbeslut barn- och utbildningsutskottet, 2025-05-19 
Tjänsteskrivelse, 2025-05-15 
Remissversion av Biblioteksplan region Jönköpings län 2026-2029 
Remissvar från Aneby kommun 
      

Beslutet skickas till 
Region Jönköpings län 
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KS § 98 Ej biståndsbedömda insatser kopplat till 
ny socialtjänstlag   

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  
 

att socialtjänsten, under en omställningsperiod från och med den 1 juli 2025 till 
dess att den nya socialtjänstlagen är fullt implementerad, får tillhandahålla insatser 
på det sätt som de ges idag utan individuell behovsprövning. Uppföljning ska ske 
löpande två gånger om året, samt 
 

att uppgifter som kan röja den enskildes identitet inte ska dokumenteras vid 
genomförandet av sådana insatser. 
 

Ärendebeskrivning  
I slutbetänkandet Hållbar socialtjänst – en ny socialtjänstlag (SOU 2020:47) 
föreslås en ny socialtjänstlag som ska träda i kraft den 1 juli 2025. Riksdagen har 
fattat beslut om ny lag enligt prop. 2024/25:89, och den nya socialtjänstlagen 
innebära en rad förändringar för kommunens socialtjänst. 
 

I socialtjänstlagen (2001:453), SoL, framgår att det till socialnämndens uppgifter 
hör att svara för omsorg och service, upplysningar, råd, stöd och vård, ekonomisk hjälp och 
annat bistånd till familjer och enskilda som behöver det. (3 kap. 1 § SoL). 
 

I slutbetänkandet görs bedömningen att uppgifterna som räknas upp i 
bestämmelsen ovan delvis överlappar varandra och i propositionen till den nya 
socialtjänstlagen föreslås det därför framgå i lagen att socialnämnden ska erbjuda 
insatser i form av rådgivning, omsorg, vård, stöd och annan hjälp till enskilda som 
behöver det. Den språkliga förändringen innebär att uttrycket ”insatser” används 
som övergripande benämning för ”rådgivning, omsorg, vård, stöd och annan 
hjälp” till enskilda som behöver det. 
 

Jämfört med hittillsvarande lydelse nämns inte längre service, upplysningar, 
ekonomisk hjälp och annat bistånd. Dessa ryms dock i uttrycken ”rådgivning, stöd 
eller annan hjälp” och omfattas därmed fortfarande av bestämmelsen om 
socialnämndens ansvarsområden. Den språkliga omarbetningen innebär att 
uttrycket ”insatser” i den nya lagen ersätter bland annat uttrycken ”stöd och hjälp” 
och ”sociala tjänster” som i hittillsvarande lag används för att uttrycka samma sak. 
Syftet med den föreslagna bestämmelsen är bland annat att klargöra att uttrycket 
insatser omfattar alla de tidigare angivna sätten att bistå enskilda. Begreppet 
”öppna insatser” förekommer inte i den nya lagen. 
 

Insatser till enskilda 
Enligt 4 kap. 1 och 2 §§ SoL ska individuellt anpassade insatser föregås av 
individuell behovsprövning, det vill säga att socialnämnden utreder och bedömer 
den enskildes behov och därefter fattar beslut om att bevilja en viss insats eller 
inte. Socialnämnden får emellertid erbjuda hemtjänst till äldre utan föregående 
behovsprövning (4 kap. 2 a § SoL). Socialnämnden får även erbjuda generellt 
utformade insatser som är öppna för alla utan föregående behovsprövning (jfr 3 
kap. 1 och 6 §§ SoL). I proposition 2024/25:89 föreslås att följande bestämmelse 
förs in i 10 kap. 1 § nya socialtjänstlagen: Socialnämnden ansvarar för att erbjuda 
insatser i form av rådgivning, omsorg, vård, stöd och annan hjälp till enskilda som 
behöver det. 
 

Vidare kommer insatser för personliga behov genom lagförslaget kunna ges på två 
sätt: efter individuell behovsprövning eller utan individuell behovsprövning. 
Socialnämndens ansvar för att erbjuda insatser till enskilda förblir dock oförändrat 
i sak. 
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Insatser efter individuell behovsprövning 
Insatser som ges efter individuell behovsprövning föregås av en utredning och 
bedömning av den enskildes behov. En helhetssyn på personers individuella 
behov och förutsättningar behöver vara utgångspunkten för utformandet av 
insatser. I nuvarande bestämmelse om rätten till bistånd i 4 kap. 1 § SoL framgår 
att den som inte själv kan tillgodose sina behov eller kan få dem tillgodosedda på 
annat sätt har rätt till bistånd av socialnämnden för sin försörjning 
(försörjningsstöd) och för sin livsföring i övrigt. I propositionen föreslås att 
bestämmelsen ändras så att den delas upp. Insatser för personliga behov föreslås 
regleras i 11 kap. 1 § SoL och insatser för ekonomiska behov föreslås regleras i 12 
kap. 1 § SoL. 
 

Insatser för personliga behov 
I propositionen föreslås (11 kap. 1 § SoL) att en enskild som inte själv kan 
tillgodose sina personliga behov och inte heller kan få dem tillgodosedda på annat 
sätt har rätt att få insatser av socialnämnden för dessa behov. Den enskilde ska 
tillförsäkras skäliga levnadsförhållanden genom insatserna. Jämfört med 
nuvarande lydelse ändras uttrycken ”bistånd” och ”livsföringen i övrigt” som 
ersätts med ”insatser” och ”personliga behov”. Någon ändring i sak är inte 
avsedd. 
 

Insatser för ekonomiska behov 
I propositionen föreslås (12 kap. 1 § SoL) att en enskild som inte själv kan 
tillgodose sina ekonomiska behov och inte heller kan få dem tillgodosedda på 
annat sätt har rätt att få ekonomiskt bistånd av socialnämnden för sin försörjning 
(försörjningsstöd) och för sina levnadskostnader i övrigt. Den enskilde ska genom 
biståndet tillförsäkras en skälig levnadsnivå. Jämfört med nuvarande lydelse ändras 
uttrycket ”livsföring i övrigt” till ”levnadskostnader i övrigt”. Någon ändring i sak 
är inte avsedd. 
 

Insatser utan individuell behovsprövning 
Insatser utan personliga behov 
Som ett led i att socialtjänstens regelverk bör bli mer flexibelt för att 
verksamheten i större utsträckning ska kunna anpassas efter lokala förutsättningar 
och behov föreslås enligt propositionen socialnämnden få tillhandahålla insatser 
för personliga behov utan individuell behovsprövning. Insatser utan individuell 
behovsprövning kan vara insatser som är öppna för alla eller riktade mot specifika 
målgrupper eller viss problematik. Det klargörs dock att en insats som innebär en 
ekonomisk transaktion alltid bör föregås av en individuell behovsprövning. 
Insatser för ekonomiska behov ska därför inte få ges utan behovsprövning. 
 

I propositionen föreslås att följande bestämmelse förs in i 11 kap. 5 § ny 
socialtjänstlag: Socialnämnden får tillhandahålla insatser för att tillgodose 
personliga behov utan individuell behovsprövning. 

Följande insatser kräver dock alltid en individuell behovsprövning: 
1. kontaktperson, kontaktfamilj eller kvalificerad kontaktperson, 
2. vård i familjehem, 
3. vård i LVM-hem, 
4. vård i särskilda ungdomshem, 
5. vård av barn eller unga mellan 18 och 20 år i jourhem, stödboende, skyddat  
boende och andra hem för vård eller boende utöver sådana LVM-hem och 
särskilda ungdomshem som avses i 3 och 4, 
6. bostad i ett boende för äldre personer eller för personer med 
funktionsnedsättning som avses i 8 kap. 4 eller 11 §, och 
7. vård i hem för viss annan heldygnsvård. 
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I propositionen föreslås att socialnämnden ska få tillhandahålla insatser utan 
individuell behovsprövning till barn som har fyllt 15 år, även utan 
vårdnadshavares samtycke, om insatsen är lämplig att tillhandahålla på det sättet. 
För barn som inte har fyllt 15 år ska det krävas att vårdnadshavaren samtycker till 
insatser utan individuell behovsprövning. Om socialnämnden vill erbjuda en insats 
utan individuell behovsprövning kan socialnämnden välja att besluta att en viss 
insats ska tillhandahållas till en avgränsad målgrupp. Det kan handla om att 
socialnämnden vill rikta insatsen mot en specifik situation eller en särskild 
problematik. Det innebär då att enbart den som tillhör målgruppen kan få 
insatsen verkställd utan individuell behovsprövning. Om en enskild inte tillhör 
målgruppen har denne alltid rätt att få sin sak prövad genom att ansöka om 
insatsen. Vid sådan ansökan görs en individuell behovsprövning. 

Dokumentation av uppgifter 
Nuvarande bestämmelse om att handläggning av ärenden som rör enskilda ska 
dokumenteras föreslås föras över till den nya socialtjänstlagen oförändrad i sak. 
Skyldigheten att dokumentera förslås dock utvidgas och även gälla vid 
genomförande av insatser utan individuell behovsprövning och som därmed inte 
föregåtts av ett beslut. Därtill föreslås två undantag från skyldigheten att 
dokumentera. Det första innebär att uppgifter om enskildas personliga 
förhållanden inte behöver dokumenteras vid genomförande av rådgivning. Det 
andra undantaget innebär att socialnämnden kan, när det föreligger särskilda skäl, 
besluta om att uppgifter som kan röja den enskildes identitet inte ska 
dokumenteras vid genomförande av insatser som ges utan individuell 
behovsprövning. En av de huvudsakliga utgångspunkterna i utredningsuppdraget 
att se över socialtjänstlagen (SOU 2020:47) var att få till stånd långsiktiga 
förändringar som påverkar både människor och kommuner positivt och ger 
förutsättningar för en hållbar socialtjänst.  Utredningens uppdrag var bland annat 
att lämna förslag beträffande socialtjänstlagens struktur och konstruktion i syfte 
att främja ett långsiktigt strukturellt förebyggande arbete och minska behovet av 
individuella insatser. En av de stora förändringarna som föreslås innebär att 
socialnämnden ges möjlighet att erbjuda insatser på två sätt, efter individuell 
behovsprövning och utan individuell behovsprövning.  

Insatser som ges utan individuell behovsprövning kan vara öppna för alla eller 
riktade mot specifika målgrupper eller viss problematik. Dock krävs alltid 
individuell behovsprövning när det gäller insatser för ekonomiska behov. 
Möjligheten att tillhandahålla insatser utan individuell behovsprövning syftar inte 
till att skapa nya rättigheter, utan att det ska bli enklare för den enskilde, inom den 
grupp som insatsen riktas till att få insatsen verkställd.  
 

Dokumentationsskyldigheten föreslås att utvidgas och som huvudregel gälla vid 
genomförande av alla insatser, även för de utan individuell behovsprövning. Två 
undantag från skyldigheten att dokumentera föreslås. Det första innebär att 
uppgifter om enskildas personliga förhållanden inte behöver dokumenteras vid 
rådgivning. Det andra undantaget innebär att socialnämnden kan, när det 
föreligger särskilda skäl, besluta om att uppgifter som kan röja den enskildes 
identitet inte ska dokumenteras vid en insats som ges utan individuell 
behovsprövning. 
 

Omställningsarbetet inför ny socialtjänstlag har pågått inom Sociala avdelningen 
genom såväl lokal som regional analys. En inventering av de så kallade öppna 
insatser som ges idag har genomförts och arbetet med att utreda i vilken form 
insatserna ska tillhandahållas framåt i enlighet med ny socialtjänstlag kommer att 
fortsätta under 2025-2026. 
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Sociala avdelningen understryker vikten av att omställningen sker gemensamt med 
kommunens samtliga avdelningar och i nära dialog med andra aktörer så som 
Socialstyrelsen och Sveriges kommuner och regioner. Socialstyrelsens vägledning 
är viktig för att kommunen ska kunna nå lagens intentioner om en förebyggande 
och lätt tillgänglig socialtjänst som på sikt kan bidra till ett minskat behov av 
individuella insatser. För att Aneby kommun ska nå den föreslagna 
socialtjänstlagens intentioner behöver socialtjänsten organiseras utifrån invånarnas 
behov på ett sätt där individen lätt kan få kontakt med socialtjänsten samtidigt 
som möjlighet att inleda utredning bibehålls. En socialtjänst som arbetar 
förebyggande och tillhandahåller insatser på nya sätt kan även innebära nya 
arbetssätt. Aneby kommuns socialtjänst bör ges goda förutsättningar i det arbete 
som pågår och som behöver fortsätta i omställningen till ny lagstiftning. 
 

Idag tillhandahåller kommunens socialtjänst ett antal insatser utan individuell 
behovsprövning, så kallade öppna insatser.  Aneby kommun behöver till följd av 
proposition till ny socialtjänstlag överväga på vilket sätt och i vilken omfattning 
stadens socialtjänst ska tillhandahålla insatser utan individuell behovsprövning i 
enlighet med den nya lagstiftningen. Socialnämnden får enligt propositionen 
besluta att en viss insats ska tillhandahållas utan individuell behovsprövning om 
insatsen i sig är lämplig att erbjudas på det sättet för aktuell målgrupp, nämnden 
får då besluta vilka eventuella villkor som i så fall ska gälla. De föreslagna 
bestämmelserna i propositionen till ny socialtjänstlag innebär att det för varje 
insats i bilagan till tjänsteutlåtande behöver fattas beslut om i vilken form insatsen 
ska tillhandahållas, det vill säga om insatsen ska tillhandahållas utan individuell 
behovsprövning. Om ett beslut inte fattas gäller som huvudregel att insatserna ska 
ges efter individuell behovsprövning. Insatserna är fördelad i aktuella 
verksamhetsområden och indelade i träffpunkter, gruppverksamhet och 
individuellt stöd. 
 

Träffpunkter 
Till exempel café, träffpunkter, mötesplatser, öppna förskolan. I detta kluster ör dokumentation 
obehövlig, men viktigt att pinnstatistik först och uppföljning görs via exempelvis enkät eller 
intervju sker för underlag för utvärdering.  
 

Gruppverksamhet 
Till exempel stödgrupper, föräldrakurser, motivationsgrupper, aktivitetsgrupper. 
I detta kluster är det viktigt att dokumentation sker runt minderåriga för att få underlag för 
eventuell framtida biståndsbedömda insats. I övriga grupper bedöms det obehövligt, det räcker 
med pinnstatistik och uppföljning med enkät eller intervju som underlag för utvärdering/evidens. 
 

Individuellt stöd 
Till exempel råd och stöd av olika slag, skuld och budgetrådgivning, personligt ombud. 
i detta kluster är det viktigt att ha en låg tröskel. Att man får vara anonym och inte 
dokumenterad kan vara avgörande, framförallt runt substansbruk och våldsutsatthet. Viktigt 
att pinnstatistik och uppföljning med enkät eller intervju som underlag för utvärdering/evidens. 
Vad gäller minderåriga är det av vikt att dokumentera för att få underlag för eventuell framtida 
biståndsbedömda insats. 
 

Förslaget till ny socialtjänstlag medför även nya krav på dokumentation. Enligt 
propositionens förslag ska samtliga insatser som huvudregel dokumenteras. I 
propositionen föreslås undantag från dokumentationsskyldigheten gällande 
uppgifter om enskildas personliga förhållanden vid rådgivning. Vidare föreslås att 
socialnämnden, om det finns särskilda skäl, får besluta att vad gäller uppgifter som 
kan röja den enskildes identitet inte ska dokumenteras vid genomförande av 
insatser utan individuell behovsprövning.  
 

Socialchef Carina Andersson föredrar ärendet. 
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Beslutsunderlag  
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2025-05-26 
Tjänsteskrivelse, 2025-05-20 
Sammanställning av ej biståndsbedömda insatser 
      

Beslutet skickas till 
Socialchef 
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KS § 99 Ansökan om medlemskap i SmåKom 
Dnr KS 2025/239 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att ansöka om medlemskap i Småkom, de små kommunerna i samverkan. 

Ärendebeskrivning  
I den av Ensolution genomförda genomlysningen framgår det att Aneby kommun 
behöver stärka omvärldsbevakningen inte minst avseende andra jämförbara 
kommuner. Nuvarande omvärldsbevakning och utbyte sker i hög utsträckning 
med kommunerna i länet och inte minst med kommunerna inom 
Höglandsförbundet.  

Syftet med ett medlemskap i Småkom, de små kommunerna i samverkan är ytterst 
att förbättra Aneby kommuns effektivitet, optimera resurserna för lokal utveckling 
samt skapa bättre förutsättningar för att möta framtida utmaningar. Genom ett 
medlemskap i Småkom, får Aneby kommun tillgång till ett nationellt nätverk av 
kommuner i liknande storlek, vilket underlättar omvärldsbevakning, samarbete 
och kunskapsutbyte kommunerna emellan. Småkoms stöd och gemenskap kan 
även hjälpa Aneby kommun att maximera sina styrkor och möjligheter, vilket i sin 
tur gynnar både kommuninvånare och näringslivet.   

Föreningen Småkom beskriver verksamheten på följande sätt på hemsidan med 
samma namn: 

SmåKom är en partipolitiskt oberoende ideell förening för de, till invånarantalet, 
mindre kommunerna i Sverige. Föreningens syfte är att synliggöra och lyfta fram 
de små kommunernas aktuella och framtida utmaningar för riksdag, regering, 
myndigheter och övriga beslutsfattare. 

SmåKom startades som ett nätverk av ett antal mindre kommuner redan 1989. Då 
fler och fler kommuner visade intresse för att ansluta sig bildade man 2006 en 
ideell förening som sedan dess styrs av arbetsordning och stadgar. Styrelsen består 
av sju ledamöter som väljs av föreningsstämman, den geografiska spridningen och 
engagemang för de små kommunerna värderas högt hos ledamöterna. 

SmåKom  
- samlar sina medlemmar två gånger per år till Vårmöte med 

föreningsstämma i april och Höstmöte med beslut om budget och 
prioriterade frågor i november. Möter ett par gånger per år representanter 
för samtliga riksdagspartier för att diskutera medlemmarnas aktuella och 
angelägna frågor. 

- påverkar statliga utredningar genom att möta utredare, delta i 
referensgrupper och skriva yttranden och remissvar. 

- uppvaktar kontinuerligt statliga verk och andra organisationer som är av 
betydelse för de små kommunernas välfärdsuppdrag. 
 

- följer samhällsutvecklingen genom aktiv omvärldsbevakning och delger 
information genom månatliga nyhetsbrev och löpande uppdateringar i 
sociala medier. 

- anordnar kostnadsfria webbinarier för sina medlemmar inom olika 
ämnesområden i samverkan med andra organisationer med relevant 
spetskompetens.  
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SmåKoms verksamhet är finansierad av medlemsavgifter. Föreningen erhåller inga 
statliga bidrag vilket ger oss frihet att styra verksamheten helt utifrån våra 
medlemmars behov och önskemål. 

SmåKom har en kontinuerlig och nära kontakt med SKR. Vi samarbetar också 
med många, för kommunsektorn, viktiga organisationer, bland annat 
Kommuninvest, PTS, Svenska Stadsnätsföreningen, SNS och Adda. 

Under 2024 var 74 av Sveriges kommuner medlemmar i SmåKom. Alla 
medlemskommuner har färre än 15 000 invånare och är spridda över hela landet. 
Tillsammans har medlemskommunerna ca 5 % av landets befolkning, men täcker 
så mycket som 35 % av landets yta. För många är just de stora avstånden den 
största utmaningen.  

Medlemsavgiften betalas årligen i januari och består av två delar; en grundavgift på 
5 000 kr samt en avgift på 2 kr per kommuninvånare. Avgiften beslutas av 
medlemmarna på årsstämman i samband med vårmötet i april varje år. För Aneby 
kommuns del innebär det per 2025, ca 19 000 kronor per år.   

Kommundirektör och övrig kommunledningsgrupp bedömer att ett medlemskap i 
Småkom skulle vara värdefullt för Aneby kommun. Genom att delta i Småkoms 
nätverk får tjänstepersoner och politiker tillgång till ytterligare en plattform för 
omvärldsbevakning med fokus på utveckling av den mindre kommunen. Detta är 
viktigt för att kunna fatta välgrundade beslut och anpassa strategier efter aktuella 
förhållanden. 

Ett medlemskap i Småkom ger också möjlighet att nätverka med andra kommuner 
av liknande storlek och med liknande utmaningar. Genom att utbyta erfarenheter 
och bästa praxis med dessa kommuner kan insikter och lösningar på gemensamma 
problem dras nytta av. Detta kan leda till förbättringar i egna verksamheter och 
tjänster. 

Slutligen ses kunskapsutbytet inom Småkom som en möjlighet att utveckla nya 
idéer och innovativa lösningar som kan gynna kommunen och dess invånare. 
Sammanfattningsvis är övertygelsen att ett medlemskap i Småkom skulle vara en 
strategisk investering som kan ge långsiktiga fördelar för Aneby kommun.  

Kommundirektör Mikael Fornander föredrar ärendet. 

Yrkanden 
Anita Walfridsson (M) yrkar bifall till allmänna utskottets förslag till beslut. 

Beslutsunderlag  
Protokollsbeslut allmänna utskottet, 2025-05-19 
Tjänsteskrivelse, 2025-05-08 
      

Beslutet skickas till 
Kommundirektör 
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KS § 100 Förordnande av tillförordnad 
kommundirektör tillika firmatecknare under 
sommaren 2025 
Dnr KS 2025/221 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att under kommundirektör Mikael Fornanders semester sommaren 2025, fastställa 
förordnande som t.f. kommundirektör tillika firmatecknare/kontrasignerare för 
Aneby kommun enligt upprättat förslag. 

Ärendebeskrivning  
Under kommundirektör Mikael Fornanders semester sommaren 2025 förslås 
nedanstående chefer som t.f. kommundirektör tillika firmatecknare/ 
kontrasignerare för Aneby kommun;  

Vecka 26 Michael Wirestam  

Vecka 27 Michael Wirestam  

Vecka 28 Carina Andersson  

Vecka 29 Carina Andersson 

Beslutsunderlag  
Protokollsbeslut allmänna utskottet, 2025-05-19 
Tjänsteskrivelse, 2025-05-13 
      

Beslutet skickas till 
Tillförordnade kommundirektörer 
Kommundirektör 
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KS § 101 Information från kommundirektör och 
kommunstyrelsens ordförande 
Dnr KS 2025/20 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
Kommundirektör Mikael Fornander och kommunstyrelsens ordförande 
Beata Allen informerar om följande: 

- Kommunen har mottagit besked att badhytten vid Söljen i Sunhultsbrunn 
har brunnit ned 

- Länsstyrelsen i Jönköpings län har informerat om grundvattennivåerna i 
Aneby kommun och i länet 

- Rekryteringen inför sommarbemanningen i kommunens verksamheter är i 
stort sett färdigställd 

- Leif Denti från ADDA Kompetens kommer att träffa representanter från 
kommunen på torsdag som en inledning av utbildningen inom 
förändringsledning 

- HR-organisationen i kommunen ska ses över. Beslutet kommer inom kort 
beslutsamverkas med fackliga parter. 

- Kommunstyrelsens presidium ska ha dialogmöte med  
Stiftelsen Aneby bostäder nu i veckan 

- Kommunstyrelsens presidium och kommundirektör har dialogmöte med 
Stiftelsen Kulturreservatet Åsens by 10 juni 

- Kommunens nationaldagsfirande genomförs i samarbete med Bälaryds 
hembygdsförening. Kommunstyrelsens ordförande ska dela ut kulturpriset 
för 2025 

- På onsdag kommer det att vara invigning för den nyrenoverad 
familjecentralen 

- Kommunstyrelsens ordförande, sociala utskottets ordförande, socialchef 
och kommundirektör ska träffa personalrepresentanter från särskilt 
boende Rosenborg 

- Representanter från Aneby kommun ska träffa Svenskt Näringsliv och 
Jönköping University för lunchmöte 

- Kommunstyrelsens ordförande deltar på avtackning av Ann-Marie 
Nilsson, före detta kommunstyrelseordförande Jönköpings kommun, den 
19 juni 

      



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 
Kommunstyrelsen 2025-06-02 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

 

 

KS § 102 Anmälningsärenden 
  

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att anse ärendena anmälda. 

Ärendebeskrivning  
Mötesanteckningar brottsförebygganderådet, 2025-04-08 

Protokoll organisations- och arvodeskommittén, 2025-04-24 

Protokoll budgetberedningen, 2025-05-13 

Protokoll sociala utskottet, 2025-05-14 

Mötesanteckningar medborgarmöte för seniorer, 2025-05-14 

Protokoll allmänna utskottet, 2025-05-19 

Protokoll barn- och utbildningsutskottet, 2025-05-19 

Protokoll budgetberedningen, 2025-05-19 

Protokoll samhällsbyggnadsnämnden, 2025-05-21 

Protokoll sociala utskottet, 2025-05-26 

Protokoll primärkommunalt samverkansorgan, 2025-05-08 
- Bilagor 

Protokoll Höglandets överförmyndarnämnd, 2025-05-14 
 - Bilaga ekonomiskt utfall och prognos 

Årsmötesprotokoll Stiftelsen Kulturreservatet Åsens by, 2025-05-19 

Protokoll Höglandets samordningsförbundet, 2025-05-22 

Protokoll Höglandsförbundet direktionen, 2025-05-23 

Mediacenter Jönköpings län: Verksamhetsplan och ekonomisk 3-årsplan  
2026-2028 
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KS § 103 Delegationsbeslut 
  

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att anse delegationsbesluten vara anmälda. 

Ärendebeskrivning  
Redovisning av delegationsbeslut kommunstyrelsens ordförande, 2025-05-15 

Redovisning av delegationsbeslut avdelningschef kommunserviceavdelningen, 
2025-05-16 
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KS § 104 Deltagande i SKR:s lärprocess 
”Framtidens socialtjänst”   

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar  

att Aneby kommun deltar i SKR:s lärprocess "Framtidens socialtjänst" under 
perioden 2026–2028. 

Ärendebeskrivning  
SKR erbjuder en nationell lärprocess för att stödja kommuner i omställningen till 
den nya socialtjänstlagen som träder i kraft 1 juli 2025. Lärprocessen syftar till att 
utveckla arbetssätt som främjar en mer tillgänglig, förebyggande och 
kunskapsbaserad socialtjänst.  Lärprocessen kommer genom RSS strukturen ge 
möjlighet till samordnad utveckling regionalt men processen ger även möjlighet 
till utbyte med andra kommuner i landet som har liknade strukturer som Aneby 
kommun för att stödja utvecklingen lokalt. Aneby kommun har anmält intresse 
och behöver nu fatta ett formellt beslut om deltagande. Deltagande i lärprocessen 
ger kommunen tillgång till ett strukturerat utvecklingsstöd, erfarenhetsutbyte med 
andra kommuner samt möjlighet att fördjupa arbetet med insatser utan individuell 
behovsprövning. Det stärker även kommunens förmåga att möta lagens 
intentioner om tidiga och samordnade insatser. 

För kommunerna kostar det inget att delta, men kommunerna bekostar själva 
resor, mat och logi i samband med träffarna. Det finns även medel avsatta inom 
RSS strukturen som ska stödja kommunernas utveckling. Lärprocessen pågår från 
våren 2026 till våren 2028. Förberedelser sker under 2025 i samband med 
ikraftträdandet av nya SoL. 

Lärprocessen riktar sig till ledningsfunktioner inom socialtjänsten. För att vara 
med i lärprocessen behöver följande personer delta: 

• Chefer på högre ledningsnivå: Förvaltningschefer för socialtjänsten, 
och/eller avdelningschefer/verksamhetschefer. 

• Förtroendevald: Till exempel ordförande/vice ordförande i social-
/omsorgsnämnd. 

• Nyckelperson: Strateg/samordnare/verksamhetsnära chef som har 
ansvar att driva omställningen av socialtjänsten lokalt. 

Från Aneby föreslås att det är socialchef, verksamhetsutvecklare, fyra 
enhetschefer och en politiker som deltar.  

SKR rekommenderar att även kommundirektör och kommunstyrelsens 
ordförande deltar vid uppstart och avslutande träff. Under arbetets gång är det 
möjligt att också involvera andra funktioner och roller. Deltagande kommer att 
ske av olika professioner i olika omfattning under processen för att arbetet med 
omställning och utveckling ska ske inom alla verksamhetsområden. 

Socialchef Carina Andersson föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2025-05-28 
      

Beslutet skickas till 
SKR 
Socialchef 
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