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§1
Andringar i foredragningslistan

Tillkommande drende:

- Anmilningsirende § 12

- Forlingd utredningstid § 13.

- Forlingd utredningstid § 14

- Forlingd utredningstid § 15

- Anmilningsirende KS 2018-18 § 17

Utgdende irenden:

- Presentation av lokala riktlinjer f6r demens, tas upp pa
sammantridet i februari.

- Delegationsirenden, redovisas pa sammantridet i februari.
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§2 KS 2019-174
Introduktion i utskottets arbete

Infor dagens sammantride har alla enhetschefer fitt i uppdrag att
presentera sig sjilva och sina verksamheter, samt vilka utmaningar
verksamheterna star infor.

Ordforande inleder med att hilsa alla vilkomna tll det forsta
sociala utskottet f6r mandatperioden 2019-2022.

Dagens introduktion 4r viktig for att ge kunskap och forstielse for
verksamheternas uppdrag hos utskottets ledamoter, dagens
introduktion kommer att f6ljas upp med s kallade dialogdagar
och studiebesok.

Avdelningschef Mikael Fornader bérjar med att ge en
organisatorisk bild av sociala avdelningen, dess enheter och
stabsfunktioner.

Justerare
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§3 KS 2017-695

Information om Individens Behov | Centrum (IBIC-projektet)

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ta emot informationen och ligga den till handlingarna

Arendebeskrivning

Bistandshandliggare Elin Monell och enhetschef Lotta Engsttom
informerar om hur arbetet med inférandet av IBIC fortgir.
Projekttiden borjade pa hosten 2017 och forvintas paga tll viren
2019. Efter projekttiden kommer arbetssittet att anvindas inom
de olika verksamheterna i sociala avdelningen.

IBIC ir ett arbetssitt for verksamheten som arbetar med vuxna
personer oavsett alder eller funktionsnedsittning och utgir utifrin
socialtjanstlagen, (SoL), och lagen om stdd och setvice till vissa
funktionshindrade, (LSS).

Det behovsinriktade arbetssittet utgar fran individens behov,
resurser, mél och resultat inom olika livsomriden i dagliga livet.
Mialet dr att individen fir sina behov beskrivna pa ett likvirdigt
sitt 1 hela landet och att individen fir mojlighet att stirka sina
egna resurser avseende genomférande av aktiviteter och
delaktighet.

For att gora detta mojligt behover bade handliggare och utforare
anvinda ett gemensamt tankesatt och sprik vilket finns i ICF,
Internationell klassifikation av funktionstillstind, funktionshinder
och hilsa. Med ett systematiskt arbetssitt besktivs nulige, mil och
resultat med strukturerad dokumentation. Det ger ocksa sikrare
overforing och dteranvindning av information.

Arbetssittet 1 IBIC utgér frin den nationella processen for
individbaserad dokumentation inom socialtjinsten och omfattar
att: utreda, utforma uppdrag, genomféra och f6lja upp. IBIC ger
aven ett stod 1 samtal med anhoriga f6r att beskriva deras situation
och behov av stod.
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§3 (fotts) KS 2017-695

Nir arbetssittet IBIC tillimpas 1 verksamheterna kommer
individens och anhérigas delaktighet att stirkas 1 utredning,
planering och genomférande av insats samt i uppf6ljning av
beslutad insats och det underlittar samarbetet mellan
professionella och med anhériga och individen.

Utredningar och genomforandet av insatser blir mer likvirdiga
och rittssakra eftersom handliggarna och utférarna anvinder
samma arbetssitt och gemensamma begrepp.

Tydligt besktivna behov och mal ger utféraren bittre
torutsittningar att vilja arbetssitt och metoder. Utforarens roll att
kontinuerligt planera och félja upp genomférandet tillsammans
med individen kan utvecklas och stirkas.

Det blir littare att f6lja upp resultatet for individen och virdera
valet av arbetssitt och metoder. Strukturerade uppgifter och
resultat kan ocksd sammanstillas pa gruppnivd och utgora
underlag for beslut om exempelvis kvalitets- och

verksamhetsutveckling.
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§4 KS 2018-596

Arbetsmiljdverkets inspektion av SABO, rérlig personal,
hemtjinst samt hemsjukvarden

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ta emot informationen och ligga den till handlingarna, samt

att svaren avseende de brister och risker som framkommit vid
inspektionerna ska redovisas pa sociala utskottets sammantride i
mars.

Arendebeskrivning
Enhetscheferna Emmie Bjerkander och Lotta Engstrém redogor
muntligt f6r drendet.

Under 2017-2019 genomfdr Arbetsmiljoverket en nationell
tillsynsinsats av dldreomsorgen. Syftet ir att bidra till att minska
sjukfranvaron, antalet arbetssjukdomar, belastningsskador och
olyckor som 4r utmirkande f6r denna bransch for ett hillbart
arbetsliv.

Under vintern 2018 har tillsyn skett i Aneby kommun avseende s
kallad ro1lig personal, kommunkontor och Antuna servicehus.

De brister och risker som framkom vid inspektionerna ska
atgardas och svar ska limnas skriftligt till Arbetsmiljéverket senast
2019-04-03.
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§5 KS 2019-6
Budgetuppfoljning
Beslut

Sociala utskottet beslutar

att ta emot informationen om budgetuppfdljningen och ligga den
till handlingarna, samt

att uppdra till socialchefen att utreda den dramatiska 6kningen av
beviljad tid 1 hemtjinsten och komma tillbaka med férslag pa
dtgirder tll utskottet 25 april.

Arendebeskrivning

Redovisningsekonom Alexandra Boo och socialchef Mikael
Fornander redovisar skriftligt och muntligt for
verksamhetsuppfoljning per december 2018. Avdelningens utfall
per december 2018 visar -19 Mkr i resultat.
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§6 KS 2014-676

Informationen om belaggningen vid korttids och sarskilt
boende inom aldreomsorgen

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ta emot informationen och ligga den till handlingarna

Arendebeskrivning

Socialtjinsten har skyldighet att tillhandhélla sirskilda
boendeformer med service och omvardnad f6r dldre.
Rehab/korttidsavdelningen har under januari haft 6verbeliggning.
Idag finns det fem brukare med beviljat bistind i form av sirskilt
boende som vintar pi boendeplacering, ingen av dessa har
vixelvird.

Tillf6rordnad enhetschef Elenor Risberg redogdr muntligt for
arendet.
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§7 KS 2015-237
Rapport om personalsituationen vid myndighetsenheten

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ta emot informationen och ligga den till handlingarna

Arendebeskrivning

Enhetscheferna Ragnhild Sj6strém och Elenor Rasberg redogor
for arbetssituationen pa myndighetsenheten,
Arbetstyngdsmitning i teamet barn och unga, ir inte genomford,
utan redovisas pa sammantridet 1 februari. De 6vriga teamen
redovisas nedan.

Vuxen

De flesta 1 personalgruppen upplever att arbetsbelastningen ir helt
okej. Antal drenden vad giller aktualiseringar och pigiende
insatser inom ekonomiskt bistind ir hogre jamfort med tidigare
ar. Antalet 6ppnade drenden samt yttranden har mer in
fordubblats jamfoért med 2017, detta beror till stérsta delen att ett
stort antal sociala andrahandskontrakt har behandlats.

Bistdndshandliaggare/1.SS-handliggare/ Avgiftshandliggare

Hir dr det en mycket stor belastning pa bistindshandliggarna,
medan Ovriga anser att arbetsbelastningen 4r normal och tid for
aterthimtning finns.

Justerare
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§8-15

Sekeretessdrende — bildiggs ¢ offentligt protokoll.
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§16 KS 2019-20

Kort information om socialjouren

I Hoéglandets socialjour ingir hoglandets sex kommuner samt
Ydre, Vimmerby och Hultsfreds kommuner. Socialjouren
hanterar akuta hindelser nir den ordinarie socialtjinsten ir
stingd, den har sina lokaler 1 Eksjo.

Per Hansson fran socialjouren pa Hoglandet kommer den 28
januari kI1.11.00 — 12.00 att ge information om socialjourens
arbete.
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§ 17 KS 2019-18

Anmalningsarenden

KS 2018-163 Brottsstatistik Aneby kommun 2018.

KS 2018-9 Cirkulir 18:61 fran SKL. - Ersittningar till
kontaktfamiljer och kontaktpersoner enligt SoL. for ar 2019.

KS 2018-9 Cirkuldr 18:62 fran SKL — Ersittning dll
kontaktperson och kontaktfamilj/stédfamilj som kortidsvistelse
enligt LSS for ar 2019.

KS 2018-9 Cirkulir 18: 65 frain SKL. — EU-forordning om
sikerhetsdetaljer pa likemedelsforpackningar.
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Beslutande

Ordforande
Vice ordférande

Ledamoter

Tjanstgorande ersittare

Ovriga deltagande

NARVAROLISTA

2019-01-23

Namn Parti
Anna Ekstrom L
Svensson Birgitta S
Gudrun Andersson C
Anita Walfridsson M
Helen Karlsson Vv

Ann Johansson,
utskottssekreterare
Mikael Fornander,
socialchef

Ragnhild Sj6strom,
enhetschef
myndighetsenheten
Elenor Rasberg,
enhetschef
myndighetsenheten
Elisabeth Lang,
enhetschef

Maja Lindov,
enhetschef

Daniel Fransson,
enhetschef
enhetschef

Emma Qvist, enhetschef
Emmie Bjerkander,
enhetschef

Lotta Engstrom,
enhetschef

Elin Monell,
bistindshandliggare
Alexandra Boo,
redovisningsekonom

Noteringar om 1jg ers, jiv ete

§1-17
§1-17

§1,7-17

§1-17

§ 1
§1
§1
§1,3
§1-3
§1-3
§ 2
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