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KS § 12 Utvecklingsdag: Den nya
socialtjanstlagen — en angelagenhet for oss alla

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen genomfor sin arliga utvecklingsdag for chefer och
fortroendevalda inom kommunen. Temat f6r arets utvecklingsdag dr den nya
socialtjanstlagen — en angelagenhet for oss alla.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 13 Atgarder for effektiv férvaltning och

ekonomi i balans
Dnr KS 2024/6

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att uppdra till respektive utskott att infoga realiserbara atgirder i respektive
atgirdsplan utifran genomford analys i1 syfte att na budget i balans, samt

att ge kommundirektor 1 uppdrag att till kommunstyrelsen den 31 mars 2025
sammanstalla samtliga framtagna atgirder i en kommunévergripande atgirdsplan.

Reservation
Mats Hansson (M) reserverar sig till forman for eget forslag till beslut.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade den 3 juni 2024 att ge konsultféretaget Ensolution i
uppdrag att genomlysa hela forvaltningen Aneby kommun i syfte att uppna en
effektiv f6rvaltning och ekonomi i balans. Bakgrunden till genomlysningen var
den prognostiserade negativa budgetavvikelsen f6r 2024 samt behovet av att
skapa en mer kostnadseffektiv och andamalsenlig organisation.

Ensolution 6verlimnade rapporten ”Genomlysning av Aneby kommun" till
kommunstyrelsen den 4 november 2024. Kommunstyrelsen gav vid
sammantridet kommundirektren i uppdrag att till kommunstyrelsen den 3
februari aterkomma med en forsta analys samt genomférandeplan 6ver foreslagna
atgirder, se bifogad bilaga. Ensolutions analys bygger pa den data som Aneby
kommun tillsammans med landets 6vriga kommuner rapporterat in efter
genomfort arsbokslut 2023, 1 det sa kallade rikenskapssammandraget, RS.
Registrerade data i RS ligger bland annat till grund f6r den jimforelsedata som
aterfinns inom Kolada, Kommun och Landstingsdatabasen. Den 1 rapporten
aterkommande nettokostnadsavvikelsen relaterar till Aneby kommuns kostnader i
forhallande till referenskostnaden, strukturellt forvintad kostnad”. Det beskriver
med andra ord inte férhallandet mellan budget och utfall.

Kommundirektér har utifran genomford genomlysning tillsammans med
ansvariga funktioner i kommunledningsgruppen arbetat vidare med de av
Ensolution foreslagna atgiarderna, dessa aterfinns i rapporten. De foreslagna
atgirderna har sammanstillts 1 ett dokument som innehaller en kort beskrivning
av foreslagen atgird, bedomning avseende svirighet/komplexitet, prioritet, vad
krivs for genomforandet, resurser, om/nir ska det genomforas, konsekvens av
genomforandet samt effekt for ev. genomfoérande under 2024, potentiell effekt
under 2025, krivs det politiskt beslut samt vilken funktion som ér ansvarig for
arbetet. Den fortsatta analysen visar att verksamheten, i huvudsak sociala
avdelningens verksambheter, i férhallande till nettokostnadsavvikelsen har ca 12
milj. kr lagre kostnader under 2024 jimfort med 2023. Verksamheten bedémer att
man utifran ett fortsatt arbete med atgarder f6r budget i balans, bland annat
genom forindrat arbetssitt ser potential i att minska kostnaderna med ytterligare
motsvarande 8 milj. kr f6r 2025. Utifran genomford analys kommer potentiell
effektivisering infogas i pagaende atgardsplaner inom respektive
avdelning/utskott. Vidare dr forvaltningens avsikt att, de atgirder som i huvudsak
syftar till att generera bittre underlag i det strategiska arbetet men dven den
dagliga styrningen, genomfors i enlighet med upprittad tidsplan.

Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschefer Carina Andersson,
Rosemarie Segersson, Michael Wirestam och Johanna Evegren, ekonom
Alexandra Boo samt HR-ansvariga Caroline Engstrém och Li Guldbrand féredrar
arendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Yrkanden
Mats Hansson (M) yrkar pa att dndra fOrsta att-satsen: att uppdra till respektive
utskott att infoga de identifierade dtgirderna i respektive atgirdsplan.

Beata Allen (C) yrkar pa att dndra fOrsta att-satsen till: att uppdra till respektive
utskott att infoga realiserbara atgirder i respektive atgirdsplan utifran genomford
analys 1 syfte att na budget i balans.

Beslutsgang

Ordférande Beata Allen (C) stiller tjdnsteskrivelsens forsta att-sats ”att uppdra till
respektive utskott att inférliva de identifierade och realiserbara atgirderna i
respektive atgirdsplan” mot avslag och finner att kommunstyrelsen avslar
tjansteskrivelsens forslag till beslut.

Ordforande Beata Allen (C) stiller Mats Hanssons (M) dndringsyrkande av forsta
att-satsen mot ordférandens dndringsyrkande och finner att kommunstyrelsen
bifaller ordférandens dndringsyrkande.

Ordforande Beata Allen (C) stiller 1 6vrigt tjansteskrivelsens forslag till beslut 1
proposition och finner att kommunstyrelsen bifaller tjansteskrivelsens beslut i
ovrigt.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-01-27

Analys av Ensolutions genomlysning

Beslutet skickas till
Utskottsordforanden
Kommundirektor
Avdelningschefer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2025-02-03

KS § 14 Uppfoljning av intern kontrollplan 2024
Dnr KS 2023/310

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna uppfoljning av internkontrollplan 2024, samt
att lamna G6ver uppfoljningen till kommunfullmiktige.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska nimnderna se till att den interna kontrollen ér
tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstillande sitt.
Kontrollplanen ger kontrollaktiviteter f6r kommundévergripande anslaget och
kommunserviceavdelningen. Med uppfoljningen sikerstills kontrollen och
eventuella avvikelser kan édtgirdas i det fortsatta arbetet och i internkontrollen.

Aneby kommuns reglemente for intern revision och kontroll, som antogs av
kommunstyrelsen 16 januari 2017, § 13, syftar till att sikerstilla att
kommunstyrelsen och samhillsbyggnadsnimnden uppritthaller en
tillfredsstillande intern kontroll. De ska med rimlig grad av sikerhet kunna
sikerstalla att:

- Verksamheten bedrivs indamalsenligt och kostnadseffektivt.
- Ekonomisk rapportering och information om verksamheten ir tillforlitlig.
- Efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera.

Internkontrollplanen for 2024 faststilldes av kommunstyrelsen 5 februari 2024,
§ 24.

Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt fran
antagen plan, rapporteras till kommunstyrelsen.

Ekonom Alexandra Boo foredrar arendet.

Beslutsunderlag

Uppfdljning av intern kontrollplan 2024

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2025-01-20
Protokollsbeslut barn- och utbildningsutskottet, 2025-01-21
Protokollsbeslut samhillsbyggnadsnimnden, 2025-01-22
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2025-01-23

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 15 Faststallande av intern kontrollplan 2025
Dnr KS 2024/238

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna intern kontrollplan 2025, samt
att lamna 6ver intern kontrollplan till kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning
Enligt kommunallagen ska nimnderna se till att den interna kontrollen ér
tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstillande sitt.

Aneby kommuns reglemente for intern kontroll, som antogs av kommunstyrelsen
2017-01-17 § 13, syftar till att sikerstilla att kommunstyrelsen och
samhillsbyggnadsnimnden uppritthaller en tillfredsstillande intern kontroll. De
skall med rimlig grad av sikerhet kunna sikerstilla att verksamheten bedrivs
indamalsenligt och kostnadseffektivt. Ekonomisk rapportering och information
om verksamheten ska vara tillforlitlig. Intern kontrollen ska sikerstilla efterlevnad
av lagar, foreskrifter och riktlinjer.

Forslag pa kontrollaktiviteter f6r 2025 ars granskning har arbetats fram av
organisation inom respektive nimnd och avdelning.

FEkonom Alexandra Boo foredrar arendet.

Beslutsunderlag

Intern kontrollplan 2025

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2025-01-20
Protokollsbeslut barn- och utbildningsutskottet, 2025-01-21
Protokollsbeslut samhillsbyggnadsnimnden, 2025-01-22
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2025-01-23

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 16 Finansrapporter december 2024
Dnr KS 2024/43
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkdnna finansrapporterna per december 2024.

Arendebeskrivning

Enligt finanspolicyn har kommunstyrelsen ansvar att I6pande f6lja kommunens
finansiella situation. I bilaga till denna skrivelse finns finansrapporter f6r Aneby
kommun, Aneby Milj6 och Vatten AB, Stiftelsen Aneby bostider samt
kommunkoncernen per den 31 december 2024. Finansrapporterna tas fram
utifrin Kommuninvest rapportverktyg. Koncernens sammanlagda lan uppgar till
484,16 miljoner kronor. Koncernens sammanlagda lan uppfyller de finansiella
riktlinjerna per den 31 december 2024, enligt finanspolicyn. Aneby Miljé och
vatten AB och Stiftelsen Aneby bostider uppfyller dven mélen var for sig.

I finanspolicyn finns ett mal att genomsnittsrintan pa 12 manader ska forindras
med maximalt 0,65%. Utifran radande rinteldge med rinte6kningar under det
senaste aret uppnar inte kommunen malet. Snittrintorna kommer successivt att
fortsitta 6ka allteftersom lanen liggs om. Men tack vare forfallostrukturen inom
kommunkoncernen sker férindringen av snittrintan med en stérre grad av
forutsidgbarhet dn om laneportfoljen hade varit rorlig. Fortlépande virderas
beslut om nyupplaning och omsittning av lan i hela koncernen utifran de
finansiella riktlinjerna.

Maluppfyllelse pa koncernniva:

2023-08-31 | 2023-12-31 | 2024-04-30 | 2024-08-31 | 2024-12-31

Kapitalbindning 2,17 ar 2,46 ar 2,42 ar 2,27 ar 2,39 ar
Genomsnittlig kapitalbindningstid | ®Uppfylle | ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt
normalt ska vara 2,5 ér. (Tilldtet

intervall 4r

1,5 -4 ér)

Rintebindning 2,17 ar 2,46 ar 2,42 ar 2,27 ar 2,39 ar
Genomsnittlig duration ska ® Uppfyllt | ®Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt

normalt vara 2,5 4r. (Tilldtet
intervall 4r 1,5 — 4 4r.)

Kapitalforfall 25,6% 24,16% 17,02% 21,27% 17,42
Maximalt 35% av kapitalet far
®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®@Uppfyllt | ®Uppfyllt

forfalla inom 1 ar.

Riénteforfall 25,6% 24.16% 17,02% 21,27% 17,42
Maximalt 35% av ranteforfallen
®Uppfyllt | ®Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt

far ligga inom ett ar.

Rinteforindring 0,62% 1,03% 0,93% 0,83% 0,62%
De genomsnittliga ° or: ob: oL o

intekostnaderna ska inte Uppfyllt Ej uppfyllt | ®Ej uppfyllt | ®Ej uppfyllt | ® Uppfyllt
fluktuera med mer dn 0,65 % frin

ett 4r till ett annat.

Ekonom Alexandra Boo foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2025-01-20
Tjansteskrivelse, 2025-01-09

Finansrapporter per december 2024

Beslutet skickas till
Ekonomichef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 17 Arlig uppfdljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet
Dnr KS 2025/58

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Aneby kommun har genomfért en arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet. Uppfoljningen gors utifran AFS 2023:1, Systematiskt
arbetsmiljéarbete- grundliggande skyldigheter f6r dig med medarbetaransvar
(tidigare AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete). Uppfoljningen syftar till att
kartligga och utvirdera arbetsgivarens arbete med arbetsmiljofragor under det
gingna dret.

Uppfoljningen gors av varje chef i Aneby kommun tillsammans med
skyddsombud och minst en medarbetarrepresentant. I uppféljningen stills fragor
om arbetsmiljéarbetet och kunskapsnivaer hos savil chef, skyddsombud och
medarbetare. Det ingar dven fragor om genomférda lagstadgade aktiviteter.

HR-ansvarig Li Guldbrand foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2025-01-20
Tjansteskrivelse, 2025-01-20

Rapport av arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete

Beslutet skickas till
HR

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 18 Motion: Om att motverka rasism i skolor

och kommunal forvaltning
Dnr KS 2024/142

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att avsld motionen, samt

att stilla sig bakom upprittat svar pa motion om att motverka rasism i skolor och
kommunal férvaltning.

Arendebeskrivning

Vinsterpartiet har limnat in en motion den 22 mars 2024 om att kommunens
skolor minst en vecka per ar ska arbeta specifikt med férebyggande arbete mot
rasism, samt att kommunens forvaltningar ska utbildas i antirasistiskt arbete och
aktivt arbeta for att motverka och férhindra rasism.

Ett svar pa motionen har tagits fram, dir det konstateras att kommunens skolor
redan idag har ett omfattande och systematiskt arbete mot alla former av
krinkningar, inklusive rasism. Istallet for att fokusera pa enskilda
virdegrundsveckor genomsyrar virdegrundsarbetet skolans férhallningssatt,
kunskapstérmedling och undervisning under hela ldsaret.

Under 2024 har hittills tre drenden inkommit gillande hatbrott i Aneby kommun,
vilket resulterat i dtta anmalda brott. Under 2023 var motsvarande siffror sex
arenden och nio anmilda brott, och under 2022 tva drenden med tolv anmailda
brott. I kommunens grundskolor har tvd krinkningsirenden med rasistiska uttryck
anmalts under 2024.

Skolorna arbetar redan idag med extra fokus kring dmnet under veckan da FN-
dagen infaller i oktober manad samt veckan da barnkonventionen
uppmirksammas. Arbetet bygger pa beprovade metoder och f6ljs upp genom det
systematiska kvalitetsarbetet.

Vad giller kommunens forvaltningar finns redan idag tydliga riktlinjer 1
arbetsmiljopolicyn mot diskriminering, dir det anges att all verksamhet ska
planeras och organiseras s att diskriminering, krinkande siarbehandling och
trakasserier forebyggs och hilsa frimjas. Detta f6ljs upp genom irliga
medarbetarenkiter och systematiskt arbetsmiljoarbete

Skolchef Rosemarie Segersson foredrar arendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut barn- och utbildningsutskottet, 2025-01-21
Motion fran Vinsterpartiet, 2024-03-22

Forslag till svar pa motion, 2025-01-17

Tjansteskrivelse, 2025-01-17

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Svar pa motion fran Vansterpartiet angaende férebyggande
arbete for att motverka rasism i kommunens skolor och
inom kommunal forvaltning.

KS 2024/

Vinsterpartiet har limnat in en motion till Aneby kommunfullmaktige, daterad mars
2023, med foljande yrkande

att Aneby kommuns skolor minst en vecka per ar arbetar specifikt med férebyggande
arbete mot rasism, med hjilp av beprévade och forskningsbaserade metoder och material.

att kommunens foérvaltningar utbildas i antirasistiskt arbete samt aktivt arbetar for att
motverka och forhindra rasism.

Diskrimineringslagen innehéller tydliga f6rbud mot diskriminering och missgynnande
beroende pa diskrimineringsgrunderna och krav pa att alla kommunens verksamheter
aktivt arbetar med férebyggande dtgirder.

Kommunen maste varje dag virna om minniskors lika rittigheter, som dr grunden for vir
demokrati. Vinsterpartiets motion betonar vikten av den stindiga kampen mot rasistiskt
motiverade hatbrott i Sverige.

2022 anmaldes 2695 brott i Sverige. Dessa férdelades enligt foljande:

Overgripande fordelning av hatbrottsmotiv

B Framilingsfientliga och rasistiska hatbrott | Hatbrott mot religidsa grupper
Hbigi-relaterade hatbrott Ospecificerade hatbrott

Hatbrottsmotiv férdelat pd motivgrupp, 2022. Andel i procent. Kalla:
Polisanmalda hatbrott 2022.

Storgatan 48 Tel. 0380-461 00 Plusgiro 10 51 86-1
Box 53 Fax. 0380-461 95 Bankgiro 360-0400
578 22 Aneby www.aneby.se Org. nr. 212000-0498
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Fordelat pa brottskategorier dr 19 % hets mot folkgrupp och 20% sker pa allman plats. 15
% sker 1 Sveriges skolor dir alla skolformer da ir representerade.

I Aneby kommun anmils ocksi drenden till polisen som rér hatbrott.
Foljande statistik finns f6r Aneby kommun:

Inkomna drende Anmalda brott
2024 3 8
2023 6 9
2022 2 12
Totalt 11 29

Anebys grundskolor arbetar mot krinkningar i alla dess former. Det dr ett av skolans
uppdrag utifrin skollag och liroplaner. Krinkningar £6ljs upp och arbeta systematiskt
med i kommunens alla grundskolor och férskolor. Nya och avslutade drende anmals vid
varje sammantride med Barn och utbildningsutskottet. De krinkningar som r6r
diskriminering handlar frimst om verbala uttryck och attityder. Tva krinkningsdrenden
anmildes frin Aneby grundskolor under 2024 vilka hade rasistiska uttryck.

Férskolor och grundskolor i Aneby kommun har 1 uppdrag att arbeta med
virdegrundsmalen. Istillet for att fokusera pa enskilda virdegrundsveckor skall
virdegrundsarbetet genomsyra skolans f6rhéllningssitt, kunskapstérmedling och
undervisning, varje dag under hela lisiret. Skolorna har utifran liroplanens
demokratiuppdrag, undervisning om alla minniskors lika virde och rittigheter men ocksa
om skyldigheter f&r att uppritthalla de demokratiska virdena. De minskliga rittigheter
skall synliggoras i allt som skolan gbr. Det ér ett bra och férebyggande sitt i arbetet fr att
motverka alla typer av hatbrott. Motiondrerna fOreslir en specifik vecka vatje ir for detta
arbete. Det sker idag ett extra fokus kring dmnet under veckan da FN dagen infaller i
oktober manad samt veckan da vi uppmirksammar barnkonventionen. I Gvrigt anser vi
att arbetet skall vara intensivt under hela ldsaret.

Den jargong som beskrivs i motionen 4r tyvirr vanlig i hela vart samhille. Skolan ir inte
franskild det som sker i vuxenvirlden. Skolan arbetar med beprévade metoder i
undervisningen och foljer upp effekterna av undervisningen genom det systematiska
kvalitetsarbetet. Under féregiende lisar var demokrati i fokus i kommunens grundskolor
och férskolor. Detta arbete fortsitter under kommande lisar. Hatbrott och minniskors
behov av att hivda sin egen ritt dir det innebir att f6rminska nagon annan, frodas i
grupper dir man kinner sig marginaliserad. Skolans uppdrag dr att ge varje barn en rost,
forsta vira demokratiska spelregler och ge varje barn goda foérutsittningar till ett gott och
delaktigt liv i vart samhille. Detta bygger hela skolans verksamhet pa. Skolorna arbetar
med nolltolerans mot alla typer av krinkningar utifran olika metoder och teman.

Det viktigaste arbetet enligt skolornas utvirderingar dr samsyn bland personal {or att
vidmakthilla den nolltolerans som skolan stir f6r vad giller diskriminering och
krinkning. Det svaraste uppdraget som skolan just nu har dr att samverka med hemmen
for att motverka krinkningar i de sociala medierna. Skolan bjuder in till samtal och
foreldsningar men intresset 4r tyvirr inte alltid sd stort bland vardnadshavare. Detta tar
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Barn- och utbildningsavdelningen pa stort allvar och arbetar med en plan f6r
forildramoten och férildrautbildningar tillsammans med sociala avdelningen.

Arbetsgivaren Aneby kommun har ocksi tydliggjort sitt dtagande mot férekomst av
diskriminering i arbetsmiljopolicyn dér det anges att “all verksamhet ska planeras och
organiseras sa att diskriminering, krinkande sirbehandling och trakasserier férebyggs och
hilsa frimjas”. Medarbetares upplevelser av den psykosociala arbetsmiljoén f6ljs upp 1 den
arliga medarbetarenkiten, inklusive om medatrbetare upplevt sig utsatta f6r krinkningar
och vet hur en anmilan av krinkande sirbehandling eller diskriminering gérs. Om en
medarbetare upplever att diskriminering har férekommit finns rutiner fér utredning. Den
organisatoriska och psykosociala arbetsmiljén arbetas med systematiskt utifran
friskfaktorer for en hilsofrimjande arbetsplats, vilket inkluderar en rittvis och
transparent organisation, ett tillitsfullt ledarskap och medarbetarnas delaktighet. Cheferna
i Aneby kommun deltar I6pande i ledarskapsutvecklande insatser med syfte att stirka
Aneby kommuns styrning och arbetsmiljo.

Utifran detta svar avslds motionen.

Kommunstyrelsen

Beata Allen
Kommunstyrelsens ordférande
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KS § 19 Motion: Om att flagga for fred, frihet och

gemenskap
Dnr KS 2024/194

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar f6resld kommunfullmiktige besluta

att avsld forsta att-satsen 1 motionen,
att bifalla andra att-satsen i motionen, samt

att stilla sig bakom upprittat svar pa motion om flaggning for fred, frihet och
gemenskap.

Reservation
Jimmy Ekstrém (L) reserverar sig till forman for eget forslag till beslut.

Arendebeskrivning
Liberalerna har limnat in en motion den 17 juni 2024 om flaggning med EU-
flaggan och kommunflaggan.

I motionen féreslas att Aneby kommun ska ta fram en reviderad flaggpolicy dir
EU-flaggan som huvudregel dr hissad aret runt, samt att Aneby kommun vid sidan
av BEU-flagga dven som huvudregel har kommunflaggan hissad. Som motivering
anges bland annat vikten av att sta upp for den europeiska gemenskapen och att
synliggdra det europeiska samarbetet som bygger pa frihetliga virden.

Ett svar pa motionen har tagits fram dir det konstateras att kommunen har val
genomarbetade riktlinjer for officiell flaggning vid sina verksamhetslokaler, senast
reviderade av kommunstyrelsen den 6 november 2023. Enligt nuvarande riktlinjer
hissas EU-flaggan vid EU-valdagen och EU-dagen, medan kommunflaggan
anvinds vid allmianna flaggdagar samt kan vara hissad vid kommunhuset andra
tider enligt kommundirektorens beslut. I svaret framhalls att flagening har en
betydande symbolisk roll som forstirker kinslan av festlighet, deltagande och
engagemang for det lokala samhallet. Det dr viktigt att flaggningen sker med
virdighet och enligt tydliga riktlinjer f6r att bibehalla dess symboliska kraft. En
alltfor frekvent flaggning riskerar att urvattna denna symboliska betydelse.
Motionens intentioner om att synliggéra det europeiska samarbetet och stirka
kommunens identitet bedoms som goda. Den nuvarande ordningen, dir EU-
flaggan hissas vid sirskilda tillfillen kopplade till EU, anses vara vil avvigd.
Samtidigt bedoms det limpligt att som huvudregel anvinda kommunflaggan vid
tillfillen da enbart en nations- eller EU-flagga hissas pa en flaggsting utanfor
kommunhuset.

En ut6kad anvindning av kommunflaggan och EU-flaggan vid sirskilda
hogtidliga tillfillen féreslas, som till exempel nir kommunens verksamheter
genomfor aktiviteter med koppling till demokrati, internationellt samarbete och
vid andra relevanta lokala evenemang. Genom detta kan kommunen bittre
synliggora sitt engagemang for den europeiska gemenskapen och samtidigt bevara
flaggningens symboliska virde.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till
Jimmy Ekstrém (L) yrkar bifall till motionen i sin helhet.

Beslutsgang

Ordforande Beata Allen (C) stiller allminna utskottets forslag till beslut mot
Jimmy Ekstréms (L) forslag till beslut och finner att kommunstyrelsen beslutar
enligt allmdnna utskottets forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Motion fran Liberalerna, 2024-06-17
Forslag till svar pa motion, 2025-01-17
Tjansteskrivelse, 2025-01-17

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Svar pa motion fran Liberalerna angaende
flaggning for fred, frihet och gemenskap

Liberalerna limnade in en motion den 17 juni 2024 om flaggning med EU-

flaggan och kommunflaggan.
I motionen foreslas

att Aneby kommun ska ta fram en reviderad flaggpolicy dir EU-flaggan som

huvudregel ir hissad dret runt, samt

att Aneby kommun vid sidan av EU-flagga dven som huvudregel har

kommunflaggan hissad.

Som motivering anges bland annat vikten av att sta upp f6r den europeiska
gemenskapen och att synliggora det europeiska samarbetet som bygger pa
frihetliga virden.

Nuvarande riktlinjer for flaggning vid Aneby kommuns
verksamhetslokaler

Aneby kommun har vil genomarbetade riktlinjer for officiell flaggning vid sina
verksambhetslokaler, senast reviderade av kommunstyrelsen den 6 november
2023. Riktlinjerna reglerar flaggning vid kommunens verksamhetslokaler och
faststiller tydliga riktlinjer f6r nir och hur olika flaggor ska anvindas. EU-flaggan
hissas idag vid EU-valdagen och EU-dagen.

Symboliskt varde och praktisk hansyn

Flaggning har en betydande symbolisk roll som forstirker kinslan av festlighet,
deltagande och engagemang for det lokala samhillet Det dr viktigt att flaggningen
sker med virdighet och enligt tydliga riktlinjer for att bibehalla dess symboliska
kraft. En alltfor frekvent flaggning riskerar att urvattna denna symboliska
betydelse.
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Motionens intentioner om att synligeéra det europeiska samarbetet och stirka
kommunens identitet 4r goda. Den nuvarande ordningen, diar EU-flaggan hissas
vid sdrskilda tillfillen kopplade till EU, ar vil avvigd. Samtidigt finns det
anledning att se 6ver hur kommunen kan anvinda bade EU-flaggan och
kommunflaggan vid fler limpliga tillfallen, sarskilt i samband med aktiviteter och

hindelser som ror demokrati och internationellt samarbete.

I nuvarande riktlinjer har kommundirektoren redan mandat att besluta om

flaggning vid andra tillfillen 4n vid officiella flaggdagar.

Det ar dock limpligt att som huvudregel att vid tillfillen da enbart en nations-
eller EU-flagga hissas pa en flaggsting utanfér kommunhuset ska

kommunflaggan hissas pa den andra flaggstangen.

En utékad anvindning av kommunflaggan och EU-flaggan vid sirskilda
hégtidliga tillfillen dr positivt, som till exempel nir kommunens verksamheter
genomfor aktiviteter med koppling till demokrati, internationellt samarbete och
vid andra relevanta lokala evenemang. Genom att géra detta kan Aneby kommun
bittre synliggdra sitt engagemang for den europeiska gemenskapen och samtidigt

bevara flaggningens symboliska virde.

Kommunstyrelsen

Beata Allen

Kommunstyrelsens ordférande
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KS § 20 Information fran kommundirektor och

kommunstyrelsens ordférande
Dnr KS 2025/20

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och kommunstyrelsens ordférande
Beata Allen informerar om fo6ljande:

- Mycket fokus initialt under aret har varit pa arbete med att ta fram forslag
pa atgirder utifran Ensolutions genomlysning

- Kommunstyrelsens ordférande och kommundirektor tackar
kommunstyrelsen for deltagande och visat engagemang pa
kommunstyrelsens utvecklingsdag under férmiddagen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 21 Anmalningsarenden

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anse arendena anmalda.

Arendebeskrivning
Protokoll allmidnna utskottet, 2025-01-20

Protokoll barn- och utbildningsutskottet, 2025-01-21
Protokoll samhillsbyggnadsnimnden, 2025-01-22

Protokoll sociala utskottet, 2025-01-23

Protokoll Héglandets 6verformyndarniamnd, 2025-01-15

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2025-02-03

KS § 22 Delegationsbeslut

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anse delegationsbesluten vara anmailda.

Arendebeskrivning
Redovisning av delegationsbeslut nyanstillda, maj — december 2024

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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