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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-11-18
AU § 133 Manadsuppfoljning for
kommunovergripande anslaget och

kommunserviceavdelningen oktober
Dnr KS 2024/6

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att godkdnna manadsuppféljningen per oktober 2024 avseende
kommunserviceavdelningen och kommundévergripande anslaget.

Arendebeskrivning

Per oktober manad har en uppfoljning av budget gjorts fo6r kommunévergripande
anslaget (KO) och kommunserviceavdelningen (KSA), vilka ingér i allminna
utskottet. Prognosen f6r allmanna utskottets resultat vid arsbokslutet ar ett
negativt utfall motsvarande — 701 tkr.

I redovisningen for allmidnna utskottet ingar dven kommunfullmiktige, revisionen
och 6verformyndarverksamheten. Tillsammans visar de en positiv avvikelse
motsvarande +92 tkr. f6r perioden. Helarsprognosen visar pa ett underskott
motsvarande -126 tkt.

Den ekonomiska uppféljningen f6r perioden visar f6r det kommunévergripande
anslaget pa en positiv avvikelse motsvarande +550 tkr. Den frimsta anledningen
till den positiva avvikelsen mot budget dr att KS oférutsedda inte nyttjats fullt ut,
den kommer dock finansiera storre delen av genomlysningen. Vidare beror den
positiva avvikelsen pa ligre kostnader inom ekonomienheten, vakant tjinst som
dock nu ir tillsatt samt ligre kostnader avseende handledning inom HR.

Arsprognosen for det kommundévergripande anslaget visar pa en positiv avvikelse
motsvarande +34 tkr.

Kommunserviceavdelningen visar en negativ avvikelse motsvarande -670 tkr f6r
perioden januari till oktober. Kostnaderna for livsmedel, elenergi, avfall,
fjarrvirme och reparationer bland annat till f6ljd av blixtnedslag har under
perioden varit hdgre 4n budget, men motas av ligre kostnader f6r personal, e-
forvaltning och systemutveckling samt intikter for bidragsanstillningar i
kostenheten och lokalvardsenheten. Prognosen for helaret 2024 visar pa en
negativ avvikelse om -735 tkr.

Vid uppfoljningen har dven analyser gjorts av avdelningens personalkostnader och
antal arsarbetare, vilket beskrivs 1 rapporten.

Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Manadsuppfoljning oktober 2024 Kommunévergripande anslaget
Manadsuppfoljning oktober 2024 Kommunserviceavdelningen
Tjansteskrivelse, 2024-11-14

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
2024-11-18
AU § 134 Manadsuppféljning Aneby kommun
oktober
Dnr KS 2024/6
Beslut

Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta
att godkidnna méanadsuppféljningen f6r oktober 2024,

att forvaltningen fortsitter det intensifierade arbetet med atgirder for att nd en
ekonomi i balans pa verksamhetsniva,

att atgarder 1 syfte att kraftigt minska antalet arsarbetare fortsitter med
obehindrad intensitet, samt

att tillse att den totala lonekostnaden i verksamheterna minskar.

Arendebeskrivning

Resultatet for perioden till och med oktober visar pa 10,4 miljoner kronor,
budgeten for perioden ir 4,7 miljoner vilket innebir att det 4r en negativ avvikelse
mot budget om -15,2 miljoner kronor.

Prognosen for oktober visar pa ett heldrsresultat om -11,2 miljoner kronor, vilket
ar en forbittring jJaimfért med prognosen fran delarsbokslutet. Jaimfért med
budgeten pa 5,2 miljoner kronor innebir det en negativ avvikelse om -16,4
miljoner kronor.

Verksamheternas resultat f6r perioden jamfort med budget ger en negativ
avvikelse om -20,7 miljoner kronor. Prognosen visar pa -22,3 miljoner kronor. De
negativa prognosavvikelserna dterfinns inom sociala avdelningen om -15,4
miljoner kronor, barn- och utbildningsavdelningen om -6,7 miljoner kronor,
kommunserviceavdelningen om -0,7 miljoner kronor samt revision om -0,1
miljoner kronor. Kommunévergripande och samhillsbyggnadsavdelningen visar
pa en ekonomi i balans.

Finansforvaltningens prognos dr forbittrad och kan balansera en viss del av
underskottet. Prognosen visar pa en positiv avvikelse om 5,9 miljoner kronor.

Under januari-oktober har 9,4 miljoner kronor férbrukats av drets
investeringsbudget, som uppgir till 38,6 miljoner kronor. Prognosen for aret
uppgar till 14,5 miljoner kronor.

Samtliga avdelningar arbetar tillsammans for att na en ekonomi i balans.
Atgéirderna inom avdelningarna har gett effekt, vilket visar sig i att den negativa
prognosen successivt har minskat under aret. Arbete kvarstar for att ha en
eckonomi 1 balans och att fa hallbara forindringar 1 de dtgirder som har
genomforts. Arbetet med atgirder har intensifierats under aret inom respektive
avdelning utifran aktuellt ekonomiskt underskott. I uppdraget ingar ett fokus pa
att minska antalet arsarbetare och se till att Ilonekostnaderna minskar 1
verksamheterna. Atgirder presenteras inom avdelningarnas manadsuppféljningar.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-11-14

Manadsuppfoljning oktober 2024 Aneby kommun

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
2024-11-18
AU § 135 Ramjustering 4, 2024
Dnr KS 2024/5
Beslut

Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna ramjustering 4, 2024 som innebir f6rindring av budget 2024 samt

ingdende virden for 2025.

Arendebeskrivning

I tabellen nedan framgar uppdaterade budgetramar efter ramjustering 4, 2024 som
paverkar budget 2024 samt ingaende virden till budget 2025.

For 2024 avser justeringarna:

— Loneavtal vardfoérbundet 6 manader, 196 tkr
— Avskrivningar okt-dec inklusive kalkylrinta, 9 147 tkr

Ramjustering 4, 2024 Budget 2024 | LoSneavtal Avskrivn okt- | Summa
vardforb é dec budget
man 2024

Kommunovergripande -24 050 -24 050
Kommunserviceavdelningen -17 979 -8 086 -26 065
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -190 059 -25 -458 -190 543
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -40 707 0 -40 707
Sociala avdelningen -174 541 -171 -326 -175 038
Samhillsbyggnadsavdelningen -15 002 =277 -15 278
Finansforvaltningen -1 642 -1 642
Kommunrevision -605 -605
Overférmyndare -921 -921
Kommunfullmaktige -342 -342
Summa -465 847 -196 -9 147 -475 190

Budget 2025 utgar fran beslut Budget 2025 del 1 men inkluderar ramjusteringar

for 2024 som paverkar 2025 ars

For 2025 avser justeringarna:

budget.

— Loneavtal vardfoérbundet 6 manader, 196 tkr
— PO forindring fran 42,75% till 41,40%, -3 380 tkr

— Teknisk justering f6r Hoglandsférbundet samt hyresjustering avseende
kommunhuset och familjecentralen, 144 tkr.

Budget Ramjustering Léneavtal PO Teknisk Summa

2025* 2024 exkl vardférb 6 | férdndring | justering budget
Ramijustering 4, 2024 avskr man 2025
Kommunévergripande -25 974 -260 120 -682 -26 796
Kommunserviceavdelningen -1 305 -1 046 298| -32 -2 085
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm) -186 060 -5 256 -25 | 389 -189 -190 140
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -41 921 -168 56 10 -42 023
Sociala avdelningen -172 928 -4 729 -171 1 399 434 -175 995
Samhallsbyggnadsavdelningen -14 628 -279 118 -27 -14816
Finansforvaltningen -2 842 0 349 -2 493
Kommunrevision -622 0 -7 -629
Gverférmyndare -946 0 -946
Kommunfullmaktige -342 0 -342
Summa -447 567 -11738 -196 3 380 -144|  -456 265

*Budget del |, 2025

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-11-11

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2024-11-18

AU § 136 Budget 2025 del 2 for
kommunovergripande anslaget samt

kommunserviceavdelningen
Dnr KS 2024/236

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att faststilla HME f6r kommunovergripande anslaget till 90,
att i 6vrigt godkinna allminna utskottets Budget del 2, 2025 samt
att 6verlimna den till kommunstyrelsen for faststillande.

Arendebeskrivning

Det kommunévergripande anslaget och kommunserviceavdelningen har utifrin
beslutet om budget 2025 del 1 sett Gver verksamhetsplan samt paborjat arbetet
med detaljbudget.

For allminna utskottet bifogas ett forslag till Budget del 2, 2025. Det omfattar en
kort beskrivning av utskottets ansvarsomrade, vad som finansieras inom det
kommundévergripande anslaget samt kommunserviceavdelningens budget och
verksamhetsplan.

Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren foredrar drendet.

Yrkanden

Ordforande Beata Allen (C) yrkar pa att malvirdet for hallbart
medarbetarengagemang (HME) f6r kommunévergripande anslaget faststlls till
90.

Beslutsgang

Ordforande Beata Allen (C) stiller tjansteskrivelsens forslag till beslut avseende
styrtal HME mot ordférandes forslag till beslut och finner att allmédnna utskottet
beslutar enligt ordférandes forslag till beslut.

Ordforande Beata Allen (C) stiller 1 6vrigt redovisat forslag till beslut i
proposition och finner att allmanna utskottet beslutar enligt i Ovrigt upprattat
forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-11-14

Budget 2025 del 2 f6r kommundévergripande anslaget och
kommunserviceavdelningen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 137 Riktlinjer for god ekonomisk hushallning
och resultatreserv (RER) inklusive hantering av

resultatutjamningsreserv (RUR)
Dnr KS 2024/311

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att riktlinjer £6r god ekonomisk hushallning och hantering av
resultatutjamningsreserv (RUR) och resultatreserv (RER) faststalls att galla frin
och med bokslutet 2024.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska kommunfullmiktige faststilla riktlinjer f6r god
ekonomisk hushallning. Dessa riktlinjer ska dven omfatta hanteringen av
resultatreserv och resultatutjimningsreserv, om sadana finns i kommunen.

Aneby kommun har sedan tidigare riktlinjer f6r god ekonomisk hushallning och
resultatutjimningsreserv (RUR). Detta idr en uppdatering av riktlinjerna utifran en
forindring 1 Kommunallagen (lag 2023:642) 1§ och 14§ som innebir att
resultatutjimningsreserv avskaffas och resultatreserv (RER) inférs.

I riktlinjerna anges villkoren f6r nir resultatreserven far disponeras och reserveras.
Kvarvarande medel i resultatsutjaimningsreserven far disponeras fram till utgangen
av 2033.

Riktlinjerna for att utvirdera maluppfyllelse av god ekonomisk hushallning har
fortydligats. For att uppna god ekonomisk hushallning krivs att:

e Samtliga finansiella mal har uppnatts under rikenskapsaret.

e En majoritet av verksamhetsmalen har uppfyllts, antingen helt eller delvis.
Delvis uppfyllda mal ska ha utvecklats i en positiv riktning.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-11-11

Riktlinjer f6r god ekonomisk hushallning och resultatreserv

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2024-11-18
AU § 138 Samrad natutvecklingsplan 2025-2034
Dnr KS 2024/314
Beslut

Allmanna utskottet beslutar

att stilla sig bakom Region Jonkopings lins yttrande 6ver E.ON:s
nitutvecklingsplan 2025-2034, samt

att detta utgér Aneby kommuns yttrande 6ver E.ON:s nitutvecklingsplan
2025-2034.

Arendebeskrivning

Nitutvecklingsplanen beskriver hur E.ON:s elnit kommer att utvecklas pa kort
och lang sikt. Den ska redovisa en prognos f6r kommande kapacitetsbehov,
begrinsningar, flexibilitetstjanster och kommande investeringar i elnitet f6r en
tioarsperiod. Planen dr obligatorisk, den ska samradas och uppdateras vart annat
ar. Detta ar E.ON:s forsta nitutvecklingsplan.

I Aneby kommun dr E.ON nitigare i 6vervigande del av kommunen. I
nordvistra kommundelen finns ocksa Jonkoping Energi som nitagare.

E.ON:s nitutvecklingsplan 2025-2034 ska folja EU-direktiv och
Energimarknadsinspektionens (Ei) foreskrifter. Planen ska vara klar under
innevarande ar. Ei anger att syftet med nétutvecklingsplanerna ar att skapa
transparens vad giller de flexibilitetstjanster som behdvs pa medellaing och ling
sikt, och ange planerade investeringar under de kommande fem till tio 4ren, med
sarskild tonvikt pa den huvudsakliga distributionsinfrastruktur som krivs for att
ansluta ny produktionskapacitet och nya forbrukare inklusive laddningsstationer
for elfordon. Samradet dger rum mellan den 15 september och 1 december 2024.
En samridsredogorelse kommer att publiceras tillsammans med
nitutvecklingsplanen senast 31 december 2024.

Sammanfattning av kommentarer och synpunkter i regionens yttrande
Nitutvecklingsplanen dr vil utformad, men den ger endast en Gversiktlig bild av
linet. Det gar inte att utlisa hur behovet av 6verforingskapacitet och
flexibilitetstjanster ser ut i de enskilda kommunerna. Detta kan leda till ojamna
forutsittningar jamfort med kommuner som har kommunaldgda elnitsbolag.
Detta ar sarskilt viktigt f6r kommuner dir E.ON ir den enda lokalnitsidgaren. Att
forsta 1 vilka kommuner de planerade dtgirderna inte ar tillrickliga for att mota
den prognostiserade produktionen och konsumtionen ar viktig for energiplanering
och regional utveckling.

Regionen tillsammans med Lansstyrelsen 1 Jonkopings ldn planerar att etablera en
samverkansplattform for elektrifieringsfragor. Syftet med plattformen ar att frimja
en nirmare dialog samt utbyte av information och erfarenheter mellan
nyckelaktorer, sisom Svenska kraftnat, regionnitsigare, lokalnitsigare och
kommuner. Regionen ser plattformen som ett sitt att stirka den regionala
samordningen och arbeta mer proaktivt med elektrifieringsfragor.

Regionen anser att E.ON tydligt beskriver processen for sitt prognosarbete. Vad
giller underlagen till prognoserna 6nskar Regionen ett fortydligande av vad som
inkluderas. Det ir oklart vilken data som prognoserna baseras pa, sirskilt
avseende kommunala 6versikts- och detaljplaner, och hur andra lokala behov har
beaktats.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-11-18
Regionen ser en risk att den regionala utvecklingen kan himmas om E.ON inte
kan méta behovet av 6verféringskapacitet med planerade forstirkningar och
investeringar. For att minimera denna risk ser Regionen att det dr viktigt med en
tidig och kontinuerlig dialog kring prognosunderlagen med olika lokala och
regionala aktorer.

I Jonkopings lin pagar arbete med att stirka den lokal energiplanering som bygger
pa en kartligening av nuvarande och framtida energi- och elbehov. Regionen
anser darfor att det dr viktigt att kommunala energiplaner inkluderas som underlag
i framtida natutvecklingsplaner. En tidig och kontinuerlig dialog med lokala och
regionala aktorer dr viktig for att validera de olika antaganden som ligger till grund
for prognoserna.

I natutvecklingsplanen star det att den befintliga natstrukturen gor det utmanande
att méta den prognostiserad produktionen i linet och att nitet pa kort sikt
behover kopplas om och drivas pé ett annat sitt.

Regionen 6nskar en férdjupad dialog kring dessa utmaningar for att bittre forsta
vad detta innebar for lanet och enskilda kommuner samt vilka tidsramar det ror
sig om.

Jonk6pings lin har antagit Klimat- och energistrategi for Jonkopings lin. En
malsittning 1 strategin ar att Jonkopings lin ska bli ett klimatsmart plusenergilin.
Ett vil fungerande, robust och anpassat elnit dr grunden for att na malsittningen.
Till exempel behover produktionsanligeningar fran férnybara energikillor kunna
etableras i linet fOr att malsittningen i strategin ska kunna uppnas, men aven for
att na andra mal kopplade till pagiaende klimat- och energiarbete.

Regionen ser positivt pa detaljnivan av planerade investeringar i linet. Eftersom
nitutvecklingsplaner ska uppdateras minst vartannat ar, 6nskar Regionen en
kontinuerlig dialog kring projekten for att tidigt kunna identifiera och hantera
eventuella forindringar som kan paverka kapacitetsliget 1 linet.

Eftersom kapacitetsliget kan forindras snabbt och dirmed himma tillvaxt,
elektrifieringstakten samt linets klimat- och energiarbete, ser Regionen ett behov
av att elnitsavlastande atgirder, saisom flexibilitetslosningar, utvecklas parallellt
med elndtsutbyggnad for att minska risken f6r kapacitetsbegrinsningar.

Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Samradsversion E.ON:s nitutvecklingsplan 2025-2034

Region Jonkopings lin yttrande 6ver E.ON:s Natutvecklingsplan
Tjansteskrivelse, 2024-11-14

Beslutet skickas till
E.ON

Kommunstyrelsen (anmilningsirende)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2024-11-18
AU § 139 Medborgarforslag: Om trafikspegel i

gang- och cykelvagskorsning
Dnr KS 2024/103

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att bifalla medborgarforslaget, samt

att stilla sig bakom upprittat pa medborgarforslag om trafikspegel 1 forlingningen
av Kyrkogatan, 1 gang- och cykelvigskorsning i1 kvarteret Valen.

Arendebeskrivning

Ett medborgarférslag om att sitta upp en trafikspegel i forlingningen av
Kyrkogatan, i gaing- och cykelvigskorsning 1 kvarteret Valen inkom till kommunen
den 13 februari 2024. Kommunfullmaktige limnade den 26 februari 2024 vidare
medborgarforslaget till kommunstyrelsen f6r beredning.

I medborgarforslaget 6nskas att det sitts upp en trafikspegel i korsningen av
Kyrkogatan och cykel/gingbanan pa vistra sidan av Svartin. ”Anledningen ir att
cyklister som kommer frin Resecentrum har "vijningsplikt" gentemot de som
kommer cyklande, séder ifran, och ingen av cyklisterna ser nagonting eftersom
hicken som planterades ovanpa muren, numera ar den sd hog att det dr svart att
se nagonting dven under november-mars, men fullstindigt oméjligt under april-
oktober!”

Aneby kommun har tagit del av och tittat nirmre medborgarférslaget. I upprittat
forslag till svar konstateras att kommunen delar helt synpunkten i forslaget om att
sikten 1 korsningen blivit mycket begrinsad. Just nar det kommer till trafikspeglar
sa finns en del problematik med dessa. Spegeln paverkas av viderleken vid
exempelvis regn och dimma samt frost pa vintern, hastigheten pa trafiken
uppfattas inte pa ratt sitt, avstanden till trafiken forvanskas och spegelglaset
mattas av efter hand. Spegeln kan dven rubbas ur sitt lige och utsittas for
skadegorelse vilket resulterar i simre trafiksikerhet dn vad som ir fallet utan den.
Trafikverket avrader fran att trafikspeglar sitts upp och de dr mycket restriktiva
med att tillata trafikspeglar inom vigomradet. Problematiken med speglar dr inte
lika stor nir det handlar om gang- och cykeltrafik men kommunen forsoker anda
att undvika dem. Samhillsbyggnadsavdelningen har tillsammans med berérd
fastighetsagare, Aneby Bostider, arbetat for att hitta en 16sning pa problematiken
med den daliga sikten i den aktuella gang- och cykelviagskorsningen. Under hosten
har hicken tagits bort, muren minskats betydligt i h6jd samtidigt som marken har
slintats av. Kommunens bedémning dr nu att sikten i korsningen dr god och att
trafiksdkerheten forbattrats betydligt, tack vare medborgarforslaget och de
atgirder som vidtagits.

Med hinvisning till upprittat svar foreslas att medborgarforslaget bifallas.
Samhillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag, 2024-02-13

Tjansteskrivelse, 2024-11-08

Forslag till svar pa medborgarforslag, 2024-11-08

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 140 Medborgarforslag: Om installation av

elproduktionsenhet i anslutning till fjarrvarmeverk
Dnr KS 2024/277

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att anse medborgarforslaget vara besvarat, samt

att stalla sig bakom upprittat svar pa medborgarférslag om utredning av en
elproduktionsenhet, kraftvirme, vid fjarrvirmeverket i Aneby.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag om att undersdka mojligheten att installera en
elproduktionsenhet, kraftvirme, vid fjarrvirmeverket i Aneby inkom till
kommunen den 28 september 2024. Kommunfullmaiktige limnade vidare
medborgarférslaget den 28 oktober 2024 till kommunstyrelsen for beredning.

I medborgarforslaget skrivs bland annat att “kraftvirme innebir att man till
fiarrvirmeverket ansluter en angturbin som producerar el. Den extraenergi som
tillférs far man ut som elenergi med en verkningsgrad nira hundra procent. Egen
elproduktion innebar att fjirrvarmen till kommunens invanare kan sikerstillas
aven vid ett langvarigt elavbrott utan att vara beroende av dieseldrivna
reservaggregat. Beroende pa hur stor elproduktion man planerar f6r, skulle man
ocksd kunna sakerstilla elforsorjning hos andra kommunala enheter som ex
kostf6rsorjning till skolor och édldreboenden. Med egen elproduktion sparar man
ink6pt el, ndtavgifter och elskatt (?). Om man ocksa viljer att installera batterier
for ellagring kan man silja el vid toppbelastningar pa det allminna elnitet. Aven
utan beredskapsaspekten kan investeringen vara l6nsam.”

I framtaget forslag till svar pa medborgarforslaget konstateras att en liknande
motion limnades in for ett antal 4r sedan. Motionen utmynnade 1 ett
utredningsuppdrag till Aneby Milj6 & Vatten AB, Amaq. Utredningen kan i stort
sdgas motsvara det som foreslas i medborgarforslaget.

I det upprittade svaret redogors f6r huvuddragen i utredningen som bland annat
konstaterar att Amags fjarrvirmeanliggning rent tekniskt skulle kunna producera
el med hjilp av den virme som redan produceras. Den egna elproduktionen skulle
vara som storst pa vintern, da ocksa elbehovet i samhallet 4r som storst och skulle
pa sa sitt avlasta elnitet. Dessutom ger kraftvirme en jamn och relativt
videroberoende elproduktion utan toppar och dalar i produktionen. Det
konstateras ocksa att enda alternativet for anliggningen 1 Aneby dr en ORC-
turbin, som bygger pa samma princip som en angturbin, men i stallet for vatten
anvinds ett arbetsmedium med ldgre kokpunkt, vilket gor att el kan produceras
fran ligre tryck och temperatur 4an om en vanlig angturbin hade anvints. Det finns
ett foretag 1 Sverige som saljer dessa turbiner och deras 16sning har en
totalverkningsgrad pa 99,5% och livslingd pa 20 ar.

Det togs fram en offert och berikning for att installera en ORC-turbin till en av
flispannorna i fjarrvirmeanliggningen. Investeringen lag i offerten pa drygt 2,5
mnkr och med en beriknad aterbetalningstid pa 24 ar. Detta var da lingre dn bade
den befintliga turbinens livslingd och den avskrivningstid som var kvar pa
nuvarande anliggning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Slutsatsen 1 utredningen blev att det vid denna tid inte var ekonomiskt forsvarbart
att installera en kraftproduktionsanliggning med en aterbetalningstid pa 24 ar.
Diremot konstaterades att mojligheten till kraftproduktion bor tas med 1
projekteringen infor framtida om- eller nybyggnation av Amags
virmeproduktionsanliggning.

En utredning enligt intentionen 1 medborgarforslaget genomfordes alltsa for lite
drygt tre ar sedan. Sedan dess har befintlig produktionsanliggning aldrats,
nuvarande elpris dr ligre och samtidigt har brinslepriserna mer dr férdubblats,
vilket gor att den ekonomiska kalkylen i dagslaget blir simre. Vid en framtida om-
eller nybyggnation av fjarrvairmeverket kan fortsatt en elproduktionsenhet,
kraftvirme, vara intressant ur flera aspekter, precis som ocksa beskrivs i
medborgarférslaget.

Med hinvisning till upprittat svar féreslas medborgarforslaget vara besvarat.
Samhillsbyggnadschef Maria Engmalm Wallsten féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Medborgartorslag, 2024-09-28

Tjansteskrivelse, 2024-10-31

Forslag till svar pa medborgarforslag, 2024-10-31

Slutsats kraftvirme Aneby Miljé & Vatten AB, 2021-09-23

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-11-18
AU § 141 Utvardering av projekt for
arbetstidsmodell gallande helgtjanstgoring inom

sociala avdelningens verksamheter
Dnr KS 2023/262

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att godkinna utvirderingen av arbetstidsmodell stindig helgtjanstgéring, samt
att infora arbetstidsmodellen permanent.

Arendebeskrivning

Under 2024 har Aneby kommun genomfort ett projekt med en ny
arbetstidsmodell som mojliggor anstillning av medarbetare med endast
helgtjanstgoring. Projektet har tillimpats inom kommunals avtalsomrdde inom
sociala avdelningens verksamheter och innebir att arbetstidsmattet f6r heltid dr 28
timmar per vecka. Arbetstiden forldggs primirt till helg, det vill siga fredag till
mandag, dir upp till 20 procent av arbetstiden kan forliggas till annan tid for
arbetsplatstriffar och utbildning. Deltagandet i arbetstidsmodellen sker pa frivillig
basis.

Projektet har utvirderats under hosten 2024 med fokus pa medarbetares
upplevelser och ekonomiska effekter. Samtliga sju medarbetare som omfattas av
modellen rapporterar uteslutande positiva erfarenheter. De beskriver en forbattrad
balans mellan arbete och fritid, 6kad méjlighet till dterhdmtning samt battre
forutsittningar for familjeliv och studier.

Ur ett verksamhetsperspektiv har arbetstidsmodellen resulterat i 6kad kontinuitet
och stabilitet under helger samt en forbattrad arbetsmiljo. Detta dterspeglas bland
annat i sjukfranvarostatistiken for sirskilt boende, dir en minskning fran 15,22
procent i januari till 7,16 procent i augusti har noterats. Modellen har aven bidragit
till att stirka kommunens position som en attraktiv arbetsgivare.

De ekonomiska effekterna av arbetstidsmodellen ar betydande. For sirskilt
boende beriknas besparingen till cirka 1 miljon kronor per ar, medan
motsvarande besparing inom hemtjinsten uppskattas till cirka 850 000 kronor
arligen. Den totala drliga besparingen berdknas darmed till 1,85 miljoner kronor.

Baserat pa utvirderingens resultat bedéms arbetstidsmodellen vara mycket
framgangsrik med positiva effekter for savil medarbetare som verksamhet och
ckonomi. Modellen har visat sig frimja en férbittrad arbetsmiljo, minska
sjukfranvaron, 6ka kommunens attraktivitet som arbetsgivare samt generera
betydande ekonomiska besparingar. Den har dven bidragit till 6kad stabilitet 1
verksamheten.

HR-ansvarig Li Guldbrand foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Utvirdering av projekt arbetstidsmodell helgtjanstgoring, 2024-11-11
Tjansteskrivelse, 2024-11-18

Beslutet skickas till
HR
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 142 Lokalt kollektivatal gallande
helgtjanstgoring inom sociala avdelningens

verksamheter
Dnr KS 2023/262

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att ge HR-ansvarig i uppdrag att teckna lokalt kollektivavtal enligt tjansteskrivelse.

Arendebeskrivning

Under 2024 har ett tidsbegrinsat projekt implementerats gillande
arbetstidsmodell som syftar till att skapa mojligheter f6r Aneby kommun att
anstilla medarbetare med endast helgtjinstgoring. Projektet giller under perioden
2024-01-01-2024-12-31. Gjord utvirdering visar pa ett positivt resultat och
verksamheten 6nskar dirfor att projektet permanentas.

Det nya kravet pa 11-timmars dygnsvila i kombination med tidigare lagstiftning
gillande bland annat veckovila leder till en problematik i schemalaggningen.
Sociala avdelningens schemaanalys under 2023, visade att det 4r svart att ligga ut
all tjanstgoringstid med konsekvensen att det blir en 6vertalighet under vardagar
och vakanser pé helgen nir arbete samtidigt pagar gillande att eliminera delade
turer. Under 2024 inférdes darfor ett tidsbegrinsat projekt gillande en
arbetstidsmodell. Arbetstidsmodellen syftar till att anstilla medarbetare med
tjdnstgoring enbart helg och en férkortad arbetstid fran 37 till 28 timmar per
vecka. Projektet har tillimpats inom kommunals avtalsomrade inom sarskilt
boende under hela 2024, samt inom hemtjansten fran och med 2024-08-19.

Arbetstidsmodell, stindig helgtjinstéring
e Arbetstidsmodellen tillimpas av kommunals avtalsomrade inom Sociala
avdelningens verksamheter.

e Avtalet omfattar savil tillsvidareanstalld personal som visstidsanstalld
personal med manadsanstallning.

e Arbetstidsmitt for heltid enligt avtalet ir 28h/vecka.

e Arbetstid forlaggs till helg. Med helg i detta fall avses fredag, l6rdag,
sondag och mandag. Arbetstid ska féretradesvis forliggas till max tre
dagar per helg.

e Stindig helgtjanstgoring sker for medarbetaren pa frivillig basis.

e Upp till 20% av arbetstiden kan forldggas till annan tid 4n helg i syfte att
medarbetaren ska medverka pa APT och utbildning.

Utvirdering av pagdende projekt

Under oktober manad gjordes en utvirdering av projektet kring
arbetstidsmodellen ”’stindig helgtjanstgoring”. Utvirderingen omfattar tre olika
fokusomraden; direkt berérda medarbetares upplevelse, indirekt berérda
medarbetares upplevelse, ekonomi. Utvirderingen ar genomférd inom bade
sarskilt boende och hemtjinst.

Upplevelsen ir att arbetstidsmodellen kring stindig helgtjanstgoring ar en
framgang. Bade direkt och indirekt berérda medarbetare upplever férdelar med
projektet samtidigt som det ger en beriknad ekonomisk besparing och en minskad
sjukfranvaro.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetsgivarens uppfattning ar dessutom att genom att erbjuda stindig
helgtjinstgoring Okar savil var attraktivitet som arbetsgivare som vara moéjligheter
att behélla duktiga medarbetare som annars soker sig till den typen av tjanster hos
andra arbetsgivare.

En 6nskan finns inom bade Hemtjinsten och Sirskilt boende att
arbetstidsmodellen ska permanentas.

HR-ansvarig Li Guldbrand foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-11-11

Beslutet skickas till
HR
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 143 Information: HR
Dnr KS 2024/20

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
HR-ansvarig Li Guldbrand informerar om féljande:

- Avgangsstatistik f6r medarbetare fran december 2020 till augusti 2024
- Upptdljning av bemanningsliget under sommaren 2024 inom sociala
avdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-11-18
AU § 144 Riktlinjer for naringslivsrad
Dnr KS 2024/280
Beslut

Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att inritta ett naringslivsrad, samt

att godkinna forslag pa riktlinjer enligt bilaga.

Arendebeskrivning

For att stirka samverkan och forbittra dialogen med naringslivet gav allminna
utskottet den 7 oktober 2024 niringslivsansvarig i uppdrag att ta fram foérslag pa
riktlinjer i syfte att inritta ett niringslivsrad 1 Aneby kommun.

Under 2023 forstarktes niringslivsarbetet i den kommunala forvaltningen genom
att utdka tjansten som niringslivsansvarig till en heltidstjanst. Kommunens
niringslivsarbete har sedan dess pa olika sitt utvecklats bland annat genom stirkt
dialog och samverkan med lokala féretagare och kommunalintern dialog om
niringslivets betydelse for valfarden. Under 2024 gérs ett storre omtag av
kommunens niringslivsstrategi. Strategin tas fram 1 dialog med fGretagare i
kommunen.

Aneby dr en kommun som linge kinnetecknats av ett gott foretagsklimat men har
under de senaste tvd aren sjunkit i Svenskt Niéringslivs ranking. For att fortsatt
bygga upp ett starkt féretagsklimat, med en placering pa den bista fjardedelen i
Svenskt Niringslivs ranking, behéver kommunen samverka dn mer med
niringslivet.

For att ytterligare stirka och strukturera kommunikation och samverkan mellan
den kommunala férvaltningen, den politiska ledningen och foretagare foreslis att
ett naringslivsrad bildas.

Ett ndringslivsrad ar ett forum for att stirka dialogen mellan kommun och
niringsliv. Inte minst viktigt 4ar att ta del av naringslivets perspektiv. Ett
niringslivsrad gor det ocksa mojligt f6r kommunen att stimma av fragor som kan
tinkas berora foretag pa nagot sitt, radet kan dven fungera som en

remissinstans. Ett ndringslivsrad kompletterar Gvriga kontaktytor mellan kommun
och foretagare till exempel genom Aneby niringslivsforening, foretagsbesok och

I6pande dialog.

Genom naringslivsradet skapas en god kontaktyta dir samverkan och dialog ar
ledord. Radet ér ett samverkansrad och inget beslutande organ. Radet har en
radgivande och informerande funktion samt ir ett forum f6r dialog och
diskussion om kommunens och det lokala naringslivets utveckling.

Niringslivsansvarig Carina Nohrs féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-11-13

Riktlinjer for néringslivsrad

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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AU § 145 Revidering av Hoglandsforbundets

forbundsordning
Dnr KS 2024/313

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att godkinna reviderad férbundsordning f6r Hoglandsférbundet.

Arendebeskrivning

Forbundsordningen ér det styrande dokument som styr Hoglandsforbundet bade
utifrin det politiska och tjinstemannamaissiga perspektivet. Det finns behov av att
revidera férbundsordningen f6r Héglandstférbundet utifran beslut kring

gymnasiesamverkan.

Beslutsunderlag

Forbundsordning f6r Hoglandsférbundet, 2024-10-04
Protokollsbeslut Hoglandsférbundet direktionen, 2024-10-25
Tjansteskrivelse, 2024-11-18

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 146 Information fran kommundirektoér och

avdelningschef kommunserviceavdelningen
Dar KS 2024,/20

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren informerar om féljande:

Tilldelningsbeslut avseende upphandling f6r byggnation Vireda skola och
LSS-boende har fattats.

Ombyggnation av kommunhuset pagar. Tidsplanen ser hittills ut att f6ljas.
Medarbetarsamtal pagar.

Mycket fokus just nu pa genomlysningen och dess forslag pa atgirder.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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