


Naringslivsstrategi 2025-2028 Aneby kommun

1. Sammanfattning

Naringslivsstrategin har tagits fram pa uppdrag av kommunstyrelsen och ar en omfattande revidering
av den tidigare naringslivsstrategin. Framtagandet har skett i dialog tillsammans med representanter
fran naringslivet, Aneby naringslivsférening och tjanstepersoner. Genomférandet av strategin
beskrivs i en tillhérande handlingsplan. Handlingsplanen ar ett levande dokument som féljs upp och
uppdateras i samverkan mellan naringslivet och Aneby kommun.

Foretagen ar viktiga for Aneby kommun. De skapar arbetstillfallen och service fér invanarna, bidrar
till kommunens attraktivitet och ett starkt varuméarke. Aneby kommun, féretagen, féreningarna och
invanarna bygger tillsammans en attraktiv kommun. Ett starkt och framgangsrikt naringsliv ar
grundlaggande for kommunens tillvaxt och 6kar attraktiviteten for kommunen som en plats att
etablera sitt foretag pa, flytta till eller bestka. Aneby kommun har ambitionen att utveckla, stimulera
och framja naringslivet genom god samverkan, skapa motesplatser och fora en god, kontinuerlig
dialog via naringslivsradet, naringslivsforeningen och naringslivet i stort.

Foretagarna onskar att strategin fokuserar pa kommunikation och férbattrad dialog med kommunen.
De lyfter fram befintliga styrkor som god sammanhallning bland foretagen och Anebys geografiska
lage. De utvecklingsomraden som foretagarna har lyft i dialogen ar férbattrad kommunikation fran
kommunen till ndringslivet och omvarlden. De har ocksa lyft att de vill se att kommunen tar fram en
etableringsstrategi och ett platsvarumarke for att dels locka fler invanare dels nya etableringar till
kommunen.

Det 6vergripande malet for kommunens néaringslivsarbete dr; Aneby kommun ar en plats dar foretag
vill starta, kan och vagar vaxa.

2. Bakgrund och forutsattningar

Ett starkt, livaktigt och konkurrenskraftigt naringsliv ar en grundlaggande forutsattning for
sysselsattning och bidrar till en hallbar utveckling och tillvaxt som Okar attraktiviteten for
kommunen. Aneby kommun vill arbeta for ett gott foretagsklimat som stimulerar foretagen att véxa
samt moijliggor for nyetableringar for att starka tillvaxten i kommunen.

Kommunstyrelsen fattade under 2024 beslut om att inratta ett naringslivsrad som ska startas upp
under varen 2025. Syftet med radet ar att vara ett forum for starkt dialog och samverkan mellan
kommunala tjanstepersoner, fértroendevalda och representanter fran naringslivet. Radet ar ett
samverkansrad och inget beslutande organ. Radet kompletterar 6vriga kontaktytor mellan kommun
och naringsliv som exempelvis genom Aneby naringslivsforening samt genom regelbundna
foretagsbesok.

Den kommunala naringslivsenheten forstarktes 2024 med utokade resurser, vilket innebar att det nu
finns en heltidsanstalld i uppdraget som naringslivsansvarig. Naringslivsansvarig ar naturliga
ingangen till den kommunala organisationen vad géller naringslivsfragor. Sedan flera ar finns dven
ett samarbete med Science Park Jonkopings lan vilket innebar att den kommunala verksamheten
medfinansierar en affarscoach motsvarande en tjanst om 40 procent.



Nar den tidigare naringslivsstrategin I6pte ut, 2020-2024, konstaterades att ett storre omtag med
strategin behovde goras infor kommande period. Samtidigt har foretagarna i Aneby kommun pa
senare tid patalat vikten av en néra dialog och samverkan med den kommunala verksamheten.
Historiskt har det alltid funnits en bra samverkan och samarbete mellan den kommunala
organisationen och Aneby naringslivsforening. Det framjande naringslivsarbetet sker i nara
samverkan med Aneby naringslivsforening, de ar en viktig arena for naringslivet i kommunen.

3. Genomforande

Naringslivsstrategin ar baserad pa dialog med representanter fran kommunens naringsliv,
naringslivsforeningen, naringslivsrad samt kommunala tjdnstepersoner. Strategin ar ett strategiskt
styrdokument som bidrar till genomférandet av Aneby kommuns vision och mal. Strategin ska vara
vagledande och underlatta for tjanstepersoner, fortroendevalda och foretagare att med gemensam
malbild arbeta for ett attraktivt foretagsklimat i hela kommunen.

For att strategiskt utveckla néringslivsarbetet med tydliga mal, matbara indikatorer och aktiviteter &r
det viktigt att alla som berdérs av naringslivsfragor i den kommunala organisationen samt i
naringslivet tar ett gemensamt ansvar for att tillsammans driva Aneby kommuns naringslivsarbete
framat.

Mal och forbattringar tas fram i samverkan mellan kommun och naringsliv genom kontinuerliga
moten i Aneby naringslivsrad dar vi diskuterar naringslivsutveckling och hur vi tillsammans bygger en
attraktiv kommun.

Genomforandet sker genom verkstallande av en handlingsplan med konkreta aktiviteter som tas
fram parallellt med strategin. Handlingsplanen féljs upp arligen och revideras vid behov i dialog med
naringslivsradet.

Agenda 2030

Naringslivsmalen i ndringslivstrategin pekar framst mot féljande Agenda 2030 mal:

ANSTANDIGA
ARBETSVALKR
OCHEKDNOMISK
TLVAXT

GODHALSAOCH 4 GODUTBILONING
VALBEFINKANDE FORALLA
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4. Vision

Naringslivsstrategin ska tillsammans med kommunens vision "Ett gott liv i en hallbar och vaxande
kommun” och kommunens styrande dokument, Strategisk plan fér en hallbar utveckling
2024-2027, bidra till ett livaktigt och konkurrenskraftigt naringsliv. Aneby kommun vill arbeta for
ett gott foretagsklimat som stimulerar foretagen att vaxa samt mojliggora for nyetableringar for
att starka tillvaxten i kommun.



5. Malgrupp

De malgrupper som strategin riktar sig till ar det lokala naringslivet i Aneby kommun, kommunala
bolag och de kommunala tjanstepersoner och politiker som hanterar fragor som paverkar foretagare
och naringslivet i Aneby kommun.

6. Foretagarkommunen Aneby

Aneby &r en attraktiv landsbygdskommun med en central geografisk placering pa det smalandska
hoglandet med narhet till flera stader och regionhuvudstaden Jonkoéping. Kommunen praglas av ett
starkt entreprendrskap och ett diversifierat naringsliv. Tillverkningsindustri, hantverksforetag och
grona naringar ar starka branscher. En av tre Anebybor arbetar inom tillverkningsindustrin.
Majoriteten av bolagen i kommunen dr sma och medelstora foretag. Det finns flera goda
samarbeten mellan féretagen i kommunen och manga har idag en god tillvaxt, Aneby kommun var
bland annat 2024 den mest foretagsamma kommunen i lanet.

Aneby kommun har 1384 foretag (oktober 2024). Aneby kommun erbjuder ett bra
arbetsmarknadslage med en stor mangd arbetsgivare i kommunen. Den geografiska narheten till tva
stora arbetsmarknadsregioner, Jonkdping och Linkoping, ar en styrka for kommunens utveckling.
Jonkoping nas med bil pa ca 40 minuter och grannkommunerna Tranas, N&ssjo och Eksjo inom 30
minuter. Stockholm och Malmo nas via S6dra stambanan pa 2,5-3 timmar och restiden med bil till
Goteborg ar cirka 2 timmar.

Kommunen har storre utpendling dn inpendling av arbetskraft men dven om kommunen
karaktariseras som en pendlingskommun ar sysselsattning i hemkommunen av avgérande betydelse
for manga vid valet av boendeort. Aneby kommun har stor potential att vaxa an mer vad det géller
bade inflyttning och foretagsetableringar. | Aneby har "Anebyandan” vaxt sig stark. Den bestar av en
energi, engagemang och féretagsamhet som ar en stark drivkraft i kommunens naringsliv och
civilsamhalle.

Med en bra och stabil grundskola och tillgang till frdscha och andamalsenliga skollokaler ar det val
forsorjt for goda mojligheter att fa en bra skolgang i Aneby kommun. Till detta kommer ocksa ett
mycket engagerat foreningsliv som skapar ett stort utbud av fritidsaktiviteter for kommunens
invanare. Ett rikt foreningsliv bidrar och paverkar kommunens attraktivitet for bade boende,
besdkare och féretagare. Narheten till naturen och majligheten till aktivt friluftsliv starker ytterligare
invanarnas livskvalitet.

Aneby dr en kommun som lange kdnnetecknats av ett gott féretagsklimat men har under de senaste
tva aren tappat placeringar i Svenskt Naringslivs ranking. Tillsammans med kommunens féretagare
finns samsyn om att aterigen fa goda resultat i Svenskt Naringslivs enkdtundersokning.

Ett gott foretagsklimat bidrar till att starka attraktiviteten for fler etableringar i kommunen, fler
foretag startas och de som finns ges mojlighet att vaxa och att anstalla nya medarbetare. Det i sin tur
leder till 0kade skatteintakter och mer resurser till valfarden.



7. Inspel fran dialogen med foretagarna

Framtagandet av strategin har skett i samverkan med ett tjugotal foretag fran olika branscher somi
en workshop har fatt ge input, inspel och synpunkter till strategin. Aven Aneby néringslivsférening
och naringslivsradet har bidragit med synpunkter och kunskap under processen. Genom att lyssna in
naringslivet och fanga det som &ar viktigt for deras framtid och utveckling far strategin ett djup som ar
viktigt for den gemensamma bilden och arbetet med féretagsklimatet i Aneby kommun.

Styrkor som naringslivskommun enligt foretagarna

Under framtagandet av naringslivsstrategin definierade foretagarna ett antal styrkor for Aneby som
naringslivskommun.

Anebys néaringsliv bestar av flera olika branscher med ett stort antal smaféretag med
spetskompetens inom specifika omraden. Anebys naringsliv ar starkt inom
tillverkningsindustrin, grona naringar och hantverkssektorn.

Det finns en god samverkan och samarbetsvilja mellan foretagen.

Besoksnaringens foretag och aktorer ar viktiga som beséksmottagare och marknadsforare av
kommunen. De moter ofta forstagangsbesdkare och ar ambassadorer for kommunen i sina
verksamheter. Samverkan sker i ett befintligt natverk fér besoksnaringsforetagen.

Korta kontaktvagar mellan kommunen och naringslivet.

Det rader en god anda och samverkan mellan féretagen samt en bra kinnedom om varandras
verksamheter.

Aneby har ett bra geografiskt och logistiskt lage.
Aneby erbjuder en god livsmiljé och prisviarda boendemajligheter.

Néarheten till Jonkoping och ett stort arbetsmarknadsomrade ar en fordel.

Utvecklingsomraden som néringslivskommun enligt féretagarna

Foretagarna listade dven ett antal utvecklingsomraden som skulle kunna stirka Aneby som
naringslivskommun.

Starka samverkan mellan kommun och naringsliv ytterligare genom dialog och
kommunikation och skapa djupare forstaelse for varandras perspektiv genom att motas och
informera bada parter om varandras férutsattningar och maojligheter.

Starka platsen Anebys varumarke genom att ta fram en varumarkesplattform och ett
platsvarumarke for att fortydliga platsen och starka dess attraktionskraft och fa mojlighet att
kommunicera de unika varden som starker forutsattningarna for dnskade
foretagsetableringar, fler arbetstillfallen, fler besdkare och 6ka inflyttningen till kommunen

Erbjuda ledig mark for foretagsetableringar med tillhérande detaljplaner.
Satsa pa en inflyttningskampanj.

Starka och forbattra kommunens kommunikationskanaler gentemot naringslivet och
omvarlden.

Ta fram en etableringsstrategi — satsa pa nyetableringar och kompletterande etablering till
befintligt naringsliv.



8. Malbild for Aneby kommuns naringslivsklimat 2028
Malbilden bygger pa inspel fran féretag i Aneby kommun, kommunens vision samt mal i Aneby
kommuns strategiska plan.

Ar 2028 har Aneby kommun uppfyllt malen for ett vixande naringsliv med ett starkt och positivt
foretagsklimat. Det finns en samsyn mellan kommun och foretagare om hur vi arbetar och samverkar
kring ett gott foretagsklimat och hallbar naringslivsutveckling. Det genomfoérs regelbundna moten
dar vi diskuterar naringslivsutveckling och hur vi tillsammans bygger en attraktiv kommun.
Medarbetare och fortroendevalda i Aneby kommun samt de kommunala bolagen agerar dar det ar
moijligt som "mojliggdrare”. Det ar latt att kontakta oss och fa den information man behover for att
komma framat.

Den kommunala upphandlingen ar inbjudande, tydlig och transparent och har sakra jamlika
konkurrensvillkor.

Det ar latt for foretagare att gora ratt genom tydlighet och transparens vid handlaggning av tillstand
Kommunen arbetar utifran ett lotsande forhallningssatt i vara foretagskontakter.

Kommunen erbjuder en hog tillganglighet av tjanster samt en effektiv och sdker arendehantering i
syfte att underlatta for den enskilde foretagaren. Att hjalpa foretag att gora ratt ar det mest
effektiva sattet att utova tillsyn. Tjanstepersoner och fortroendevalda ar aktiva i dialogen med
naringslivet, bland annat genom foretagsbesdk, for att starka erfarenhets- och kunskapsutbytet.
Det ar viktigt for alla kommunens verksamheter med samverkan och delaktighet i fragor som berér
naringslivet. Kommunen forstar och har kunskap om den enskilde féretagarens villkor och
forutsattningar.

Kommunen har ledig mark, lokaler och detaljplaner for nyetableringar och verksamheter.

Naringslivsarbetet praglas av god samverkan och I6pande dialog mellan kommun och foretagare.
Genom samverkan skapas forutsattningar for tillvaxt, attraktion och arbetstillfallen.

Aneby kommun har ingatt ett samverkansavtal med Holavedens samverkansomrade géllande
gymnasieutbildning. Kommunen ska genom skolverksamheten vara uppdaterad pa aktuellt
kompetensbehov hos det lokala naringslivet for att aktivt kunna vagleda ungdomar till utbildning
som efterfragas, samt verka for att ratt utbildning erbjuds hos relevanta utbildningsanordnare
Avtalet syftar till att i basta samforstand samverka pa ett satt som gynnar hela Holavedens
samverkansomrade samt verka for utbildning av hog kvalitet som motsvarar bade ungdomars och
vuxnas efterfragan pa utbildning och arbetsmarknadens behov av kompetens. Detta syftar till en
battre matchning mellan utbildning och arbetsliv

Arbetsférmedlingen och Region Jénkdpings utbildare och andra aktorer forenklar for foretagen att
fylla pa med ratt kompetens.

Samarbetet mellan skola och naringsliv ar gynnsamt genom de yrkespresentationer som foretagare
gor i flera arskurser. Skolan gor studiebesok i det lokala naringslivet och flera arskurser har
mentorféretag som relaterar till deras studier.

Anebys varumarkesplattform och platsvarumarkes implementeringsarbete pagar I6pande.

Vi marknadsfér Aneby som en attraktiv plats att bo, etablera foretag och besoka.
Platsvarumarkesarbetet skapar en attraktiv och tydlig bild av Aneby som plats vilket bidrar till att
kommunen aktivt marknadsfor sig for att fa nya invanare och foretagsetableringar. Féretagen i
kommunen anvander platsvarumarket for att positionera sig och lyfta Aneby som en attraktiv
kommun att verka i som foretagare.



9. Omvarld, trender och hallbarhetsarbete

Vad som hander och sker runt omkring oss globalt, nationellt och lokalt paverkar oss pa olika sétt.
Kommunen star just nu i en tid av stora utmaningar, i samhallet och i varlden. FOr att mota dessa
utmaningar och for att utvecklas pa ett hallbart satt, saval ekonomiskt, socialt och miljomassigt har
kommunen i sin strategiska plan beskrivet vilka globala och nationella program kommunens hela
organisation behover férhalla sig till.

Aneby kommun behdver dven férhalla sig till Region Jénkopings livsmedelsstrategi och luta sig emot
den i det lokala arbetet for att langsiktigt starka var livsmedelsproduktion.

Det pagaende varldslaget har stor inverkan pa var lokala samhallsekonomi och vi behover arbeta med
att medvetengéra och informera invanarna angaende krigsberedskap. Vi behdver ocksa vara
medvetna om svarigheten inom energiférsorjningen i landet och arbeta med klimatfragan i olika
sammanhang

For att vara en attraktiv kommun ska allt som kommunen gor ske pa ett hallbart satt, med hansyn till
och med fokus pa méanniskan samt pa ett langsiktigt ekonomiskt sunt satt. Kommunen arbetar for att
bli en cirkuldr och klimatsmart kommun.

Aneby kommun ska i hog grad praglas av smaskalighet och nérhet, det ar en del av kommunens
identitet och styrkor.

Aneby kommun och dess féretagare ar en del av Region Jonkoping och det innebar att vi ocksa ar en
del av den regionala utvecklingsstrategi (RUS). Aneby kommun kommer bidra till och verka fér de mal
som finns i RUS. Den regionala utvecklingsstrategin ar en utvecklingsstrategi som ar framtagen for att
starka lanets attraktivitet och konkurrenskraft och for att géra det dn battre att leva och verka i hela
Region Jonkoping. Lanet ar kant for sin starka entreprenérsanda. For att kunna behalla den tradition
av nyféretagande som finns maste vi stdrka vara entreprendrers forutsattningar att lyckas med sina
innovativa idéer.

| Jonkopings lan finns en stor andel sma och medelstora tillverkningsféretag. Det gor att globalisering
och automatisering blir en sarskild utmaning. Gréna naringar med bas i jord, skog, tradgard och
landsbygdens milj6 ar viktiga for lanet. Beséksnaringen och tjanstendringen ar oerhort viktiga for vart
lans tillvaxt. Ett varierat och vaxande naringsliv skapar sysselsattning, stimulerar till inflyttning och
bidrar till goda ekonomiska forutsattningar for en fungerande samhallssektor i hela lanet. Utveckling,
tillvaxt och attraktivitet ar starkt beroende av varandra. Nar man pratar om attraktivitet kopplat till
regional utveckling inkluderar det alla faktorer som lockar manniskor, foretag och organisationer till
vart lan.

10. Mal och indikatorer 2028

Overgripande mal
Det 6vergripande malet for naringslivsstrategin ar "Aneby kommun ar en plats déar foretag vill starta,
kan och vagar vaxa”.

10.1 Indikatorer
Svenskt naringslivs sammanfattande omdoéme ska vara minst 4,0 (2024, 3,6).
Betygen pa foljande punkter ska forbattras:

o Tjanstepersoner attityder till foretagare
o Kommunpolitikers attityder till foretagare
e Tillgang till relevant kompetens



e Service till foretagen

e Tillampning av lagar och regler
e Konkurrens fran kommunen

e Upphandling

Andel féretagsamma personer av den arbetsfora befolkningen ar 16,96 % (2024)

Aneby kommun ska i alla kontakter ha ett professionellt och korrekt bemdtande. Kontakten med
foretag och entreprendrer ska kdnnetecknas av:

e god service, stod och vagledning

e relevant och tydlig information

o effektiv, korrekt och rattssdker arendehantering
e det ska vara enkelt att gora ratt

Anebys naringsliv ska ligga topp tre i Jonkdpings lan i SYNAs undersékning om basta tillvaxt.
Indikatorer fran naringslivet som SYNA arligen undersoker:

o Tillvaxt i sysselsattning
e Tillvaxt ildnsamhet
e Tillvaxt i antal foretag

11. Insatsomraden

Utifran foretagens inspel, kommunens forutsattningar och mal, politiska prioriteringar och Agenda
2030 ska Aneby kommun jobba med féljande utvecklingsomraden for att optimera sin
naringslivsutveckling och hallbara tillvaxt. Nedanstaende insatsomraden verkstalls genom aktiviteter
i den handlingsplan som utvecklas parallellt med naringslivsstrategin.

11.1 Kompetensforsérjning och samverkan skola-naringsliv
Effektiv matchning av kompetensbehov med tillganglig arbetskraft och behovsanpassade utbildningar
ger foretagen battre forutsattningar att mota framtidens utmaningar.

Utmaningen med kompetensforsorjning anses av féretagarna som stor. Aneby kommun ska
tillsammans med kommunens féretagare rusta for att klara utmaningen att attrahera ratt
kompetens, men ocksa att fa foéretag att utvecklas och stanna kvar, samtidigt som mojligheter ges for
nya foretag att etablera sig.

Tillsammans ska vi arbeta for en trygg kompetensforsorjning.

e | dialog med naringslivet, ta fram en Studie- och Yrkesvagledningsplan. Grundskolan ska ha
en samverkan mellan skola och néringsliv dar eleverna tidigt far en god kontakt med, och en
oversikt 6ver Anebys lokala naringsliv samt en tydlig bild av méjligheter om karriar- och
studieval.

e Oka samverkan om kompetensférsdrjning, savél internt inom kommunorganisationen som
tillsammans med externa aktérer samt inom den fordjupade gymnasiesamverkan. Pa sa satt
okar vi var formaga att I6pande analysera utbud och efterfragan pa arbetskraft,
rekryteringsbehov och utbildningsutbud. Utifran den gemensamma bilden samverkar vi med
ovriga aktorer.

e Genom praktikplatser, mentorskap, natverkstraffar och organisationer som Ung
Foretagsamhet kan vi fanga upp och uppmuntra framtidens entreprendérer.



11.2 Kommunen som méjliggorare/latt att gora ritt

Den lilla kommunens narhet och tillganglighet ger goda forutsattningar for att naringslivets kontakter
med kommunen ska bygga pa ett professionellt, fortroendeingivande och majlighetsinriktat
bemotande. | dialogen med féretagen har det varit ett av de vanligaste 6nskemalen. Detta ar dven
det basta sattet att uppna regelefterlevnad.

Att Aneby kommun agerar som en mojliggorare.

Att i dialog med naringslivet, utveckla modeller/rutiner inom tillstand, tillsyn och
handlaggning som resulterar i en god och effektiv foretagsservice, bygger fortroende och goér
det [att att gora ratt. Det kan handla om tidig dialog, tydlighet och transparens, lathundar
samt att uppmuntra till regelefterlevnad.

Stark kommunens serviceniva gentemot naringslivet genom 6kat fortroende, framjande av
digitalisering och hallbar nyféretagsamhet. Fokusera pa att vara tillgangliga och ge kompetent
stod till foretagen. Detta innebér att tillhandahalla tydlig information bade pa webben och i
all skriftlig kommunikation, att arbeta effektivt for att halla 6verenskomna tidsramar samt
svara pa fragor och ge stéd i enlighet med féretagens behov.

Prioritering av myndighetsomraden for 6kat fortroende innebar att driva utveckling for att
forenkla myndighetsarenden for naringslivet, exempelvis genom samverkan mellan
handlaggare vid utfardande av tillstand och att vara tillgdngliga for fragor och ge ett
kompetent och rattssakert stod. Det innefattar dven utveckling av digitala 16sningar for
enklare ansokningar och att sdkerstélla en rattssaker process som haller 6verenskomna
tidsramar.

Genom internutbildning, coaching och handledning fér kommunala medarbetare ska
foretagaren kanna att personen den moter ar till for féretagaren, och att all hantering och
handlaggning ar smidig och effektiv samt utférs med kompetens och ett gott bemoétande.

11.3 Foretags- och branschutveckling
Genom att starka foretagsklimatet lagger vi en robust grund for Aneby kommuns framtida
attraktivitet och tillvaxt, vilket 6ppnar dorrar for nya etableringar och starker befintliga foretag.

Vi ska pa foljande satt stotta foretag och branscher i deras utveckling genom naringslivskontorets och
ovriga foretagsframjares aktiviteter.

Vi ska bidra till foretagsutveckling genom att skapa tillfallen for féretagare att traffas,
natverka, dka sin kunskap och gora affarer samt lyfta exempel pa framgangsrikt/hallbart
foéretagande i olika branscher.

Vi ska, i dialog med féretagens organisationer och i samverkan med andra "féretagsframjare”
ge foretagen en “En-vag-in-16sning” till foretagsutveckling genom att tillhandahalla och
utveckla tjanster for foretagsradgivning, hallbarhetsarbete, lotsning/guidning av féretag i
utvecklingsskeden, vagar till finansiering, dialog- och méten med enskilda féretag och
grupper av foretag, etablering, med mera.

Vi ska i samverkan med andra privata och offentliga fastighetsdgare ha uppsikt éver- och
kunna ge rad om lediga lokaler och exploateringsbar mark for nyetableringar och befintliga
foretag som har behov av att expandera sin verksamhet.

Tillsammans med Aneby naringslivsférening arbeta for att undersdka finansieringsmajligheter
for att anstélla en resurs i féreningen.



11.4 Hallbar utveckling

Vi siktar mot ett samhalle med sa lag negativ klimatpaverkan som majligt genom minskande utsléapp,
lag resursforbrukning och overgang till fornybara energikallor. Hallbarhet och malen i Agenda 2030
integreras i alla kommunens inriktningsmal och féljs dvergripande upp genom Oppna Jamforelser —
Agenda 2030. | detta insatsomrade anges tre sarskilda punkter for ekologisk och social hallbarhet,
men hallbarhetsarbetet ska dven bedrivas kontinuerligt inom samtliga insatsomraden.

Tillsammans framjar vi hallbar utveckling.

e | samverkan med lanets 6vriga "foretagsfraimjare” ska vi verka for att kommunens féretagare
ges mojlighet att utveckla sin kompetens inom digitalisering och hallbarhet.

e Viska, genom tidiga dialoger och upphandlingsvillkor, styra utvecklingen mot ett mer hallbart
samhadlle.

e Det kommunala bolaget Aneby Miljo & Vatten AB star for viktiga delar i omstéallningen.
Bolaget ska bidra till foretagen med kunskaper kring hallbara l6sningar for VA, avfall och
energianvandning.

e | samverkan med andra aktorer, genom exempelvis yrkesmassor och vuxenutbildning
inklusive folkhdgskola ska vi gora det smidigt for foretag att validera, utbilda, forbereda och
anstalla manniskor som idag star utanfor arbetsmarknaden.

e Framtagande av en varumarkesplattform och platsvarumarke fér Aneby kommun — process
startar under hosten 2025.

11.5 Kommunikation, information och dialog.

Foretagen ger i Svenskt Naringslivs enkat om foretagsklimatet lagre betyg pa faktorerna ”Dialog med
Aneby kommuns beslutsfattare” och "Aneby kommuns information till foretagen”. Som ett led i att
utveckla dialogen har kommunen darfor beslutat att féretagen ska vara delaktiga i bade framtagande
och uppfoljning av naringslivsstrategin. Den blir pa sa satt en for féretagen och kommunen gemensam
strategi for hur Aneby kommun hdjer sin attraktivitet som naringslivskommun. Kommunens ledande
befattningshavare ska ha en regelbunden kommunikation med representanter for foéretagen.

Foretagen ska ocksa enkelt kunna fa information om sina ataganden och méjligheter. Utéver de
nedanstaende punkterna ar vikten av kommunikation och dialog nagot som genomsyrar och standigt
utvecklas inom samtliga insatsomraden.

Att Aneby kommun ar en god dialogpartner uppnas genom att:

e Nadringslivets representanter och kommunledning féljer tillsammans upp naringslivsstrategin
och uppdaterar handlingsplanen.

e | dialog med foretagen ta fram ett upplagg for hur féretagen kan kommunicera med
kommunen om viktiga fragor via samtal, e-post, nyhetsbrev, sociala medier och webbplats.

12. Organisation, uppfdljning, ansvarsfordelning

Strategin beslutas av Kommunfullmaktige.
Strategin och handlingsplanen f6ljs arligen upp och revideras vid behov eller senast 2028 i dialog
med naringslivsradet. Politisk uppféljning av naringslivsstrategin gors arligen i kommunstyrelsen.

Strategins insatsomraden bryts ner i en parallell handlingsplan som tydliggér malgrupp,
ansvarsfordelning, tidplan och specifika aktiviteter.
Kommundirektéren ar ansvarig for strategins genomférande och uppféljning.
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