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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-01-19
AU § 1 Revidering av avfallsforeskrifter
Dnr KS 2021/353
Beslut

Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att revidera avfallsforeskrifterna enligt upprattat forslag.

Arendebeskrivning

De nuvarande avfallsféreskrifterna f6r Aneby kommun antogs 2021 och tridde i
kraft den 1 januari 2022. Sedan dess har omfattande forindringar skett 1
lagstiftningen inom avfallsomradet, framfor allt kopplat till det nya nationella
producentansvaret for férpackningar (SES 2022:1274). Fran och med 2024
ansvarar kommunerna fér insamling av férpackningsavfall fran hushall.

For att sakerstilla att kommunens regelverk ar aktuellt och foljer gillande
lagstiftning har Aneby Milj6 & Vatten tagit fram ett forslag till reviderade
avfallsforeskrifter. Revideringen gor det mojligt att inféra fastighetsnira insamling
av forpackningar under 2026 och sikerstiller att kommunen uppfyller lagkraven
infor 2027.

Revideringen bedoms inte innebira nagra betydande forindringar for
fastighetsagare utover redan beslutade nationella krav. Justeringarna ar
huvudsakligen en anpassning till gillande lagstiftning och vissa fértydliganden 1
syfte att modernisera strukturen. Eftersom férindringarna inte innebér nya lokala
skyldigheter eller avvikelser fran tidigare praxis har forslaget inte stillts ut for
allman remiss, utan skickats till utvalda remissinstanser for synpunkter.

Arbetet att revidera foreskrifterna har varit synkroniserat i de tre
samverkanskommuner f6r avfallssamverkan och har strivat efter likvirdiga
foreskrifter.

De viktigaste dndringarna i de reviderade foreskrifterna ar:

e TFastighetsnira insamling av férpackningar: Foreskrifterna stiller krav pa
att fastigheter ska ha karl eller fack f6r samtliga forpackningsslag (papper,
plast, metall samt fargat och ofirgat glas), i enlighet med nationella krav.
Inférandet sker omridesvis under 2026.

e T6rpackningsavfall omfattas av kommunalt ansvar: Férpackningar
inkluderas nu uttryckligen i begreppet avfall under kommunalt ansvar.
Detta faststiller kommunens ansvar f6r bade insamling och hantering.

e Justeringar i bilaga 1: Sorteringsanvisningarna har uppdaterats, sarskilt for
forpackningar, textilavfall och ”f6re detta livsmedel” frin butiker. Bilagan
har moderniserats for att spegla dagens avfallsstrémmar och nationella
krav.

Forslaget har skickats pd remiss till berorda instanser och har tillstyrkts av
samhillsbyggnadsnimnden.

Aneby Milj6 & Vatten AB:s VD Per-Erik Ekstrém foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2026-01-02

Forslag till reviderade avfallstoreskrifter f6r Aneby kommun
Protokollsbeslut Aneby Milj6 & Vatten AB, 2025-12-12

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-01-19

AU § 2 Redovisning av utredning om

anslagsfinansiering inom kostenheten
Dnr KS 2025/7

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att inte ga vidare med forslag om anslagsfinansiering och istillet omarbeta
befintlig kostnadsmodell.

Arendebeskrivning

I den handlingsplan som tagits fram efter Ensolutions genomlysning ingar att
utreda ifall det skulle ge ekonomiskt positiva effekter att Gverga till en
anslagsfinansierad kostnadsmodell f6r kostenheten. I utredningen har, férutom
nuldgesanalys dven omvirldsbevakning gjorts. Utredningen har genomforts av
ekonom, enhetschef for kostenheten och avdelningschef for
kommunserviceavdelningen.

Sammantaget visar utredningen att den kostnadsmodell som anvinds idag och
som baseras pa 16nedkning och prisindex bedéms som dndamalsenlig for att
skapa transparens och incitament for effektiv produktion. Kostmodellen minskar
risken for 6verproduktion och stédjer kommunens mal om kostnadskontroll och
effektivisering. En anslagsmodell har 6vervigts men bedoms ge lagre styrsignal.

Nuvarande modell anses dock vara administrativt tung och for att minska den
administrativa bordan och fi en bittre stabilitet, bide for kostenheten och
verksamheten, behdver det genomféras en intern Gversyn av modellens
utformning och den lI6pande uppféljningen.

Oversyn av modellen bér genomforas infor internbudgetarbetet for 2027.

Avdelningschef f6r kommunserviceavdelningen Johanna Evegren foredrar
arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-12-09

Utredning av anslagsfinansiering

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-01-19
AU § 3 Finansrapporter per december 2025
Dnr KS 2025/43
Beslut

Allminna utskottet beslutar
att godkdnna finansrapporterna per 31 december 2025.

Arendebeskrivning

Enligt finanspolicyn har kommunstyrelsen ansvar att f6lja kommunens finansiella
situation. I bilaga till denna skrivelse finns finansrapporter f6r Aneby kommun,
Aneby Milj6 och Vatten AB, Stiftelsen Aneby bostider samt kommunkoncernen
per den 31 december 2025. Koncernens sammanlagda lan uppgar till 489,7
miljoner kronor. Koncernens sammanlagda lan uppfyller de finansiella riktlinjerna
for rinte- och kapitalbindning samt genomsnittlig rinteforandring. Stiftelsen
Aneby bostider uppfyller dven enskilt malen.

I finanspolicyn finns som mal att max 35 % av kapital- och rintebindning ska vara
pa mindre dn ett ar, just nu uppfyller inte Aneby Milj6 och Vatten detta mal da 39
% av deras lan har en kapital- och rintebindning under ett ar. De har dock ett lin
som ligger rorligt just nu som ska villkorsindras tillsammans med nyupplining i
borjan av 2026 och givet att de viljer en lingre 16ptid pa detta lan sjunker andelen

lin som forfaller inom ett ar till ca 32 % och da uppfyller de malen. I
finanspolicyn finns ocksé ett mal att kapital- och rintebindning totalt ska ligga
mellan 1,5 dr -4 ar. Aneby kommun har just nu en kapital- och rintebindning

nagot under gransvirdet. Kapital- och rintebindning ligger pa 1,43 ar.
Kommunen kommer att nyupplina under 2026 for att kunna finansiera

investeringarna i Vireda skola samt L.SS-boendet. I samband med nyupplianingen
kommer kapital- och rintebindning justeras. Fortlopande virderas beslut om
nyupplaning och omsittning av lan i hela koncernen utifran de finansiella

riktlinjerna.

Miluppfyllelse pa koncernniva:

2024-08-31 | 2024-12-31 | 2025-04-30 |2025-08-31 |2025-12-31
Kapitalbindning 2,27 ar 2,39 ar 2,26 ir 2,21 ar 2,18 ar
Genomsnittlig kapitalbindningstid | ®Uppfyllt | ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt
normalt ska vara 2,5 dr. (Tillatet
intervall 4r 1,5 — 4 ar)
Rintebindning 2,27 ar 2,39 ar 2,26 ar 2,21 ar 2,18 ar
Genomsnittlig duration ska O Uppfyllt | ®Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt
normalt vara 2,5 ar. (Tillatet
intervall 4r 1,5 — 4 4r.)
Kapitalforfall 2127%  [1742% 2511% 27,50% 26,11%
Maximalt 35% av kapitalet far Unpfill: | ® ) ;
foefalla inom 1 At ppfyllt Uppfyllt @ Uppfyllt @ Uppfyllt @ Uppfyllt
Riénteforfall 2027%  |17,42% 25,11% 27,50% 26,11%
Maximalt 35% av rinteforfallen ®Unnivll: | ® ° ° °
far ligga inom ett &r. ppfyllt Uppfyllt Uppfyllt Uppfyllt Uppfyllt
Rénteforindring 0,83% 0,62% 0,37% 0,46% 0,34%
De genomsnittliga oF: e Uoohill ° ’ !
rantekostnaderna ska inte ] ppylit Uppfylle © Uppfylle ® Uppfylle
fluktuera med mer 4n 0,65 % fran | uppfyllt
ett 4r till ett annat.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2026-01-08
Finansrapporter per december 2025

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-01-19

AU § 4 Uppfoljning av intern kontrollplan 2025 for
kommunovergripande anslaget och

kommunserviceavdelningen
Dnr KS 2024/238

Beslut
Allminna utskottet beslutar kommunstyrelsen

att godkdnna uppféljningen av internkontrollplan f6r 2025 avseende
kommunoévergripande anslaget och kommunserviceavdelningen samt att limna
over uppfoljningen till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska nimnderna se till att den interna kontrollen ér
tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstillande sitt.
Kontrollplanen ger kontrollaktiviteter f6r kommundévergripande anslaget och
kommunserviceavdelningen. Med uppfoljningen sikerstills kontrollen och
eventuella avvikelser kan édtgirdas i det fortsatta arbetet och i internkontrollen.

Aneby kommuns reglemente for intern revision och kontroll, som antogs av
kommunstyrelsen 16 januari 2017, § 13, syftar till att sdkerstilla att
kommunstyrelsen och samhillsbyggnadsnimnden uppritthaller en
tillfredsstillande intern kontroll. De ska med rimlig grad av sikerhet kunna
sikerstilla att;

- Verksamheten bedrivs andamalsenligt och kostnadseffektivt.
- Ekonomisk rapportering och information om verksamheten ar tillforlitlig.
- Efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera.

Internkontrollplanen for 2025 faststilldes av kommunstyrelsen 3 februari 2025, §
15.

Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt fran
antagen plan, rapporteras till kommunstyrelsen.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2026-01-12

Uppféljning av intern kontrollplan f6r kommunovergripande anslaget 2025
Uppf6ljning av intern kontrollplan f6r kommunserviceavdelningen 2025

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2026-01-19

AU § 5 Faststallande av intern kontrollplan 2026
for kommunovergripande anslaget och

kommunserviceavdelningen
Dnr KS 2025/270

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna kontrollaktiviteter f6r kommundévergripande anslaget och

kommunserviceavdelningen som en del i kommunens interna kontrollplan for
2026.

Arendebeskrivning
Enligt kommunallagen ska nimnderna se till att den interna kontrollen ér
tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstillande sitt.

Aneby kommuns reglemente for intern kontroll, som antogs av kommunstyrelsen
2017-01-17 § 13, syftar till att sikerstilla att kommunstyrelsen och
samhillsbyggnadsnimnden uppritthaller en tillfredsstillande intern kontroll. De
skall med rimlig grad av sikerhet kunna sikerstilla att verksamheten bedrivs
andamalsenligt och kostnadseffektivt. Ekonomisk rapportering och information
om verksamheten ska vara tillforlitlig. Intern kontrollen ska sikerstilla efterlevnad
av lagar, foreskrifter och riktlinjer.

Forslag pa kontrollaktiviteter f6r 2026 ars granskning har arbetats fram av
organisation inom respektive nimnd och avdelning.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2026-01-12

Intern kontrollplan 2026 t6r Kommundévergripande anslaget
Intern kontrollplan 2026 f6r Kommunserviceavdelningen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-01-19

AU § 6 Lonekartlaggning 2025
Dnr KS 2026/78

Beslut

Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen besluta
att godkanna rapporten for lonekartligening 2025

Arendebeskrivning

Aneby kommun har genomfért en 16nekartliggning utifran 2025 ars 16neniva
enligt Diskrimineringslagens krav. Kartliggningen har som primart syfte att
utréna och dtgirda om det finns nagra sa kallade osakliga I6neskillnader mellan
kvinnor och min. Kartliggningen utgor ocksa en grund for utvirdering av
kommunens l6nepolitik och dess 16nepolitiska regler. Enligt Diskrimineringslagen
skall denna lénekartliggning géras en gang per ar.

Lonekartliggningen har genomforts av HR-enheten i Aneby kommun.
Kartlaggningen genomfoérs stegvis genom granskning av kommunens l6nepolitik,
kartligening och virdering av medarbetares arbetsuppgifter, analys av
l6neskillnader och upprittande av handlingsplan. Kartliggningen utgar fran en
virdering av arbetsuppgifter som fungerar som stod for jimforelser mellan olika
grupper. Den fackliga medverkan har skett genom delaktighet 1 arbetet med
arbetsvirderingar samt samverkan av rapporten i kommunens 6vergripande

samverkansgrupp. Handlingsplanen fran féregiende l6nekartligening har
fullfoljts.

Kvinnornas medellén dividerat med minnens medellén 4r 98%, vilket innebir
jamlikhet 1 den kommunévergripande 10nesittningen.

HR-chef Josefin Bjotlingson foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-01-08

Lonekartliggning 2025

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-01-19

AU § 7 Loneoversyn 2026
Dnr KS 2026/79

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att fordelning sker av 16neéversynsbudgeten for forbund inom
AkademikerAlliansen samt Ovriga kommunala avtalsomraden enligt forslag

Arendebeskrivning

Aneby kommun férbereder £61 16neéversyn 2026. Kommunstyrelsens allminna
utskott har pa delegation att fatta beslut om férdelning av den
l6neéversynsbudget som Kommunfullmiktige har fattat beslut om.

Samtliga kommunala avtalsomradenas huvudéverenskommelser om 16n och
anstillningsvillkor omférhandlades i de centrala avtalstérhandlingarna 2025 och
giller aven for 2026.

AkademikerAlliansen 4r den enda part som har en huvudéverenskommelse (HOK
T) som l6per tillsvidare. Foérbundet forhandlar eventuella nya villkor under
fredsplikt och med l6nedversynsprocessen reglerad i nu gillande kollektivavtal.
Forbund inom AkademikerAlliansen kan diarmed i de lokala 6verliggningarna
med arbetsgivaren yrka pd att I16neéversyn 2026 ska genomforas utan att avvakta
eventuell central omférhandling eller att 6vriga férbund tecknar kollektivavtal.
Forbunden kan ocksé avvakta med genomférandet av 16neéversynen utifran
overenskommelse 1 6verliggningarna med arbetsgivaren.

Aneby kommuns tjdnsteorganisation ser for 2026 inte ett behov av att
rekommendera storre forindringar 1 I6nestrukturen mellan olika grupper. Samtliga
avtal, férutom AkademikerAlliansen, har ett garanterat 16neutrymme pé kollektiv
niva, utéver det har dven Kommunal individgaranti i kronor.

Med hinsyn till gillande centrala avtal och Aneby kommuns bedémning att inga
storre forandringar 1 lonestrukturen behovs infér 2026, foreslas att
l6neéversynsbudgeten férdelas enligt de etablerade principerna for respektive
avtalsomrade. Detta sikerstaller en rittvis och transparent process i enlighet med
kollektivavtalens reglering och kommunens lénepolicy.

HR-chef Josefin Bjotlingson foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-01-08
Underlag f6r férdelning av utrymme
Lonekartlaggning 2025

Beslutet skickas till
HR-chef

Kommundirektor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-01-19

AU § 8 Information: HR
Dnr KS 2026/20

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
HR-chef Josefin Bjorlingson informerar om sjukfranvaron per november 2025.

En HR-generalist kommer att ga vidare till ny tjanst frain och med slutet av mars.
Rekrytering av ersittare pagar.

Just nu ar fokus pa 16neGversynen, och att sikerstilla att processen flyter pa enligt
tidplan.

Medarbetarenkiten kommer att skickas ut i slutet av februari eller bérjan av mars.

Allminna utskottet Onskar att nyttjandegraden av friskvardsbidraget redovisas vid
niastkommande sammantrade.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-01-19

AU § 9 Information fran kommundirektor och

avdelningschef kommunserviceavdelningen
Dar KS 2026/20

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren informerar om féljande:

Arbete med l6nesamtal pagar. Detta paverkar alla chefer i kommunen.
Tisdag 20 januari tackas kommunens medarbetare som har gatt i pension
under 2025 av och medarbetare som firar 25-ars jubileum 1 kommunens
tjanst uppmarksammas pa den arliga vintersupén.

Den 2 februari har kommunstyrelsen utvecklingsdag pa temat totalférsvar.
Kommunen kommer kompetensutvecklas av SKR inom
vialfardsbrottslighet.

Det dr valar i ar vilket kommer innebira utékad verksamhet inom
administrativa enheten. Mer information kommer att delges utskottet
l6pande.

Rekrytering av utvecklingsstrateg inom digitalisering pagar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Allmanna utskottet 2026-01-19

AU § 10 Delegationsbeslut

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att anse delegationsbesluten vara anmailda.

Arendebeskrivning
Redovisning av delegationsbeslut teknisk chef, 2025-12-15

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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