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KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2026-01-22

SU § 1 -5 Individarende 1 -5

Sekretessérenden - bifogas €j i offentligt protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2026-01-22

SU § 6 Anmalan av beslut fattade av ordforanden
eller enhetschef

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att anse arendena anmalda.

Arendebeskrivning
Sociala utskottet tar del av delegationsbeslut avseende individer fattade av
enhetschefer, sociala utskottets ordférande och kommunstyrelsens ordférande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-01-22

SU § 7 Uppfoljning av intern kontrollplan 2025 for

sociala avdelningen
Dnr KS 2024/238

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att godkdnna uppféljningen av internkontrollplan f6r 2025 avseende sociala
avdelningen samt att limna 6ver uppfoljningen till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska nimnderna se till att den interna kontrollen ér
tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstillande sitt.
Kontrollplanen ger kontrollaktiviteter for sociala avdelningen. Med uppfoljningen
sikerstalls kontrollen och eventuella avvikelser kan atgardas i det fortsatta arbetet
och i internkontrollen.

Aneby kommuns reglemente for intern revision och kontroll, som antogs av
kommunstyrelsen 16 januari 2017, § 13, syftar till att sdkerstilla att
kommunstyrelsen och samhillsbyggnadsnimnden uppritthaller en
tillfredsstillande intern kontroll. De ska med rimlig grad av sikerhet kunna
sakerstilla att;

- Verksamheten bedrivs andamalsenligt och kostnadseffektivt.
- Ekonomisk rapportering och information om verksamheten ir tillforlitlig.
- Efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera.

Internkontrollplanen f6r 2025 faststilldes av kommunstyrelsen 3 februari 2025, §
15.

Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt fran
antagen plan, rapporteras till kommunstyrelsen.

Kvalitetsutvecklare Elisabet Lang foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-01-14

Uppfdljning av intern kontrollplan for sociala avdelningen 2025

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-01-22

SU § 8 Faststallande av intern kontrollplan 2026

for sociala avdelningen
Dnr KS 2025/270

Beslut
Sociala utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkidnna kontrollaktiviteter f6r sociala avdelningen som en del i kommunens
interna kontrollplan for 2026.

Arendebeskrivning
Enligt kommunallagen ska nimnderna se till att den interna kontrollen ér
tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstillande sitt.

Aneby kommuns reglemente f6r intern kontroll, som antogs av kommunstyrelsen
2017-01-17 § 13, syftar till att sikerstilla att kommunstyrelsen och
samhillsbyggnadsnimnden uppritthaller en tillfredsstillande intern kontroll. De
skall med rimlig grad av sikerhet kunna sikerstilla att verksamheten bedrivs
indamalsenligt och kostnadseffektivt. Ekonomisk rapportering och information
om verksamheten ska vara tillforlitlig. Intern kontrollen ska sikerstilla efterlevnad
av lagar, foreskrifter och riktlinjer.

Forslag pa kontrollaktiviteter f6r 2026 ars granskning har arbetats fram av
organisation inom respektive nimnd och avdelning.

Kvalitetsutvecklare Elisabet Lang foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-01-13

Intern kontrollplan 2026 f6r sociala avdelningen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-01-22

SU § 9 Lagesbild inom hélso- och sjukvarden

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Enhetschef Jenny Marje informerar om den aktuella ligesbilden inom hilso- och
sjukvarden, dir det bland annat redogors f6r bemanningssituationen,
anvindningen av hyrsjukskoterskor samt pagaende rekryteringsinsatser. Det
beskrivs dven arbetet med att stirka den langsiktiga stabiliteten och skapa en mer
hallbar egen grundbemanning,.

Beslutsunderlag
Presentation, 2026-01-15

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KO MM U N Sammantridesdatum
Sociala utskottet 2026-01-22
SU § 10 Schablonersattning till externa utforare

for assistans
Dnr KS 2026/81

Beslut
Sociala utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

\% ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL

att kommunen fran och med 2026-03-31 upphor att anvinda Forsakringskassans
schablonbelopp som ersittningsniva for personlig assistans, samt

att kommunen faststiller ett lokalt berdknat schablonbelopp om 299 kr/timme
enligt upprittad kostnadsanalys,

att schablonbelopp ska revideras érligen,

att sociala avdelningen far i uppdrag att implementera den nya
ersattningsmodellen, samt

att beslutet ska foljas upp av sociala utskottet under kvartal 4 2026.

Reservation
Jimmy Ekstrom (L) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande

Arendebeskrivning

Kommunen féreslas upphora att anvanda Forsikringskassans schablonbelopp
som ersattningsniva for personlig assistans och i stillet faststiller ett lokalt
beridknat schablonbelopp. Analysen visar att Forsikringskassans schablonbelopp
inte speglar kommunens faktiska kostnader. Ett kommunalt schablonbelopp ger
en mer hallbar, langsiktig och transparent finansiering. Férsakringskassans
schablonbelopp ir nationellt faststillt och avsett att ticka kostnader f6r 16n, OB,
sociala avgifter, administration och 6vriga omkostnader. Aneby kommunen
anvinder Forsakringskassans schablonbelopp som ersittningsniva, vilket inte ar
unikt f6r Aneby kommun. Men det finns dven flera kommuner som har tagit fram
egna timbelopp sa som Nissjo, Eksj6, Katrineholm och Link6ping.

Under 2025 har cirka 3 200 timmar personlig assistans utférts av privat utférare
enligt LSS. Dessa timmar har inte ersatts via Forsakringskassan eftersom behoven
1 dessa beslut understiger 20 timmar per vecka och dirmed faller inom
kommunens ansvar. Den enskilde viljer sjilv hur beviljad assistans ska utforas —
via kommunen, godkinda assistansbolag eller genom egen anstillning, 1 enlighet
med sjalvbestimmandet i LSS. Kostnaden for detta har varit drygt 1,8 mnkr givet
att vi ersatt de privata utférarna med det statliga schablonbeloppet. Hade vi
anvint vart framriknade schablonbelopp enligt nedan hade kostnaden varit
knappt 1,6 mnkr. Besparingen pa drygt 0,2 mnkr hade delvis tickt de
sjuklonekostnader som vi betalat till de privata utférarna under 2025.

Kommunens berikning av schablonbelopp

En genomlysning av kostnaderna for personlig assistans visar enligt berdkning
nedan att ett schablonbelopp om 299 kr/timme beriknas motsvara skiliga
kostnader f6r utford assistans per timma.

Grundlon 155,77 kr
OB- tillige 17,91 kr
Semetserloneavgift 18,69 kr
Arbetsgivaravgift 00,44 kr
Pensionsavgifter 11,54 kr
Summa 16ne- och 16nebikostnader | 264,36 kr
Ovriga kostnader 13% 34,37 kr
Total 298,73 kr
Beriknat belopp ovan avrundas till 299 kr

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KOMMUN Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2026-01-22
Regeringen beslutar drligen om héjning av det statliga schablonbeloppet f6r
assistansersattning. Utgangspunkten ér att Sociala utskottet ska rikna upp det
kommunala schablonbeloppet med samma procentsats som det statliga varje ar.
Justering av upprakning kan komma att goras av utskottet om loneutvecklingen
for assistenter eller andra kostnader for assistansen understiger den totala
okningen av det statliga schablonbeloppet.

\% ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL

Konsekvensanalys
e Kostnadsminskning beroende pé differensen mellan schablonbeloppet
och kommunens beridkning.
e Torbittrade forutsittningar for lingsiktig uppfoljning och planering av
kostnader.
e Ingen péaverkan pa brukarnas beviljade timmar.

Ekonom Eric Ohlsson foredrar drendet.

Yrkanden
Jimmy Ekstrém (L) yrkar pa att kommunen dven fortsatt ska utga frin
Forsikringskassans schablonbelopp.

Fredrik Bodin (S) yrkar pa att upprittat forslag till beslut ska foljas upp av sociala
utskottet under kvartal 4 2026.

Beslutsgang

Moétesordférande Gudrun Andersson (C) stiller upprittat forslag till beslut mot
Jimmy Ekstroms (L) férslag till beslut och finner att sociala utskottet beslutar
enligt upprittat forslag till beslut.

Moétesordférande Gudrun Andersson (C) staller Fredrik Bodins (S) tilliggsyrkande
i proposition och finner att sociala utskottet beslutar att bifalla tilliggsyrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-01-14

Berikningsunderlag

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-01-22

SU § 11 Information fran socialchef

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Socialchef Carina Andersson informerar om vad som ér pa gang inom
avdelningen och hur arbetet ser ut framover.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-01-22

SU § 12 Ej verkstallda beslut till IVO kvartal 1
Dar KS 2026/35

Beslut
Sociala utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige
besluta

att lagga informationen till handlingarna,
att notera att inga ej verkstillda beslut har férekommit under kvartalet, samt
att anmala beslutet till kommunrevisionen.

Arendebeskrivning

Sociala utskottet rapporterar till Inspektionen f6r vard och omsorg, IVO,
angiende beslut enligt 3 kap 1 § SoLL och rapportering enligt 16 kap 6 f § SoL,
samt beslut enligt 9 § och rapportering enligt 28 f—g §§ LSS.

For kvartalet har inga ej verkstillda beslut férekommit, vilket har meddelats till
IVO i den kvartalsvisa rapporten.

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-01-22

SU § 13 Anmalningsarenden

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att anse arendena anmalda.

Arendebeskrivning
Jénképing FR 5671-25 Slutligt beslut 2025-12-19

Jénképing FR 6333-25 Dom 2026-01-09

Beslut fran IVO att avsluta utredning

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-01-22

SU § 14 Delegationsbeslut

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att anse delegationsbesluten vara anmailda.

Arendebeskrivning

Med hinvisning till kommunstyrelsens beslut om delegation anmals socialchef,
enhetschefer, teamledare, bistindshandldggare, socialsekreterare, arbetsterapeuter
och assistenter fattade beslut under tiden for foéregaende kalendermanad.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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