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KS § 156 Avfallstaxa 2026

Dnr KS 2025/74

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att anta upprattad avfallstaxa.

Arendebeskrivning

Forslag till avfallstaxa f6r Aneby kommun 2026 har tagits fram och behandlats av
Aneby Milj6 & Vatten AB. Avgifterna f6r sophimtning och slamtémning foreslas
ligga kvar pa samma niva som 2025 ars avfallstaxa, med undantag for en justering
av rabatten f6r hemkompostering samt en harmonisering av felsorteringsavgift
och tilliggstjinster vid haimtning av avfall vid enskilda avloppsanliggningar och
fettavskiljare. Dessa fordndringar syftar till att anpassa taxan till kommande
forindringar 1 avfallshanteringen och sikerstilla en balanserad ekonomi for
verksamheten.

Enligt bokslutet for 2024 uppgar avfallshuvudmannens fordran pa kollektivet till
926 tkr. Prognosen tor 2025 férvintas ge ett Overskott pa 1 800 tkr, vilket innebir
att Aneby Miljé & Vatten AB far en skuld till kollektivet om 874 tkr. Det
budgeterade 6verskottet for avfallsverksamheten 2026 vintas bli 1 051 tkr, vilket
ger en skuld till kollektivet pa 1 925 tkr. Mot bakgrund av detta, och da
avfallsverksamheten stir infor stora forindringar under 2026 och 2027, foreslas
att avgifterna f6r sophdmtning och slamtémning till storsta delen limnas
oférindrade for 2026.

VD Per-Erik Ekstrom och styrelseordférande Fredrik Bodin (S) for
Aneby Milj6 & Vatten AB foéredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2025-10-20
Avfallstaxa 2026

Protokollsbeslut Aneby Milj6 & Vatten AB, 2025-10-09
Tjansteskrivelse, 2025-10-13

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-11-03

KS § 157 VA-taxa 2026

Dnr KS 2025/73

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att anta upprattad VA-taxa.

Arendebeskrivning

Forslag till VA-taxa f6r Aneby kommun 2026 har tagits fram och behandlats av
Aneby Milj6 & Vatten AB:s styrelse. Forslaget innebir en héjning med 3,0
procent av brukningstaxans fasta och rorliga delar, vilket motsvarar cirka 37
kronor per méanad f6r en villa med 1000 m? tomtyta och en arlig
dricksvattenférbrukning pa 150 m?. Anldgeningsavgiften foreslds limnas
oforiandrad f6r 2026. Den foreslagna héjningen motiveras av behovet att ticka
okade kostnader for drift, underhall och investeringar i VA-verksamheten.

Enligt bokslutet f6r 2024 uppgar VA-huvudmannens fordran pa kollektivet till
199 tkr. Prognosen f6r 2025 pekar pa ett 6verskott om 100 tkr, vilket skulle
innebdra att fordran minskar till 99 tkr. Budgeten f6r 2026 férvintas hamna i
balans. For att sikerstilla en langsiktigt hédllbar ekonomi inom VA-verksamheten
krivs att brukningsavgiften ticker utgiftsokningar kopplade till bland annat rintor
och avskrivningar for investeringar i overforingsledningar samt nya vatten- och
reningsverk. Andra storre kostnadsposter som brukningsavgiften ska ticka dr
l6ner, el, processkemikalier, slamhantering, reparation och underhall av VA-nitet
samt byggnader.

VD Per-Erik Ekstrom och styrelseordférande Fredrik Bodin (S) for
Aneby Milj6 & Vatten AB foéredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2025-10-20
VA-taxa 2026

Protokollsbeslut Aneby Milj6 & Vatten AB, 2025-10-09
Tjansteskrivelse, 2025-10-13

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 158 Atgirdsplan for brottsforebyggande

arbete 2026-2027
Dnr KS 2024/182

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta foreslagen atgirdsplan for brottstérebyggande arbete 2026-2027, samt
att genomfora en uppfoljning av antagen dtgirdsplan senast december 2026.

Arendebeskrivning

Vartannat ar ska kommunen sammanstilla underrittelse och statistik gillande
brott och andra hindelser som paverkar tryggheten i samhillet. Denna
sammanstillning presenteras i form av en ligesbild som ligger till grund f6r
kommunens lingsiktiga brottsférebyggande arbete. For att ga fran konstaterande
till handling tar kommunen dven fram en atgirdsplan som beskriver vilka mal
kommunen, under de kommande tva aren, ska arbeta mot och vilka atgirder som
ska vidtas. Atgirdsplanen och dess aktiviteter ska av kommunstyrelsen féljas upp
minst en gang varje 4r.

Att framstilla bade lagesbild och atgirdsplan vartannat ar dr ett krav enligt Lag
(2023:196) om kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete.

Sammanfattat presenterar atgirdsplanen fyra fokusomraden dir kommunen bor
prioritera sina resurser;

e Bedrigeribrott,
e Trafikbrott,
e Narkotikabruk hos barn och unga, samt

e Rekrytering av barn och unga till organiserad brottslighet.

Inom dessa fokusomraden féreslas sammanlagt tretton dtgirder. Vissa av dessa
atgirder kommer utmynna i ett flertal aktiviteter vid praktiskt utférande.

Sakerhetssamordnare Robin Andersson foredrar arendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2025-10-20
Tjansteskrivelse, 2025-10-14

Atgirdsplan for brottsforebyggande arbete 2026-2027
Ligesbild 6ver brottslighet 2025

Beslutet skickas till
Sakerhetssamordnare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 159 Remiss: Lanstransportplan for

Ostergotland 2026-2037
Dnr KS 2025/321

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att frin Aneby kommun limna nedanstiende yttrande Gver remiss avseende
linstransportplan for Ostergétland 2026-2037.

Yttrande

For Aneby kommun ir infrastrukturen norrut mot Ostergétland viktig for en
forstorad arbetsmarknadsregion med goda forbindelser for invanare och
niringsliv. Centralt i detta dr 1 fOrsta hand S6dra stambanan och vig 32. Behov av
framkomlighets- och trafiksakerhetsitgirder finns pa flera strickor av vig 32,
savil 1 Jonkopings lin som i Ostergotland. Den dtgirdsvalsstudie som gjorts for
strickan Sommen — Mjolby visar att trafiksakerheten har klara
forbattringspotentialer som kan atgardas med enklare insatser. Aneby kommun ar
positiv till att det i trimningspotten finns medel avsatta for att genomféra de sa
kallade steg 3 dtgirder som identifierades just i atgirdsvalsstudien f6r vig 32 och
for denna stracka. I studien gors en jimforelse av kostnader f6r en motesfri
landsvig med de nyttor en sidan atgird skapar, vilken visar att dtgirden bar sig
mitt 1 samhillsekonomiska termer. Studien rekommenderar dirmed en
ombyggnad till motesfri landsvig, frimst 2+1-vig. Aneby kommun skulle se
mycket positivt pa detta och ser girna att objektet arbetas in i linstransportplanen.
Nir det kommer till jairnvigen och S6dra stambanan nimns genomférd
kapacitetsanalys och behov av ytterligare tva spar pa strickan Aneby till Tranas.
Fragan hirror f6rstas nationella transportplanen i férsta hand men Aneby
kommun vill framhalla vikten av att savil regionerna som kommunerna i omradet
arbetar tillsammans och samverkar for att S6dra stambanan lingsiktigt ska
forbittras och utvecklas for anslutning mot Ostlinken.

Arendebeskrivning
Trafik och samhillsplaneringsnimnden har beslutat att remittera forslaget till
Linstransportplan for Ostergétland 2026-2037.

Region Ostergétland ansvarar for framtagandet av linsplanen, enligt férordningen
om lansplaner for regional transportinfrastruktur (SFS 1997:263). Linsplanen
omfattar en tolvarsperiod och revideras vart fjarde ar. For planperioden 2026—
2037 har Region Ostergtland tilldelats en preliminir planram om 2 844 miljoner
kronor. Planen visar hur linets prioriteringar ser ut de kommande tolv aren for
den regionala transportinfrastrukturen. Forslaget innehéller beskrivningar av mal
och strategier, brister och en atgirdsplan. Forslaget innehaller ocksa beskrivning
av genomforande och en sammanfattning av hallbarhetsbedémningen och
miljokonsekvensbeskrivning som anger planens konsekvenser och maluppfyllelse.
Linsplanen ar ett medel for att uppnd regionala och transportpolitiska mal.
Region Ostergétland ska éverlimna en remitterad och sammanstilld version till
regeringen senast 20 januari 2026. Lansplanen faststills sedan i regionfullmaktige
senast i oktober 2026, efter att regeringen beslutat om definitiva ramar.

Samhillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.
Beslutsunderlag

Protokoll allmidnna utskottet, 2025-10-20

Remissversion linstransportplan for Ostergotland 2026-2037
Tjansteskrivelse, 2025-10-08

Beslutet skickas till
Region Ostergbtlands lan

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 160 Information om foretagsklimat
Dnr KS 2025/20

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkdnna rapporten om foretagsklimatet 2025 och ligga informationen till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Svenskt naringsliv sammanstiller drligen en ranking av foretagsklimatet 1 Sveriges
290 kommuner. Syftet med rankingen ar att visa var i Sverige det 4r mest
gynnsamt att starta och driva foretag. Aneby kommuns rankingplacering 2025 steg
med 20 platser, fran plats 113 (2024) till plats 93. Det sammanfattande omdémet
steg fran 3,6 till 3,7.

Niringslivsansvarig Carina Nohrs féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2025-10-20
Tjansteskrivelse, 2025-10-13

Sammanfattningen av Aneby kommuns rankingresultat.

Aneby kommuns enkdtsvar och det sammanfattande omdémet.

Beslutet skickas till
Naringslivsansvarig

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 161 Manadsuppfoljning Aneby kommun
september
Dnr KS 2025/6
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkidnna manadsuppfoljningen f6r september 2025, samt

att forvaltningen fortsitter arbetet med atgarder for att na en ekonomi 1 balans pa
verksamhetsniva.

Arendebeskrivning

Resultatet for perioden till och med september 4r positivt och uppgar till 13,2
miljoner kronor. I detta resultat ingar 10,3 miljoner kronor avseende
markatkomstbidrag f6r Furulids naturreservat, vilket innebar 2,9 miljoner kronor
bidraget exkluderat. Féregaende ar per september visade pa ett negativt resultat
om -8,6 miljoner kronor, vilket innebir en férbittring med 11,5 miljoner kronor
pa nio manader.

Budgeten for perioden ir 8,2 miljoner kronor, vilket innebir en negativ avvikelse
mot budgeten pa -5,0 miljoner kronor exklusive markatkomstbidraget. Prognosen
kvarstar fran foregiende manad och visar pa ett helarsresultat om 11,2 miljoner
kronor, men det ér tack vare markatkomstbidraget. Jimfort med budgeten pa 13,0
miljoner kronor innebdr det en negativ avvikelse om -1,8 miljoner kronor totalt.
Prognosen exklusive markatkomstbidraget visar pa +0,9 miljoner kronor i resultat.

Verksamheternas resultat for perioden jamfért med budget visar en negativ
avvikelse om -7,2 miljoner kronor. Prognosen visar pa -14,4 miljoner kronor. De
negativa prognosavvikelserna dterfinns inom sociala avdelningen om -14,6
miljoner kronor, barn- och utbildningsavdelningen om -1,3 miljoner kronor samt
revisionen om -0,1 miljoner kronor. Kommundévergripande,
kommunserviceavdelningen och samhillsbyggnadsavdelningen har ekonomin i
balans och visar pa 6verskott.

Genomférda atgarder har gett effekt. Verksamheternas avvikelse for perioden om
-7,2 miljoner kronor kan jimféras med samma period féregiende ar som da
visade -17,7 miljoner kronor. Frimst dr det effekter pa personalkostnaderna och
ar ett resultat av det arbete som har genomférts med att minska antalet
arsarbetare. Underskottet fran verksamheterna motverkas delvis av ett
prognostiserat 6verskott pa finansnettot. Finansforvaltningen bedéms enligt
prognosen ge ett 6verskott om 12,6 miljoner kronor jaimfort med budget varav
markatkomstbidraget utgor 10,3 miljoner kronor. Detta trots att skatter och
bidrag visar pa ett underskott om -5,6 miljoner kronor. Firre invanarantal och
samre konjunktur dr forklaringen till de férsimrade finansiella forutsittningarna.

Inom respektive avdelning pagar fortsatt atgiarder for att nd en ekonomi i balans
och for att uppna hallbara forindringar i de genomforda atgirderna. Atgirderna
presenteras i avdelningarnas manadsuppfoljningar.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokollbeslut allmanna utskottet, 2025-10-20
Tjansteskrivelse, 2025-10-13
Manadsuppfoljning september Aneby kommun

Beslutet skickas till
Ekonomichef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 162 Budget 2026 och flerarsplan 2027 - 2028,

del 1 — komplettering av koncernen
Dnr KS 2025/226

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar féresla kommunfullmiktige besluta

att godkdnna kompletterande delar avseende koncernens ekonomi i Budget 2026
med flerarsplan 2027-2028, del 1.

Arendebeskrivning
Den 16 juni 2025 §59 beslutade kommunfullmaktige om Budget 2026 och
flerarsplan 2027-2028, del 1.

Enligt Kommunallagen, kapitel 11 6a§, ska budgeten innehalla en redogorelse f6r
eckonomin under budgetiret i de kommunala koncernféretagen. Budget 2026 och
flerarsplan 2027-2028, del 1 har ddrmed kompletterats med en finansiell analys av
kommunkoncernen. Den finansiella analysen bygger pa en modell som beskriver
risk och kontroll biade pa kort och lang sikt. Det dr samma modell som anvinds
inom kommunen, bade 1 budget och vid bokslut.

Kompletteringarna har paverkat styckena Laneskuld och borgensitagande pa
sidan 15, Finansiell analys i koncernen pa sidan 16, posten borgensforbindelser i
balansrikningen pa sidan 25 och Investeringar inom koncernen pa sidan 34.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-10-22
Budget 2026 och flerarsplan 2027-2028, del 1

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 163 Revidering av riktlinjer for upphandling
Dnr KS 2025/222

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att faststilla upprittat forslag om nya riktlinjer f6r upphandling och ink6p, samt

att upphava Aneby kommuns befintliga riktlinjer f6r upphandling och inkép,
antagna 2020-01-13 § 5 (KS 2015/424).

Arendebeskrivning

En 6versyn har gjorts av Aneby kommuns riktlinjer £6r upphandling och inkép,
utifrin forindringar i lagstiftningen samt utifran att behov har funnits av att
forenkla riktlinjerna.

Avdelningschef f6r kommunserviceavdelningen och upphandlingsstrateg
Ida Malmberg féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2025-10-20

Forslag till Riktlinje for upphandling och ink6p

Riktlinjer f6r upphandling och inkép, antagen av kommunstyrelsen 2020-01-13
(KS 2015/424)

Tjansteskrivelse, 2025-09-15

Beslutet skickas till
Avdelningschef kommunserviceavdelningen
Upphandlingsstrateg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 164 Motion: Angaende sommarjobb inom

omsorgen for unga
Dnr KS 2025/227

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att stilla sig bakom upprittat svar pa motion fran Vinsterpartiet om att anstalla
ungdomar under 18 dr i hemtjinsten med anvindning av EPA/A-traktor,

att motionen avslas med hinvisning till svarsskrivelsen.
Kommunstyrelsen beslutar f6r egen del

att ge kommundirektoren i uppdrag att f6lja liknande projekt i andra kommuner
for att kunna omprova beslutet om forutsattningarna férandras, forutsatt att
kommunfullmiktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag till beslut.

Reservation
Pia Eliasson (V) reserverar sig till forman for bifall till motionen.

Arendebeskrivning

En motion fran Vinsterpartiet om att anstilla ungdomar under 18 dr i
hemtjinsten med anvindning av EPA/A-traktor inkom till kommunen den 24
april 2025. Kommunfullmiktige éverlimnade motionen till kommunstyrelsen for
beredning den 28 april 2025. I motionen féreslas att Aneby kommun inleder ett
pilotprojekt under sommaren 2026 dir unga erbjuds sommarjobb inom
hemtjinsten med fokus pa enklare serviceuppgifter. Motionen lyfter flera viktiga
perspektiv, sisom vikten av att vicka ungas intresse for samhallsbarande yrken, att
skapa moijlighet till generationsmdten, samt att ge ungdomar en meningsfull
sysselsdttning och arbetslivserfarenhet under sommaren.

I upprittat svar redogors for att kommunfullmaktige ser positivt pd intentionerna
bakom motionen och delar uppfattningen att tidig arbetslivskontakt kan spela en
viktig roll f6r ungas framtida yrkesval. Ett pilotprojekt skulle kunna skapa
betydande virden genom att ungdomar bidrar med nya perspektiv och energi,
samtidigt som det bygger broar mellan generationer och stirker kommunens
arbetsgivarvarumarke. Motionen aktualiserar dock bade verksamhetsmissiga,
juridiska och arbetsmiljérittsliga aspekter som maste beaktas noggrant.
Anstillning av minderariga omfattas av sirskilda regler enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter, sarskilt gillande handledning och f6rbud mot ensamarbete i riskfyllda
situationer. Dessa regelverk innebir att ett projekt med minderariga i hemtjinsten
behover planeras med stor omsorg for att vara tryggt och lagligt. Fran ett
verksamhetsperspektiv bedoms projektet inte vara motiverat sommaren 2026 da
Aneby kommun haft god tillgang pa myndiga sommarvikarier och inget tyder pa
ett forindrat rekryteringslige. De arbetsmiljorittsliga begrinsningarna, behovet av
handledning och tillsyn, samt den begrinsade resursavlastning som projektet
skulle medfora gor att kostnaderna sannolikt 6verstiger nyttan i nuvarande
situation. Samtidigt dr det viktigt att unga ges insyn i vard- och
omsorgsverksamheten pa ett tryggt och pedagogiskt sitt. Darfor foreslas att
kommunstyrelsen far i uppdrag att f6lja liknande projekt i andra kommuner for att
kunna omprova beslutet om forutsittningarna férandras. Mot denna bakgrund
foresldas motionen avslas med ett samtidigt uppdrag till kommunstyrelsen.

HR-ansvarig Li Guldbrand féredrar drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Svar pa motion angaende sommarjobb inom omsorgen for
unga
KS 2025/227

Vinsterpartiet har genom Pia Eliasson den 24 april 2025 limnat in en motion till
kommunfullmiktige med féljande yrkande;

att Aneby kommun initierar ett pilotprojekt infér sommaren 2026 dér ungdomar anstills
som sommarvikarier f6r enklare serviceuppgifter inom hemtjinsten.

Motionen lyfter flera perspektiv, sisom vikten av att vicka ungas intresse f6r
samhadllsbirande yrken, att skapa méjlighet till generationsméten, samt att ge ungdomar
en meningsfull sysselsittning och arbetslivserfarenhet under sommaren. Motionen lyfter
sarskilt mojligheten att anvinda EPA/A-traktor for transporter inom ramen for enklare
serviceuppgifter.

Moijligheter och férdelar med forslaget

Aneby kommun ser positivt pd intentionerna bakom motionen och delar uppfattningen
att tidig arbetslivskontakt kan spela en viktig roll f6r ungas framtida yrkesval. Det 4r ocksa
angeldget att prova nya vigar for att pa sikt sikra kompetensférsérjningen inom vard-
och omsorgsyrken. Att erbjuda minderariga anstillning under sommaren kan ocksa stirka
ungas anknytning till kommunen och inspirera dem att dtervinda efter studier eller s6ka
sig till ett arbete inom kommunen. For de dldre brukarna kan dessutom kontakt med
unga innebdra 6kad social stimulans och bidra till att bryta ensamhet. Generationsméten 1
vardagen kan vara bdde meningsfulla och virdeskapande f6r bada grupperna.

Ett pilotprojekt av det slag som motionen foreslar skulle kunna skapa betydande virden
f6r bide kommunen och de unga deltagarna. Ungdomar kan bidra med nya perspektiv,
idéer och energi till verksamheten, sirskilt inom vissa praktiska moment dir deras
entusiasm och kreativitet kan komma till sin ritt. Projektet kan samtidigt bidra till 6kad
forstielse och respekt mellan generationer, savil mellan yngre och dldre kollegor som
mellan yngre medarbetare och brukare.

Genom att tidigt involvera unga i samhillsbarande verksamhet stirker kommunen sitt
arbetsgivarvarumirke och signalerar framtidstro. Ett strukturerat sommarjobb 1
hemtjinsten kan bli en inkSrsport till vardyrken som i férldngningen bidrar till den
framtida kompetensforsorjningen. Det finns méinga goda exempel att ta del av frin
kommuner som arbetat med liknande satsningar, inte bara fér att bemanna sommaren,
utan fOr att skapa luft i schemat, ge meningsfull sysselsittning till ungdomar som
verkligen behéver det och f6r att attrahera fler ungdomar att s6ka sig till vard- och
omsorgsyrken.

F6r minderariga har feriearbete inom hemtjinsten potential att vicka engagemang f6r
samhillsfragor, 6ka ansvarstagande och frimja personlig utveckling.



ANEBY
%)

KOMMUN
2025-11-08

Manga unga idag saknar naturlig kontakt med ildre generationer, och ett sadant projekt
skulle kunna bygga broar och skapa fOrstielse 6ver generationsgrinser. Det kan ocksa ge
ungdomar en djupate forstaelse for vilfirdens betydelse och kommunens viktiga roll i
samhallet.

Utmaningar och begriansningar

Motionen aktualiserar samtidigt bade verksamhetsmaissiga, juridiska och
arbetsmiljorittsliga aspekter som maste beaktas noggrant. Aven om férslaget skulle
innebdra manga positiva delar, beh6ver Aneby kommun som arbetsgivare férhalla sig till
gillande regelverk. Anstillning av minderédriga omfattas av sirskilda regler enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och det finns dven specifika regler f6r ensamarbete. Dessa
regelverk handlar frimst om handledning och f6rbud mot ensamarbete i riskfyllda
situationer.

Minderariga miste arbeta under ledning av en vuxen person med relevant kompetens.
Initialt bér handledaren vara fysiskt narvarande, men direfter kan handledning ske pa
distans med tydliga rutiner £6r uppfoljning, kontakt och tillginglichet. Ungdomar fér inte
heller arbeta ensamma i miljer eller med arbetsuppgifter som innebir pitagliga risker,
sasom hembesok hos brukare eller transporter i trafiken. Exempelvis kan ett till synes
enkelt uppdrag som att leverera matlador innebdra kontakt med brukare i hem dir
arbetsgivaren inte har kontroll 6ver arbetsmiljon.

Dessa regelverk ir till f6r att skydda unga arbetstagare och maste tas pa storsta allvar. De
innebdr att ett projekt med mindeririga i hemtjdnsten behdver planeras med stor omsorg
for att vara tryggt och lagligt. Det ér inte omoéjligt, men det forutsitter att det finns tydligt
avgransade arbetsuppgifter, tillgang till handledare och att verksamheten har resurser att
méta de krav som stills.

Fran ett verksamhetsperspektiv finns ocksa praktiska begrinsningar att beakta. Arets
sommarrekrytering har haft god tillging pa myndiga sommarvikarier med kompetens att
utfora hela uppdraget, inklusive medicinhantering, personlig omvardnad och
trygghetsbedémningar. Darfér finns inte ett uttalat behov av att tillsdtta stédroller £6r
enklare uppgifter i nuldget. Manga enklare uppgifter som till exempel matleveranser
kriver ofta dnd4 att ordinarie personal gor ett separat besk hos brukaren for
likemedelshantering, dokumentation eller omvirdnad, vilket minskar den faktiska
resursavlastningen och kan till och med 6ka belastningen.

Fér att minderariga ska kunna arbeta inom hemtjinst, inkluderat att framféra EPA-
traktor och gbra hembesdk, krivs omfattande riskbeddmning och stindig handledning.
Detta skapar ett extra resursbehov som kan vara svirt att bira inom ordinarie
verksambhet, sirskilt nir det inte finns ett tydligt verksamhetsbehov att fylla.

Overvigande

Aneby kommun stiller sig positiv till motionens syfte att inspirera ungdomar till vard-
och omsorgsyrken, att skapa arbetslivserfarenhet och att frimja generationséverskridande
moéten. Tidig yrkeskontakt bedéms vara en viktig faktor f6r framtida
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kompetensférsorjning och sommarjobb inom kommunal verksamhet kan ge unga en
positiv bild av den offentliga sektorn och bidra till att fler séker sig till yrken inom
vilfarden.

For att feriearbetet ska bli bade meningsfullt och tryggt kridvs dock att verksamhetens
behov, handledningskapacitet och arbetsmiljokrav samverkar pa ett sdtt som gynnar alla
parter. Eftersom Aneby kommun infér sommaren 2025 haft god tillgang till myndiga
vikarier, och inget tyder pa ett forindrat rekryteringslige infér 2026, gérs bedémningen
att ett projekt med minderariga inte dr motiverat kommande sommat.

Detta sidrskilt med hinsyn till de arbetsmiljorittsliga begrinsningarna, behovet av
handledning och tillsyn, samt den begrinsade resursavlastning som projektet i nuvarande
form skulle medféra. Samtidigt 4r det viktigt att unga ges insyn 1 vard- och
omsorgsverksamheten pé ett tryggt och pedagogiskt sitt. Den kommunala verksamheten
ser dock ett virde i att fortsatt folja utvecklingen inom detta omrade. Dirfor ges
forvaltningen i uppdrag att folja liknande projekt i andra kommuner f6r att kunna
omprova beslutet i det fall att ett férindrat rekryteringsbehov uppstar eller £6r att skapa
sarskilda, avgrinsade uppgifter som ir limpliga f6r mindeririga.

Med hinvisning till ovanstiende avslis motionen.

Kommunstyrelsen

Beata Allen (C)
Kommunstyrelsens ordférande

2025-11-08
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KS § 165 Lokalt arbetstidsavtal for sjukskoterskor

med nattjanstgoring
Dnr KS 2025/341

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ge HR-ansvarig i uppdrag att teckna lokalt kollektivavtal enligt upprattat
forslag.

Arendebeskrivning

Enhetschef inom Sociala avdelningen har initierat ett forslag om att teckna ett
lokalt arbetstidsavtal f6r sjukskoterskor med nattjanstgoring. Forslaget innebir att
veckoarbetstiden for dessa sjukskoterskor sinks fran nuvarande 34 timmar och 20
minuter till 31 timmar per vecka.

Bakgrunden ir att sjukskoterskor med nattjanstgoring 1 dag ofta behover
schemaliggas pa dag- eller kvillspass for att uppna fullt arbetstidsmatt, trots att
behovet av bemanning under dessa tider dr begrinsat. Detta skapar ineffektiv
resursanvandning och innebar att personal finns i tjanst nir behovet inte dr som
storst. Med en arbetstidsforkortning anpassas schemat bittre till det verkliga
behovet, vilket samtidigt gor nattjdnsterna mer attraktiva.

Flera nirliggande kommuner har redan infort arbetstidsférkortning for nattjanster.
Detta innebir att Aneby kommun har svart att konkurrera om sjukskoterskor till
fasta tjdnster, vilket 1 praktiken leder till att vakanser ticks av hyrsjukskoéterskor till
en betydligt hégre kostnad.

Kommunen har i dagslidget hyrkostnader pa omkring 1,3 miljoner kronor per ar
for en sjukskotersketjanst pa natten. En tillsvidareanstilld sjukskoterska med en
medellén pa 43 500 kronor per manad kostar cirka 0,8 miljoner kronor per ar,
inklusive personalomkostnader (arbetsgivaravgifter, pensioner m.m.) och
ersittning for obekvim arbetstid. Aven med ett kortare heltidsmatt ir det darfor
en mer kostnadseffektiv 16sning att rekrytera och behalla fasta sjukskoterskor dn
att fortsitta vara beroende av hyrbemanning.

Forslaget ligger i linje med kommunens verksamhetsplan och strategiska mal om
att vara en attraktiv arbetsgivare, sikra hog kvalitet och patientsikerhet samt
bedriva verksamheten med god ekonomi. Avtalet foreslas gilla som ett lokalt
kollektivavtal, men foljas upp efter tolv manader med fokus pa rekrytering,
arbetsmiljo, patientsikerhet och ekonomi.

Socialchef Carina Andersson, HR-ansvarig Li Guldbrand och enhetschef
Jenny Marje foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Protokollbeslut allminna utskottet, 2025-10-20
Tjansteskrivelse, 2025-10-14

Beslutet skickas till
HR
Enhetschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 166 Medborgarforslag: Angaende
arbetstidsforkortning med bibehallen 16n for

sjukskoterskor
Dnr KS 2025/266

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar féresla kommunfullmiktige besluta

att stilla sig bakom upprittat svar pa medborgarférslag om arbetstidsférkortning
tor sjukskoterskor 1 Aneby kommun, samt

att medborgarforslaget anses besvarat.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag om att sjukskoterskor 1 Aneby kommun ska ges mojlighet
att arbeta 80 procent med bibehallen heltidslon inkom till kommunen den 29 maj
2025. Kommunfullmiktige 6verlimnade medborgarforslaget till kommunstyrelsen
for beredning den 16 juni 2025.

I medborgarforslaget lyfts mojligheten till en arbetstidsforkortning fram som ett
satt att 6ka Aneby kommuns attraktivitet som arbetsgivare, paverka arbetsmiljon
for befintliga sjukskoterskor och eventuellt minska behovet av hyrsjukskoterskor.
Forslagsstallaren hinvisar ocksa till erfarenheter fran andra orter dar liknande
satsningar har prévats.

I upprittat svar redogors for att kommunen delar engagemanget f6r god
arbetsmilj6 och redan arbetar strategiskt med kompetensférsérjning. Som en del
av kompetensforsorjningsstrategin kommer en handlingsplan tas fram f6r de
identifierat svarrekryterade medarbetargrupperna. Samtidigt planeras en
arbetstidsforkortning for nattjanstgérande sjukskoterskor. Forslaget innebir att
veckoarbetstiden sidnks fran 34 timmar och 20 minuter till 31 timmar, vilket syftar
till att forbattra arbetsmiljon, 6ka attraktiviteten i tjinsterna och minska beroendet
av hyrpersonal. I detta arbete ligger fokus pa att anpassa arbetstiden efter faktisk
bemanning och behov i verksamheten, och samtidigt stirka kommunens
konkurrenskraft som arbetsgivare. Detta utgor ett konkret steg 1 det pagaende
omstillningsarbetet och ir i linje med Aneby kommuns malsittning att erbjuda
héllbara arbetsvillkor f6r kommunens medarbetare.

En generell arbetstidsforkortning till 80 procent med bibehallen heltidslon for
hela sjukskoterskegruppen ar dock inte genomforbar 1 dagsliget. Reformen skulle
medféra betydande merkostnader och ett 6kat behov av personal, vilket bedéms
svart att moéta i radande rekryteringslige. Diaremot fortsitter kommunen att arbeta
med forbattrad schemaliggning, utvecklade arbetssitt och riktade dtgirder for att
skapa goda och hallbara arbetsmiljéer inom varden.

Mot bakgrund av ovanstiende anses medborgarforslaget vara besvarat, da
kommunen vidtar konkreta atgirder i linje med intentionerna i férslaget.

Socialchef Carina Andersson, HR-ansvarig Li Guldbrand och enhetschef
Jenny Marje foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2025-10-20
Medborgarforslag, 2025-05-29

Forslag till svar pa medborgarférslag, 2025-10-10
Tjansteskrivelse, 2025-10-10

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Richard Sundstrom

Svar pa medborgarférslag om arbetstidsférkortning med

bibehallen l6n for sjukskoterskor i Aneby kommun
KS 2025/266

Tack for ditt medborgarforslag!

Kommunfullmiktige har mottagit ditt medborgarférslag om att sjukskéterskor 1 Aneby
kommun ska arbeta 80% med 100% bibehallen 16n, i syfte att forbittra arbetsmiljon,
minska sjukskrivningar och personalomsattning samt 6ka kommunens attraktivitet som
arbetsgivare.

1 ditt forslag lyfter du fram att hemsjukvarden star infér stora utmaningar i
personalférsorjning och att en forbittrad arbetsmiljé, genom kortare arbetstid med full
16n, skulle kunna géra kommunen mer attraktiv som arbetsgivare. Du hdnvisar dven till
andra orter dir liknande 16sningar har provats framgangsrikt.

Aneby kommun tycker att medborgarférslaget dr intressant och delar ditt engagemang f6r
kompetensfoérsorjningen inom varden. Aneby kommun arbetar aktivt for att vara en
attraktiv arbetsgivare. En hallbar och god arbetsmilj6é samt goda villkor f6r kommuns
sjukskoterskor dr en hégt prioriterad fraga. Just nu pagar ett arbete med att ta fram ett
lokalt arbetstidsavtal f6r sjukskéterskor med nattjnstgoring. Forslaget innebir att
veckoarbetstiden sinks frin 34 timmar och 20 minuter till 31 timmar, vilket ska bidra till
forbittrad arbetsmiljo, 6kad patientsikerhet och stirkt kompetensférsérining,
Arbetstidsférkortningen f6r sjukskdterskor pd natten ér ett konkret steg i kommunens
pagaende omstillningsarbete, och har initierats utifrin medarbetarnas behov och
verksamhetens faktiska bemanningsménster.

I samband med detta pagir ocksd en storre Gversyn av kompetensforsorjningen, dar
handlingsplaner tas fram fér att mota framtida rekryteringsbehov inom varden. Detta
omfattar dven utveckling av schemalidggning, bemanning och arbetsmiljo.

Kommunens arbete utgar frain SKR:s strategier f6r kompetensforsorjning samt ARUBA-
modellen (Attrahera Rekrytera Utveckla Bevara Avsluta), men fokus ligger nu pd
konkreta atgirder sisom forbittrad schemaplanering, utbildning 1 férindringsledning f6r
chefer och nyckelpersoner samt utveckling av arbetsvillkor f6r svarrekryterade grupper.
Dessa perspektiv ir en del av det langsiktiga utvecklingsarbetet i Aneby kommun, dir vi
béade vill méta framtidens behov och skapa en hallbar vardag f6r vara medarbetare.

Vad giller forslaget om generell arbetstidsforkortning till 80 % med bibehallen 16n, dr det
i nuldget inte genomforbart £6r hela sjukskoterskegruppen. En sidan modell skulle
medfora 6kade kostnader och personalbehov, samtidigt som det 1 nuldget dr svart att
rekrytera fler sjukskoterskor. Didremot arbetar kommunen aktivt med att ta fram
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16sningar som ger bade bittre arbetsmiljé och effektivare bemanning — vilket
arbetstidstorkortningen f6r nattjanstgéring dr ett exempel pa.

Mot bakgrund av ovanstiende bedémer kommunen att medborgarfSrslaget dr besvarat.

Kommunen delar intentionen att frbittra arbetsmiljoén och attraktiviteten f6r
sjukskoterskor, och arbetar redan med konkreta dtgirder f6r att uppna detta.

Kommunfullmiktige

Birgitta Svensson

Kommunfullmaiktiges ordférande

2025-11-08
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KS § 167 Uppfoljning av plan for framtidens
aldreomsorg i Aneby kommun, prioriterade

utvecklingsomraden 2017 — 2025
Dnr KS 2015/332

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna uppfoljning av plan for framtidens aldreomsorg i Aneby kommun
prioriterade utvecklingsomraden 2017 — 2025, samt

att ge kommundirektoren i uppdrag att ta fram en ny plan i nara samarbete med
sociala utskottet.

Arendebeskrivning

Socialchef Carina Andersson informerar om uppfoljningen av plan f6r framtidens
aldreomsorg i Aneby kommun, prioriterade utvecklingsomraden 2017 - 2025.
Planen, som faststalldes 2017, syftar till att méta framtida behov hos en vixande
aldre befolkning och stirka planeringen av vard, omsorg och boende. Arbetet har
involverat pensionirsorganisationer, personal och invanare genom olika former av
dialog och samverkan. Ett sirskilt fokus har legat pa att utveckla tillgingliga
boendeformer, sisom trygghetsboenden.

Virdegrunden utgar fran ett salutogent férhallningssatt diar malet édr att stodja
aldre att bibehalla och utveckla férmagor trots sjukdom och dldrande. Arbetet
med virdegrund och personcentrerat arbetssatt pagar, men har begrinsats av
resursbrist. Forebyggande insatser och sociala aktiviteter har utvecklats, bland
annat genom motesplatser och vilmaendesamtal, f6r att motverka ohilsa och
ensamhet. Anho6rigstod har stirkts genom specialistkompetens och samordning av
stodinsatser. Hemtjansten har blivit mer specialiserad, sirskilt kring demens, och
arbetar for 6kad kontinuitet och brukartid. Det finns behov av att utveckla digitala
insatser och information till seniorer om tillgangliga stodformer. Rehabiliterings-
och korttidsvarden betonar férebyggande och rehabiliterande insatser, med fokus
pa att bibehalla funktioner och maojliggéra kvarboende. Hemsjukvarden moter
6kade och mer komplexa behov, och samverkan med vardcentralen har stirkts.
Det pagar arbete med kompetensutveckling och kvalitetsférbittringar, bland
annat genom nationella kvalitetsregister.

For personer med demenssjukdom har roller och kompetensutveckling
fortydligats, och dagverksamheten ses 6ver. Behovet av olika boendeformer f6r
aldre, inklusive trygghetsboenden och parboende, utreds vidare. Vilfardsteknologi
och digitala verktyg har inférts for att 6ka kvalitet och sikerhet i omsorgen.
Kwvalitetsarbetet sker genom avvikelsehantering, riskanalyser och
brukarundersokningar, men har begrinsats av resursbrist. Kompetensférsérjning
ar en utmaning, och arbete pagar med utbildning och rekrytering. Samverkan,
bade internt och externt, dr avgorande for att skapa en helhet i vard och omsorg,
sarskilt i ljuset av reformen Nira vard och nya socialtjanstlagen.

Fullstindiga uppfoljningen éterfinns i tjansteskrivelsen.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut sociala utskottet, 2025-10-23
Tjansteskrivelse, 2025-10-10

Protokollsbeslut kommunfullmaktige, 2017-06-19
Plan for framtidens dldreomsorg

Bilaga till plan f6r framtidens dldreomsorg

Beslutet skickas till
Kommundirektor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 168 Forstudie avseende framtida sarskilt
boende for aldre samt rehabilitering och

korttidsenhet
Dnr KS 2025/354

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ge kommundirektoren i uppdrag att genomfora en forstudie avseende framtida
projektering avseende ombyggnation eller nybyggnation av sirskilt boende édldre
inkluderat demensboendet Rosenborg samt rehabilitering och korttidssenhet,

att tidigare beslut KS 2023-10-16 § 192 avseende utredning om framtida
aldreomsorg ska redovisas inom ramen for denna forstudie, samt

att forstudien redovisas for kommunstyrelsen senast juni 2026.

Reservation
Mats Hansson (M) reserverar sig till forman till eget forslag till beslut.

Arendebeskrivning

Det finn behov av att ateruppta utredningsarbetet avseende kommande sarskilt
boende for dldre (SABO), demensboende Rosenborg samt rehabilitering och
korttidssenhet. Syftet med forstudien dr att gora en behovsanalys utifran
demografiska beriknade férandringar. Att utifran behovsanalys vidare utreda och
komma fram till ett antagande avseende dimensionering av platset/ligenheter
inom sirskilt boende/demensboende bér se ut i Aneby kommun samt hur dessa
platser kan utformas pa bista och mest kostnadseffektiva, funktionella och
indamalsenliga sitt 1 syfte att uppnad optimala férhéillanden utifran verksamhetens
behov.

Kostnadseffektiviteten avser savil kostnad for eventuell ombyggnation av
nuvarande fastighet alternativt uppfoérande av ny fastighet samt driftkostnader.

Vidare ska utredningen komma fram till ett antagande avseende framtida
behov/dimensionering av rehabiliterings och korttidsenhet.

I ovanstiende bedémningar dr det visentligt att beakta hur vilfardteknik och
digitalisering kan inférlivas i uppférandet av framtida boende.

De identifierade behovsomradena ska utredas utifran foljande fragestillning;
Hur kan identifierade behov f6r malgruppen aldre bist tillgodoses avseende savil
kvalité, kvantitet som ekonomi.

Som alternativ och moéijlig boendeform for malgruppen aldre 1 Aneby kommun
kan det aven bli aktuellt att pa lingre sikt utreda behovet av trygghetsboende.

Tidigare utredningar fran 2016-2017 om rehabilitering och korttidssenheten samt
ombyggnation av SABO kommer att beaktas i forstudien genom en bedémning
om tidigare framarbetade ritningar, platstorslag, kalkyler etcetera fortsatt dr
adekvata och anvindbara som underlag 1 kommande arbete.

Inom ramen av tidigare utredning/projektering genomfordes studiebesok i andra
kommuner som genomfért liknande projekt, detta bor foljas upp och sannolikt
kompletteras med nya studiebesok.
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Fastighetsagaren Stiftelsen Aneby Bostider ska involveras i processen genom att
fa uppdrag att ta fram nya ritningsforslag avseende ombyggnation av nuvarande
fastighet. Denna process ska ske i nira dialog med de kommunala verksamheter
som berors.

Det finns sannolikt behov av att anlita extern kompetens med erfarenhet av
likande uppdrag som detta.

Uppdraget ir en viktig del i att sidkerstilla en langsiktigt hallbar dldreomsorg i
Aneby kommun. Genom att kombinera tidigare erfarenheter, strategiska mal och
nytinkande 16sningar, inte minst vilfardteknik, skapas forutsittningar f6r en trygg
och kvalitativ omsorg f6r malgrupperna som identifieras i behovsanalysen.

Den kommande férstudien avseende dimensionering och utformning av SABO
samt rehabilitering och korttidssenhet behover ses i ljuset av den nya
socialtjanstlagen som betonar vikten av férebyggande insatser, 6kad delaktighet
och samverkan mellan olika huvudmin. Den nya socialtjdnstlagens intentioner
och Nira vard, dir den enskilda individens behov och férmagor sitts i centrum
harmonierar vil med savil Aneby kommun som Regions Jonkopings lins arbete
med en sammanhallen och personcentrerad vard och omsorg.

Den nédvindiga omstillningen till Néra vard kommer innebara en forflyttning
fran Regionens specialistvard till den primirkommunala hilso- och sjukvarden
inte minst inom ordinart boende.

Vilfirdteknik och digitalisering dr en méjliggorare f6r savil Nira vird som den
nya socialtjdnstlagen. Aneby kommun har redan tagit viktiga steg genom
inférandet av digitala tjanster och l6sningar inte minst inom dldreomsorgen, men
det finns mer att utveckla.

Det ar visentligt att forstudien avseende kommande sarskilt boende for dldre samt
rehabilitering och korttidsenhet inkluderar uppféljningen av Aneby kommuns
”Plan for framtidens dldreomsorg 2017-2025” samt ligger 1 linje med kommande
strategiska inriktningen avseende dldreomsorg i Aneby kommun.

Forstudiens genomférande

Forstudien leds av en styrgrupp bestiende av kommundirektor, socialchef samt
ekonomichef. Styrgruppen kommer involvera en rad andra funktioner under
forstudiens genomforande.

Behovsanalys och dimensionering

Genomfér en detaljerad behovsanalys for att prognosticera det framtida behovet
av platser pa sirskilt boende inkluderat demensboende samt hur dessa pa basta
och mest kostnadseffektivt, funktionellt och andamalsenligt sitt kan utformas f6r
att uppna optimala forhallanden utifran verksamhetens behov.

Utred och prognostisera behovet av platser pa rehabilitering och korttidssenhet,
inklusive vaxelvard, avlastning palliativ vard.

Omvirldsanalys
Inhimta erfarenheter och lirdomar frin andra kommuner som genomfort

liknande ombyggnationer eller nybyggnationer av sirskilt boende édldre samt
rehabilitering och korttidsenhet.

Vilfirdsteknik och digitalisering
Beakta och utforska vilfirdteknikens mojligheter i kommande dldreomsorg sa

som trygghetslarm, likemedelsautomater, trygghetskameror med mera.
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Vilfardstekniska och digitala 16sningar bor integreras i planeringen av nya
boendeformer och verksamheter for att stiarka kvalitet, sdkerhet och individens
sjalvstindighet.

Delaktighet
I ndra samarbete och med hog delaktighet av medarbetare i verksamheterna,

nuvarande och kommande brukare, sikerstilla att utredningen utgar fran deras
behov och forutsattningar.

Utredningens méjliga alternativ
Utred mojligheter och férutsittningar f6r ombyggnation av befintlig fastighet i

syfte att mota kommande behov. Utred méjligheterna och forutsittningarna for
nybyggnation av sirskilt boende och rehabilitering och korttidssenhet i syfte att
mota kommande behov.

Utred och bedém forutsittningarna f6r demensboendet Rosenborgs lokaler
avseende funktionalitet, tillganglighet och arbetsmiljé £6r verksamheten.

Berikning av kostnad
Berikna pa 6vergripande niva, exempelvis med hjilp av kostnadsnycklar

ungefirlig kostnad f6r ombyggnation av nuvarande fastighet alternativt
nybygenation inkl. tomtmark av fastighet/fastigheter. Berdkningen ska dven
inkludera driftkostnader for att kunna genomféra de olika alternativen.

Tidsplan

Forstudien ska presenteras f6r kommunstyrelsen senast i juni 2026.

Kommundirektor Mikael Fornander, socialchef Carina Andersson och
ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Yrkanden
Mats Hansson (M) yrkar pa att gora ett tilligg i fOrsta att-satsen och dndra den till:

att ge kommundirektoren i uppdrag att genomfora en forstudie avseende framtida
projektering avseende ombyggnation eller nybyggnation av sirskilt boende éldre
inkluderat demensboendet Rosenborg samt rehabilitering och korttidssenhet,
inkluderat organisation och ledning.

Beslutsgang

Ordférande Beata Allen (C) stiller allmidnna utskottets forslag till beslut 1
proposition och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt allmanna utskottets
forslag till beslut.

Ordforande Beata Allen (C) stiller Mats Hanssons (M) tilliggsyrkande mot avslag
och finner att kommunstyrelsen avslar tilliggsyrkandet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2025-10-20
Tjansteskrivelse, 2025-10-09

Antuna framtida anvindning, 2017-08-15

Lokal och funktionsutredning Rehabilitering och Korttidsenhet,
2017-01-12

Beslutet skickas till
Kommundirektoren
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KS § 169 Jamkning for dubbelt boende
Dnr KS 2025/357

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkidnna riktlinje for jimkning av dubbla hyreskostnader.

Arendebeskrivning

Sociala avdelningen har uppmirksammat att det saknas en faststilld riktlinje f6r
hantering av dubbla boendekostnader nir enskilda flyttar in pa sarskilt boende.
Den foreslagna riktlinjen syftar till att ge vigledning vid avgiftshantering under
overgangsperioden dd brukaren kan ha kvar hyreskostnader for sin tidigare

bostad.

Villkor f6r jimkning
e Jamkning kan beviljas under maximalt tre méanader fran inflyttningsdatum.
e Giller vid dubbla hyreskostnader i samband med inflyttning till sarskilt
boende.
e Brukarens sammanlagda sparande far inte Gverstiga ett prisbasbelopp (ett

prisbasbelopp 58 800 kr).

e Ansokan ska innehalla:
o intyg om uppsigning av tidigare bostad
o Aktuell ekonomisk oversikt frin bank dir samtliga konton och
tillgdngar framgar

Exempel
Ester har nyligen flyttat till ett sarskilt boende och har paboérjat avveckling av sin
tidigare bostad genom uppsagning. Hyresférhallandet kvarstar under
uppsigningstiden, vilket medfor fortsatt hyreskostnad. Detta styrkts genom
uppsigningsintyg fran hyresvirden.
Hyran f6r boendet i dldreboendet dr 5 600 kr/manad. Ester har ett totalt sparande
pa 50 000 kr, vilket understiger grinsen pa ett prisbasbelopp (58 800 kr ar 2025).

Enligt den nya riktlinjen beviljas Ester jamkning under en 6évergangsperiod pa
maximalt tre manader. Det ar alltid hyran f6r sdrskilt boende som jamkas, vilket
innebir att Ester inte behéver betala 5 600 kr/manad under denna petiod.

Ekonomiska konsekvenser

Riktlinjen innebir att kommunen tillfalligt avstar fran hyresintikter for sarskilt
boende under jaimkningsperioden. Detta bedoms vara en rimlig dtgird for att
undvika ekonomisk utsatthet hos brukare.

Socialchef Carina Andersson foredrar arendet.

Beslutsunderlag
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2025-10-23
Tjansteskrivelse, 2025-10-13

Beslutet skickas till
Sociala avdelningen
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KS § 170 Hoglandets samordningsforbunds

verksamhetsplan 2026 med budget 2026-2028
Dnr KS 2025/29

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att Aneby kommun inte har ndgot att invinda mot Héglandets
samordningsférbunds budget 2026—2028 samt verksamhetsplan 2026.

Arendebeskrivning

Hoglandets samordningsférbunds styrelse har upprittat en verksamhetsplan for
2026 och en budget f6r perioden 2026 — 2028 f6r hemstillan om samradsyttrande
av medlemskommunerna. Aneby kommun ir en av sex medlemskommuner.
Anebys medlemsbidrag foreslas vara 117 700 kronor per dr. Férbundets totala
intdktsbudget f6r 2026 uppgar till 7 986 000 kronor, medan kostnaderna beriknas
till 8 108 500 kronor, vilket innebir ett underskott pa 122 500 kronor som ticks
av eget kapital.

Budgeten innebar att Aneby kommun fortsatt bidrar med samma niva som
tidigare ar, och att forbundet prioriterar insatser fo6r unga vuxna, samverkan
mellan parterna och utveckling av arbetslivsinriktad rehabilitering. Fér 2026
planeras ingen ny verksamhet, men projektet Forrehabilitering 1 Hilsocenter samt
IT-sparet kommer avslutas under forsta halvaret 2026.

Mot denna bakgrund foreslds att Aneby kommun godkinner Hoglandets
samordningsférbunds verksamhetsplan f6r 2026 och budget for 2026—-2028.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2025-10-20

Verksamhetsplan 2026 med budget 2026 — 2028 samt hemstillan om
samradsyttrande

Tjansteskrivelse, 2025-10-13

Beslutet skickas till
Héglandets samordningsférbund
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KS § 171 Ej verkstallda beslut till IVO kvartal 4
Dar KS 2025/35

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att lagga informationen till handlingarna,
att notera att inga ej verkstallda beslut har férekommit under kvartalet, samt
att anmala beslutet till kommunrevisionen.

Arendebeskrivning

Sociala utskottet rapporterar till Inspektionen for vird och omsorg, IVO,
angiende beslut enligt 3 kap 1 § SoLL och rapportering enligt 16 kap 6 £ § SoL,
samt beslut enligt 9 § och rapportering enligt 28 f—g {§ LSS.

For kvartalet har inga ej verkstillda beslut férekommit, vilket har
meddelats till IVO i den kvartalsvisa rapporten.

Beslutsunderlag
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2025-10-20

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige
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KS § 172 Information fran kommundirektor och

kommunstyrelsens ordférande
Dnr KS 2025/20

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och kommunstyrelsen ordférande
Beata Allen (C) informerar om féljande:

Imorgon dger medborgarmote titort rum i Aneby i Furulidskolans matsal.
Pa onsdag sammantrider regionala radet for krisberedskap, skydd mot
olyckor och totalforsvar.

Den 18 och 19 november genomférs en nédvattenévning.

Arbete med budget 2026 del 2 pagar ute i avdelningarna.

Efter dagens kommunstyrelsesammantride genomfors ett panelsamtal i
Frinnaryds bygdegard avseende kollektivtrafiken i Aneby kommun. Det
deltar bade fértroendevalda och tjanstepersoner fran kommun och region
1 samtalet.

Imorgon genomfors revisionsmote avseende Hoglandsférbundets
delarsrapport.

Kommunstyrelsen ordférande deltar torsdag och fredag 6 — 7 november
pa SmaKoms héstmote.
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KS § 173 Anmalningsarenden

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anse arendena anmalda.

Arendebeskrivning
Protokoll organisation- och arvodeskommittén, 2025-09-22

Mbotesanteckningar medborgarméte for seniorer, 2025-09-23
Protokoll allmidnna utskottet, 2025-10-20

Protokoll organisation- och arvodeskommittén, 2025-10-20
Protokoll barn- och utbildningsutskottet, 2025-10-21
Protokoll sociala utskottet, 2025-10-23

Protokoll kommunalt forum, 2025-10-03

Styrelseprotokoll Aneby Milj6 & Vatten AB, 2025-10-09
Protokoll Hoglandets 6verférmyndarnamnd, 2025-10-15

Protokoll Héglandets samordningstérbund, 2025-10-23
- Inbjudan till offentligt styrelsemote 2025

Beslut om fyllnadsval till ersittare 1 krisledningsnimnden
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KS § 174 Delegationsbeslut

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anse delegationsbesluten vara anmailda.

Arendebeskrivning
Redovisning av delegationsbeslut HR-ansvarig, 2025-11-03
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