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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-12-09

AU § 147 Information: Pagaende och kommande
upphandlingar

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Upphandlingsstrateg Ida Malmberg informerar om genomforda och pagaende
upphandlingar f6r Aneby kommun under hésten 2024.

Kommunen har genomfort flera strategiska upphandlingar inom olika
verksamhetsomraden. Inom hantverkstjinster for styr och 6vervakning har fyra
leverantorer upphandlats med sirskild fordelningsnyckel och ett avtal som 16per
over fyra ar.

For vintervighéllning har Sands Maskinstation vunnit upphandlingen f6r bade
Aneby titort, Askeryd och 6vriga kringorter, med ett avtal som stricker sig Gver
samma period.

Inom fastighetsomradet har kommunen genomfért tva betydande upphandlingar.
Bygekompaniet 1 Nissjo AB har valts som leverantor £6r ett nytt LSS-boende,
med planerat fardigstiallande 2026-04-29. F6r om- och tillbyggnad av Vireda skola
har Thermobyggen i Grinna AB tilldelats uppdraget, med planerad
tardigstillandetid 2026-08-01.

Ytterligare en stor upphandling avser sluttickning av Hullaryds deponi, dir
Sortera Materials har valts som leverantér med planerat slutférande 2027-05-01.

Framé&ver ser kommunen fram emot upphandlingar av virmepump till Lommaryd
torskola, slickbil till riddningstjansten, lastbil till tekniska avdelningen,
fordonsservice och dick- och dickservice.

Som en del av utvecklingsarbetet har kommunen arbetat aktivt med det nya
upphandlingssystemet Clira eSource, vilket innefattar utbildningar, gemensamma
mallar och nitverksskapande insatser.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2024-12-09

AU § 148 Manadsuppfoljning for
kommunovergripande anslaget och

kommunserviceavdelningen november
Dnr KS 2024/6

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att godkdnna manadsuppfoljningen per november 2024 avseende
kommunserviceavdelningen och kommunévergripande anslaget.

Arendebeskrivning

Per november manad har en uppféljning av budget gjorts for
kommunévergripande anslaget (KO) och kommunserviceavdelningen (KSA),
vilka ingar 1 allmédnna utskottet. Prognosen fér allminna utskottets resultat vid
arsbokslutet dr ett negativt utfall motsvarande -701 tkr.

I redovisningen for allminna utskottet ingar dven kommunfullmiktige, revisionen
och 6verformyndarverksamheten. Tillsammans visar de en positiv avvikelse
motsvarande +100 tkr. f6r perioden. Helarsprognosen visar pa en negativ
avvikelse motsvarande -126 tkr.

Den ekonomiska uppféljningen f6r perioden visar f6r det kommunévergripande
anslaget pa en positiv avvikelse motsvarande +373 tkr. Arsprognosen for det
kommunovergripande anslaget visar pa en positiv avvikelse motsvarande +34 tkr.

Kommunserviceavdelningen visar en negativ avvikelse motsvarande -805 tkr for
perioden januari till november. Kostnaderna for livsmedel, elenergi, avfall,
fjarrvirme och reparationer bland annat till f6ljd av blixtnedslag har under
perioden varit hdgre 4n budget, men motas av ligre kostnader f6r personal, e-
forvaltning och systemutveckling samt intikter f6r bidragsanstillningar i
kostenheten och lokalvardsenheten. Prognosen for helaret 2024 visar pa en
negativ avvikelse om -735 tkr.

Vid uppfoljningen har dven analyser gjorts av avdelningens personalkostnader och
antal arsarbetare, vilket beskrivs 1 rapporten.

Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-12-06

Manadsuppfoljning november 2024 Kommunovergripande anslaget
Manadsuppfoljning november 2024 Kommunserviceavdelningen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
2024-12-09
AU § 149 Manadsuppféljning Aneby kommun
november
Dnr KS 2024/6
Beslut

Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna manadsuppféljningen f6r november 2024,

att forvaltningen fortsitter det intensifierade arbetet med atgirder for att na en
ckonomi i balans pa verksamhetsniva,

att atgirder 1 syfte att kraftigt minska antalet arsarbetare fortsitter med intensitet,
samt

att tillse att den totala lonekostnaden i verksamheterna minskar.

Arendebeskrivning

Resultatet f6r perioden till och med november visar pa -11,7 miljoner kronor,
budgeten for perioden dr 5,1 miljoner vilket innebir att det 4r en negativ avvikelse
mot budget om -16,9 miljoner kronor. Resultatet ar forsamrat jamfort med
féregaende manad och indikerar att prognosen per oktober kommer bli svér att na
utifrin nuvarande kinda foérutsittningar. Prognosen for oktober visar pa ett
helarsresultat om -11,2 miljoner kronor, vilket ar en forbattring jamfort med
prognosen fran delarsbokslutet. Jamfort med budgeten pa 5,2 miljoner kronor
innebir det en negativ avvikelse om -16,4 miljoner kronor.

Verksamheternas resultat for perioden jamfort med budget ger en negativ
avvikelse om -23,8 miljoner kronor. Prognosen visar pa -22,3 miljoner kronor. De
negativa utfallen aterfinns inom sociala avdelningen om -15,9 miljoner kronor (-
15,4 miljoner kronor i prognos), barn- och utbildningsavdelningen om -8,1
miljoner kronor (-6,7 miljoner kronor i prognos), kommunserviceavdelningen om
-0,8 miljoner kronor (-0,7 miljoner kronor i prognos) samt revision om -0,1
miljoner kronor i prognos. Kommunovergripande och
samhillsbyggnadsavdelningen visar pa en ekonomi i balans. Finansforvaltningens
utfall f6r perioden visar pa 6,9 miljoner kronor (5,9 miljoner kronor i prognos),
vilket kan balansera en viss del av underskottet.

amtliga avdelningar arbetar tillsammans for att na en ekonomi i balans.
Samtliga avdelningar arbetar till tor att ki bal
Atgirderna inom avdelningarna har gett effekt, vilket visar sig i att den negativa
prognosen successivt har minskat under aret. Dock kvarstar arbete for att ha en
ekonomi i balans och att fa hallbara férindringar i de atgiarder som har
genomforts.

Arbetet med atgirder har intensifierats under aret inom respektive avdelning
utifrin aktuellt ekonomiskt underskott. I uppdraget ingar ett fokus pad att minska
antalet drsarbetare och se till att I16nekostnaderna minskar i verksamheterna.
Atgéirder presenteras inom avdelningarnas manadsuppfoljningar.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-12-06

Manadsuppfoljning november 2024 Aneby kommun

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet 2024-12-09

AU § 150 Attestliggare for kommunovergripande

anslaget och kommunserviceavdelningen
Dnr KS 2024/237

Beslut
Allminna utskottet beslutar foéresld kommunstyrelsen besluta

att anta upprattad attestliggare f6r 2025 enligt bilaga f6r kommunovergripande
och kommunserviceavdelningen, samt

att ge ekonomichefen ritt att vid personalférandringar fatta beslut om
forindringar i attestliggare under budgetaret 2025

Arendebeskrivning

Kommunens attestreglemente faststilldes av kommunfullmiktige den 14
oktober 2019. Malsittningen med reglementet ér att bidra till en tillricklig
intern kontroll utifrain kommunallagen, undvika oavsiktliga eller avsiktliga
fel, motverka oegentligheter, sikra rittvisande rakenskaper samt sakerstilla
att ekonomiska hindelser dr korrekta avseende bestillning, prestation,
bokforingsunderlag, betalningsvillkor, bokforingstidpunkt, kontering och
beslut.

Varje transaktion skall attesteras med en granskningsattest och en

beslutsattest. Namnderna utser arligen attestanter samt ersittare for dessa.
Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Attestliggare kommundévergripande anslaget 2025
Attestliggare kommunserviceavdelningen 2025

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-12-09

AU § 151 Forberedande arbete infor allmanna

utskottets intern kontrollplan 2025
Dnr KS 2024/238

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Allminna utskottet och féredragande tjanstepersoner for resonemang infor
arbetet med intern kontrollplan 2025. Risker f6r 2024 f6r
kommunserviceavdelningen och kommundévergripande anslaget redogors for,
likasa riskanalys infor 2025.

Beslutsunderlag
Presentation: Dialog om intern kontroll

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2024-12-09

AU § 152 Uppfoljning av strategi for

halsoframjande arbetsplats
Dnr KS 2022/184

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna, samt
att dterrapportera drendet till allmanna utskottet i december 2025.

Arendebeskrivning

Under ar 2023 har Aneby kommun genomfért flera viktiga insatser fOr att stirka
och utveckla en hilsofrimjande arbetsplats. Kommunen har tagit fram nya
processer och mallar f6r medarbetarsamtal och 16nesamtal. Ledarutveckling har
genomforts med fokus pa coachande ledarskap, och en medarbetarenkit har
genomforts med handlingsplan baserad pa friskfaktorer. Vidare har kommunens
vision och virdeord férankrats i organisationen, och en utmirkelse for "drets mest
hilsofrimjande arbetsplats" har instiftats.

Planerade insatser for fortsatt utveckling omfattar féljande omraden:

Planerade insatser Antal
SAM i vardagen 19
Kommunikation och dterkoppling 15
Prioritering av arbetsuppgifter 13

Nirvarande, tillitstullt engagerat ledarskap | 11

Delaktighet och inflytande 10
Tidiga insatser och arbetsanpassning 6
Kompetensutveckling hela arbetslivet 4
Rattvis och transparent organisation 3

HR-ansvarig Li Guldbrand féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Presentation, 2024-12-09

Strategi for halsofraimjande arbetsplats
Handlingsplan hilsofrimjande arbetsplats 2023-2024

Beslutet skickas till
HR

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Allmanna utskottet 2024-12-09

AU § 153 Handlingsplan utifran medarbetarenkat
Dnr KS 2024/68

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
HR-ansvarig Li Guldbrand informerar om kommunévergripande handlingsplan
for resultat av medarbetarenkat 2024.

Aneby kommun har genomfért en medarbetarenkit under 2024 som visar pa flera
utvecklingsomraden inom kommunens organisation. Handlingsplanen tar
utgangspunkt i enkitresultatet och fokuserar pa fem huvudsakliga
utvecklingsomraden:

1. Prioritering av arbetsuppgifter: En ny mall f6r medarbetarsamtal ska tas
fram och implementeras senast 2025-12-31, med sérskilt fokus pa
hantering av arbetsbelastning.

2. Systematiskt arbetsmiljdarbete: Atgirder for att fortydliga
ansvarsfordelning vid skyddsronder och sikerstilla tidiga insatser vid
sjukfranvaro, med implementering under 2025.

3. Rittvis och transparent organisation: Utveckling av nya lonekriterier och
tydliga utvecklingsplaner, med start 2025.

4. Delaktighet och inflytande: Framtagande av ny mall f6r arbetsplatstriffar
(APT) som ger storre utrymme for dialog och diskussion, klart senast
2025-06-30.

5. Hot och vild: Utbildningsinsatser for personal som kan bli utsatta f6r hot
och vild, med uppdrag till sikerhetsansvarig att ta fram
utbildningsmaterial senast 2025-12-31.

Handlingsplanen bygger pa kommunens ambition att kontinuerligt férbattra
arbetsmiljén och skapa goda férutsittningar f6r medarbetarna.

Beslutsunderlag
Kommunovergripande handlingsplan for resultat av medarbetarenkat 2024

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2024-12-09

AU § 154 Information: HR
Dnr KS 2024/20

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

HR-ansvarig Li Guldbrand informerar om ny handlingsplan f6r hilsofrimjande
arbetsplats 2025 — 2026. Fokus under de tva kommande dren kommer att vara
hilsofokus vid handlingsplaner f6r medarbetarenkit, ta fram och implementera en
medarbetarskapspolicy samt tidiga insatser.

Handlingsplanen utgar ifrin Aneby kommuns virdeord 6ppenhet, utveckling och
ansvar.

Ytterligare aktiviteter for handlingsplanen inkluderar chefsmorgon, utmirkelse for
hilsofrimjande arbetsplats samt verktyg fr hilsofrimjande arbete.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Sammantridesdatum

Allminna utskottet 2024-12-09
AU § 155 Tillsattning av organisations- och

arvodeskommitté samt faststallande av direktiv
Dnr KS 2024/335

Beslut
Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att tillsdtta en organisations- och arvodeskommitté f6r mandatperioden
2022-2026,

att kommitténs arbete ska vara slutfért senast mars 2026, samt

att ge f6ljande direktiv f6r kommitténs arbete:

— Hur kan nuvarande politiska organisation ytterligare férbittras och
effektiviseras?

— Hur kan den demokratiska processen stirkas? Identifiera insatser som
underlittar for personer att ta och behilla fortroendeuppdrag.

—  Opversyn av rids- och medborgarméten samt ge forslag till eventuella
forbattringar.

—  Oversyn av arvoden och ersittningar till fortroendevalda, inklusive
kommunala bolag och stiftelser.

Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att uppdra kommunfullmiktiges valberedning att bereda representanter till
kommittén, dir varje politiskt parti med representation i kommunfullmiktige ska
ges moijlighet att foresld en representant som kan utses till kommittéledamot vid
kommunfullmiktiges sammantride den 24 februari 2025.

Arendebeskrivning

Infor varje ny mandatperiod genomférs en éversyn av kommunens politiska
organisation, arbetsformer och ersittningar till fértroendevalda. Detta arbete
utférs genom en parlamentarisk grupp, benimnd organisations- och
arvodeskommittén. Kommittén utses av kommunfullmaktige och ges mandat att
genomfoéra en grundlig utvirdering av kommunens politiska strukturer och
processer. Arvode utgar i enlighet med Aneby kommuns bestimmelser om
ersattning till kommunalt fortroendevalda. Kostnader f6r kommitténs arbete ticks
inom befintlig budgetram for politisk verksamhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-12-02

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2024-12-09

AU § 156 Information fran kommundirektoér och

avdelningschef kommunserviceavdelningen
Dar KS 2024,/20

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren informerar om féljande:

Medarbetarsamtal pagar i verksamheterna.

De tillfilliga lokalerna som anvinds under kommunhusets renovering
upplevs fungera bra.

Kommunledningens semesterplaneringen infor jul och nyir ar klar
Receptionsfunktionen och posten fungerar vil under kommunhusets
renovering. Det har pagitt ett forbittringsarbete under november och
december.

Mycket arbete just nu med att inleda de avtal som har tecknats under
hésten. Bland annat genom uppstartsmoten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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