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SU § 56 - 73 Individarende 1 - 18

Sekretessérenden - bilaggs ej i offentligt protokoll.
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SU § 74 Anmalan av beslut fattade av ordforanden
eller enhetschef

Beslut
Sociala utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige
besluta

att anse arendena anmalda.

Arendebeskrivning
Sociala utskottet tar del av delegationsbeslut avseende individer fattade av
enhetschefer, sociala utskottets ordférande och kommunstyrelsens ordférande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SU § 75 Ej bistandsbedémda insatser kopplat till
ny socialtjanstlag

Beslut
Sociala utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen besluta

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

I slutbetinkandet Hallbar socialtjinst — en ny socialtjanstlag (SOU 2020:47)
foreslas en ny socialtjdnstlag som ska trada i kraft den 1 juli 2025. Forutsatt att
riksdagen fattar beslut om ny lag enligt prop. 2024/25:89 kommer den nya
socialtjanstlagen innebdra en rad férindringar f6r kommunens socialtjanst.

I socialtjanstlagen (2001:453), SoL,, framgir att det till socialnimndens uppgifter
hor att svara £Or omsorg och service, upplysningar, rad, stid och vard, ekonomisk hydlp och
annat bistand till familjer och enskilda som behover det. (3 kap. 1 § SoL).

I slutbetinkandet gors bedomningen att uppgifterna som riknas upp i
bestimmelsen ovan delvis 6verlappar varandra och i propositionen till den nya
socialtjanstlagen foéreslas det darfor framga i lagen att socialndmnden ska erbjuda
insatser 1 form av radgivning, omsorg, vard, stod och annan hjalp till enskilda som
behover det. Den sprikliga forindringen innebir att uttrycket “insatser” anvinds
som Gvergripande bendmning for “radgivning, omsorg, vard, stéd och annan
hjalp” till enskilda som behover det.

Jamtort med hittillsvarande lydelse nimns inte lingre service, upplysningar,
ekonomisk hjilp och annat bistand. Dessa ryms dock 1 uttrycken “radgivning, stod
eller annan hjilp” och omfattas dirmed fortfarande av bestimmelsen om
socialnimndens ansvarsomraden. Den sprakliga omarbetningen innebir att
uttrycket “insatser” 1 den nya lagen ersitter bland annat uttrycken ”stéd och hjilp
och ”sociala tjinster” som 1 hittillsvarande lag anvinds for att uttrycka samma sak.
Syftet med den foreslagna bestimmelsen ar bland annat att klargora att uttrycket
insatser omfattar alla de tidigare angivna sitten att bistd enskilda. Begreppet
”6ppna insatser” férekommer inte i den nya lagen.

2

Insatser till enskilda

Enligt 4 kap. 1 och 2 {§ SoL ska individuellt anpassade insatser féregis av
individuell behovsprovning, det vill sidga att socialnimnden utreder och bedémer
den enskildes behov och darefter fattar beslut om att bevilja en viss insats eller
inte.

Socialnimnden far emellertid erbjuda hemtjinst till dldre utan féregiaende
behovsprovning (4 kap. 2 a § SoL). Socialnimnden far dven erbjuda generellt
utformade insatser som dr Oppna for alla utan féregaende behovsprévning (jfr 3
kap. 1 och 6 §§ SoL).

I proposition 2024/25:89 foreslis att foljande bestimmelse fors in i 10 kap. 1 §
nya socialtjanstlagen: Socialnimnden ansvarar for att erbjuda insatser i form av
radgivning, omsorg, vard, stod och annan hjilp till enskilda som behéver det.

Vidare kommer insatser for personliga behov genom lagforslaget kunna ges pa tva
satt: efter individuell behovsprévning eller utan individuell behovsprévning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnimndens ansvar for att erbjuda insatser till enskilda f6rblir dock oférindrat
i sak.

Insatser efter individuell behovsprévning

Insatser som ges efter individuell behovsprévning féregis av en utredning och
bedémning av den enskildes behov. En helhetssyn pa personers individuella
behov och forutsittningar behéver vara utgangspunkten for utformandet av
insatser.

I nuvarande bestimmelse om ritten till bistand 1 4 kap. 1 § SoLL framgir att den
som inte sjalv kan tillgodose sina behov eller kan fa dem tillgodosedda pa annat
satt har ritt till bistind av socialndimnden f6r sin forsérjning (forsorjningsstdd)
och for sin livstoring 1 Ovrigt. I propositionen foreslds att bestimmelsen dndras sa
att den delas upp. Insatser f6r personliga behov foreslas reglerasi 11 kap. 1 § SoL.
och insatser for ekonomiska behov foreslas regleras i 12 kap. 1 § Sol..

Insatser for personliga behov

I propositionen féreslas (11 kap. 1 § SoL) att en enskild som inte sjilv kan
tillgodose sina personliga behov och inte heller kan fa dem tillgodosedda pa annat
satt har ratt att fa insatser av socialnimnden for dessa behov. Den enskilde ska
tillforsikras skiliga levnadsforhallanden genom insatserna.

Jamtort med nuvarande lydelse dndras uttrycken ”’bistind” och “livsféringen i
Ovrigt” som ersitts med “insatser” och “’personliga behov”. Nagon dndring i sak
ar inte avsedd.

Insatser for ekonomiska behov

I propositionen foreslas (12 kap. 1 § SoL) att en enskild som inte sjilv kan
tillgodose sina ekonomiska behov och inte heller kan fa dem tillgodosedda pa
annat sitt har ritt att fa ekonomiskt bistind av socialnimnden for sin forsérjning
(torsorjningsstéd) och for sina levnadskostnader 1 6vrigt. Den enskilde ska genom
bistindet tillférsikras en skalig levnadsniva.

Jamfért med nuvarande lydelse dndras uttrycket “livstoring i 6vrigt” till
’levnadskostnader i 6vrigt”. Nagon dndring i sak dr inte avsedd.

Insatser utan individuell behovsprévning
Insatser utan personliga behov

Som ett led i att socialtjdnstens regelverk bér bli mer flexibelt for att
verksamheten i storre utstrickning ska kunna anpassas efter lokala férutsittningar
och behov foreslas enligt propositionen socialnimnden fa tillhandahalla insatser
for personliga behov utan individuell behovsprovning.

Insatser utan individuell behovsprovning kan vara insatser som éar 6ppna for alla
eller riktade mot specifika malgrupper eller viss problematik. Det klargérs dock att
en insats som innebir en ekonomisk transaktion alltid bor féregas av en
individuell behovsprovning. Insatser f6r ekonomiska behov ska dirfor inte fa ges
utan behovsprovning.

I propositionen foreslas att foljande bestimmelse fors in1 11 kap. 5 § ny
socialtjanstlag: Socialnimnden far tillhandahalla insatser for att tillgodose
personliga behov utan individuell behovsprovning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Foljande insatser kriver dock alltid en individuell behovsprévning:
1. kontaktperson, kontaktfamilj eller kvalificerad kontaktperson,
2. vard 1 familjehem,
3. vard i LVM-hem,
4. vard 1 sirskilda ungdomshem,
5. vard av barn eller unga mellan 18 och 20 ar i jourhem, stédboende, skyddat
boende och andra hem f6r vard eller boende utéver sidana LVM-hem och
sarskilda ungdomshem som avses i 3 och 4,
0. bostad i ett boende for dldre personer eller for personer med
funktionsnedsittning som avses i 8 kap. 4 eller 11 §, och
7.vard 1 hem for viss annan heldygnsvard.

I propositionen foreslas att socialndmnden ska fa tillhandahalla insatser utan
individuell behovsprévning till barn som har fyllt 15 ér, d4ven utan
vardnadshavares samtycke, om insatsen dr limplig att tillhandahalla pé det sittet.
Fo6r barn som inte har fyllt 15 4r ska det krivas att vairdnadshavaren samtycker till
insatser utan individuell behovsprovning.

Om socialndimnden vill erbjuda en insats utan individuell behovsprévning kan
socialnamnden vilja att besluta att en viss insats ska tillhandahallas till en
avgrinsad malgrupp. Det kan handla om att socialndmnden vill rikta insatsen mot
en specifik situation eller en sarskild problematik. Det innebir da att enbart den
som tillhér malgruppen kan fa insatsen verkstilld utan individuell
behovsprovning. Om en enskild inte tillhér malgruppen har denne alltid rétt att fa
sin sak prévad genom att anséka om insatsen. Vid sadan ansdkan gérs en
individuell behovsprovning.

Dokumentation av uppgifter

Nuvarande bestimmelse om att handliggning av drenden som ror enskilda ska
dokumenteras foreslds foras 6ver till den nya socialtjdnstlagen oférindrad i sak.
Skyldigheten att dokumentera forslas dock utvidgas och dven gilla vid
genomforande av insatser utan individuell behovsprovning och som didrmed inte
foregatts av ett beslut. Dirtill féreslas tva undantag fran skyldigheten att
dokumentera. Det forsta innebir att uppgifter om enskildas personliga
forhallanden inte behéver dokumenteras vid genomférande av radgivning. Det
andra undantaget innebar att socialnimnden kan, nir det féreligger sirskilda skil,
besluta om att uppgifter som kan réja den enskildes identitet inte ska
dokumenteras vid genomférande av insatser som ges utan individuell
behovsprévning.

En av de huvudsakliga utgangspunkterna i utredningsuppdraget att se Gver
socialtjanstlagen (SOU 2020:47) var att fa till stand langsiktiga forindringar som
paverkar bade minniskor och kommuner positivt och ger férutsittningar for en
hallbar socialtjanst. Utredningens uppdrag var bland annat att limna forslag
betriffande socialtjanstlagens struktur och konstruktion 1 syfte att frimja ett
langsiktigt strukturellt férebyggande arbete och minska behovet av individuella
insatser.

En av de stora férandringarna som foreslas innebir att socialnimnden ges
mojlighet att erbjuda insatser pa tva sitt, efter individuell behovsprévning och
utan individuell behovsprévning. Insatser som ges utan individuell
behovsprovning kan vara 6ppna for alla eller riktade mot specifika malgrupper
eller viss problematik. Dock kravs alltid individuell behovsprévning nir det giller
insatser for ekonomiska behov. Méjligheten att tillhandahalla insatser utan
individuell behovsprovning syftar inte till att skapa nya rattigheter, utan att det ska
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bli enklare f6r den enskilde, inom den grupp som insatsen riktas till att fa insatsen
verkstilld.

Dokumentationsskyldigheten foreslas att utvidgas och som huvudregel gilla vid
genomforande av alla insatser, dven for de utan individuell behovsprévning. Tva
undantag fran skyldigheten att dokumentera féreslas. Det forsta innebir att
uppgifter om enskildas personliga férhallanden inte behéver dokumenteras vid
radgivning. Det andra undantaget innebir att socialnimnden kan, nir det
foreligger sirskilda skal, besluta om att uppgifter som kan r6ja den enskildes
identitet inte ska dokumenteras vid en insats som ges utan individuell
behovsprovning.

Omstillningsarbetet infor ny socialtjinstlag har pagatt inom Sociala avdelningen
genom savil lokal som regional analys. En inventering av de sa kallade 6ppna
insatser som ges idag har genomforts och arbetet med att utreda i vilken form
insatserna ska tillhandahallas framat i enlighet med ny socialtjanstlag kommer att
fortsitta under 2025-2020.

Sociala avdelningen understryker vikten av att omstéllningen sker gemensamt med
kommunens samtliga avdelningar och i nira dialog med andra aktorer sd som
Socialstyrelsen och Sveriges kommuner och regioner. Socialstyrelsens vigledning
ar viktig for att kommunen ska kunna na lagens intentioner om en forebyggande
och litt tillginglig socialtjanst som pa sikt kan bidra till ett minskat behov av
individuella insatser.

For att Aneby kommun ska na den féreslagna socialtjanstlagens intentioner
behover socialtjinsten organiseras utifran invanarnas behov pé ett sitt dir
individen litt kan fa kontakt med socialtjinsten samtidigt som moijlighet att inleda
utredning bibehalls. En socialtjinst som arbetar férebyggande och tillhandahaller
insatser pa nya sitt kan dven innebéra nya arbetssitt. Aneby kommuns socialtjanst
bor ges goda forutsittningar i det arbete som pagar och som behover fortsitta i
omstillningen till ny lagstiftning.

Idag tillhandahaller kommunens socialtjanst ett antal insatser utan individuell
behovsprovning, sa kallade 6ppna insatser. Aneby kommun behover till f6ljd av
proposition till ny socialtjanstlag 6verviga pa vilket sitt och i vilken omfattning
stadens socialtjanst ska tillhandahalla insatser utan individuell behovsprévning i
enlighet med den nya lagstiftningen.

Socialnaimnden far enligt propositionen besluta att en viss insats ska
tillhandahallas utan individuell behovsprovning om insatsen i sig ar laimplig att
erbjudas pa det sittet for aktuell mélgrupp, nimnden far da besluta vilka
eventuella villkor som i sa fall ska gilla-

De féreslagna bestimmelserna i propositionen till ny socialtjdnstlag innebir att det
for varje insats i bilagan till tjansteutlatande behover fattas beslut om i vilken form
insatsen ska tillhandahallas, det vill siga om insatsen ska tillhandahallas utan
individuell behovsprovning. Om ett beslut inte fattas giller som huvudregel att
insatserna ska ges efter individuell behovsprovning.

Insatserna ér fordelad 1 aktuella verksamhetsomraden och indelade i triffpunkter,
gruppverksamhet och individuellt st6d.

Triffpunkter
Till excempel café, triffpunkter, motesplatser, ippna forskolan. I detta kluster or dokumentation
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obehivlig, men viktigt att pinnstatistik forst och uppfolining gors via exempelvis enkdt eller
intervju sker for underlag for utvirdering.

Gruppverksamhet

Till excempel stodgrupper, foraldrakurser, motivationsgrupper, aktivitetsgrupper.

I detta kluster dr det viktigt att dokumentation sker runt minderdriga for att fa underlag for
eventuell framtida bistandsbedimda insats. I vriga grupper bedoms det obehivligt, det ricker
med pinnstatistike och uppfolining med enkdt eller intervju som underlag for utvirdering/ evidens.

Individuellt st6d

Till excempel rad och stid av olika slag, skuld och budgetridgivning, personligt ombud.

I detta Rluster dr det viktigt att ha en lag triskel. Att man fir vara anonym och inte
dokumenterad kan vara avgorande, framforallt runt substansbruk och valdsutsatthet. 1 iktigt
att pinnstatistik och uppfoljning med enkdt eller intervyju som underlag for ntvirdering/ evidens.
Vad géller minderdiriga dr det av vikt att dokumentera for att fa underlag for eventuell framtida
bistandsbedomda insats.

Forslaget till ny socialtjinstlag medf6r dven nya krav pa dokumentation. Enligt
propositionens férslag ska samtliga insatser som huvudregel dokumenteras. 1
propositionen foreslas undantag fran dokumentationsskyldigheten gallande
uppgifter om enskildas personliga forhallanden vid radgivning. Vidare foreslas att
socialndimnden, om det finns sirskilda skal, far besluta att vad giller uppgifter som
kan réja den enskildes identitet inte ska dokumenteras vid genomférande av
insatser utan individuell behovsprovning.

Verksamhetsutvecklare Annasofia Westin foredrar arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-04-16

Sammanstallning insatser utan bistindsbedémning

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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SU § 76 Aterkoppling aktuella statsbidrag

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Socialchef Carina Andersson och verksamhetsutvecklare Annasofia Westin
informerar om aktuella statsbidrag som Aneby kommun har sokt och ska soka.
Det redovisas for vilka summor bidrag som ar s6kta, och vilka summor som ar
beviljade.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SU § 77 Manadsuppfoéljning for sociala

avdelningen mars
Dar KS 2025/6

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att godkdnna manadsuppfoljningen f6r mars 2025, som innehaller en analys av
kostnader samt beskrivning av atgarder.

att ge avdelningen fortsatt uppdrag att arbeta fOr fortsatta atgirder for att uppna
budget 1 balans.

Arendebeskrivning

Utifrain kommunens ekonomiska lige sa dr det angeldget att ge en bild av sociala
avdelningens fortsatta arbete med atgirder samt ge en analys av
kostnadsutvecklingen 1 verksamheterna.

Avdelningen visar per mars manad ett underskott pa -3949 tkr och en prognos for
helaret pa 12 858 tkr .

Det storsta underskottet finns inom myndighets enheten och ar kopplat till
placeringar. En annan del som tillkommit 4r bemanning inom hilso — och
sjukvarden dir prognosen bygger pa konsulter under sommaren. Omstillning av
verksamheten ér ett pagdende arbete och 1 uppfoljningen finns underlag f6r
atgirder som gjorts och gors 1 avdelningen for att komma ner i kostnader med
malsittningen att minska underskott och striva mot budget i balans.

Socialchef Carina Andersson och ekonom Eric Ohlsson foredrar arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-04-15

Manadsuppfoljning mars sociala avdelningen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SU § 78 Yttrande avseende kommunrevisionens

granskning av sarskilt boende Antuna
Dnr KS 2025/122

Beslut
Sociala utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna upprittat forslag till yttrande, samt
att godkant yttrande skickas till kommunfullmiktige f6r kinnedom.

Arendebeskrivning

Kommunrevisionen har genomfort en grundlaggande granskning av sociala
utskottet med stéd av revisionskontoret Kommunrevisionen Héglandet.
Granskningen, som ingar i revisionsplanen f6r 2024, har sirskilt fokuserat pa
verksamheten vid dldreboendet Antuna. Uppdraget har genomforts i enlighet med
god revisionssed och baseras pa verksamhetsbesok, intervjuer med personal,
fackliga foretridare och chefer samt dialoger med Stiftelsen Aneby Bostider,
presidiet fOr sociala utskottet och socialchefen.

Syftet med granskningen har varit att Gversiktligt bedéma hur sociala utskottet
leder, styr och foljer upp verksamheten vid dldreboendet Antuna. Granskningen
har identifierat bade styrkor och omriaden som kan utvecklas vidare, sirskilt nar
det giller personalens arbetsmiljé, schemaldggning och fysiska forutsittningar.
Granskningens centrala observationer och slutsatser framgar av den bifogade
granskningspromemorian.

Revisionen har i sin rapport begirt aterkoppling pa vilka atgirder som gors inom
féljande omraden;

e Stirka personalens delaktighet: Forbattra personalens inflytande 1
beslutsprocesser genom systematisk dialog och 6kad transparens.

Under 2024 har cheferna arbetat med att forbittra dialogen pa APT samt haft
verksamhetsdagar fOr att skapa delaktighet i processerna. Utefter dessa dialoger
har det skapats egna initiativ 1 grupperna dir forslag till dagplanering tagits fram
samt utveckling av kontaktpersonens uppdrag.

Plan 2 och 3 har upplevt f6r kort APT tid under borjan av 2024. Detta dr dndrat
sa dessa har forlingts. Upplevs som en forbittring.

Antuna har infért regelbundna husméten med delaktighet fran alla avdelningar
och representanter f6r HS, administration och enhetschefer. Hir tas gemensamma
och 6vergripande fragor upp.

Rosenborg och korttidsenheten har en viss 6verbemanning i férhallande till
budget. For att undvika frustration kring kortade turer och att behdva flytta pa sig
och arbeta pa andra avdelningar si har bada grupperna fatt fortroendet att arbeta
sjalvstindigt med sin bemanning och tillsitta de vakanser de anser behovs och lata
bli att tillsitta de turer verksamheten bedomer att de klarar sig utan. Vid behov tar
de hjilp av enhetschef och planerare.

Vid tillsittning av tjanster sa har fraga skickats ut internt om nagon 6nskar byta
schemarad i samband med rekryteringar.

Plan 2 och 3 har dven limnat in 6nskemal f6r kinnedom till enhetschef om nya
vakanser uppstir. Syftet ar att bibehalla personal pa schema de vill arbeta pa.
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Menti har anvints som hjilpmedel for att fora fram personals asikter i relation till
sommarens vikarier och planering samt dven for dialog och aterkoppling kring
upplevelsen av enhetschefens arbete da det framkommit kritik utifran fackliga
moten. Menti har dven anvints £6r att dskadliggéra hur vi 4r mot varandra da det
framkommit att vi behover arbeta med stimningen och lojaliteten mot varandra.

e Forbittra arbetsmiljé och schemalidggning: Utveckla
schemalidggningen for att ge personalen bittre aterhimtning och minska
arbetsbelastningen, samt fortsitta insatserna for att hantera hog
arbetsbelastning, sirskilt inom demensvarden.

Avdelningen kommer ha ett arbete kopplat till bemanningsstrategi 1 hemtjinsten
och dar vi dven kommer se vilka omraden vi kan utveckla dven inom sidbo for att
utveckla vir schemaliggning. Avdelningen vill dven verka for att 6ka
kontinuiteten f6r vara brukare och det gors idag kopplat till att samverkan sker
per plan och det ger dven personalen bittre forutsittning att ge Esther bést vard
och omsorg.

Utbildning i Stella har gjorts med hinvisning till att det framkommit att det fanns
kunskapsbrister 1 hur man gor rapporteringen kopplat till tillbud och
arbetsskador.

Under hosten 2024 och varen 2025 har vi arbetat med att ta fram en tydlig
dagplanering for att askadliggdra vad som behéver géras varje dag, utjamna
arbetsbelastningen 6ver dagen/veckan och underlitta arbetet for personal och
vikarier som kommer in 1 verksamheten och darigenom fortydliga ansvar.

Under 2024 har vi chefer f6ljt utvecklingen bland vara vikarier da det ar av vikt att
vi har vikarier som vill arbeta i var verksamhet och respekterar de regler vi har att
forhalla oss till. Vi har rekryterat flera nya vikarier och avslutat vikarier som inte
fungerat i verksamhet. Personal har varit delaktig i dialog avseende detta.

Plan 2 och 3 har f6rt fram kritik om att de inte var sa delaktiga under
sommarplaneringen infér 2024. En representant per plan kommer siledes delta
under planeringen ihop med EC infér 2025 ars sommarsemester.

e Hantera fysiska brister: Intensifiera samarbetet med Stiftelsen Aneby
Bostider for att atgdrda brister i den fysiska arbetsmiljon, som otillricklig
ventilation, hég temperatur och bristfillig belysning.

Fysiska brister i lokalerna felanmils idag l6pande till Aneby Bostider. Oftast sker
detta direkt av medarbetare till Stiftelsens vaktmistare som ofta vistas i vira
lokaler och ibland av chefer eller planerare. I vissa drenden tas en direkt kontakt
med Stiftelsens VD.

Avdelningen vill nu féresla stiftelsen att skapa nytt sitt for rapportering av fel och
behov som behéver dtgirdas. Det behdvs ett system dar atgiarder gar att se och
folja upp for att ge mojlighet att se om fel och brister dteruppstar. Avdelningen
kommer genomfora fastighetssyn pa Antuna for att identifiera storre behov som
behover dtgirdas och dirmed kunna fa en tydlig bild 6ver dessa. Avdelningen
satsar sjilva pa att forbattra i verksamheten med nya mébler, singar och
hjilpmedel som fler motorer for forflyttning.

e Utveckla avvikelserapportering: Sikerstill en systematisk uppféljning av
avvikelser fOr att identifiera och dtgirda aterkommande problem.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-04-24
Avdelningen har satsat pa en utveckling av nuvarande avvikelsesystem vilket
mojliggor bittre uppfoljning av avvikelser per enhet och att kunna f6lja typ av
avvikelse. Det innebir t.ex. att vi kan f6lja utvecklingen och om de étgirder vi gor
forbittrar £6r Esther. Utbildning har gjorts av systemet for att kunskap ska finnas
hur rapportering ska ske av avvikelser.

¢ Frimja samsyn kring ledarskapet: Stirk samsynen mellan ledning och
personal kring chefskapets roll och funktion for att skapa en bittre
arbetsmilj6 och férutsittningar for langsiktiga forbittringar.

De synpunkter som framkommit handlar till stor del om chefens nirvaro i

arbetsgrupperna. Det dr en balansgang hur man som chef ska prioritera sin
arbetstid men det ér tydligt att medarbetarna 6nskar en storre synlighet och
niarmre kontakt.

Vi stravar darfor efter att narvara vid rapporter i sa hog utstrickning som méjligt
och erbjuda handgripligt stéd i de férindringsprocesser som pagar.

Det sker dven arbete kopplat till samverkan mellan sirskilt boende och hilso- och
sjukvirden. Arbetet dr kopplat till att 6ka samsynen 1 uppdraget pa sirskilt boende
for alla professioner sasom chefer, underskoterskor, sjukskoterskor och rehab
personal. Insatser gors for att forbittra dialoger och méten, fortydliga
grunduppdragen och skapa strukturer som gynnar utvecklingen fér Esthers

bista.

e Sikerstill kompetensutveckling: Prioritera kompetensutveckling f6r
personalen, sarskilt inom demensvard, forflyttningsteknik och hantering
av hot och vald.

Verksamheten har tillsammans med Rehab kommit fram till en hallbar struktur
gillande forflyttningsutbildning. Avdelningen arbetar ocksa med framtagande av
hot och valdsutbildning i samverkan med HR.

Plan f6r utbildning kopplat till demensenheterna gors i samverkan med
demenssjukskoterska f6r att uppritthalla en grundkunskap i verksamheterna. Det
planeras sedan for en kompetensinventering 6ver hela sirskilt boende for att gora
en plan f6r kunskapshéjande insatser kopplat till inventerade behov for att
tillgodose Esthers behov och férbittrad arbetsmiljo. Malet dr ocksa att vi ska
kunna héja kompetensen pa USK f6r att kunna gora fler delegerade uppgifter.

Infér 2026 kommer dven yrkesresan inféras som ar en mojliggorare att 6ka
kompetensen kopplat till inventerade behov.

Socialchef Carina Andersson foredrar arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2025-04-14

Granskningspromemoria grundliggande granskning — Verksamhetsbesok Antuna
2024

Revisionsskrivelse grundliggande granskning — Verksamhetsbesok Antuna 2024

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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SU § 79 Information fran socialchef

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Socialchef Carina Andersson informerar om vad som ér pa gang inom
avdelningen och hur arbetet ser ut framover.
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SU § 80 Ej verkstallda beslut till IVO kvartal 2
Dnr KS 2025/35

Beslut
Sociala utskottet beslutar foresla kommunfullmiktige besluta

att lagga informationen till handlingarna samt anmala beslutet till
kommunrevisionen.

Arendebeskrivning

Sociala utskottet rapporterar till Inspektionen f6r Vird och Omsorg, IVO,
angaende beslut enligt 3 kap 1§ SolL och rapportering enligt 16 kap 6 f § SoL,,
samt beslut enligt 9 § och rapportering enligt 28 f-g §§ LSS. Det har férekommit
beslut som 4dnnu inte har verkstillts, och detta har meddelats till IVO i den
kvartalsvisa rapporten.

For kvartalet finns tvé ej verkstillda beslut.

Beslutsunderlag
Ej verkstillda beslut Aneby kommun

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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Sociala utskottet 2025-04-24

SU § 81 Anmalningsarenden

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att anse arendena anmalda.

Arendebeskrivning
Jénképing FR 781-25 Dom 2025-03-26

Jénkoping FR 6144-24 Dom 2025-03-25
Jénképing FR 6111-24 Dom 2025-03-25
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SU § 82 Delegationsbeslut

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att godkanna anmalda delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Med hinvisning till kommunstyrelsens beslut om delegation anmals socialchef,
enhetschefer, teamledare, bistindshandldggare, socialsekreterare, arbetsterapeuter
och assistenter fattade beslut under tiden for foéregaende kalendermanad.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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