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SU § 27 Anmälan av beslut fattade av ordföranden 
eller enhetschef 
  

Beslut  
Sociala utskottet beslutar  

att anse ärendena anmälda. 

Ärendebeskrivning  
Sociala utskottet tar del av delegationsbeslut avseende individer fattade av 
enhetschefer, sociala utskottets ordförande och kommunstyrelsens ordförande. 
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Sociala utskottet 2025-02-20 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

 

 

SU § 28 Kostnadsberäkning för LSS-boende och 
placeringar i Aneby kommun 
  

Beslut  
Sociala utskottet beslutar  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
Enhetschef för Myndighetsenheten Bistånd Åsa Löfkvist och enhetschef för 
gruppbostad Daniel Fransson redovisar nuläget gällande externa placeringar i 
bostad med särskild service enligt LSS. För närvarande har kommunen fyra 
pågående externa placeringar, varav tre är gruppbostad och en servicebostad. En 
placering i särskilt boende för personer med psykiska funktionsnedsättningar 
enligt socialtjänstlagen har avslutats under 2024. 

Den totala årskostnaden för de externa placeringarna medför högre 
dygnskostnader jämfört med kommunens egen gruppbostad Lundmarksgatan. 

En ny kommunal gruppbostad planeras stå klar våren/sommaren 2026, vilket 
förväntas påverka de externa placeringskostnaderna. Myndighetsenheten arbetar 
tillsammans med enhetschef för kommunens bostäder med särskild service med 
planering inför den nya gruppbostaden. En handlingsplan är upprättad för 
förberedelsearbete och genomförande. 

Alla externa placeringar följs upp kontinuerligt och besluten innehåller förbehåll 
om att de kan omprövas vid förändrade förhållanden. Tre av fyra placeringar ingår 
i ramavtal, medan den fjärde är upphandlad enligt gällande lagstiftning och 
kommunens policy. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2025-02-12 
Handlingsplan inför ny gruppbostad 
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SU § 29 Uppföljning av handlingsplan för våld i 
nära relationer 2024 
  

Beslut  
Sociala utskottet beslutar föreslå kommunstyrelsen besluta 

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
Perioden har inneburit en omställning och utveckling på flera områden inom våld 
i nära relation inklusive hedersrelaterat förtryck. Efter att samordnare för VINR 
slutat under hösten 2023 har omfördelning varit nödvändig vad gäller ansvar och 
roller. Det har varit en tid där kartläggning och inventering har fått utrymme för 
att delvis på nytt sätt arbeta vidare för utveckling och ökad kvalitet.  

Kan konstateras att uppdraget både från nationellt håll och utifrån den Regionala 
strategin är omfattande och innebär så mycket mer än ”bara” våld i nära 
relationer.  Förutom att ha fokus på våldet i parrelationer eller i en hederskontext 
innefattar det människohandel, sexuell exploatering och prostitution. Arbetet har 
flera dimensioner där fokus ska vara på såväl den som blir utsatt för våld och 
behöver hjälp som den som utövar våldet. Därtill behöver det finnas resurser och 
en bred samverkan för att förebygga och hindra att våld uppstår.  

Arbetet behöver än mer fokusera på universella insatser som riktar sig till 
samhället som skolprogram, kampanjer och kompetensutveckling och samverkan.  

Förebyggande arbete pågår redan nu inom olika områden och på skilda sätt, dock 
behöver detta arbete utvecklas ytterligare. Med mål att förbättra upptäckten av 
våld utvecklas samverkan löpande både inom och utanför den egna 
organisationen genom exempelvis att bistå med utbildning och kompetens för att 
upptäcka tecken på våld i ett tidigt skede. Exempel på aktiviteter är SSPF, SSPF- 
junior, skolsocialt team (TSI), Fritidsgården och den vuxenvandring som 
samordnas genom Svenska kyrkan. Viktig samverkan sker idag med 
Familjecentralen då kurator från öppenvården finns med vid hembesök till 
nyblivna föräldrar.  

 I syfte att stärka skyddet och stödet för våldsutsatta vuxna och barn sker 
kompetensutveckling inom området hedersrelaterat våld och förtryck, rutiner är 
under framtagande och rollfördelning tydliggörs. Inom myndighet barn och unga 
ska arbetsinstruktioner finnas som baserade på de nya rutinerna. Och som en del i 
att kvalitetssäkring har Aneby kommun varit deltagit i projektet NUSO (Nationell 
Uppföljning av Socialtjänstens Omställning) och resultatet ska arbetas vidare med 
på berörda enheter. 

Effektivare brottsbekämpning 
Antalet brott inom Aneby kommun har ökat och 2023 var det totalt 141 
anmälningar rörande brott mot person enligt Brottsbalken där misshandel, olaga 
hot och ofredande sticker ut. Utifrån ett jämställdhetsperspektiv så är det större 
andel kvinnor än män som står bakom anmälan. Detta är siffror som är framtagna 
BRÅ (Brottsförebyggande rådet) och går inte att härleda eller dra samband med 
de ärenden som är aktuella inom socialtjänstens myndighetsenhet.  
Inom området effektivare brottsbekämpning får de utövare av våld som är 
aktuella inom socialtjänsten en egen socialsekreterare som utreder behov av insats. 
Då det finns misstanke om våld vid barnutredning samverkar vuxen och barn-
handläggare.  
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Som en del i arbetet att upptäcka risk för våld och då våld skett sker samverkan 
även i andra forum som Trygga grannar, EST, SSPF och 
samverkansöverenskommelse mellan skolan och sociala avdelningen (IFO). 
Ambitionen är tillsammans få en gemensam kunskapsbas och förståelse för vikten 
av att tillsammans upptäcka och hindra våld för att sedan fortsatt  effektivisera det 
förebyggande arbetet.   

Kompetensutveckling  
Efter beslut i kommunledningsgruppen ht 2023 har det inte genomförts fysiska 
halvdagsutbildningar för nyanställd personal. Istället hänvisas till webbutbildning 
framtagen av Länsstyrelsen med flera. Denna och några fler digitala utbildningar 
finns även att tillgå via nya utbildningsplattformen Learnifier. Därtill har 
verksamhetsutvecklare och handläggare varit behjälpliga med utbildningsinsatser 
utifrån förfrågan utifrån skilda behov såväl inom den egna organisationen som 
utanför (Stiftelsen Aneby bostäder). 
Efter genomförd utbildning i Learnifier kommer registrering ske direkt i Winlas, 
vilket kommer att underlätta att ta fram uppgifter kring kompetens. 

Tillgänglighet 
Information till grupper och enskilda om kommunens arbete med våldsutsatta 
vuxna, barn som upplevt våld och våldsutövare finns på Aneby kommuns 
hemsida och är omarbetad. Därtill finns även annat informationsmaterial att tillgå. 

Nya Socialtjänstlagen och socialtjänstdataregisterlag 
I samband med omställningen till ny Socialtjänstlag krävs utrymme för 
kartläggning av behov och framtagandet av nya arbetssätt, där det preventiva 
arbetet ska har större utrymme och insatser utan behovsprövning är centrala. 
Därtill ska vara fokus på att insatserna är lätt tillgängliga, baserade på kunskap och 
beaktan ska ske utifrån begreppen jämlik och jämställd.  

Kartläggning och analysarbete pågår övergripande inom Sociala avdelningen och 
är en del av förberedelse och omställning inför den nya lagen. I detta arbete ingår 
även området våld i nära relationer. Nästa steg i detta arbete är att ta fram vad 
som är prioriterat att arbeta vidare med och en gemensam dialog kommer även 
föras regionalt i slutet av februari 2025.  

Den nya socialtjänstlagen innebär att socialtjänsten får ett tydligare ansvar för att 
arbeta med både våldsutövare och våldsutsatta, med särskilt fokus på barns behov 
och skydd. Dessutom införs nya sekretessbrytande bestämmelser och uppdaterade 
föreskrifter och allmänna råd för att förbättra arbetet med våld i nära relationer. 

Socialtjänstdataregisterlagen kommer att medföra att socialtjänsten får bättre 
verktyg för att samla in och analysera data. Därtill kommer det underlätta 
samverkan mellan olika aktörer och förbättrar dokumentationen av ärenden som 
rör våld i nära relationer. Detta kan leda till mer effektiva och samordnade insatser 
för att stödja de som utsätts för våld.  

Statistik 
Under året 2023 ansökte sex kvinnor och en man om insats. Under 2024 var det 
sex kvinnor. Vad gäller antal utredningar avseende våldsutövare var det en år 2023 
och fyra år 2024. För att utveckla kvaliteten i utredning och formandet av insats 
har handläggare gått en utbildning riktad mot våldsutövare. Denna 
kompetensutveckling inkluderar hur man identifierar våldsutövare eller de i 
riskzonen, och hur man hanterar osynligt och normaliserat våld 
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Fortsatt arbete 
Arbete sker kommunövergripande för att få en helhet inom området hållbarhet 
och därmed finns det ingen färdig handlingsplan för 2025 som specifikt är 
kopplad till Våld i nära relationer. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2025-02-14 
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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SU § 30 Verksamhetsberättelser, årsredovisning 
2024 för sociala avdelningen 
Dnr KS 2025/1 

Beslut  
Sociala utskottet beslutar  

att godkänna årsbokslut 2024 för sociala avdelningen och överlämna det till 
kommunstyrelsen. 

Ärendebeskrivning  
Årsbokslut och verksamhetsuppföljning har gjorts för sociala avdelningen. 
Avdelningens ekonomiska resultat visar på ett negativt resultat motsvarande  
15 902 tkr.  

Den negativa avvikelsen för avdelningen beror främst på höga kostnader inom 
äldreomsorgen, myndighetsenheten och hälso- och sjukvårdsenheten. 
Äldreomsorgen har under året arbetat med budget i balans genom att minska sina 
personalkostnader som är orsaken till underskottet för 2024. 

Myndighetsenheten uppvisar en negativ avvikelse som främst är ett resultat av 
högre kostnader för placeringar inom barn och unga samt inom LSS. 

Hälso- och sjukvårdsenheten har under året arbetat med att minska 
personalkostnader för budget i balans men har haft svårigheter att uppnå positiva 
effekter på grund av att verksamheten haft konsulter inne under året. Även 
kostnader för hjälpmedel har påverkat resultatet för 2024. 

För sociala avdelningen redovisas även en avstämning av avdelningens mål i det 
balanserade styrkortet där vi har både goda resultat och resultat som behöver 
fortsatt arbete inom avdelningen. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2025-02-07 
Verksamhetsberättelse och årsredovisning 2024 för sociala avdelningen 
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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SU § 31 Diskussion om uppföljning av åtgärder 
för effektiv förvaltning och ekonomi i balans 
Dnr KS 2024/6 

Beslut  
Sociala utskottet beslutar  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
Sociala utskottet för ett resonemang utifrån den analys som förvaltningen har 
redovisat gällande genomlysningen av organisationen och ekonomin.  

Analysen ska bearbetas enligt en gemensam struktur: en åtgärdsplan för budget i 
balans 2025, en handlingsplan för övriga organisatoriska förändringar samt 
åtgärdsförslag som ska överlämnas till budgetberedningen för bedömning och 
vidare hantering. 

Planerna ska redovisas vid nästa sammanträde i sociala utskottet den 20 mars. Vid 
kommunstyrelsens sammanträde den 31 mars ska en kommunövergripande 
redovisning av planerna ske. 

Beslutsunderlag  
Beslut KS 2025-02-03 Åtgärder för effektiv förvaltning och ekonomi i balans 
Analys av Ensolutions genomlysning 
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SU § 32 Ansökan om verksamhetsbidrag 2025 
från Tranås kvinnojour 
Dnr KS 2025/114 

Beslut  
Sociala utskottet beslutar  

att utbetala ett verksamhetsbidrag à 10 000 kronor till Tranås kvinnojour Helga 
för verksamhetsåret 2025. 

Ärendebeskrivning  
Tranås Kvinnojour Helga har ansökt om bidrag från Aneby kommun för år 2025. 

Enligt socialtjänstlagens 5 kap 11 § ska kommunernas socialnämnder verka för att 
ge stöd till kvinnor och barn som utsatts för våld eller bevittnat våld av 
närstående.  

Då det inte finns någon lokal kvinnojour i Aneby kommun är Tranås kvinnojour 
Helga den enhet som Aneby kommun huvudsakligen samverkar med och dit 
utsatta kvinnor i Aneby kommun till största delen vänder sig. Sociala avdelningen 
gör därför bedömningen att det finns anledning att stödja kvinnojouren Helga i 
Tranås, med ett belopp av 10 000 kronor för år 2025.  

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2025-02-13 
      

Beslutet skickas till 
Kvinnojouren Helga 
Ekonomienheten 
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SU § 33 Information från socialchef 
  

Beslut  
Sociala utskottet beslutar  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
Socialchef Carina Andersson informerar om vad som är på gång inom 
avdelningen och hur arbetet ser ut framöver. 
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SU § 34 Revidering av sammanträdesdatum 
augusti 
Dnr KS 2024/233 

Beslut  
Sociala utskottet beslutar  

att flytta sociala utskottets augustisammanträde till den 28 augusti klockan 13:00.  
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SU § 35 Ej verkställda beslut till IVO kvartal 1 
Dnr KS 2025/35 

Beslut  
Sociala utskottet beslutar föreslå kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige 
besluta 

att lägga informationen till handlingarna samt anmäla beslutet till 
kommunrevisionen. 

Ärendebeskrivning  
Sociala utskottet rapporterar till Inspektionen för Vård och Omsorg, IVO, 
angående beslut enligt 3 kap 1§ SoL och rapportering enligt 16 kap 6 f § SoL, 
samt beslut enligt 9 § och rapportering enligt 28 f-g §§ LSS. Det har förekommit 
beslut som ännu inte har verkställts, och detta har meddelats till IVO i den 
kvartalsvisa rapporten.  

För kvartalet finns fyra ej verkställda beslut. 

Beslutsunderlag  
Ej verkställda beslut Aneby kommun 
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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SU § 36 Anmälningsärenden 
  

Beslut  
Sociala utskottet beslutar  

att anse ärendena anmälda. 

Ärendebeskrivning  
Jönköping FR 86-25 Slutligt beslut 2025-01-28 
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SU § 37 Delegationsbeslut 
  

Beslut  
Sociala utskottet beslutar  

att godkänna anmälda delegationsbeslut. 

Ärendebeskrivning  
Med hänvisning till kommunstyrelsens beslut om delegation anmäls socialchef, 
enhetschefer, teamledare, biståndshandläggare, socialsekreterare, arbetsterapeuter 
och assistenter fattade beslut under tiden för föregående kalendermånad. 
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SU § 38 Extraärende: Individärende 15 

Sekretessärenden - biläggs ej i offentligt protokoll. 
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SU § 39 Extraärende: Ministerbesök 
 
Beslut  
Sociala utskottet beslutar  

att förrättningsersättning utgår till utskottets representanter Anita Walfridsson och 
Gudrun Andersson i samband med ministerbesök 2025-03-05. 

Ärendebeskrivning  
Beslut om att arvode utgår vid ministerbesök 2025-03-05. 

      

Beslutet skickas till 
Ordförande sociala utskottet 
Politiska administrationen 
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