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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2025-02-20

SU § 13 - 26 Individarende 1 - 14

Sekretessérenden - bilaggs ej i offentligt protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2025-02-20

SU § 27 Anmalan av beslut fattade av ordforanden
eller enhetschef

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att anse arendena anmalda.

Arendebeskrivning
Sociala utskottet tar del av delegationsbeslut avseende individer fattade av
enhetschefer, sociala utskottets ordférande och kommunstyrelsens ordférande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-02-20

SU § 28 Kostnadsberakning for LSS-boende och
placeringar i Aneby kommun

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Enhetschef f6r Myndighetsenheten Bistind Asa Lofkvist och enhetschef for
gruppbostad Daniel Fransson redovisar nuldget gillande externa placeringar i
bostad med sirskild service enligt LSS. For nirvarande har kommunen fyra
pagaende externa placeringar, varav tre dr gruppbostad och en servicebostad. En
placering i sirskilt boende f6r personer med psykiska funktionsnedsittningar
enligt socialtjdnstlagen har avslutats under 2024.

Den totala arskostnaden for de externa placeringarna medfér hégre
dygnskostnader jimfort med kommunens egen gruppbostad Lundmarksgatan.

En ny kommunal gruppbostad planeras sti klar viren/sommaren 2026, vilket
forvintas paverka de externa placeringskostnaderna. Myndighetsenheten arbetar
tillsammans med enhetschef f6r kommunens bostider med sirskild service med
planering infér den nya gruppbostaden. En handlingsplan ér upprittad for
forberedelsearbete och genomférande.

Alla externa placeringar f6ljs upp kontinuerligt och besluten innehaller f6rbehall
om att de kan omprévas vid férindrade férhallanden. Tre av fyra placeringar ingar
1 ramavtal, medan den fjirde ir upphandlad enligt gillande lagstiftning och
kommunens policy.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-02-12

Handlingsplan infér ny gruppbostad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-02-20
SU § 29 Uppfdljning av handlingsplan for vald i
nara relationer 2024

Beslut
Sociala utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen besluta

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Perioden har inneburit en omstillning och utveckling pa flera omraden inom vald
1 ndra relation inklusive hedersrelaterat fortryck. Efter att samordnare f6r VINR
slutat under hosten 2023 har omfordelning varit nédvindig vad giller ansvar och
roller. Det har varit en tid dir kartliggning och inventering har fatt utrymme for
att delvis pa nytt sitt arbeta vidare for utveckling och 6kad kvalitet.

Kan konstateras att uppdraget bade fran nationellt hall och utifran den Regionala
strategin dr omfattande och innebir sa mycket mer dn “bara” vald 1 nira
relationer. Forutom att ha fokus pa valdet i parrelationer eller i en hederskontext
innefattar det mianniskohandel, sexuell exploatering och prostitution. Arbetet har
flera dimensioner dir fokus ska vara pa savil den som blir utsatt f6r vald och
behover hjalp som den som utovar valdet. Dirtill beh6ver det finnas resurser och
en bred samverkan for att férebygga och hindra att vild uppstar.

Arbetet beh6ver dn mer fokusera pa universella insatser som riktar sig till
sambhillet som skolprogram, kampanjer och kompetensutveckling och samverkan.

Forebyggande arbete pagar redan nu inom olika omraden och pa skilda sitt, dock
behover detta arbete utvecklas ytterligare. Med mal att forbittra upptickten av
vald utvecklas samverkan 16pande bade inom och utanfér den egna
organisationen genom exempelvis att bistd med utbildning och kompetens for att
uppticka tecken pa vald i ett tidigt skede. Exempel pa aktiviteter 4r SSPF, SSPF-
junior, skolsocialt team (TSI), Fritidsgarden och den vuxenvandring som
samordnas genom Svenska kyrkan. Viktig samverkan sker idag med
Familjecentralen da kurator fran 6ppenvarden finns med vid hembesdk till
nyblivna féraldrar.

I syfte att stirka skyddet och stodet f6r valdsutsatta vuxna och barn sker
kompetensutveckling inom omradet hedersrelaterat vald och fortryck, rutiner ar
under framtagande och rollférdelning tydliggors. Inom myndighet barn och unga
ska arbetsinstruktioner finnas som baserade pa de nya rutinerna. Och som en del i
att kvalitetssakring har Aneby kommun varit deltagit i projektet NUSO (Nationell
Uppt6ljning av Socialtjanstens Omstillning) och resultatet ska arbetas vidare med
pa berorda enheter.

Effektivare brottsbekdmpning

Antalet brott inom Aneby kommun har 6kat och 2023 var det totalt 141
anmilningar rérande brott mot person enligt Brottsbalken dar misshandel, olaga
hot och ofredande sticker ut. Utifran ett jimstéilldhetsperspektiv sd dr det stérre
andel kvinnor 4n mén som star bakom anmalan. Detta ir siffror som ar framtagna
BRA (Brottsférebyggande ridet) och gar inte att hirleda eller dra samband med
de drenden som dr aktuella inom socialtjdnstens myndighetsenhet.

Inom omradet effektivare brottsbekdmpning far de utévare av vald som ir
aktuella inom socialtjansten en egen socialsekreterare som utreder behov av insats.
Da det finns misstanke om vald vid barnutredning samverkar vuxen och barn-
handliggare.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-02-20
Som en del i arbetet att upptacka risk for vald och da vald skett sker samverkan
aven i andra forum som Trygga grannar, EST, SSPF och
samverkansoverenskommelse mellan skolan och sociala avdelningen (IFO).
Ambitionen ir tillsammans fa en gemensam kunskapsbas och forstaelse for vikten
av att tillsammans uppticka och hindra vald for att sedan fortsatt effektivisera det
férebyggande arbetet.

Kompetensutveckling

Efter beslut i kommunledningsgruppen ht 2023 har det inte genomforts fysiska
halvdagsutbildningar f6r nyanstilld personal. Istallet hinvisas till webbutbildning
framtagen av Linsstyrelsen med flera. Denna och nagra fler digitala utbildningar
finns dven att tillga via nya utbildningsplattformen Learnifier. Dirtill har
verksamhetsutvecklare och handldggare varit behjilpliga med utbildningsinsatser
utifran forfragan utifran skilda behov savil inom den egna organisationen som
utanfor (Stiftelsen Aneby bostader).

Efter genomférd utbildning i Learnifier kommer registrering ske direkt 1 Winlas,
vilket kommer att underlitta att ta fram uppgifter kring kompetens.

Tillgdnglighet

Information till grupper och enskilda om kommunens arbete med valdsutsatta
vuxna, barn som upplevt vald och vildsutévare finns pa Aneby kommuns
hemsida och dr omarbetad. Dirtill finns dven annat informationsmaterial att tillga.

Nya Socialtjanstlagen och socialtjinstdataregisterlag

I samband med omstillningen till ny Socialtjanstlag krivs utrymme for
kartligening av behov och framtagandet av nya arbetssitt, dir det preventiva
arbetet ska har storre utrymme och insatser utan behovsprévning ar centrala.
Dirtill ska vara fokus pa att insatserna ér latt tillgdngliga, baserade pa kunskap och
beaktan ska ske utifran begreppen jamlik och jimstalld.

Kartlagening och analysarbete pagar 6vergripande inom Sociala avdelningen och
ar en del av férberedelse och omstillning infér den nya lagen. I detta arbete ingar
aven omradet vald i1 nira relationer. Nista steg 1 detta arbete ar att ta fram vad
som dr prioriterat att arbeta vidare med och en gemensam dialog kommer dven
foras regionalt i slutet av februari 2025.

Den nya socialtjinstlagen innebir att socialtjansten far ett tydligare ansvar for att
arbeta med bade valdsutévare och véldsutsatta, med sarskilt fokus pa barns behov
och skydd. Dessutom inf6rs nya sekretessbrytande bestimmelser och uppdaterade
foreskrifter och allméinna rad for att forbattra arbetet med viéld 1 ndra relationer.

Socialtjinstdataregisterlagen kommer att medféra att socialtjinsten far bittre
verktyg fOr att samla in och analysera data. Dartill kommer det underlitta
samverkan mellan olika aktorer och forbittrar dokumentationen av drenden som
r6r vald i ndra relationer. Detta kan leda till mer effektiva och samordnade insatser
for att stodja de som utsitts f6r vald.

Statistik

Under aret 2023 ansokte sex kvinnor och en man om insats. Under 2024 var det
sex kvinnor. Vad giller antal utredningar avseende valdsutovare var det en ar 2023
och fyra ar 2024. For att utveckla kvaliteten i utredning och formandet av insats
har handliggare gitt en utbildning riktad mot valdsutévare. Denna
kompetensutveckling inkluderar hur man identifierar valdsutévare eller de i
riskzonen, och hur man hanterar osynligt och normaliserat vald

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KOMMUN Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2025-02-20
Fortsatt arbete
Arbete sker kommunovergripande for att fa en helhet inom omradet héllbarhet
och dirmed finns det ingen firdig handlingsplan f6r 2025 som specifikt dr
kopplad till Vald i nira relationer.

\% ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-02-14

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-02-20

SU § 30 Verksamhetsberattelser, arsredovisning

2024 for sociala avdelningen
Dnr KS 2025/1

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att godkdnna arsbokslut 2024 f6r sociala avdelningen och 6verlimna det till
kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Arsbokslut och verksamhetsuppfoljning har gjorts f6r sociala avdelningen.
Avdelningens ekonomiska resultat visar pa ett negativt resultat motsvarande

15902 tkr.

Den negativa avvikelsen for avdelningen beror frimst pa hoga kostnader inom
aldreomsorgen, myndighetsenheten och hilso- och sjukvardsenheten.
Aldreomsorgen har under 4ret arbetat med budget i balans genom att minska sina
personalkostnader som ér orsaken till underskottet f6r 2024.

Mpyndighetsenheten uppvisar en negativ avvikelse som frimst ar ett resultat av
hégre kostnader for placeringar inom barn och unga samt inom LSS.

Hilso- och sjukvirdsenheten har under dret arbetat med att minska
personalkostnader for budget i balans men har haft svarigheter att uppna positiva
effekter pa grund av att verksamheten haft konsulter inne under aret. Aven
kostnader f6r hjdlpmedel har paverkat resultatet f6r 2024.

For sociala avdelningen redovisas dven en avstimning av avdelningens mal i det
balanserade styrkortet dér vi har bade goda resultat och resultat som behover
fortsatt arbete inom avdelningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-02-07

Verksamhetsberittelse och arsredovisning 2024 £6r sociala avdelningen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-02-20

SU § 31 Diskussion om uppféljning av atgarder

for effektiv forvaltning och ekonomi i balans
Dnr KS 2024/6

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Sociala utskottet for ett resonemang utifran den analys som forvaltningen har
redovisat gillande genomlysningen av organisationen och ekonomin.

Analysen ska bearbetas enligt en gemensam struktur: en atgardsplan for budget 1
balans 2025, en handlingsplan for 6vriga organisatoriska forindringar samt
atgardsforslag som ska overlimnas till budgetberedningen f6r bedomning och
vidare hantering.

Planerna ska redovisas vid ndsta sammantriade i sociala utskottet den 20 mars. Vid
kommunstyrelsens sammantride den 31 mars ska en kommunévergripande
redovisning av planerna ske.

Beslutsunderlag
Beslut KS 2025-02-03 Atgirder for effektiv forvaltning och ekonomi i balans

Analys av Ensolutions genomlysning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-02-20

SU § 32 Ansokan om verksamhetsbidrag 2025

fran Tranas kvinnojour
Dnr KS 2025/114

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att utbetala ett verksamhetsbidrag a 10 000 kronor till Tranas kvinnojour Helga
for verksamhetsaret 2025.

Arendebeskrivning
Trands Kvinnojour Helga har ansokt om bidrag fran Aneby kommun f6r ar 2025.

Enligt socialtjanstlagens 5 kap 11 § ska kommunernas socialnimnder verka for att
ge stod till kvinnor och barn som utsatts for vald eller bevittnat véld av
nirstiende.

Da det inte finns nagon lokal kvinnojour i Aneby kommun ar Trands kvinnojour
Helga den enhet som Aneby kommun huvudsakligen samverkar med och dit
utsatta kvinnor i Aneby kommun till stérsta delen vinder sig. Sociala avdelningen
g0or dirfér bedémningen att det finns anledning att stédja kvinnojouren Helga 1
Trands, med ett belopp av 10 000 kronor £6r ar 2025.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-02-13

Beslutet skickas till
Kvinnojouren Helga
Ekonomienheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-02-20

SU § 33 Information fran socialchef

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Socialchef Carina Andersson informerar om vad som ér pa gang inom
avdelningen och hur arbetet ser ut framover.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2025-02-20

SU § 34 Revidering av sammantradesdatum

augusti
Dnr KS 2024/233

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att flytta sociala utskottets augustisammantride till den 28 augusti klockan 13:00.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-02-20

SU § 35 Ej verkstallda beslut till IVO kvartal 1
Dnr KS 2025/35

Beslut
Sociala utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige
besluta

att lagga informationen till handlingarna samt anmala beslutet till
kommunrevisionen.

Arendebeskrivning

Sociala utskottet rapporterar till Inspektionen for Vird och Omsorg, IVO,
angaende beslut enligt 3 kap 1§ SoLL och rapportering enligt 16 kap 6 f § SoL,
samt beslut enligt 9 § och rapportering enligt 28 f-g §§ LSS. Det har férekommit
beslut som annu inte har verkstallts, och detta har meddelats till IVO i den
kvartalsvisa rapporten.

For kvartalet finns fyra ej verkstillda beslut.

Beslutsunderlag
Ej verkstillda beslut Aneby kommun

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-02-20

SU § 36 Anmalningsarenden

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att anse arendena anmalda.

Arendebeskrivning
Jénképing FR 86-25 Slutligt beslut 2025-01-28

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-02-20

SU § 37 Delegationsbeslut

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att godkanna anmalda delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Med hinvisning till kommunstyrelsens beslut om delegation anmals socialchef,
enhetschefer, teamledare, bistindshandldggare, socialsekreterare, arbetsterapeuter
och assistenter fattade beslut under tiden for foéregaende kalendermanad.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2025-02-20

SU § 38 Extraarende: Individarende 15

Sekretessérenden - bilaggs ej i offentligt protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-02-20

SU § 39 Extraarende: Ministerbesok

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att forrittningsersittning utgar till utskottets representanter Anita Walfridsson och
Gudrun Andersson i samband med ministerbesék 2025-03-05.

Arendebeskrivning
Beslut om att arvode utgar vid ministerbesék 2025-03-05.

Beslutet skickas till
Ordforande sociala utskottet
Politiska administrationen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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