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AU § 10 Verksamhetsberättelser, årsredovisning 
2024 för kommunövergripande anslaget och 
kommunserviceavdelningen 
Dnr KS 2025/1 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att godkänna årsredovisningen och överlämna redovisningen till 
kommunstyrelsen. 

Ärendebeskrivning  
Årsbokslut och verksamhetsuppföljning har gjorts för Allmänna utskottets 
verksamheter, kommunövergripande anslaget (KÖ) och 
kommunserviceavdelningen (KSA). Allmänna utskottet inklusive revision, 
kommunfullmäktige och överförmyndaren visar tillsammans en negativ avvikelse 
motsvarande -793 tkr. 

Det kommunövergripande anslaget visar på en positiv avvikelse vid årets slut 
motsvarande +238 tkr. Varav den politiska verksamheten visar en positiv 
avvikelse motsvarande +127 tkr.  

Revision, kommunfullmäktige samt överförmyndare visar tillsammans en 
negativ avvikelse om -24 tkr, detta beror på avsevärt högre kostnader för 
revisionens arbete i enlighet med KISA, Standard för kommunal 
räkenskapsrevision.  

Kommunserviceavdelningen visar en negativ avvikelse vid årets slut 
motsvarande  
-1 007 tkr.  

Övergripande KSA: Avvikelsen för helåret är +177 tkr. Avvikelsen beror på 
lägre kostnader för e-förvaltning och utveckling samt återhållsamhet. 

Administrativa enheten: Avvikelsen för helåret är +1 467 tkr. Avvikelsen beror 
främst på lägre personalkostnader för sjukfrånvaro, föräldraledigheter och vakans. 

Tekniska enheten: Avvikelsen för helåret är -2 435 tkr. Avvikelsen beror främst 
på högre kostnader för elenergi i och med att kommunen har ett nytt elavtal från 
årsskiftet, ökade kostnader för avfallshantering och media samt höjda 
vägbidrag. Enheten har under året haft ökade reparationskostnader på teknik och 
ventilation, delvis till följd av blixtnedslag under sommaren. Under hösten gick 
kommunen in i ett nytt avtal för snöröjning och halkbekämpning, avtalet innebär 
att kostnaderna blir högre än tidigare. Under större delen av året har kostnaderna 
för snöröjning och halkbekämpning legat över budget, men har planat ut sista 
delen av året eftersom hösten varit mild, underskottet vid årsskiftet är därmed 
marginellt trots högre kostnader i det nya avtalet.  

Kostenheten: Avvikelsen för helåret är -699 tkr. Avvikelsen beror främst på de 
ökade kostnaderna för livsmedel. Under perioden har priserna ökat med 7 %. 
Utfallet påverkas även av reparationskostnader på köksutrustning. 
Kostnadsökningarna möts till del upp genom att enheten under perioden har 
högre intäkter än budget med anledning av bidrag för introduktionsanställningar 
och nystartsjobb samt vakanser.  
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Enheten har även intäkter efter att ha avyttrat fordon. 

Lokalvården: Avvikelsen för helåret är +483 tkr för helåret. Avvikelsen beror 
främst på högre intäkter än budget med anledning av bidrag för 
introduktionsanställningar och nystartsjobb samt vakans. 

Kommundirektör Mikael Fornander och avdelningschef för 
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2025-02-10 
Verksamhetsberättelse med årsredovisning 2024 kommunövergripande anslaget 
och kommunserviceavdelningen 
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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AU § 11 Ramjustering 5, 2024 
Dnr KS 2024/5 
 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar föreslå kommunstyrelsen besluta 
 

att godkänna ramjustering 5, 2024 som innebär förändring av budget 2024 samt 
ingående värden för 2025. 
 

Ärendebeskrivning  
I tabellen nedan framgår uppdaterade budgetramar efter ramjustering 5, 2024 som 
påverkar budget 2024 samt ingående värden till budget 2025. 
 

För 2024 avser justeringarna: 
 Avskrivningar dec inklusive kalkylränta, 96 tkr 

Budget 2025 utgår från beslut Budget 2025 del 1 men inkluderar ramjusteringar 
för 2024 som påverkar 2025 års budget. 
 

För 2025 avser justeringarna:  
 Omfördelning av interna kostnader. 
 Avskrivningar jan-dec 2025 inklusive kalkylränta, 26 640 tkr. 

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2025-02-10 
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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AU § 12 Diskussion om uppföljning av åtgärder 
för effektiv förvaltning och ekonomi i balans 
Dnr KS 2024/6 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
Allmänna utskottet för resonemang utifrån den analys förvaltningen har redovisat 
avseende genomförd genomlysning av förvaltningens organisation och ekonomi. 
Analysen ska bearbetas av respektive avdelning och utskott/nämnd utifrån en 
gemensam struktur; åtgärdsplan för budget i balans 2025, handlingsplan för övriga 
organisatoriska förändringar samt åtgärdsförslag som ska överlämnas till 
budgetberedningen för bedömning och hantering.  

Förslag och åtgärder i planerna ska tidsättas samt beräknas i de fall det är möjligt. 
Vid kommunstyrelsens sammanträde den 31 mars ska en kommunövergripande 
redovisning av planerna att ske.  

Uppföljning för åtgärdsplanerna för budget i balans sker sedan i respektive utskott 
och nämnd, uppföljning av handlingsplan för övriga organisatoriska förändringar 
sker i kommunstyrelsen. 
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AU § 13 Köp av fastigheterna Poppeln 7 och 
Poppeln 8 
Dnr KS 2025/115 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar föreslå kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige 
besluta 

att köpa fastigheterna Poppeln 7 och Poppeln 8 för en total köpeskilling om  
1 600 000 kronor. 

Allmänna utskottet beslutar för egen del 

att uppdra till samhällsbyggnadschefen att genomföra köpet, under förutsättning 
att kommunfullmäktige fattar beslut om köp. 

Reservation 
Mats Hansson (M) reserverar sig mot beslutet i sin helhet. 

Ärendebeskrivning  
Fastigheterna Poppeln 7 och Poppeln 8 har ett centralt och strategiskt läge i 
Aneby tätort. Fastigheterna kan inrymma såväl bostäder som olika typer av 
verksamheter. Fastigheterna skulle alltså, i centralt läge, kunna inrymma viss 
kommunal verksamhet men i annat fall kan de också, på längre sikt, omvandlas till 
boende i bra läge. Ett boende nära såväl offentlig service och handel som 
kommunikationer i form av Aneby resecentrum. Genom ett förvärv av 
fastigheterna av Aneby kommun ges möjligheter till en god samhälls- och 
centrumutveckling. 

Fastigheterna Poppeln 7 och Poppeln 8 ligger i centrala Aneby utmed Mejerigatan 
och Hallgatan. Poppeln 7 har en area om totalt 2 334 kvm medan Poppeln 8 är 
om totalt 490 kvm. Total lokalarea på fastigheterna anges i försäljningsannonsen 
till 1 984 kvm.  

På fastigheterna finns i dagsläget tre byggnader uppförda, i varierat men relativt 
slitet skick, och i behov av upprustning. Huvudbyggnaden är uppförd i 2½-plan i 
murad stomme, putsad med tegeltak. Byggnaden har innehållit kontor, butik, lager 
samt förråd. Byggnaden är uppförd omkring 1929, med om- och tillbyggnationer 
under åren.  

En garagebyggnad finns på innergården, uppförd med murade väggar, putsad 
fasad och tak av plåt. Byggnaden har fyra garageportar. Därtill finns en stor 
lagerbyggnad med källare. Byggnaden är murad i källarplanet och i övrigt uppförd 
i plåt med tak av plåt.  

Aneby kommun har i diskussioner med säljaren genom aktuell mäklare förhandlat 
fram en köpeskilling för de båda fastigheterna om totalt 1 600 000 kronor. Ett 
förvärv gäller under förutsättning att kommunfullmäktige godkänner och ställer 
sig bakom affären. 

Gällande detaljplan för området fastställdes 1971. För de berörda fastigheterna 
anges bostads- och småindustriändamål som huvudsakligt ändamål. På liten del av 
fastigheten, österut mot Hallgatan, anges bostadsändamål, sammanbyggda hus. 
Två våningar tillåts. 

Samhällsbyggnadschef Michael Wirestam föredrar ärendet. 



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 

Allmänna utskottet 2025-02-17 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

Beslutsgång 
Ordförande Beata Allen (C) och Arijana Jazic (S) yrkar bifall till upprättat förslag 
till beslut. 
 
Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2025-02-10 
Försäljningsprospekt 
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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AU § 14 Uppdrag avseende utredning av 
kommunal verksamhet på fastigheterna Poppeln 7 
och Poppeln 8 
Dnr KS 2025/121 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att uppdra till kommundirektören att utreda förutsättningar och möjligheter till att 
inrymma kommunala verksamheter på fastigheterna Poppeln 7 och Poppeln 8, 
under förutsättning att kommunfullmäktige fattar beslut om köp, samt  

att återrapportering av uppdraget sker i allmänna utskottet i maj 2025. 

Reservation 
Mats Hansson (M) reserverar sig till förmån för eget förslag till beslut. 

Ärendebeskrivning  
Förslag till kommunfullmäktige finns om att förvärva fastigheterna Poppeln 7 och 
Poppeln 8 i centrala Aneby. Fastigheterna ligger utmed Mejerigatan och Hallgatan. 
Poppeln 7 har en area om totalt 2 334 kvm medan Poppeln 8 är om totalt 490 
kvm. Total lokalarea på fastigheterna anges i försäljningsannonsen till 1 984 kvm.  

På fastigheterna finns i dagsläget tre byggnader uppförda, i varierat men relativt 
slitet skick, och i behov av upprustning.  

För de berörda fastigheterna anges bostads- och småindustriändamål som 
huvudsakligt ändamål i gällande detaljplan. På liten del av fastigheten, österut mot 
Hallgatan, anges bostadsändamål, sammanbyggda hus. Två våningar tillåts. 
Fastigheterna kan sannolikt utvecklas för såväl bostäder som för att inrymma viss 
kommunal verksamhet.  

Förutsättningar och möjligheter för olika kommunala verksamheter på 
fastigheterna behöver utredas. Utredningen ska visa vilka verksamheter som kan 
lokaliseras på fastigheterna och innehålla översiktliga investerings- och 
driftkostnadskalkyler. Tidigare beslut om tvättfunktion i Aneby kommun, där 
medel avsatts i kommunens investeringsbudget, och tidigare genomfört 
utredningsarbete kring tvättfunktionen införlivas i utredningen där så är möjligt 
och relevant. 

Samhällsbyggnadschef Michael Wirestam föredrar ärendet. 

Yrkanden 
Mats Hansson (M) yrkar på att ändra att-sats 2 till: att återrapportering av 
uppdraget sker i allmänna utskottet i maj 2025, innan förvärv av fastigheten sker. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2025-02-13 
      

Beslutet skickas till 
Samhällsbyggnadschef 
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AU § 15 Medlemsavgift till NTF Jönköpings län 
2025 
Dnr KS 2025/106 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att godkänna en höjning av medlemsavgiften till NTF Jönköpings län, Nationella 
Trafiksäkerhetsförbundet, till två (2) kronor per invånare och år, samt  

att detta gäller under förutsättning att samtliga av länets övriga 
medlemskommuner ställer sig bakom höjningen av medlemsavgiften på 
motsvarande sätt. 

Ärendebeskrivning  
NTF Jönköpings län har i en skrivelse till medlemskommunerna äskat om en 
höjning av medlemsavgiften från en (1) krona per kommuninvånare till två (2) 
kronor per invånare och år.  

NTF, Nationella Trafiksäkerhetsförbundet, har sedan 1934 arbetat för att minska 
antalet skadade och dödade i trafiken. I skrivelsen till medlemskommunerna 
beskriver NTF att avgiften för medlemskap har varit oförändrad sedan 2010. 
Sedan dess har avgiften inte indexuppdaterats och med inflation samt 
kostnadsökningar har kapaciteten att driva trafiksäkerhetsarbetet försvagats. 
Därigenom föreslås en höjning av medlemsavgiften. 

Det beskrivs också att NTF genom höjningen skulle ges resurser att fortsatt 
utveckla nya och effektiva metoder, driva lokala projekt, rådgivning och 
utbildningsinsatser som bidrar till högre trafiksäkerhet i Region Jönköpings län. 
NTF menar sammantaget att en stabilare ekonomisk grund är en förutsättning för 
att kunna fortsätta det långsiktiga trafiksäkerhetsarbetet och därigenom öka nyttan 
både för kommunerna och samhället i stort.  

Förslaget om förändrad medlemsavgift kommer att behandlas vid NTF:s 
förbundsstämma den 27 mars 2025 i Nässjö. 

Samhällsbyggnadschef Michael Wirestam föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2025-02-10  
Skrivelse från NTF Jönköpings län 
      

Beslutet skickas till 
NTF Jönköpings län 
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AU § 16 Uppföljning av Aneby kommuns 
näringslivsstrategi 2020-2024 
Dnr KS 2019/403 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar föreslå kommunstyrelsen besluta 

att godkänna uppföljningen av näringslivsstrategin 2024 och lägga den till 
handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
Näringslivsstrategin ska följas upp årligen för att följa utvecklingen av 
näringslivsarbetet i kommunen.  

Näringslivsstrategin antogs av kommunfullmäktige 2020-02-24. Till största delen 
bygger de mätbara målen i strategin på resultat från Svenskt Näringslivs 
företagsenkät och den årliga rankingen av företagsklimatet i landets samtliga 
kommuner. Resultatet av denna presenterades i september och Aneby har en 
tyvärr tappat 41 placeringar bland landets 290 kommuner. För 2024 blev 
placeringen 113 (att jämföra med 72 för år 2023). 

Näringslivsrankingen i siffror Aneby kommun ligger på 113:e plats bland 
landets 290 kommuner. I kommungruppen ”Pendlingskommuner nära större 
stad”, där 52 kommuner hör hemma, placerar sig Aneby på 24:e plats.  

Kommunen sticker ut negativt inom sju mätområden:  
Nedan följer placering för respektive mätområde bland de 290 kommunerna.  

• 280 - Entreprenader – antal varor och tjänster som kommunen köper in från 
privata företag, föreningar och stiftelser.  
• 188 - Kommunalskatten.  
• 180 - Jobb i kommunen. Relationen mellan antalet personer (20–74 år) som har 
sin arbetsplats i kommunen och antalet personer (20–74 år) som bor i kommunen. 
Har kommunen ett bra företagsklimat är det lättare att starta och driva företag. 
Det skapar fler företag och i sin tur fler arbetstillfällen.  
• 174 - Konkurrens från kommunens verksamheter.  
• 163 - Marknadsförsörjning. Hur stor andel av kommuninvånarnas inkomster 
som kommer från privata företag, föreningar och stiftelser. Marknadsförsörjning 
kan ses som ett mått på det lokala näringslivets vitalitet och omfattning.  
• 158 - Upphandling (förändring med 66)  
• 116 - Kommunens service och bemötande (störst förändring med 71)  

Bästa placeringen 2024 är 15 och gäller rubriken ”Tillgång till relevant 
kompetens”. 2023 var bästa placeringen 45, med rubriken ” Kommunens service 
och bemötande”. Svenskt Näringslivs undersökning är en attitydundersökning 
och gäller inte faktiska hanterade ärenden som kommunen handhaft, det gör 
däremot SKR:s undersökning, NKI (Nöjd kundindex) men Aneby kommun har 
för få ärenden för att kunna delta i NKI på ett realistiskt sätt.  

Näringslivsstrategin, kompletterad med resultatet för 2024, bifogas till denna 
tjänsteskrivelse.  

Ytterligare information kring näringslivsarbetet i kommunen  

Revidering av nuvarande näringslivsstrategi Revidering av nuvarande strategi 
pågår och inspel, synpunkter och input har inhämtats från näringslivet. 
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Revideringen av strategin beräknas vara klar till mars 2025 för att sedan beslutas 
av kommunfullmäktige. Näringslivsstrategin kommer gälla från 2025 till 2028. En 
tillhörande handlingsplan med insatser och aktiviteter kommer att upprättas och 
följas upp årligen.  

Näringslivsråd Näringslivsansvarig har fått i uppdrag och tagit fram riktlinjer för 
bildandet av ett näringslivsråd i Aneby kommun. Arbete pågår och 
sammansättningen av rådet beräknas vara klar under februari 2025.  

Varumärkesplattform och platsvarumärke Näringslivsansvarig har under 2024 
fått i uppdrag av kommunstyrelsen att söka projektmedel från Leader Astrid 
Lindgrens hembygd för att ta fram en varumärkesplattform och ett 
platsvarumärke för hela Aneby kommun (som inkluderar hela den geografiska 
ytan i kommunen). Ansökan har blivit godkänd av Leaderkontorets styrelse. Nu 
inväntas Jordbruksverkets slutbesked. Processen startar hösten 2025. 
Näringslivsansvarig fick under hösten 2024 i uppdrag av kommunstyrelsen att 
söka projektmedel från Leader Astrid Lindgrens hembygd för vidare utveckling av 
besöksnäringsnätverket Guldkorn kring Svartån. Nätverket består av ett 40-tal 
företag inom besöksnäringen i Aneby, Nässjö, Eksjö och Ydre kommuner. Aneby 
kommun är projektägare för projektet och en utomstående projektledare kommer 
vara ansvarig för utförandet av projektet.  

Företagsbesök Kommunledningen tillsammans med den politiska ledningen gör 
två företagsbesök per månad för att hålla en god kontakt med näringslivet. Här 
görs besök hos allt från våra största arbetsgivare till enmansföretag och med god 
representation av olika branscher. Dessa besök utgör ett värdefullt kvitto på hur 
företagen arbetar, utvecklas samt planerar för framtiden. Här ges möjligheter för 
dialog med företagen då de kan framföra sina åsikter och tankar om kommunens 
arbete. Man fångar också in eventuella behov och idéer om frågor att lyfta vidare. 
De officiella företagsbesöken görs en gång i månaden under större delen av året. 
Ambitionen är att tjänstepersoner från andra enheter också ska följa med på vissa 
besök framöver. Under det gångna året har näringslivsansvarig gjort ett 50-tal 
besök på plats hos företagen.  

Aneby näringslivsförening, Företagarna i Aneby, besöksnäringen 
Näringslivsansvarig är engagerad i Aneby näringslivs styrelse och arrangerar 
företagsfrukostar en gång per månad under större delen av året. Frukostarna har 
olika intressanta och aktuella teman. Två after work tillfällen arrangeras också 
under året. Näringslivsansvarig är delaktig i framtagandet av ”Årets Företagare” 
tillsammans med Företagarna i Aneby. Priset delas ut på Anebydagen i maj. 
Näringslivsansvarig är också involverad i framtagandet av Årets Unga Företagare 
och Årets Innovation. Besöksnäringsföretagen i Aneby har träffats 4 gånger under 
2024 med avsikt att lära känna varandras verksamheter och dra nytta av varandra. 
Ett nätverk som tillsammans kan skapa ett intressant hållbart utbud för att locka 
hit fler besökare genom samordning, samsyn och gemensamma mål.  

Industrimark och lokaler Kommunen har ett stort dilemma när det gäller 
tillgång på industrimark för nyetableringar. Kommunägd detaljplanelagd 
industrimark som inom rimlig tid kan erbjudas för nyetablering är i det närmaste 
obefintlig. Under kommunens företagsbesök har vi fått till oss att det finns 
privatägd industrimark som ej används idag. Så på sikt behövs en dialog med 
privata markägare för att undersöka möjligheten att hitta mark till kommande 
etableringar. När det gäller industrilokaler är det också en mycket låg tillgång för 
närvarande. Här har kommunen valt att ej ha egna lokaler, men även bland privata 
fastighetsägare är det mycket låg tillgång på lediga industrilokaler.  
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Kompetens, rekrytering och bostäder Vissa branscher i Aneby har svårt att 
rekrytera rätt kompetens, men ett större problem är att flera arbetsgivare har svårt 
att hitta personal över huvud taget. Samverkan och dialog pågår med Regionen 
och övriga kommuner i länet angående kompetensförsörjningsbehovet.  

När det gäller kollektivtrafiken så pågår samtal med Region Jönköpings län och 
Jönköpings länstrafik om att utveckla och stärka befintlig kollektivtrafik till och 
från kommunen. Vi påtalar också, vid lämpliga tillfällen, vikten av att ha en 
sammanhållen tågpendling mellan Nässjö och Linköping  

När nyrekrytering lyckas och individer vill bosätta sig i Aneby, kan det vara svårt 
att finna bostäder men i dagsläget finns det ett antal villor till salu och ett antal 
hyresrätter att tillgå. Framför allt saknas byggklar tomtmark i Aneby tätort. Även 
om det i dagsläget inte är direkt efterfrågat måste kommunen säkerställa byggklar 
tomtmark med det snaraste, för att företag ska klara att rekrytera personal på sikt. 
När det gäller planering av byggklara tomter utanför Aneby tätort så pågår 
planarbete för nya villaområden i Vittaryd och Hillerstorp.  

Samarbetet skola-näringsliv Ett ökat samarbete mellan skola och näringsliv har 
skett under senaste åren. Under 2024 har SYV på Furulidsskolan och 
näringslivsansvarig samt Aneby Näringslivsförening lyft fram olika yrkesroller för 
elever i åk 7 och åk 8. Fyra olika yrkesroller presenteras vid varje tillfälle. Detta 
fortsätter under 2025. Samarbetet med UF (Ung företagsamhet) pågår löpande för 
att stimulera entreprenörskap. Aneby kommun ingår i Teknikcollege Höglandet 
som är ett samarbete mellan kommunerna Aneby, Eksjö, Nässjö, Sävsjö och 
Vetlanda. Det består av en regional styrgrupp och tre lokala styrgrupper där 
företagen är i majoritet tillsammans med representanter från utbildare, politik och 
fackförbund.  

Aneby kommun har ingått ett samverkansavtal med Holavedens 
samverkansområde gällande gymnasieutbildning. Kommunen ska genom 
skolverksamheten vara uppdaterad på aktuellt kompetensbehov hos det lokala 
näringslivet för att aktivt kunna vägleda ungdomar till utbildning som efterfrågas, 
samt verka för att rätt utbildning erbjuds hos relevanta utbildningsanordnare  

Avtalet syftar till att i bästa samförstånd samverka på ett sätt som gynnar hela 
Holavedens samverkansområde samt verka för utbildning av hög kvalitet som 
motsvarar både ungdomars och vuxnas efterfrågan på utbildning och 
arbetsmarknadens behov av kompetens. Detta syftar till en bättre matchning 
mellan utbildning och arbetsliv.  

Affärsutvecklare via Science Park Aneby kommun har genom avtal med 
Science Park tillgång till en affärsutvecklare på 40 procent. Tjänsten delas med 
Eksjö kommun (60 procent). Affärsutvecklaren jobbar med starta eget-grupper 
och hjälper företag med start, utveckling och tillväxt, bland annat genom 
marknads- och affärsplaner. I arbetet ingår även utveckling av etablerade företag 
eller avknoppning av nya verksamheter med tillväxtpotential. Under 2024 har 
affärcoachen genomfört 2 starta-eget kurser då totalt 12 personer deltagit. 
Entreprenörsnätverket: 3 träffar med 20 deltagare totalt. Co-working: 2 tillfällen 
med totalt 5 deltagare. Startade företag: 12 st.  

Nystartade företag i Aneby kommun Under 2024 registrerades 39 nya 
verksamheter i Aneby kommun, varav 17 privata aktiebolag, 22 enskilda firmor. 
Detta kan jämföras med 43 registrerade verksamheter under 2023, varav 18 
privata aktiebolag och 25 enskilda firmor.  
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Arbetsmarknaden Överenskommelse om samverkan mellan Aneby kommun 
och Arbetsförmedlingens enhet Jönköping för att påskynda individers etablering i 
arbetslivet och förbättra kompetensförsörjningen har upprättats i början av 2023. 
Syftet med överenskommelsen är att med en strukturerad samverkan påskynda 
individers etablering i arbetslivet med utgångspunkt i regionala och lokala 
rekryteringsbehov för att främja kompetensförsörjning och tillväxt. Den primära 
målgruppen är arbetslösa i behov av samverkan mellan parterna, företrädesvis 
långtidsarbetslösa. Grupper att särskilt beakta i samverkan är arbetssökande som 
uppbär ekonomiskt bistånd, långtidsarbetslösa, arbetssökande med behov av 
utbildning, nyanlända i etableringsprogrammet, unga som varken arbetar eller 
studerar, unga med funktionsnedsättning.  

Under 2024 har företagsrådgivare från Arbetsförmedlingen i Jönköping deltagit på 
näringslivsträffar i Aneby för att informera om sitt utbud med möjligheter för 
företagare att anställa personal. Näringslivsansvarig har löpande dialog med 
Arbetsförmedlingens företagsrådgivare, enhetschefer på sociala avdelningen och 
skolchef på kommunen.  

Under december 2024 rapporterade Aneby kommun en total arbetslöshet på 6,1 
procent. Det är en ökning jämfört med samma tidpunkt i fjol (+ 0,8 
procentenheter). Siffran kan jämföras med Jönköpings län, där arbetslösheten är 
6,8 procent.  

Sett till antalet personer betyder det att 186 av 3 340 invånare i åldern 16 till 65 år i 
Aneby kommun var inskrivna som arbetssökande (9 fler än i januari i fjol). Totalt 
124 personer födda utomlands är inskrivna på Arbetsförmedlingen i Aneby (23,7 
% av den registrerade arbetskraften). Av dessa är 82 personer öppet arbetslösa 
eller arbetslösa i program (vilket är 15,7% av den registrerade arbetskraften. 
Samma siffra 2023 var 17,3%).  

Den registrerade arbetskraften i gruppen är 523 personer. Arbetslösheten bland 
ungdomar ökade en aning under 2023 och ligger kvar på ungefär samma nivå. 

Näringslivsansvarig Carina Nohrs föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2025-02-13 
Uppföljning näringslivsstrategi 2020 – 2024 
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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AU § 17 Lönekartläggning 2024 
Dnr KS 2025/101 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar föreslå kommunstyrelsen besluta 

att godkänna rapporten för lönekartläggning 2024. 

Ärendebeskrivning  
Diskrimineringslagens krav. Kartläggningen har som primärt syfte att utröna och 
åtgärda om det finns några s.k. osakliga löneskillnader mellan kvinnor och män. 
Kartläggningen utgör också en grund för utvärdering av kommunens lönepolitik 
och dess lönepolitiska regler. Enligt Diskrimineringslagen skall denna 
lönekartläggning göras en gång per år. 

Lönekartläggningen har genomförts av HR-ansvarig i Aneby kommun. 
Kartläggningen genomförs stegvis genom granskning av kommunens lönepolitik, 
kartläggning och värdering av medarbetares arbetsuppgifter, analys av 
löneskillnader och upprättande av handlingsplan. Kartläggningen utgår från en 
värdering av arbetsuppgifter som fungerar som stöd för jämförelser mellan 
grupper. Den fackliga medverkan har skett genom delaktighet i arbetet med 
arbetsvärderingar samt samverkan av rapporten i kommunens övergripande 
samverkansgrupp. Handlingsplanen från föregående lönekartläggning har 
fullföljts. 

Kvinnornas medellön dividerat med männens medellön är 100%, vilket innebär 
jämlikhet i den kommunövergripande lönesättningen.  

HR-ansvarig Caroline Engström föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2025-02-12 
Lönekartläggning 2024 
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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AU § 18 Information: HR 
Dnr KS 2025/20 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
HR-ansvarig Caroline Engström informerar om friskvårdsbidragets nyttjande 
under de senaste tre åren. Antalet personer som nyttjat bidraget har ökat från 240 
personer (2022) till 274 personer (2024), med en tillfällig topp på 285 personer 
under 2023. Det framgår att 77% av de som erhållit friskvårdsbidraget har nyttjat 
det till fullo. Vidare informeras om att rekrytering av hälso- och sjukvårdschef har 
påbörjats. Därtill presenteras lönestatistik per oktober 2024 för olika 
yrkeskategorier inom kommunen sett i jämförelse med övriga kommuner på 
Höglandet samt med Jönköpings kommun. 
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AU § 19 Medborgarlöften 2025-2026 
Dnr KS 2025/108 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar föreslå kommunstyrelsen besluta 

att anta föreslagna Medborgarlöften för Aneby kommun 2025-2026. 

Ärendebeskrivning  
Aneby kommun har sedan flera år tillbaka tecknat ett medborgarlöfte med 
Lokalpolisområde Höglandet med fokus på strategiskt viktiga frågor. Aktuella 
frågor har identifierats tillsammans utifrån den lokala befintliga lägesbilden och 
utifrån sådant som de som bor och verkar i ett område upplever som viktigast för 
att känna sig trygga och säkra.  

Samverkan mellan polis och kommun är en nödvändighet för att kunna arbeta 
effektivt med det brottsförebyggande och trygghetsskapande arbetet. 
Medborgarlöften är en del av polismyndighetens styrmodell. Löftena handlar om 
konkreta aktiviteter som kommun och polis tillsammans kommit överens om för 
att öka tryggheten och minska brottsligheten. Förslagen till löftena har tagits fram 
i dialog med medborgare och medarbetare i Aneby kommun. I och med den nya 
lagstiftningen, Lag (2023:196) om kommuners ansvar för brottsförebyggande 
arbete, kommer även en särskild samverkansöverenskommelse för åren 2025-2028 
att tecknas mellan kommun och polis. 
 
Förslag medborgarlöfte Aneby kommun 2025-2026 
 Polisen och kommunen lovar gemensamt att arbeta för: 

• Säker trafikmiljö i Aneby kommun. 

• Förebygga och tidigt identifiera användning av narkotika.  

• Förebygga barn och ungas brottslighet.  

• Motverka organiserad brottslighet.  

• Öka trygghetsupplevelsen för invånarna i Aneby Kommun. 

Säkerhetssamordnare Robin Andersson föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2025-02-11 
Medborgarlöften 2025 – 2026  
Medborgarlöften 2023 – 2024  
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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AU § 20 Information: Nominering av 
kulturpristagare 2025 
  

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att lägga informationen till handlingarna, 

Ärendebeskrivning  
Kulturpriset delas ut i samband med nationaldagsfirandet den 6 juni.  

För 2025 års kulturpris öppnar nomineringsperioden under vecka 11, för att 
stänga i början av vecka 18. Nomineringsanmodan kommer offentliggöras på 
Aneby kommuns sociala medier och webbplats.  

Kultur- och fritidschef Gunilla Crona föredrar ärendet. 
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AU § 21 Valborgsmässofirande i Svartåparken 
2025 
  

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
Kultur- och fritidschef Gunilla Crona ger en nulägesbild av hur planeringen inför 
valborgsmässofirandet ligger till. Ärendet följs upp vid nästkommande 
sammanträde avseende nominering av vårtalare. 
 

Ordförande Beata Allen (C) utses som allmänna utskottets representant att 
företräda kommunen vid valborgsmässofirandet i Svartåparken. 
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AU § 22 Information om genomförd kundenkät 
  

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
Avdelningschef för kommunserviceavdelningen Johanna Evegren redogör för 
resultaten i kommunserviceavdelningens genomförda kundenkät. Resultaten 
jämförs med de tre tidigare genomförda kundenkäterna. Överlag har resultaten 
försämrats marginellt jämfört med föregående år. Resultaten i jämförelse med 
tidigare redovisas enligt följande på en femgradig skala: 

2024 (2023) 

KSA totalt: 4,03 (4,0) 
Administrativa enheten 4,18 (4,28) 
Tekniska enheten 3,99 (4,1) 
Kostenheten 3,64 (3,99) 
Lokalvårdsenheten 3,77 (3,62) 
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AU § 23 Information från kommundirektör och 
avdelningschef kommunserviceavdelningen 
Dnr KS 2025/20 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att lägga informationen till handlingarna.  

Ärendebeskrivning  
Kommundirektör Mikael Fornander och avdelningschef för 
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren informerar om följande: 

- Kommunrevisionen kommer byta sakkunnigt biträde inför årsbokslut 
2025. Nytt upphandlat sakbiträde är KPMG. 

- Den 17 mars genomförs ett dialogmöte mellan Region Jönköpings län och 
Aneby kommun där både tjänstepersoner, förtroendevalda, företagare och 
representanter från civilsamhället kommer att bjudas in till. Dialogmötet är 
en del av arbetet med att revidera den regionala utvecklingsstrategin, RUS. 

- Planering inför budgetdagarna pågår.  
- Arbete med lönesamtal pågår i verksamheterna.  
- Byggprojekten löper på som planerat.  
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