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AU § 10 Verksamhetsberattelser, arsredovisning
2024 for kommunovergripande anslaget och

kommunserviceavdelningen
Dnr KS 2025/1

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att godkdnna arsredovisningen och 6verlimna redovisningen till
kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Arsbokslut och verksamhetsuppféljning har gjorts for Allminna utskottets
verksamheter, kommunévergripande anslaget (KO) och
kommunserviceavdelningen (KSA). Allmidnna utskottet inklusive revision,
kommunfullmiktige och 6verformyndaren visar tillsammans en negativ avvikelse
motsvarande -793 tkr.

Det kommunévergripande anslaget visar pa en positiv avvikelse vid arets slut
motsvarande +238 tkr. Varav den politiska verksamheten visar en positiv
avvikelse motsvarande +127 tkr.

Revision, kommunfullmiktige samt 6verférmyndare visar tillsammans en
negativ avvikelse om -24 tkr, detta beror pa avsevirt hogre kostnader f6r
revisionens arbete i enlighet med KISA, Standard f6r kommunal
rikenskapsrevision.

Kommunserviceavdelningen visar en negativ avvikelse vid arets slut

motsvarande
-1 007 tkr.

Overgripande KSA: Avvikelsen for heliret ir +177 tkr. Avvikelsen beror pa
ligre kostnader for e-férvaltning och utveckling samt aterhallsamhet.

Administrativa enheten: Avvikelsen for heldret ar +1 467 tkr. Avvikelsen beror
fraimst pa ligre personalkostnader for sjukfranvaro, forildraledigheter och vakans.

Tekniska enheten: Avvikelsen fo6r helaret dr -2 435 tkr. Avvikelsen beror frimst
pa hogre kostnader for elenergi 1 och med att kommunen har ett nytt elavtal fran
arsskiftet, 6kade kostnader for avfallshantering och media samt héjda

vigbidrag. Enheten har under aret haft 6kade reparationskostnader pa teknik och
ventilation, delvis till f6ljd av blixtnedslag under sommaren. Under hosten gick
kommunen in 1 ett nytt avtal for snoréjning och halkbekdmpning, avtalet innebar
att kostnaderna blir hogre dn tidigare. Under storre delen av dret har kostnaderna
tor snoréjning och halkbekdmpning legat 6ver budget, men har planat ut sista
delen av iret eftersom hosten varit mild, underskottet vid arsskiftet 4r ddrmed
marginellt trots hogre kostnader i det nya avtalet.

Kostenheten: Avvikelsen for helaret ar -699 tkr. Avvikelsen beror frimst pa de
6kade kostnaderna for livsmedel. Under perioden har priserna 6kat med 7 %.
Utfallet paverkas dven av reparationskostnader pa kéksutrustning.
Kostnadsokningarna moéts till del upp genom att enheten under perioden har
hégre intikter an budget med anledning av bidrag for introduktionsanstillningar
och nystartsjobb samt vakanser.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-02-17

Enheten har dven intikter efter att ha avyttrat fordon.

Lokalvarden: Avvikelsen for heldret ar +483 tkr for heldret. Avvikelsen beror
frimst pa hogre intikter dn budget med anledning av bidrag f6r
introduktionsanstillningar och nystartsjobb samt vakans.

Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2025-02-10

Verksamhetsberittelse med arsredovisning 2024 kommundovergripande anslaget
och kommunserviceavdelningen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Sammantridesdatum
Allminna utskottet 2025-02-17
AU § 11 Ramjustering 5, 2024
Dnr KS 2024/5
Beslut

Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna ramjustering 5, 2024 som innebir f6rindring av budget 2024 samt

ingdende virden for 2025.

Arendebeskrivning

I tabellen nedan framgar uppdaterade budgetramar efter ramjustering 5, 2024 som

paverkar budget 2024 samt ingaende virden till budget 2025.

For 2024 avser justeringarna:

— Avskrivningar dec inklusive kalkylrinta, 96 tkr

Ramijustering 5, 2024 Budget 2024 | Avskrivn dec Summa
budget 2024
Kommundvergripande -24 050 0 -24 050
Kommunserviceavdelningen -26 065 123 -25 942
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -190 543 -1 -190 554
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -40 707 -40 707
Sociala avdelningen -175 038 | -175 038
Samhdllsbyggnadsavdelningen -15 278 -16 -15 295
Finansfarvaltningen -1 642 -1 642
Kommunrevision -605 -605
Overfarmyndare -921 -921
Kommunfullmiktige -342 -342
Summa -475 190 96 -475 094

Budget 2025 utgar fran beslut Budget 2025 del 1 men inkluderar ramjusteringar
for 2024 som paverkar 2025 ars budget.

For 2025 avser justeringarna:

— Omfé6rdelning av interna kostnader.
— Avskrivningar jan-dec 2025 inklusive kalkylrinta, 26 640 tkr.

Budget Ramjustering Interna Avskr jan- | Summa

2025* ar 2024 exkl kostnader dec 2025 |budget 2025
Ramjustering 5, 2024 avskr
Kommundvergripande -25 974 -822 -33 -26 829
Kommunserviceavdelningen -1 305 -780 5212 -23 337 -20 210
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -186 060 -4 080 -4 371 -1 374 -195 885
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -41 921 -102 18 -41 905
Sociala avdelningen -172 928 -3 068 -286 -987 -177 269
Samhallsbyggnadsavdelningen -14 628 -188 -640 -942 -16 397
Finansférvaltningen -2842 349 -2493
Kommunrevision -622 -7 -629
Overformyndare -946 ] -946
Kommunfullmiktige -342 0 -342
Summa -447 567 -8 698 [v] -26 640 -482 905

*Budget del 1, 2025

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2025-02-10

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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AU § 12 Diskussion om uppfoljning av atgarder

for effektiv forvaltning och ekonomi i balans
Dnr KS 2024/6

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Allminna utskottet for resonemang utifran den analys forvaltningen har redovisat
avseende genomférd genomlysning av forvaltningens organisation och ekonomi.
Analysen ska beatbetas av respektive avdelning och utskott/nimnd utifrin en
gemensam struktur; atgardsplan for budget i balans 2025, handlingsplan f6r 6vriga
organisatoriska forandringar samt atgirdsforslag som ska 6verlimnas till
budgetberedningen f6r beddmning och hantering.

Forslag och atgirder i planerna ska tidsdttas samt berdknas i de fall det dr maijligt.
Vid kommunstyrelsens sammantride den 31 mars ska en kommunovergripande
redovisning av planerna att ske.

Upptéljning f6r atgirdsplanerna f6r budget i balans sker sedan i respektive utskott
och nimnd, uppfoljning av handlingsplan for 6vriga organisatoriska férandringar
sker i kommunstyrelsen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 13 Kop av fastigheterna Poppeln 7 och

Poppeln 8
Dnr KS 2025/115

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att kopa fastigheterna Poppeln 7 och Poppeln 8 for en total kopeskilling om
1 600 000 kronor.

Allmianna utskottet beslutar for egen del

att uppdra till samhaillsbyggnadschefen att genomféra képet, under forutsittning
att kommunfullmiktige fattar beslut om kop.

Reservation
Mats Hansson (M) reserverar sig mot beslutet 1 sin helhet.

Arendebeskrivning

Fastigheterna Poppeln 7 och Poppeln 8 har ett centralt och strategiskt lige i
Aneby titort. Fastigheterna kan inrymma sivil bostider som olika typer av
verksamheter. Fastigheterna skulle alltsd, i centralt lage, kunna inrymma viss
kommunal verksamhet men i annat fall kan de ocksa, pa lingre sikt, omvandlas till
boende i bra lige. Ett boende nira savil offentlig service och handel som
kommunikationer i form av Aneby resecentrum. Genom ett forvirv av
fastigheterna av Aneby kommun ges méjligheter till en god samhalls- och
centrumutveckling.

Fastigheterna Poppeln 7 och Poppeln 8 ligger i centrala Aneby utmed Mejerigatan
och Hallgatan. Poppeln 7 har en area om totalt 2 334 kvm medan Poppeln 8 ir
om totalt 490 kvm. Total lokalarea pa fastigheterna anges i forséljningsannonsen
till 1 984 kvm.

Pa fastigheterna finns i dagsliget tre byggnader uppférda, i varierat men relativt
slitet skick, och i behov av upprustning. Huvudbyggnaden dr uppférd 1 2Y2-plan i
murad stomme, putsad med tegeltak. Byggnaden har innehallit kontor, butik, lager
samt forrad. Byggnaden dr uppférd omkring 1929, med om- och tillbyggnationer

under dren.

En garagebyggnad finns pa innergarden, uppférd med murade viggar, putsad
fasad och tak av plit. Byggnaden har fyra garageportar. Dirtill finns en stor
lagerbyggnad med killare. Byggnaden dr murad i kallarplanet och i 6vrigt uppford
1 plat med tak av plat.

Aneby kommun har i diskussioner med siljaren genom aktuell maklare férhandlat
fram en kopeskilling f6r de bada fastigheterna om totalt 1 600 000 kronor. Ett
torvirv giller under férutsittning att kommunfullmaktige godkinner och stéller
sig bakom affiren.

Gillande detaljplan f6r omradet faststilldes 1971. For de ber6rda fastigheterna
anges bostads- och smaindustriandamal som huvudsakligt indamal. P liten del av
fastigheten, 6sterut mot Hallgatan, anges bostadsindamal, sammanbyggda hus.
Tva vaningar tillats.

Samhaillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang
Ordférande Beata Allen (C) och Arijana Jazic (S) yrkar bifall till upprittat forslag

till beslut.

\% ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-02-10

Forsiljningsprospekt

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 14 Uppdrag avseende utredning av
kommunal verksamhet pa fastigheterna Poppeln 7

och Poppeln 8
Dnr KS 2025/121

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att uppdra till kommundirektéren att utreda forutsittningar och méjligheter till att
inrymma kommunala verksamheter pa fastigheterna Poppeln 7 och Poppeln 8,
under forutsittning att kommunfullmiktige fattar beslut om kop, samt

att aterrapportering av uppdraget sker i allméinna utskottet i maj 2025.

Reservation
Mats Hansson (M) reserverar sig till férman for eget forslag till beslut.

Arendebeskrivning

Forslag till kommunfullmaktige finns om att forvarva fastigheterna Poppeln 7 och
Poppeln 8 i centrala Aneby. Fastigheterna ligger utmed Mejerigatan och Hallgatan.
Poppeln 7 har en area om totalt 2 334 kvm medan Poppeln 8 ir om totalt 490
kvm. Total lokalarea pa fastigheterna anges i férsiljningsannonsen till 1 984 kvm.

Pa fastigheterna finns i dagsliget tre byggnader uppférda, i varierat men relativt
slitet skick, och i behov av upprustning.

For de berorda fastigheterna anges bostads- och smaindustriindamal som
huvudsakligt indamal i gillande detaljplan. P4 liten del av fastigheten, 6sterut mot
Hallgatan, anges bostadsindamal, ssmmanbyggda hus. Tva vaningar tillats.
Fastigheterna kan sannolikt utvecklas for savil bostidder som for att inrymma viss
kommunal verksamhet.

Forutsittningar och mojligheter for olika kommunala verksamheter pa
fastigheterna behover utredas. Utredningen ska visa vilka verksamheter som kan
lokaliseras pa fastigheterna och innehalla 6versiktliga investerings- och
driftkostnadskalkyler. Tidigare beslut om tvittfunktion i Aneby kommun, dar
medel avsatts 1 kommunens investeringsbudget, och tidigare genomfort
utredningsarbete kring tvittfunktionen inférlivas 1 utredningen dir sa dr mojligt
och relevant.

Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam foredrar drendet.

Yrkanden
Mats Hansson (M) yrkar pa att dndra att-sats 2 till: att aterrapportering av
uppdraget sker i allmidnna utskottet i maj 2025, innan férvirv av fastigheten sker.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-02-13

Beslutet skickas till
Sambhillsbyggnadschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 15 Medlemsavgift till NTF Jonkopings lan

2025
Dnr KS 2025/106

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att godkidnna en hojning av medlemsavgiften till NTF Jonk6pings lin, Nationella
Trafiksikerhetsforbundet, till tva (2) kronor per invanare och ér, samt

att detta giller under forutsattning att samtliga av linets ovriga
medlemskommuner stiller sig bakom hojningen av medlemsavgiften pa
motsvarande satt.

Arendebeskrivning

NTF Jonkopings lin har 1 en skrivelse till medlemskommunerna dskat om en
héjning av medlemsavgiften fran en (1) krona per kommuninvanare till tva (2)
kronor per invanare och ar.

NTF, Nationella Trafiksikerhetsférbundet, hat sedan 1934 arbetat f6r att minska
antalet skadade och dddade i trafiken. I skrivelsen till medlemskommunerna
beskriver NTF att avgiften f6r medlemskap har varit oférindrad sedan 2010.
Sedan dess har avgiften inte indexuppdaterats och med inflation samt
kostnadsokningar har kapaciteten att driva trafiksikerhetsarbetet forsvagats.
Dirigenom foreslds en hojning av medlemsavgiften.

Det beskrivs ocksa att NTF genom hojningen skulle ges resurser att fortsatt
utveckla nya och effektiva metoder, driva lokala projekt, radgivning och
utbildningsinsatser som bidrar till hogre trafiksikerhet 1 Region Jonkopings lin.
NTF menar sammantaget att en stabilare ekonomisk grund édr en férutsittning for
att kunna fortsitta det langsiktiga trafiksakerhetsarbetet och dirigenom 6ka nyttan
bade f6r kommunerna och sambhillet 1 stort.

Forslaget om forindrad medlemsavgift kommer att behandlas vid NTE:s
forbundsstimma den 27 mars 2025 1 Nissjo.

Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-02-10
Skrivelse fran NTF Jonkopings lin

Beslutet skickas till
NTF Jonkopings lin

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 16 Uppfoljning av Aneby kommuns

naringslivsstrategi 2020-2024
Dnr KS 2019/403

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna uppféljningen av niringslivsstrategin 2024 och ligga den till
handlingarna.

Arendebeskrivning
Niringslivsstrategin ska foljas upp érligen for att folja utvecklingen av
niringslivsarbetet i kommunen.

Niringslivsstrategin antogs av kommunfullmiktige 2020-02-24. Till storsta delen
bygger de mitbara malen i strategin pa resultat fran Svenskt Naringslivs
foretagsenkit och den arliga rankingen av foretagsklimatet i landets samtliga
kommuner. Resultatet av denna presenterades i september och Aneby har en
tyvarr tappat 41 placeringar bland landets 290 kommuner. Fér 2024 blev
placeringen 113 (att jimféra med 72 £6r ar 2023).

Niringslivsrankingen i siffror Aneby kommun ligger pa 113:e plats bland
landets 290 kommuner. I kommungruppen Pendlingskommuner nara storre
stad”, dir 52 kommuner hér hemma, placerar sig Aneby pa 24:e plats.

Kommunen sticker ut negativt inom sju mitomraden:
Nedan féljer placering f6r respektive mitomrade bland de 290 kommunerna.

* 280 - Entreprenader — antal varor och tjanster som kommunen képer in fran
privata foretag, foreningar och stiftelser.

* 188 - Kommunalskatten.

* 180 - Jobb i kommunen. Relationen mellan antalet personer (20—74 ér) som har
sin arbetsplats i kommunen och antalet personer (20—74 ir) som bor i kommunen.
Har kommunen ett bra féretagsklimat dr det ldttare att starta och driva féretag.
Det skapar fler foretag och 1 sin tur fler arbetstillfallen.

* 174 - Konkurrens fran kommunens verksamheter.

* 163 - Marknadsforsorjning. Hur stor andel av kommuninvanarnas inkomster
som kommer fran privata foretag, féreningar och stiftelser. Marknadsforsorjning
kan ses som ett matt pa det lokala niringslivets vitalitet och omfattning.

* 158 - Upphandling (férindring med 60)

* 116 - Kommunens service och bemotande (stérst férandring med 71)

Bista placeringen 2024 dr 15 och galler rubriken “Tillgang till relevant
kompetens”. 2023 var bista placeringen 45, med rubriken ” Kommunens service
och bemétande”. Svenskt Niringslivs undersokning dr en attitydundersokning
och giller inte faktiska hanterade drenden som kommunen handhaft, det gor
diremot SKR:s undersékning, NKI (N6jd kundindex) men Aneby kommun har
for fa drenden fOr att kunna delta i NKI pa ett realistiskt sitt.

Niringslivsstrategin, kompletterad med resultatet f6r 2024, bifogas till denna
tjansteskrivelse.

Ytterligare information kring niringslivsarbetet i kommunen

Revidering av nuvarande néringslivsstrategi Revidering av nuvarande strategi
pagar och inspel, synpunkter och input har inhdmtats fran naringslivet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Revideringen av strategin beriknas vara klar till mars 2025 for att sedan beslutas
av kommunfullmaktige. Naringslivsstrategin kommer gilla fran 2025 till 2028. En
tillhérande handlingsplan med insatser och aktiviteter kommer att upprittas och
foljas upp arligen.

Niringslivsrad Niringslivsansvarig har fatt i uppdrag och tagit fram riktlinjer f6r
bildandet av ett niringslivsrad i Aneby kommun. Arbete pagar och
sammansittningen av radet beriknas vara klar under februari 2025.

Varumirkesplattform och platsvarumirke Niringslivsansvarig har under 2024
fatt 1 uppdrag av kommunstyrelsen att soka projektmedel fran Leader Astrid
Lindgrens hembygd for att ta fram en varumirkesplattform och ett
platsvarumirke for hela Aneby kommun (som inkluderar hela den geografiska
ytan i kommunen). Ansékan har blivit godkind av Leaderkontorets styrelse. Nu
invintas Jordbruksverkets slutbesked. Processen startar hosten 2025.
Niringslivsansvarig fick under hésten 2024 i uppdrag av kommunstyrelsen att
soka projektmedel frin Leader Astrid Lindgrens hembygd for vidare utveckling av
bescksniringsnatverket Guldkorn kring Svartan. Natverket bestar av ett 40-tal
féretag inom besoksniringen i Aneby, Nissjo, Eksj6é och Ydre kommuner. Aneby
kommun ér projektigare f6r projektet och en utomstiende projektledare kommer
vara ansvarig for utférandet av projektet.

Foretagsbes6k Kommunledningen tillsammans med den politiska ledningen gor
tva foretagsbesok per manad for att hélla en god kontakt med naringslivet. Har
g0rs bes6k hos allt frin vara storsta arbetsgivare till enmansforetag och med god
representation av olika branscher. Dessa besok utgor ett virdefullt kvitto pa hur
foretagen arbetar, utvecklas samt planerar f6r framtiden. Hir ges mojligheter f6r
dialog med foretagen da de kan framféra sina dsikter och tankar om kommunens
arbete. Man fangar ocksa in eventuella behov och idéer om fragor att lyfta vidare.
De officiella foretagsbesoken gors en gang i manaden under stérre delen av aret.
Ambitionen dr att tjinstepersoner fran andra enheter ocksa ska f6lja med pa vissa
besck framéver. Under det gangna aret har naringslivsansvarig gjort ett 50-tal
besck pa plats hos féretagen.

Aneby niringslivsférening, Foretagarna i Aneby, besoksniringen
Niringslivsansvarig dr engagerad i Aneby ndringslivs styrelse och arrangerar
foretagsfrukostar en gang per manad under storre delen av aret. Frukostarna har
olika intressanta och aktuella teman. Tva after work tillfillen arrangeras ocksa
under éret. Niringslivsansvarig ir delaktig i framtagandet av ”Arets Foretagare”
tillsammans med Foretagarna 1 Aneby. Priset delas ut pa Anebydagen i maj.
Niringslivsansvarig ar ocksa involverad i framtagandet av Arets Unga Féretagare
och Arets Innovation. Besoksniringsforetagen i Aneby har triffats 4 ganger under
2024 med avsikt att lira kidnna varandras verksamheter och dra nytta av varandra.
Ett nitverk som tillsammans kan skapa ett intressant hallbart utbud f6r att locka
hit fler bes6kare genom samordning, samsyn och gemensamma mal.

Industrimark och lokaler Kommunen har ett stort dilemma nir det giller
tillgdng pa industrimark for nyetableringar. Kommunigd detaljplanelagd
industrimark som inom rimlig tid kan erbjudas for nyetablering ér i det nirmaste
obefintlig. Under kommunens foretagsbesk har vi fatt till oss att det finns
privatigd industrimark som ej anvinds idag. Sa pa sikt beh6vs en dialog med
privata markagare for att undersoka mojligheten att hitta mark till kommande
etableringar. Nir det giller industrilokaler dr det ocksa en mycket lag tillgang for
nirvarande. Hir har kommunen valt att ¢j ha egna lokaler, men dven bland privata
fastighetsagare dr det mycket ldg tillgang pa lediga industrilokaler.
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Kompetens, rekrytering och bostider Vissa branscher i Aneby har svirt att
rekrytera ritt kompetens, men ett storre problem ir att flera arbetsgivare har svart
att hitta personal 6ver huvud taget. Samverkan och dialog pagar med Regionen
och 6vriga kommuner i linet angiende kompetensférsoriningsbehovet.

Nir det giller kollektivtrafiken sa pagar samtal med Region Jénkopings lin och
Jonk6pings lanstrafik om att utveckla och stirka befintlig kollektivtrafik till och
fran kommunen. Vi patalar ocksa, vid laimpliga tillfillen, vikten av att ha en
sammanhallen tagpendling mellan Nissj6 och Linképing

Nir nyrekrytering lyckas och individer vill bositta sig i Aneby, kan det vara svart
att finna bostider men i dagsliget finns det ett antal villor till salu och ett antal
hyresritter att tillgd. Framfor allt saknas byggklar tomtmark i Aneby titort. Aven
om det i dagsliget inte dr direkt efterfragat maste kommunen sikerstalla byggklar
tomtmark med det snaraste, fOr att foretag ska klara att rekrytera personal pa sikt.
Nir det giller planering av byggklara tomter utanfér Aneby titort sa pagar
planarbete for nya villaomraden i Vittaryd och Hillerstorp.

Samarbetet skola-niringsliv Ett 6kat samarbete mellan skola och naringsliv har
skett under senaste aren. Under 2024 har SYV pa Furulidsskolan och
néringslivsansvarig samt Aneby Niringslivsférening lyft fram olika yrkesroller f6r
elever i ak 7 och ak 8. Fyra olika yrkesroller presenteras vid varje tillfille. Detta
fortsatter under 2025. Samarbetet med UF (Ung foretagsamhet) pagar 16pande for
att stimulera entreprendrskap. Aneby kommun ingar i Teknikcollege Hoglandet
som ir ett samarbete mellan kommunerna Aneby, Eksjo6, Nissjo, Sivsj6é och
Vetlanda. Det bestar av en regional styrgrupp och tre lokala styrgrupper dir
foretagen dr 1 majoritet tillsammans med representanter fran utbildare, politik och

fackforbund.

Aneby kommun har ingatt ett samverkansavtal med Holavedens
samverkansomrade gillande gymnasieutbildning. Kommunen ska genom
skolverksamheten vara uppdaterad pa aktuellt kompetensbehov hos det lokala
néringslivet f6r att aktivt kunna vigleda ungdomar till utbildning som efterfragas,
samt verka for att ritt utbildning erbjuds hos relevanta utbildningsanordnare

Avtalet syftar till att i bista samfoérstaind samverka pa ett sitt som gynnar hela
Holavedens samverkansomrade samt verka for utbildning av hog kvalitet som
motsvarar bade ungdomars och vuxnas efterfragan pa utbildning och
arbetsmarknadens behov av kompetens. Detta syftar till en battre matchning
mellan utbildning och arbetsliv.

Affirsutvecklare via Science Park Aneby kommun har genom avtal med
Science Park tillgang till en affirsutvecklare pa 40 procent. Tjansten delas med
Eksj6 kommun (60 procent). Affirsutvecklaren jobbar med starta eget-grupper
och hjilper féretag med start, utveckling och tillvixt, bland annat genom
marknads- och affirsplaner. I arbetet ingar dven utveckling av etablerade foretag
eller avknoppning av nya verksamheter med tillvixtpotential. Under 2024 har
affircoachen genomfort 2 starta-eget kurser da totalt 12 personer deltagit.
Entreprendrsnitverket: 3 traffar med 20 deltagare totalt. Co-working: 2 tillfdllen
med totalt 5 deltagare. Startade foretag: 12 st.

Nystartade foretag i Aneby kommun Under 2024 registrerades 39 nya
verksamheter i Aneby kommun, varav 17 privata aktiebolag, 22 enskilda firmor.
Detta kan jimféras med 43 registrerade verksamheter under 2023, varav 18
privata aktiebolag och 25 enskilda firmor.
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Arbetsmarknaden Overenskommelse om samverkan mellan Aneby kommun
och Arbetsformedlingens enhet J6nkoping for att paskynda individers etablering i
arbetslivet och forbittra kompetensforsorjningen har upprittats i borjan av 2023.
Syftet med 6verenskommelsen ar att med en strukturerad samverkan paskynda
individers etablering i arbetslivet med utgangspunkt i regionala och lokala
rekryteringsbehov for att frimja kompetensforsorjning och tillvixt. Den primira
malgruppen ar arbetslésa i behov av samverkan mellan parterna, foretridesvis
langtidsarbetslosa. Grupper att sirskilt beakta i samverkan dr arbetss6kande som
uppbir ekonomiskt bistand, langtidsarbetslosa, arbetssokande med behov av
utbildning, nyanlinda i etableringsprogrammet, unga som varken arbetar eller
studerar, unga med funktionsnedsittning.

Under 2024 har foretagsradgivare fran Arbetsférmedlingen i Jonkoping deltagit pa
néringslivstriffar i Aneby for att informera om sitt utbud med moijligheter f6r
foretagare att anstilla personal. Naringslivsansvarig har I6pande dialog med
Arbetsférmedlingens foretagsradgivare, enhetschefer pa sociala avdelningen och
skolchef pa kommunen.

Under december 2024 rapporterade Aneby kommun en total arbetsloshet pa 6,1
procent. Det dr en 6kning jamfért med samma tidpunkt i fjol (+ 0,8
procentenheter). Siffran kan jimforas med Jonkopings lan, dir arbetslosheten ar
6,8 procent.

Sett till antalet personer betyder det att 186 av 3 340 invanare i dldern 16 till 65 ar 1
Aneby kommun var inskrivna som arbetssokande (9 fler dn i januari i fjol). Totalt
124 personer f6dda utomlands idr inskrivna pa Arbetstérmedlingen i Aneby (23,7
% av den registrerade arbetskraften). Av dessa dr 82 personer Oppet arbetslosa
eller arbetslosa 1 program (vilket ar 15,7% av den registrerade arbetskraften.
Samma siffra 2023 var 17,3%).

Den registrerade arbetskraften i gruppen ar 523 personer. Arbetslésheten bland
ungdomar 6kade en aning under 2023 och ligger kvar pd ungefir samma niva.

Niringslivsansvarig Carina Nohrs féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-02-13

Uppfoljning niringslivsstrategi 2020 — 2024

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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AU § 17 Lonekartlaggning 2024
Dnr KS 2025/101

Beslut
Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen besluta

att godkanna rapporten for l6nekartligening 2024.

Arendebeskrivning

Diskrimineringslagens krav. Kartligeningen har som primirt syfte att utréna och
atgirda om det finns ndgra s.k. osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och min.
Kartlaggningen utgor ocksa en grund for utvirdering av kommunens 16nepolitik
och dess 16nepolitiska regler. Enligt Diskrimineringslagen skall denna
lonekartliggning g6ras en gang per ar.

Lonekartliggningen har genomforts av HR-ansvarig i Aneby kommun.
Kartliggningen genomférs stegvis genom granskning av kommunens 16nepolitik,
kartligening och virdering av medarbetares arbetsuppgifter, analys av
l6neskillnader och upprittande av handlingsplan. Kartlaggningen utgar fran en
virdering av arbetsuppgifter som fungerar som stod for jaimforelser mellan
grupper. Den fackliga medverkan har skett genom delaktighet 1 arbetet med
arbetsvarderingar samt samverkan av rapporten i kommunens 6vergripande
samverkansgrupp. Handlingsplanen fran foéregiende l6nekartliggning har
fullfoljts.

Kvinnornas medellén dividerat med minnens medellén 4r 100%, vilket innebar
jamlikhet 1 den kommunovergripande 16nesittningen.

HR-ansvarig Caroline Engstrém féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-02-12

Lonekartliggning 2024

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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AU § 18 Information: HR
Dnr KS 2025/20

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

HR-ansvarig Caroline Engstrom informerar om friskvardsbidragets nyttjande
under de senaste tre dren. Antalet personer som nyttjat bidraget har 6kat fran 240
personer (2022) till 274 personer (2024), med en tillfallig topp pa 285 personer
under 2023. Det framgar att 77% av de som erhallit friskvardsbidraget har nyttjat
det till fullo. Vidare informeras om att rekrytering av hilso- och sjukvardschef har
paborjats. Dirtill presenteras 16nestatistik per oktober 2024 f6r olika
yrkeskategorier inom kommunen sett 1 jiamforelse med 6vriga kommuner pa
Héglandet samt med Jénkopings kommun.
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AU § 19 Medborgarloften 2025-2026

Dnr KS 2025/108

Beslut
Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen besluta

att anta foreslagna Medborgarloften f6r Aneby kommun 2025-2026.

Arendebeskrivning

Aneby kommun har sedan flera ar tillbaka tecknat ett medborgarléfte med
Lokalpolisomrade Hoglandet med fokus pa strategiskt viktiga fragor. Aktuella
fragor har identifierats tillsammans utifran den lokala befintliga ligesbilden och
utifrin sadant som de som bor och verkar i ett omrade upplever som viktigast for
att kinna sig trygga och sikra.

Samverkan mellan polis och kommun ir en nédvindighet f6r att kunna arbeta
effektivt med det brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet.
Medborgarloften ar en del av polismyndighetens styrmodell. Loftena handlar om
konkreta aktiviteter som kommun och polis tillsammans kommit 6verens om for
att 6ka tryggheten och minska brottsligheten. Forslagen till 16ftena har tagits fram
i dialog med medborgare och medarbetare i Aneby kommun. I och med den nya
lagstiftningen, ILag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsférebyggande
arbete, kommer aven en sirskild samverkanséverenskommelse f6r dren 2025-2028
att tecknas mellan kommun och polis.

Forslag medborgarléfte Aneby kommun 2025-2026
Polisen och kommunen lovar gemensamt att arbeta for:

e Siker trafikmiljé i Aneby kommun.

e To6rebygga och tidigt identifiera anvindning av narkotika.
e TForebygga barn och ungas brottslighet.

e Motverka organiserad brottslighet.

e Oka trygghetsupplevelsen for invanarna i Aneby Kommun.
Sakerhetssamordnare Robin Andersson foredrar arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-02-11
Medborgarloften 2025 — 2026
Medborgarléften 2023 — 2024

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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AU § 20 Information: Nominering av
kulturpristagare 2025

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ldgga informationen till handlingarna,

Arendebeskrivning
Kulturpriset delas ut i samband med nationaldagsfirandet den 6 juni.

For 2025 ars kulturpris 6ppnar nomineringsperioden under vecka 11, for att
stinga i borjan av vecka 18. Nomineringsanmodan kommer offentliggéras pa
Aneby kommuns sociala medier och webbplats.

Kultur- och fritidschef Gunilla Crona foredrar arendet.
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AU § 21 Valborgsmassofirande i Svartaparken
2025

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidschef Gunilla Crona ger en nuldgesbild av hur planeringen infor
valborgsmissofirandet ligger till. Arendet féljs upp vid nistkommande
sammantride avseende nominering av vartalare.

Ordférande Beata Allen (C) utses som allmanna utskottets representant att
foretrada kommunen vid valborgsmissofirandet 1 Svartaparken.
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AU § 22 Information om genomford kundenkat

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Avdelningschef f6r kommunserviceavdelningen Johanna Evegren redogor for
resultaten i kommunserviceavdelningens genomférda kundenkit. Resultaten
jamfors med de tre tidigare genomfoérda kundenkaterna. C)verlag har resultaten
forsimrats marginellt jimfort med féregiaende ar. Resultaten 1 jimforelse med
tidigare redovisas enligt foljande pa en femgradig skala:

2024 (2023)

KSA totalt: 4,03 (4,0)
Administrativa enheten 4,18 (4,28)
Tekniska enheten 3,99 (4,1)
Kostenheten 3,64 (3,99)
Lokalvardsenheten 3,77 (3,62)
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AU § 23 Information fran kommundirektoér och

avdelningschef kommunserviceavdelningen
Dar KS 2025/20

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren informerar om féljande:

Kommunrevisionen kommer byta sakkunnigt bitride infor arsbokslut
2025. Nytt upphandlat sakbitride ar KPMG.

Den 17 mars genomfors ett dialogmote mellan Region Jonkopings lin och
Aneby kommun dir bade tjanstepersoner, fortroendevalda, foretagare och
representanter fran civilsamhillet kommer att bjudas in till. Dialogmétet ar
en del av arbetet med att revidera den regionala utvecklingsstrategin, RUS.
Planering infér budgetdagarna pagar.

Arbete med l6nesamtal pagar i verksamheterna.

Byggprojekten l6per pa som planerat.
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